SUSCRIPCION Y REPORTE- ACUERDO DE GESTION TERRITORIALES

FECHA DE SUSCRIPCION

aNo MES oi
1IGAC o . L L . . DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO I " = 2 j o | 1 0 (3268
Gerente Publico JAVIER ORLANDO DIAZ GIRON DIRECTOR TERRITORIAL SANTANDER Vigencia del Acuerdo i1 i1
Nembre . = A De: 02/0212016 Ewmu.v u_DN\McA.mO&, N ME . o
\TEM i PROGRAMACION Y REPORTE % ACUMULADO
No COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES = T SEGUN
1TRIM i I TRIM M TRIM IV TRIM : 1A 100% PUNTAJE
Nro de predios ejecutados dentro del programa de
i ! dos Nro de
i gl catastral de 10,812 2Ctualzacon ( Nro de predios programa ” " - - "
Gestionar y coordinar el proceso de 6n, actual y 5n catastral, -predial- avaluos administratvos y de IVP con los municipios. el dm o T W i e bra Rinee /Nro de a realizar Nro Do | 107Ske | TiB1% § 26/49% § 55(00%

1 (con recursos APGN, DPS yfo Ci , la on de las prediales e informadas, cumpliendo con 55,0% Wm uracion de 12.255 -mn_ow 79.661 -mn.em dé . companents graficol ‘ de avallos realizados / Nro de avallos proyectados Nro de 0.00%
las metas establecidas por las Subdireccion de Catastro Y Realizar de rias en procesos de O T L) %u e P! 1« P! SR _ﬂns: mgusamm Inconsistencias corregidas / Nro Total de inconsistencias - . . - - P
Departamental, Municipal y Regional en el marco de la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal de Desarrollo 2015-: m?m conservacion, asesorias, informes y joinadas de capac _programadas, Nro de informes de O T presentados a la , . ’ :

deO.T ‘Subdireccion de Geografia y Cart / Nro de mformes £ 0,00%  0,00%  0,00%  000%  0,00%
' programados i
> 001% 1075% 17.81% 2643%  5500%
TOTAL POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO s - - -
i € 000% 000% 000% = 000%  000%
Coordinar las labores de de los y dellosicReas Y s biarios etiialDiieccion Tiertonal) IDigi Contany) Mackdion y susuecion pass sciaiices  T0U% an ¢l inaice de delos porcentaje de on del clente obtenido segin » | 125% | 375%  125% | 375%  10,00%

2 hacer segumiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PDQRS), Coordinar y controlar el fortalecimiento del Sistema de Gestisn,  10,0% ~ clentes con respecto al cumplimiento de los servicios ofrecidos por el IGAC a gncyestas realizadas Nro de PDQRS atendidas / (No total:— + — : . 0,00%

Integrado través de encuestas Coordinacion y tramite oportuna de las PDQRS de PDQRS recibidas en el periodo) * 100% £ 000% 000% 000% 0,00% 0,00%
P 2500% 25, ooo\o 25,00% @ 25,00% . 100,00%
TOTAL POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO —t . . . :
€ 000% 000%  000%  0,00% 0,00%
Coordinar (dentro del Plan estratégico de recursos humanos), el plan anual de capactacion (temas misionales y de apoyo), de bienestar e Ejscucion del programa de capackacin, blenestar o incentvos, sakid P125% | 125% @ 125% @ 1.25% 5,00%

3 incentvos y de salud ocupacional y realizar las inducciones y en temas al personal vinculado de Direccion; 5,0%  Ocupacional, induccion y re-induccion para el personal vinculado de fa territoriall No de informes presentados al GIT Talento Humano / No de i : 0,00%
Teiritorial, de'acuerdoicon i normatvdad vigents y remitir los informes trimestrales de ejecucion al GIT del Talento Humano informes programados por entregar al GIT Talento Humano g g, | 000%  000%  000% 0,00%

; i e 2500% 2500% 2500% & 2500% 100,00%

TOTAL POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO i | £ ! St
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Elab deini d deilbaik doside Bestishy:dalk vgmn.mmw:»mnwo: de 4 informes oportunos Nro de ACPM 10,00% 2,50% 2,50% 5,00% 20,00%

4 Dwgr la planeacion y formulacion de los Planes de Accion Anual Tertonal y la presentacion oportuna de sus informes. Coordinar y controlar la 90 gor o/ 1€ 7 uﬁ_a_mm e nmﬁao“m_m MMuu,cﬂ 8! m%mﬂ__a_m Y ciad qo Slecutadas y cerradas como efectvas / Nro de ACPM : ! | | —
implementacion de las ACPM 49 4 omMmaon contiely:medicion/defias: que-garantice! registradas Nro de comités de mejora realizados / Nro de i ¥

G- | comités de mejora a realzar £ 000% 000% 000%  000%  000%
P 100%  000% = 000% 000%  100,00%

TOTAL POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA -

e 0,00% 0 oo$ o oe.\u 0,00% 0,00%
o o “Control perniodico a la mm:‘mﬂm‘n,ou de ingresos (convenios: $0.0) y ventas . PR D e R R . i
2 2 Total d de it 1.93% 2,33% 2,68% 2,98% %
5 Digr. coordinar, controlar y hacer seguimiento a la generacion de recursos (por convenios y venta de bienes y servicos) de los recursos del, 10 o, $584.000.000), del : 9764% y oo % mwa:mom .um:amma os lventes w Ingiesas no“ r i J J . P92 —
convenios .
presupuesto general de la nacion (APGN y Propis) asignados a la Terrttorial para la vigencia (funcionamiento e inversion fuente SIIF) ° obligaciones: 95,64% contraidas), refendos a la mu.o?mn,o: presupuestal T T e
otal de apropiacion presupuestal vigente % v o v v
somam (funcionamiento e inversion) prop P P 5 € 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P 000% 2500% 2500%  50,00% 100,00%
TOTAL POLITICA GESTION FINANCIERA — + + 4
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P 1444% 2058% 25, &au\e 39.41% 99,92%
GRAN TOTAL CUMPLIMIENTO 100,0% Zmnh
e 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TotaL:  0,00%
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO INDICADORES (Sintes:s de conductas asociadas)
Ligerazgo Jiar y dingi grupos y establecer y martener fa cohesién del grupo necesana para aicanzar los objetivos ofganizacicnales Construr y mantener grupos de trabajo cohesionadas y motivados qua permian alcanzar los obretos generando un chima posiiva y fomentanda fa participacion
Planeacion Detorminar eficazments las metas ¢ priondades insttuconales identficando las acciones. los responsables s plazos y los recursos requeridos para aicanzarias Establecer objetivos claros y concisos ¥ coherentes con las en planes practicos y fiables
a de decirones Elegr entre una y varias alternatvas para solucionar atender una situacion con tas y fa decrson Capacidad para escoger. en nformos comploos 12 6pEISN MAS CoNVeNeNte PN fESONer SHACONES CONCretas. 2SUMIeNdo s consecuancas. —
e s e 3 o O R e A i s 1 e 5 5 e e e e S T T W SO S
nm sonas. o1 el cumplmients de Ios obyetvos y metas organzacrenales presentes y futuras gy o 25 compstencias de su equipo humano mediante Ia [fentficacién de las necesidades de capactacion y formacion - . -
Estar al tanto de las circunstancias y 1as relaciones de poder que influyen en el entorno organizacional | /i | En el ejercicio gerencral tomar en cuenta y demostrar un conocmignto del entomo y del contex institucienal en el que desempea su actvidad gerencial
, /
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