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RESOLUCION NUMERO

(46 DIC 2019

"Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de la planta de personal”

EL DIRECTOR GENERAL (E)
DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

En uso de las facultades que le confieren el numeral 4 del articulo 14 del Decreto 2113 de 1992, los
numerales 7 y 11 del articulo 6 del Decreto 208 de 2004, el articulo 27 de
la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos
de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion
en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Que con ese fin, previo los tramites legales correspondientes, la Comision Nacional del Servicio Civil
realizé la Convocatoria No. 337 de 2016, para proveer los empleos vacantes en forma definitiva del
Instituto Geografico Agustin Codazzi.

Que mediante Resolucion No. 1111 del 06 de septiembre de 2019, se nombré en periodo de prueba al
sefior HOOVER EDISON RAMOS CUELLAR, identificado con cédula de ciudadania No. 80.192.354, en
el empleo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, asignado al Proceso Gestidn Juridica
de la Oficina Asesora Juridica de la Planta de Personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi,
identificado con el Codigo OPEC No. 45, dentro de los empleos convocados mediante proceso N° 337
de 2016

Que a pesar de haber sido notificado en correcta forma y téermino, el nombrado no manifesto interés o
aceptacion respecto del Acto Administrativo de nombramiento, por los medios fisicos y electrénicos, ni
en los términos dispuestos para tal fin.

Que mediante Resolucién No. 1425 del 12 de noviembre de 2019, se derogd el nombramiento en
periodo de prueba efectuado al sefior HOOVER EDISON RAMOS CUELLAR, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.192.354, en el empleo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, asignado
al Proceso Gestiéon Juridica de la Oficina Asesora Juridica de la Planta de Personal del Instituto
Geografico Agustin Codazzi.

Que es obligacion del Instituto Geografico Agustin Codazzi dar aplicacién a la Resolucion No.
20182230044055 del 30 de abril de 2018, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer algunos de los empleos de carrera del Instituto Geografico Agustin Codazzi que se encuentran
vacantes y nombrar en estricto orden del mérito al siguiente en la lista.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil medlar}mte Oficio No. 20191020744441 del 06 de diciembre
de 2019 y radicado en el Instituto con el No. 8002019ER22341 el 11 de diciembre de 2019, autorizo el
uso de lista dentro de la OPEC No. 45, de acuerdo con lo estipulado en el articulo primero de la
Resolucion antes mencionada, para proveer con caracter definitivo el empleo denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, asignado al Proceso Gestién Juridica de la Oficina Asesora
Juridica, para proveer una (1) vacante, en la que figura en cuarto (4) lugar el sefior JUAN DAVID
CAMARGO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.566.522.

Que mediante el Decreto 209 de 2004 se modigcé la Planta de Personal del IGAC, y el gobierno
nacional le dio la connotacion de Planta Global, dandole la facultad al Director General de distribuir los
cargos de la planta global, y ubicar el personal teniendo en cuenta la estructura, los planes, programas y
las necesidades de la entidad.

De lo anterior se infiere que una planta de personal de caracter global consiste en una relacion detallada
de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de una entidad, sin perjuicio respecto a
la ubicacién que puedan tener en las unidades o dependencias que hacen parte de la organizacion
interna de la entidad.

Esta forma de organizacién y distribucion de pe}sonal, permite al ente nominador, disponer de los
empleos que tenga asignados y ubicarlos temporal o definitvamente en una respectiva dependencia o
unidad dentro de la estructura organica de la entidad, atendiendo los criterios ante mencionados.

Asi las cosas, un esquema organizacional de planta global, permite que en forma general se determinen
los empleos que se requieren en la respectiva entidad, sin que sean designados a una dependencia en
particular, lo que posibilita que sean movidos de [una unidad administrativa a otra de acuerdo con las
necesidades de la entidad, logrando asi una a|dm1n|strac10n mas agil y dindmica con una mejor
utilizacion del recurso humano, cumpliendo asf con|los principios de eficacia y celeridad administrativas.

Que en atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.6,21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del Jefe de la
entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de nombramiento en periodo de
prueba de los empleos objeto del concurso, dentra de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, en cumplimiento a lo anterior, es procedente nombrar en periodo de prueba al sefor JUAN DAVID
CAMARGO GOMEZ, identificado con cédula |de ciudadania No. 1.026.566.522, en el empleo
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13, asignado al Proceso Gestion Juridica de la Oficina
Asesora Juridica, identificado con la OPEC No. |45, dentro de los empleos convocados mediante el
proceso N° 337 de 2016.

Que, en mérito de lo expuesto, |

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba al sefior JUAN DAVID CAMARGO GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1026 566.522, en el empleo Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 13, asignado al Proceso Gestlon Juridica de la Oficina Asesora Juridica de la
Planta de Personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi, con una asignacion salarial basica mensual
de $3.511.975, teniendo en cuenta lo senalado enTa parte motiva de la presente Resolucion.
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PARAGRAFO.- El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (8)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente por Resolucién motivada.

ARTICULO SEGUNDO.- El sefior JUAN DAVID CAMARGO GOMEZ, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6,2.251.7y 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles para manifestar si
acepta el nombramiento aqui efectuado.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar al sefior JUAN DAVID CAMARGO GOMEZ, el contenido de !a
presente Resolucion al correo electronico lawyer.camargo@gmail.com en los términos definidos en los
articulos 65,66, 67 y 68 de la Ley 1437 de 2011, indicando que contra la misma no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO.- Partidas. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2467 del 28 de
diciembre de 2018, las partidas presupuestales necesarias estéan incluidas en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 01 del 2 de enero de 2019.

ARTICULO ‘QUINTO.- Enviar copia de la presente resolucion al GIT Gestion del Talento Humano y a la
Comision Nacional del Servicio Civil, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra la

misma no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,a 1 6 DIC 2019

~
Revisé Maria Victoria Mafla Sanchez - Profesional Especializado — GIT Gestig loi‘éi no ql:_;e,.
Myriam Echeverry H. - Conlratista - GIT Gestion del Talenlo Humano :

Armando Rojas Martinez - Coordinador GIT Geslion del Talento Humano - ;
robo: German José Morales Santos — Secrelario General (E) ————

Proyecto: Dairo Javier Marinez Achury - Técnico Operativo - GIT Gestion del Talento Mymano
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