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IGAC GESTION DISCIPLINARIA

Lo suscrita jefa de oficing-notifica a los sefcres Mauricie Fernando Mora, Juan Felipe
Charry vy Daniel Francisco Florez idenfificados con la cédula de ciudadania N2
93380664, 93236075 y 1110455411 del confenido del auto.no. 562 proferido el 13 de
marzg de 2023 dentro del Proceso Disciplinario n.? 00-3280-22, por medio del cual
se dispuso la aperturd de la investigacién disciplinaria. Fl coritenido de Ia parte-
resolutiva del mencionado auto es el siguiente:

RESUELVE:

PRIMERC: Abrlr formal investigacion disciplindric en confrd de los servidores publicos
MAURICIO FERNANDO MORA BONILLA, identificado con la cédula de C!UdCIdOniCl
N°® 93380664, en su cohdicidn de Director Tefritorial Tolima, MANUEL ANTONIO LIS
DIAZ identificado con la. cédula de ciudadarnia N° 93344650, en su condicisn de
Profesional Universitario cédigo 2044 grado. 06, JULIAN FELIPE CHARRY REYES
identificado con la cédula de ciudadania N 93236075, en su condicién de Oficial
de Cotastro codigo 3110 grado 09 y DANIEL FRANCISCO FLOREZ CASTRO
identificado con la cédula de ciudadanic N° 1110455411 eénsu condicidn de Cficial
de Catastro codigo 3110 grade 09, adscritos a la Direccidn Territorial del Tolima del
Instituto Geogroﬂco Agustin Codazzi - IGAC, para la época de los hechos, de
conformidad con lo expuestoen la parte-considerativa de esta providencia.

SEGUNDQ: Tener como pruebas las allegadas y obrantes en el expediente y
ordenar fa practlica de las siguientes

1. Oficiar a la Fiscalia 27 Seccional de Delitos contra la Administracidn Publica de
lbagué Tolima, para que se sifvd remitir o este despacho (...).

2 Oficiar a la Subdireccién de Talento Hum'on_o,_ para que remitan informacién
respecto de la situacion (...)..

TERCERQ: Por Secretaria se adelantardn las siguientes diligencias

a) Solicitar a la Subdireccion de Talento Humane de esta entidad la informacién
relacionada con {...).

k) Oficiar a la Procuraduria General de'la Nacidn infermdandole sobre la existencia
de (...).

CUARTO: Conforme a lo dispuestoren el numerdt 5:del arficulo 215 de la Ley 1952 de
2019 {Medificado por el arficulo 37 de la Ley 2094 de 2021}, se l& informa o
disciplinado que puede ‘confesar ¢ aceptar su responsabilidad respecio de los
hechos disciplinariamente relevantes enunciados en el presente Auto. La
confesion, luego de ser avalada por esta instancia, podré disminuir hasta la mitad
las sanciones
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CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE FIJG EL
PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE ‘OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO, POR EL TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, EL DIEZ 10 DE MAYO DE
DOS MIL VEINTITRES {2023), A LAS SIETE Y QUINCE {7:15 A.M.), DE CONFORMIDAD
CONLO DISPUESTO EN EL ARTICULQ 127 DE LA LEY 1952 DE 2019 {MODIFICADO POR
EL ARTICULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021)

/Z/Q/Mb o, /

NATALIA ROJAS GONZALEZ
JEFE DE OFICINA

CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL PRESENTE EDICTO PERMANECIO FIJADO EN LUGAR
PUBLICO DE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO POR EL TERMINO LEGAL DE
TRES (3) DIAS:HABILES Y SE DESFIIO EL DOCE (12) DE MAYO DE DOS MIL VEINTITRES
(2023), A LAS CUATRO Y QUINCE (4:15 P.M.).

NATALIA ROJAS GONZALEZ
JEFE DE OFICINA
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