De conformidad con el Plan de Trabajo autorizado por. el Jefe o
mediante auto comisorio No. 15 del 21 de agosto de. 2019 !
establecidas por la Ley 87/1993, Decretos 211311992 2‘145!199
Directiva Presidencial 02/2004 y el Decreto ‘1072 de 2015, 'se pi
del sistema de gestién de la seguridad y salud en a{ trabajo SG

des roi!o'de Ias functones
37)‘2_{}{_}1 20_8[2004
ci_e-}c_'}tj_irni:iiimiento

EQUIPO AUDITOR

Marcela Luna Riafo,
itor, guien cuenta con
a'-__d_e_:;s_ggg_rqs SAy

Para el desarrolio de la auditoria se asigné a. la funcionaria Gloriz
profesional universitario con mas de ocho afios de expetiencia come
certificado del curso de 50 horas del SG-8S8T emitido por Positiva:
curso de audiior interno HSEQ emitido por S&G Soluiciones y Ge

OBJETIVO GENERAL

Evaluar gue &l Sistema de Gest:én de la Segurtdad y Salud en et ;_ abai SST. se encuentre

de conformidad con la normattwdad legal aplicable.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evaluar el Cumplimiento de la politica de segundad ¥ sa[ud
Instituto. o o

Evaluar las decisiones tomadas . frente al resultado de los' Indi
resultados en la implementacion del SG- SST. I

Verificar ta planificacion, desarroflo y apl_ica_Ciéh dei SG—SST -

bajc .y enfermedades
abaje dei 1GAC.

Verificar el proceso de investigacion de incidentes, accidente de
laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y.sa

ALCANCE

fos av ces'obtenndos enla
C ptados frente a la

La evaluacion de la-auditoria se practicara de manera selectiva a
implementacion del SG-SST y al cumplimiento de los: mecar
normatividad vigerite, de fa vigencia 2018 y lo corfido del 2019

NTRODUCCION Y CONTEXTUALIZAC[ON

‘se desarroflo
gue establecen
mplimiento anual, 1a
de Seguridad y Salud

La auditoria al Sistema de Gestién de Segurtdad y Salud en el
en virtud de lo hormado en el Decreto 1072 de: 2015y la Resolucior
dentro de los estandares minimos del SG-8ST, realizar utia audit
cual debe ser planificada con la participacién del Com:te Paritano
en el Trabajo. S
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eguida para la real-lzacmn de eata audltona contemplo una primera etapa de
pamcxpac:ion del Comité COPASST, que permitié al auditor obtener
iento del. SG-SST por medio de ia consulta de informacion relacionada
_ terna-como externa (manuales de procedlmlentos & instructivos) y
L5 pracedw a la ejecucion de la auditoria de forma presencial en Sede Central
o ur_n_a_n_o_. e

' 1a_'. se reailzo del 22 at 30 de agosto de 2019, entre las técnicas
uditoria se-aplicsd Ia recopdamon de evidencias en bases de datos, en
Gion _s'oporte entrevista presencial a la funcionaria encargada de la
'impiementamo_ ] 5:887, ¥ posteriormente se hizo un anélisis y evaluacion de toda esta
-mformacnon con ' ﬁn -fie emltlr el concepto v las conclusiones de |a actividad de auditoria.

' RESULTADO DE LA AUDITORIA

1. Planificacién, desarrollo y apiicacion del SG-SST

Se defmto pla_n deir: ba}o para las vigencias 2018 y 2019. El plan de trabajo vigencia 2019, se
encuentra publ ado en fa IGACNET y contiene los requisitos que solicita et articuto 2.2.4.6.17
del Decreto 1 2015, excepto por la firma del empleador. Se maneja una herramienta en
excei para H _ _ento alos mdlcadores y a los diferentes planes relacionados con el 8G-

_ ster _31a;ien meses diferente a Ios pmgramados
- Frente a la g at_:lén de ACPM, se reportd en el plan de trabajo como no gjecutadas, sin
embargo pmd to de fa auditoria realizada por la Oficina de Control Interno en el 2017, se
OFIGAC {as ACPM No. 866, 667 y 668, las dos primeras se cerraron por
o _ ‘se evidencia generacién de nuevas acciones, incumpliendo -con lo
o _:estab[ecid_' n el Manual de procedimiento de Acclones de Mejora P12100-04/18 V.12 “Para
: aradas como no efectivas, se debe realizar el andlisis de causas y
: eva accion con actividades que subsanen las causas del incumplimiento”.
- 'Hay acttwciade gue prasentan avance o se dan como cumplidas, pero no-se logra el objetivo,
o ar el levantarniento de plarios, se tienen un avance del 33%, sin embargo,
gun: plano tevantado y Conformacién def comité de convivencia solo se logrd
ones: Territoriales v tiene cumplimiento dei 100%
idades no s& pucileron seguir realizando porque estaban a cargo de contratitas
. _.ntrato tal es el caso de Capacitar al COPASST en ‘Responsabilidades y
te ._'COPASST & Inspecciones de Seguridad Industrial.
5 de me;oramtento frente at incumplimiento del plan de trabajo, tal y
Resolucmn 312.del 2019,

EL pfan de tra ajt para' la vrgenma 2019, se formuld teniendo en cuenta la evaluacion del
cumplimtenta de aﬁ.Resoiucson 312 de 2019, realizada por la ARL, por lo tanto, se verifico que
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los estandares con caltflcacion 0, se mcluyeran en-el plan de trabaj o, falt do ias estandares de:
Rendicion de cuentas e Identifi cacrén de sustancias catalogadas 0 'carcmégenas o con
toxicidad aguda. S _

Para el estandar de identificacion de sustancias catalogadas como cargHK genas o'con toxmzdad
aguda, de acuerdo con lo comentado por la profesional ‘especializad: encargada de la
implementacion del 8G-88T, el analisis se reaflzo ‘COM Un-¢ omendd incluir 1a
actividad dentro del plan de trabajo de la vigencia y dejar un saporte ‘adex ado para demestrar
el cumplimiento de 1a normatmdad : L .

$€ nc!ica que no se
aqieridos a nivel nacional
igericias 2019
os asignados al
5 trabajadores el
'ntas ‘E} equipo.de fa
=3 reSponsabmdades

En el numeral 7 del plan de trabajo del 2019 pub[tcado en 1a IGAC
cuenta con recursos necesarios para intervenir en todos los aspect
del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. El presupuesto asig
presenta un incremento del 1 ,07%, se confirma en la auditoria )
SG-8ST son insuficientes para garantizar la cohertura efectiva: de _-ado
‘mantenimiento preventivo y corréctive a maguinaria, equipas y- her'
SG-88T de Gestion de Tafento Humano no es suﬂc;ente para at 'n_de

les solicita el examen para la fn‘ma de! contrato y reposan el el- al-le
consolidado de los mismos para reahzar el correspondlente segul'

CONCEPTO Presupuesto Presupuesto RIACION: | %
2018 T PRIt |

Talento Humano $163.425.652 | - $.81.759.8904 T (49,97)
Sefvicios de Salud 19.800.000 3? 000 ODOF'. _ 85,93
Actividades y Capacitaciones en 325.000.000° | - - - 270.000. 116,82
5G-88T** o R DO N
Emergencias _ : 9 - 125.000:00 '-'__-'13_00-.0_0
TOTAL - $598 325.652. - $513.759.8 1,07

Datos entregados por la encargada da la implementacian del 56G- SST
*Corresponder al presupuesto por refnversion con ta ARL uuhzada en acnwdadas_

Se presenta diferencias entre el plan de trabajo. de Ia \ngencf 20
IGACNET vy el plan mansjado en excel donde se “hace. el contrel
actividades, sjemplo:

! mphmlento de las
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T PLAN DE TRABAJO EN

IGACNET

PLAN DE TRABAJO
EN EXCEL

Deﬁmr y amgn..__

1 _tecmcos y el person necesano para el SG— _

ACti\}'ida_d programada para
los meses de febrero y marze

Actividad programada
para el mes de abril

" junio.

88T |
Ejecutar ‘Be tiene fa actividad y estda | No se incluyd esta
pr‘eventwos 1 prograriada para mayo - | actividad.

Actividad programada para

| los meses de febrero a

maye.

Actividad  programada
para los meses de
enera a agosto.

| Actividad .programada para

el mes de mayo

No se incluydo esta
actividad.

Actividad programada para

| los meses de febrerc y

marzo.

Se tienen programadas
diversas capacitaciones
desde marzo a junio y
agosto,

iento plande trabajo en la vigencia 2019 estd en un 71%, sin embargo,
_d_as que no se han reahzaron (avance 0%):

esta escnta en la Resolucion 1840 del 30 de noviembre de 2018, "Por
5 Politica del Sistema de- Gestion Integrado del IGAC”, y se encuentra
a Gengral, se incluye. en el documento la identificacion y control de riesgos
tacion: de actividades que buscan mejorar la calidad de vida de los
semdores pubhces Y sus visitantes, al igual que ta prevencion de enfermedades laborales. Los
“servidores publicos y ta ciadadania, pueden consultar la politica en la pagina web del IGAC y en
- la IGACNET., ariterior, se da cumplimiento con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015
articulo 2.2:4 _-;6-'..6_ y2.2.4.6.7.

Se definieron matrices de riesgos para la Sede Central, el laboratorio y las 22 DT. En la revision
¥ actuahzaclo_n _e_-ia's ‘tnatrices realizada en la vigencia 2018, se evidencio la participacion de
dos direceione: terrltorlales ‘Se realizé revisidn selectiva, en cuatro Direcciones Territoriales, la
‘aplicacion de rol de riesgos calificados como alto o medio. De los cuatro revisados no fue
posnbie ewdenc:_ ' _soporte del sontrol: Incentivar pausas con los ojos y evitar desgaste de la
cornea. :

GarretﬂSGN 8- 51 o
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3. Resultado de indicadores de estructura, proceso y resultado

Para |2 medicion de los indicadores del SG-SST, se maneja herramienta en excel.que parmite
ver indicadores de estructura, de proceso y resultado’y estad nte alos planes de
Higienie y seguridad industrial; capacitaciones, inspecciones y-biome y; cumpliendo: con 1o
establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.4.6: 1_? oy 2.2.4.6:21, sin
embargo, se observo que: o
+ Los datos para accidentes de trabajo no coinciden c.cm el 1nform
e No se evidencid el analisis del resultado de ios lndicact

implementaron. :

gestién:mensual.
medidas- que se

4. Participacion de los trabaij‘adai‘éS-

Se realizd induccién virtual, presencial y reinduccion a los fun_clona S, obre temas del 8G-
SST, tal y como se soportaen registros de asistencia, gue s_e ncyel isolidados en cuadro
de excel, asi: 201 8 a 45 personas en Eos meses de ;umo y- og _u_bre eribre ¥ para #a wgencra

.paragrafo 2 del
articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 y con los es’c_andares mmlmo__ 'en_i_a_i_ Resolucién

312, sobre Induccidn y reinduccion’ en SST

‘en la vigencia 2018, se evidencié ia par‘nmpacron de dcs dlre

it ‘F’antanc De Segundad
0100-04/17.. V1, se ha
wdenma en el GIT
irgcciones Territoriales
hc;o ta conformacion
are el 16-de marzo

Mediante instructivo "Conformao:én y Ejecucion de los comltes Co
Salud en el Trabajo - COPASST y Convivencia Laboral — CCL" C
garantizado 1a participacién de los funcionarios, sin embargo no: se
de Talento Humano, de la conformacion de comité COPASST &
de Boyaca, Cauca, Cundinamarca, Meta, Santander, Sucre'y Tolima y
de este comité, en la vigencia 2019, en las Dlrecclones Temtori les

y Cérdoba el 29 de mayo S c

En el GIT de Talento Humano, se tiene control en excel sobre omités degariollados, se
registran reuniones de Meta, Santarider, Sucre y Tolima, a-pesar-de qus no se tiene la evidencia
de su conformacion. £n el cuadro se observé que no'se. cumpie con la umones mensuaies o]
‘no se realiza el reporte correspondlente a Sede Central i -

S enen ewdencna de Ia
De log siete
alda el-.24 de enero y

‘Del comité de Convivencia Laboral, se lndlco antenormente,:que sol
conformacion en siete Direcciones Tertitoriales -de: vé
conformados se vencieron tres-en el 2019 Casanare el 6 de marz

Valle 6 de abril
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s y remducc{ones realizadas en [as vigencias 2018 y 2019, se ha dado
es publicos del Instituto el SG-SST, igualmente, la documentacion
ema_ se: encuentra publicada en la IGACNET, en los documentos del

: s pueden tener comunicacion con el SG-88T, mediante el
fe Jos: formatos Evaluacion e identificacion de peligros y riesgos en el entorno
: _'y.Auto-reporte de condiciones y actos subestandar F20100-12-18 V.2.

6. Procesn .'t_i inyest:gacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y 5 efecto sobre el mejoramiento de la: seguridad y salud en el trabajo enla

: _;'l_nvestlgactones de incidentes, accidentes de trabajo para cuatro

2018 y dos del 2019, encontrando:

que 56 presentan en el IGAC gon leves y.en su mayoria por caidas.

estigacion dentro de los términos de ley y se diligencian los formatos

scedimiento “investigacién de Accidentes, Incidentes y Enfermedades

. 06/18. V3, excepto, el formato F20100-74 testimonio del inciderite
o, no'se adjunta en todos los casos.

_Ito de_-2018 falta la documentacion soporte del accidente de la servidora

o de mcfclentas mcﬂ,udo enla estadistica de seguridad industrial (Excel
‘documentacion soporte.

los’ acc:dentes de trabajo, no-queda claro la causa que fo produjo, por o
de‘- concluir, si lag accionés tomadas fueron las necesarias para lograr
EVOS SUCesos.

progedimiento “lnveatlgacmn de Accidentes, Incidentes y Enfermedades
d. P20100-06/18. V3" indica repories en el SOFIGAC, sin embargo, estos
1, 'en razon a que la herramienta SOFIGAC no esta funcionando para el

'_Para la wgenm 20 y' Io carrtdo ciet 2019 no se tiehe evndenc;a del cumplimiento del numeral
3._-d_ei':a'rf_t-i_t;t'_-,_1! _ B. 8 del Decreto 1072 y de la Regolucién 312 referente a la rendicion de

D] _del 2019 sa ttene establecida la actividad: “Disefio de manual de
"'Gestmn ‘del Cambio” para ser desarrollada en ios meses de agosto y
ek "_udltona se cuenta con el documento con correcciones, en proceso
en cambios por SG-SST, se evidencid el cruce de correos electronicos
y de Planeacion en el proceso. de ajuste del documento desde el 6 de

d-?i:iemb'fe'-al'_1__ e agosta de 2019. Con [o anterior, se estd incumpliendo con lo establecido en
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en la Resolucion
312 de 2019 o Reso

9. Consideracién de la $G-SST en nuevas adguisiciones y Aléance y aplicacién del SG-
SST frente a los proveedores y contratistas o SO

i nto de compras y

embargo, no se logrd

an ‘de frabajo esta

std incumpliendo

“y los: requisitos

En el plan de trabajo del 2018, se incluyd la actl\ndad "Manual _
contratacién en SG-8ST". Se evidencié la actuahzacmn del docum 0,
su aprobacion. En lo corrido de la vigencia 2019, no se tlene. de
actividad y no se ha realizado ningun avance al respecto Con_
con lo establecido en los articutos 2.2.4.6.27 y 2.2.4.86. 28 de{
minimos establecidas en la Resolucidn 312 de 2019, [

10. Evaluacién por parte de ia alta direccién

Para la vigencia 2018, no se tiene evidencia del cumplimtento co' (3 estabiecrdo enel artlcuio
2.2.4.6.31 Revision por la alta direccidn, del Decreto 1072 de 28‘1 -esolucron 0312 de
2019, :

11. Desarrollo del proceso de la auditoria
te o-,-"-' no se reahzc& la

29 el Decreto 1072 de
___pragr_ama anua[ de

En la vigencia 2018, por falta de personal en l& Oflcma de Contr
auditoria de cumplimiento al SG-8ST, establecida en el articulo 2.2,
2015 y en la Resolucién 0312 de 2019. Esta actividad se inchy
auditoria del 2019 su alcance tnciuye desde el 1 de enero de 20.__

permiten definir las dtrec:tnces de obllgatorlo cumpilmlen o.
seguimiento.

25g0s laborales y la
rvidores plblicos
io.a conocer y se
cﬁns:;;&a-de’servidores

Se definic la politica de SG-S5T, gque incluye ia. ldentlﬁcaclén ¥, cantro
implementacién de actividades que buscan mejorar fa. calidad de

y sus visitantes, al igual que fa prevencion de enfermedades’ labor:
encuentra publicada, en la pagina web del !GAC yenla IGACNET ‘pa
plblicos y de la ciudadania. _

¥

£l recurso asignado para el SG-SST, és insuficientes: para garantfzar la;;cobertura efectiva de
todos los trabajadores, el mantenimiento preventivo 'y correctwo a uinaria, equipos y
herramientas. El equipo humano para la implementacion y & de&_SG—SST no es
suficiente para atender las responsabilidades asighadas por1a no a

Se generan los planes de trabajo para las vigencias 2018 y 2019, los queco tienen ios requnsxtos
que solicita el articulo 2.2.4.6.17 del Decreto 10?2 de 2015 excep rmar de] empieador
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bajo-de- la wgencta 2018 arm}a un cump[smiento del 63%, sin embargo, se
ades en el reporte de los avances, se dejaron de reportas actividades que se
has diferentes a las programadas y otras actividades que se cumplieron pero
objetwa igualmente el cumplimiento del plan se vio afectado por la reduccién

El plan de ir:
swdencm debl

de’ personai

- Se generaron. SOFIGA_C las ACPM No. 666, 867 y 668, producto de la auditoria realizada

por -l nirol. interno. en’ el 2017. Las dos primeras ACPM se cerraron por

N mcumphmtenta ' j em:ié generacmn de nuevas acciones, con [o anterior se contraviene
o establecid Manual de procedimiento de Acciones de Mejora P12100- 04/18 V.12: “Para
__las acciong: como no efectivas, se debe realizar el andlisis de causas y determinar

una nueva: écc:é con. acﬂwdades que subsanen las causas def incumplimiento”.

No se emdenc;o p[anes de mejoramiento frente al incumplimiento del plan de trabajo de la
wgenCta_ZOﬁi_& tal "como fo solicita fa Resolucion 312 del 2019.

- ars '_;Ia wgencra 2019 se formulé teniendo en cuenta la evaluacién del
cumpllmrento de la Resolucion 312 de 2019, realizada por la ARL, sin embargo, faitd incluir los
estandares de: ‘Rendicién de cuentas e Identificacion de sustancias catalogadas como
carcinbgenas o- 'n_.-'-tnx{czdad aguda. Se presenta diferencias entre el plan de trabajo de la
vigencia 2018, publicado en la pagina IGACNET y el plan manejado en excel donde se hace el
: _control del cump to de las actividades.

'iento plan de traba}o en la vigencia 2018, esta en un 71%, sin embargo,
tdas que no se han realizaron y otras no tienen la correspondiente

Alos cantratistas se les soriclta el examen para la firma del contrato y reposan en el expediente,
sin embargn no sa_ evsdencié un consolidado de los mismos para realizar el correspondiente

g5 -de nesgos para la. Sede Central, el laboratorio y las 22 DT. En la fevisidén

matrices realizada en la vigencia 2018, se evidencio la participacion de

rritoriales. No fue posible evidenciar el soporte del control: Incentivar pausas
ﬁéS‘gaSte-de- la cornea.

s i, - ¢ ) ésuitado y estadisncas frente a los pianes de nglene y seguridad
mdustrlal capac#tacwnes, inspecciones.y biomecanico del SG-SST, sin embargo, los datos para
accidentes de _trabajo no c;omc;den con el mforme de gest:on mensual y no se observé el analisis

_-_phmlento de lo estabtecndo en el pardgrafo 2 del artfculo 2.2.4.6.11 del
standares mmlmos establecidos en la Resolucién 312, sobre Induccién

1 f'ei'nd.uddién' -éh s S

_Se reahza Ia i én'a puestos de trabajo con el apoyo de la ARL Positiva, en el primer
semestre de 2 18..Para la vigencia del 2019 no se ha realizado la inspeccién en espera de Ja
reestructuracton del lnstatuto
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itario.De Seguridad
0100-04/17. V1, se
ane: evidencia de la
les de Boyaca, Cauca,

) nformacmn de este-

Mediante Instructivo “Conformacién y Ejecucion de los comités 0
Salud en el Trabajo - COPASST y Canvivencia Laboral =
garantiza la participacion de los funcionarios; sin embargo
conformacién de comité COPASST en las Direcciones : Territo
Cundinamarca, Meta, Santander, Sucrey Tolima; :guaimente se
comité, en las Direcciones Territoriales de Casanare y Cérdoba

Del comité de Convivencia Laboral, se conforma en sigte Direccr

onaies de veinfidos
existentes. De los SIete conformados se venmemn tres en el 2019 :

. tsaralda y Valle.

No se esta cumplienido con Jas reuniones mensuales de Ios com}tés se reai:za eI reporte

correspondiente a Sede Central.

Los accidentes de trabajo que se presentan en el IGAC son leve
Se realiza la investigacién dentro de los términos de ey
establecidos en el procedimiento “investigacion de Agcidentes
Laborales” Céd. P20100-06/18. V3, excepto, el formato F2{3 0
accidente de trabajo, no se adjunta en todas los casos

8! mayor{a por caidas.
n - los- formatos
‘Enfermedades
“del incidente o

> pradujo, por 1o tanto,
ograr mejoras y evitar

En el andlisis de los accidentes de trabajo, no queda claro ta ca'Usa- ue
rio se puede concluir, si las acciones tomadas fuaron las necesart
NUEVoSs SUCEsOs.
La herramienta SOFIGAC no esta funcionando para €l SG SST por] ail_'g_i;'fhé's: actividades
descritas en los manuales de procedlm:entos no se pueden cumpllr I

No se cumpho con los siguientes estandares mmlmos de__s- S&F stablemdos en la

frente a los proveedores y contratistas
s Evaluaciéon por parte de la alta direccion. a
« Desarrollo del proceso de la auditoria en 1a wgencla 2018

s

Determinar la necesidad de recurso humano, fi nanbl'erb,
tecnolagicos para et optimo desarrolle del SG-88T, asegurando
esenciales para la implementacién, seguimiento y mejora del 31

__nfraestructura, tecmcos ¥

Dando cumplimiento al articulo 2.2.4.6:17 del Decreto 1072 de 2015 ]
de trabajo publicado en la pagina web del GAC y enla IGACNET tenga

rama. siny _per_de_r Ia

Se recomienda, incluir en los planes de trabajo, la vanaczcm en ma, sin
én del-avance frente

trazabilidad de lo programado y lo ejecutadao, lgualmente evaiuar la_me
al objetivo de cada actividad. =
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:anua'_'de_.prgcedimlento de Acciones. de Mejora P12100-04/18 V.12: “Fara
' ( no efectivas, se. debe realizar el anélisis de causas y determinar
c:t:wdades que “subsanen las causas de/ incumplimiento’”.

Frente al incu
plan.de fm_ej'or'

il nt :de actmdades contempiadas en el plan de trabajo, se debe generar

UiF en pfan de mejoramiento o en el plan de trabajo de cada vigencia, los
16y aluacnon realizada por la ARL, tengan una cafificacién baja.

o6l GIT de Talento Humano, para realizar seguimiento al plan de trabajo,
e __actmdades y fechas con el firmado y publicado en la pagina web del

. Se. recqmlenda
- estandares qu
Elinstrumento
_ .debe ser congiste

! '.ireprogramar las actividades del plan de trabajo del 2019, que a la fecha
__n_avance lgualmente programar las fechas de ejecucién del 100% de

eal segu;mtento a las matrices de riesgos, se debe evaluar la necesidad
'}ente a la aplicacién de los controles definidos en las misma, dejando
onsable del seguimiento, periodicidad del seguimiento, el soporte y el lugar
4] 0'_!a ewdenc*a

de generar s'eg
documentado el
donde 'Eepds{a}e_t egts!

rtes 'u_e se generen del SG-S8T, informes mensuales, indicadores,
08 deben ser.consistentes.

Los dtferantes_-
_estadlstlcas entre

Se debe dacume ar; el_anahms de Ios mdicadores y las acciones de mejora implementadas,
'srgulendo los pmc : imtentus_ y. formatos determinados por el instituto.

. Se debe eva ar" & e sndad de, asignar a un funcionario publico, para que realice el
segu;mzento g aRarmiento a jos comités de COPASST y de Convivencia Laboral, de tal
forma que se_ agre fa conformaclon e fodas las Direccxones Territorfales y que se cumpla con

Se recomienda: Ejorar ia ducumentac:on del analisis de las causas de los accidentes de trabajo
£ 18 ato-‘.FiZO‘lOO ?4 testtmonlo del mcndente 0 accidente de trabajo. Igualmente,

actuahzar Ios
en el SOF!GAC

. Desarrotiod nsabilidad ¥ la obligacién de rendir cuentas.

CarreraSDNWBSI o
Conmutador 369 4100 369 4 nn -
Sewiciaalc&uﬂadano 369&000 ;
Bagotd

W igac.gov.ca

10



+ Consideracion de la SG«SST en nuevas adqulsmlones y Alcance y aphcaclon del SG-SST
frente a los proveedores y contratistas.
o Evaluacion por parte de la alta direccién.

Se debe, continuar con el proceso que permita la aprobacion y: pubhcamon de los ajustes al
manual de procedimiento de Gestion del Cambio e lmplementaﬂo en ei Instttuto

Jefe Oﬁcma de Controi 1ntemo

Proyectd: Gloria Marcela Luna Riafio - Profesional Universfiario {18/09719)
Revise:  Jorge Armando Porras Buitrage — Jefe OC!

Caera 30 N2 48-51

Conmutador: 369 4100 - 389 4000

Semvicio al Clutladang: 368 4000 Ext, $1331
Bogotd

W, igac.gov.co

L1







IGAC B El futuro Gobierno /"?J
coma B esdetodos  de Colombia b

(N STITIUTC GEOGRAAGE AGUSTINCOJAZZI 04-12 2019 14:08
2010/ Al Contestar Cita Nr.800201%IE12589-01 - Fri1 - A:10
QRIGEN; Sg:772 - GESTISN CEL TALENT 0 S ANC /R D LAS MARTIME
LESTING. CFCINA JE G MTIOLINTER! CFCERAS BU TRAGD JORL
FEUNTO:  FESPLESTAMEMORANDOIE 1302 P_AN DE Mi. DRAVIEN

Bogota, RN L T S

PARA: JORGE ARMANDO PORRAS BUITRAGO. Jefe Oficina Control Interno

DE: Coordinador GIT Gestién del Talento Humano

ASUNTO: Respuesta al memorando |IE9302-Plan de Mejoramiento- Auditoria Interna al
SG-SST.

Respetado Doctor Porras:

Con el fin de dar cumplimiento a lo requerido, se envia para su conocimiento, revision y aprobacion

Plan de Mejoramiento de la auditoria Interna del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, es de acotar que no se entregd en el tiempo previsto porque se estaban realizando ajustes
para que se acompasara a los lineamientos del Sistema de Gestién de Calidad en nuestro GIT.

Asi mismo, se da a conocer la colaboracién que se requiere de nuestro GIT para su cumplimiento.

Cordialmente

2

rmando Rojas Martinez

Anexo: Diez (10) folios

Proyect6: Viadimir Pereira Sanchez profesional Especializado GIT Gestion del Talento Humano
Reviso: Angel Andrés Hernandez- Contratista GIT Gestion del Talento Humano

34 DIC. 2019

Conmutador: 369 4100 - 369 4000 z '-' Q QM
Serviclo al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331
Bogota

www.igac.gov.co
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El futuro

e Lo

Gobierno
de Colombia

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO ESTRATEGIA RESPONSABLE FECHA MAXIMA
SEGUN RESULTADO DE LA AUDITORIA PARA
SU EJECUCION

1. Se definié pian de trabajo para las
vigencias 2018 y 2019. El plan de trabajo
vigencia 2019, se encuentra publicado en
la IGACNET y contiene los requisitos que
solicita el articulo 2.2.4.6.17 del Decreto
1072 de 2015, excepto por la firma del
empleador.

[ ]

Socializar el Plan de Trabajo anual con el
Secretario del IGAC, para que este lo firme
y sea divulgado y subido a la pagina de la

entidad.

COORDINADOR DE
TALENTO HUMANO

DICIEMBRE/2019

2. El recurso asignado para el SG-SST,
es insuficiente para garantizar la
cobertura efectiva de todos los
trabajadores, el mantenimiento
preventivo y correctivo a magquinaria,
equipos y herramientas. El equipo
humano para la implementacion vy
seguimiento del SG-SST no es suficiente
para atender las responsabilidades
asignadas por la normatividad.

Analizar con el Secretario General del IGAC, y
el coordinador del GIT de Gestion del talento

humano, los

presupuestos y recursos

necesarios para la vigencia del afio 2020.

COODINADOR DE
TALENTO HUMANO

FEBRERO /2020

3. El plan de trabajo de la vigencia 2018,
arroja un cumplimiento del 63%, sin
embargo, se evidenci6 debilidades en el
reporte de los avances, se dejaron de
reportar actividades que se realizaron en
fechas diferentes a las programadas y
otras actividades que se cumplieron pero
que no se logro el objetivo. Igualmente, el
cumplimiento del plan se vio afectado por
la reduccion de personal.

Realizar nuevamente la evaluacién inicial
con el objetivo de detectar el porcentaje real
de avance del Sistema y asi mismo realizar
dos actividades simultaneas de
programacion, una especifica para plantear
los planes de mejoramiento a las
actividades detectadas y en segundo lugar,
plantear los objetivos y alcances para la
vigencia 2020.

RESPONSABLE DEL
SG-SSTY
COORDINADOR DE
TALENTO HUMANO

MARZO /2020

Camera 30 N.° 48-51

Conmutador: 369 4100 - 369 4000

Sewvicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331
Bogota

www.igac.gov.co
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El futuro

_,m»smo- @ es de todos

e Dol

Gobierno
de Colombia

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO
SEGUN RESULTADO DE LA AUDITORIA

ESTRATEGIA

RESPONSABLE

FECHA MAXIMA
PARA
SU EJECUCION

control del
actividades

cumplimiento de las

La informacioén alli contenida hara referencia

al desempenio:

- Teniendo en cuenta presupuestos
proyectados, asignados y ejecutados.

- Actividades desarrolladas
(capacitaciones, investigaciones de
accidentes, inspecciones realizadas,
inducciones desarrolladas, diagnostico
de salud socializado, intervenciones o
jornadas de salud implementadas, entre
otros).

- Cumplimiento de las normas de
seguridad y prevencion estipuladas por
la instituciébn por parte de los
colaboradores.

2- Se debe actualizar la identificacion de

peligros, evaluacién y valoracion del riesgo

con el objetivo de determinar las sustancias
cancerigenas presentes en los procesos Yy

asi mismo empezar su intervencién y

socializacién de las medidas de prevencion.

6. El porcentaje de cumplimiento, plan
de trabajo en la vigencia 2019, esta en
un 71%, sin embargo, se tienen
actividades vencidas que no se han
realizado y otras no tienen Ila
correspondiente programacion.

Realizar nuevamente la evaluacion inicial
con el objetivo de detectar el porcentaje real
de avance del sistema y asi mismo realizar
dos actividades simultaneas de
programacién, una especifica para solicitar
la justificacién a las personas responsables

RESPONSABLE DEL
SG-SST.

FEBRERO /2020

Camera 30 N.= 48-51

Conmutador: 369 4100 - 369 4000

Senvicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331
Bogota

WWW.igac.gov.co
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Gobierno
de Colombia

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO
SEGUN RESULTADO DE LA AUDITORIA

ESTRATEGIA

RESPONSABLE

FECHA MAXIMA
PARA
SU EJECUCION

Incentivar pausas con los ojos y evitar
desgaste de la cornea.

Se debe evaluar la necesidad de generar
seguimiento a la aplicacion de los
controles definidos en las mismas,
dejando documentado el responsable
del seguimiento, periodicidad del
seguimiento, el soporte y el lugar donde
reposa el registro o la evidencia.

9. Los datos para accidentes de trabajo
no coinciden con el informe de gestion
mensual y no se evidencio6 el andlisis del
resultado de los indicadores y las
medidas que se implementaron.

Analizar, evaluar y actualizar el programa de
investigaciéon de  accidentes laborales,
reforzando conceptos de identificacion de
causas, determinacion de peligros vy
consecuencias, determinacion de costos de
perdida y la generacién de acciones de mejora.

Asi mismo se definiran los indicadores a
implementar, periodicidad, y presentacion de
informes a las directivas del IGAC.

RESPONSABLE DEL
SG-SST.

MARZO/2020

10. No se tiene evidencia de la
conformacion de comité COPASST en
las Direcciones Territoriales de Boyaca,
Cauca, Cundinamarca, Meta,
Santander, Sucre y Tolima, igualmente,
se vencid la conformacion de este
comité, en las Direcciones Territoriales
de Casanare y Cérdoba.

o Mediante acto administrativo se
exigira a los Directores Territoriales, la
conformacién y seguimiento a las
reuniones tanto de los comités de
seguridad, como de convivencia
laboral.

RESPONSABLE DEL
SG-SST.

MARZO/2020

Camera 30 N.» 48-51

Conmutador: 369 4100 - 369 4000

Senvicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331
Bogotd

www.igac.gov.co
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Gobierno

de Colombia

procedimiento de Gestion del Cambio e
implementarlo en el Instituto.
Sobre los siguientes temas:

01 de Agosto de 2019, se encuentra pendiente
de su oficializacion.

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO ESTRATEGIA RESPONSABLE FECHA MAXIMA
SEGUN RESULTADO DE LA AUDITORIA PARA
SU EJECUCION
13. No se cumplié con los siguientes
estandares minimos del SG-SST,
establecidos en la Resolucion 312 del vl iy
2019 y con el Decreto 1072 de 2015, m_.m_un,:mq el Eoom..a_:.__m:_o que especifique los
sobre los siguientes temas: criterios se tendran en cuenta para escoger los
; productos o servicios a utilizar en la entidad, con
o el fin de garantizar que se identifiquen las partes
e Desarrollo de responsabilidad y Ia |interesadas en la induccion y reinduccién al SG-|  RESPONSABLE DEL
obligacion de rendir cuentas. SST de la entidad. SG-SST MAYO/2020
e Consideracion de la SG-SST en |Verificar periddicamente y durante el desarrollo j
nuevas adquisiciones y Alcance y |de las actividades objeto del contrato, el
aplicacién del SG-SST frente a los cumplimiento de la normatividad en SST,
proveedores y contratistas. involucrando dentro del proceso de
inspecciones planeadas las observaciones
o Evaluacion por parte de la alta necesarias para intervenir actos o condiciones
: : inseguras, involucradas estas en el Plan de
direccion. Trabajo Anual.
14. La herramienta SOFIGAC, no esta
funcionando para el SG-SST, por lo | Para realizar el seguimiento al avance del
tanto, algunas actividades descritas en | SG-SST, se llevara a cabo mediante el| RESPONSABLE DEL FeERERGE
los manuales de procedimientos no se |  Sumplimiento del PAA SG-SST
pueden cumplir.
15. Se debe, continuar con el proceso
que permita la aprobacion y publicacién | El awwcsm__;”oom,:m qmﬂicm m_avﬂwn_EQo ﬂmm
i remitido a la Oficina Asesora de Planeacion
S o deees 4 mahd e para su oficializacién y formalizacién desde el OAP FEBRERO/2020

Carrera 30 N.= 48-51

Conmutador: 369 4100 - 369 4000

Senvicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331
Bogotd

www.igac.gov.co
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OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO ESTRATEGIA RESPONSABLE FECHA MAXIMA
SEGUN RESULTADO DE LA AUDITORIA PARA

SU EJECUCION

PERFECCIONAMIENTO:

El presente PLAN DE MEJORAMIENTO se suscribe por las partes en la ciudad de Bogota a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos

mil diecinueve (2019) asi:
g 3% uitrago

Oficina mm Control Interno

nto Humano

Proyectd: Gloria Marcela Luna Riafio — Profesional Universitario.
eviso. Doctor Jorge Amrmando Porras Buitrago

Camera 30 N.° 48-51

Conmutador: 369 4100 - 369 4000

Semvicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331
Bogota

Www.igac.gov.co




