Reporte DEFINITIVO resultados del seguimiento en la aplicacion de controles en riesgos

Segundo cuatrimestre 2020

INSTITUTO GEOGRAPICO
AGUSTIN CobAZ

Objetivo: Presentar los resultados definitivos de la evaluacion al seguimiento de controles en riesgos desde los procesos a nivel central y la Direcciones Territoriales,
posterior al proceso de retroalimentacion efectuado durante el mes de octubre con el reporte preliminar generado a través de PLANIGAC.

1. Resultados de la favorabilidad en la ejecucién de controles en riesgos - PROCESOS

Conteo .
Procesos evaluados Conteo No Porcent.a.je de
FAVORABLE R OTARIE favorabilidad

Control Disciplinario 2 0

Direccionamiento Estratégico y Planeacion 13 0

Gestion Agroldgica 12 0

Gestion Cartografica 12 0

Gestidn Catastral 3 2

Gestidn Contractual 7 0

Gestion de Comunicaciones y Mercadeo 3 0

Gestidn de Servicios Administrativos 8 0

Gestidn de Tecnologias de la Informacién 6 1 86%
Gestion del Conocimiento, Investigacion e Innovacion 12 1

Gestidn del Talento Humano 6 0

Gestién Documental 3 3

Gestidn Financiera 6 0

Gestidn Geodésica 9 0

Gestion Geografica 8 0

Gestion Informatica de Soporte 9 0

Gestidn Juridica 9 0

Regulacion 5 0

Seguimiento y Evaluacion Institucional 7 0

Servicio al Ciudadano y Participacion 3 0

Total general 143 7 95%

2. Resultados de la favorabilidad en la ejecucion de controles en riesgos - TERRITORIALES

Conteo Conteo Porcentaje de
Territorial evaluada FAVORABLE  No Favorable favorabilidad

Territoriales  Territoriales  Territoriales

Atlantico 2 0 . 100%
Bolivar 20 2 91%
Boyacd 16 6 73%
Caldas 22 0

Caqueta 22 0

Casanare 22 0

Cauca 22 0

Cesar 21 1 95%
Cérdoba 21 1 95%
Cundinamarca 18 4 82%
Guaijira 3 19 [ aan
Huila 21 1 95%
Magdalena 22 0 _
Meta 18 4

Narifio 22 0

Norte de Santander 22 0

Quindio 22 0

Risaralda 0 1

Santander 22 0

Sucre 22 0

Tolima 21 1

Valle del Cauca 22 0

Total general 423 40 91%



Proceso

Riesgo

Incumplimiento de términos en los procesos

‘Control 1 Segundo Cuatrmestre

Control 1

Desde sede central se hace seguimiento, de forma

Meta

Ejecutado

Avance

Coneepto OCI

Concepto

Control 2~ Segundo Cuatrmeste

Control 2

Meta2

Ejecutado3

Avanced

Concepto OCI6

Control 3 - Segundo Cuatrimeste.

Control 3

Meta7

Ejecutados.

Avances

Concepto OCI1L

Control 4- Segundo Cuatrimeste

Control 4

Meta12

Ejecutado13

Avance1d

Concepto 0CI16

cI-1 | control Disciplinario ] (D e e 1 100,00% | COnCER
Desde sede central se hace seguimiento, de forma
o ndanosporsctonuomisens s, por e e e conces
o2 foverecer |l profeonaes desgrades et i, son e R Ll Pt
desarrollo del proceso disciplinario e oo b
l responsable en la Oficina Asesora de Planeacion realiza Elresponsable en la Oficina Asesora de. Elresponsable en [a Oficina Asesora de
alplan i Concepto Planeacion realiza seguimiento a cumplimiento Concepto Planeacion aprueba a través de correo .
PPy planeacian inversién y en las metas proyectoy PND. entidad, verficando el grado de cumplimiento en la ? 2 100.00% | cavorable de presupuesto de inversion y metas ? ? 100.00% | avorable electrénico laviabildad generada en el 15 15 TR (R
5 a sistema SIF or a cada
I responsable en la Oficina Asesora de Planacion revisa el Validar as solcitudes de creacion o actualizacion Elresponsable en la Oficina Asesora de.
Desarticulacién de los elementos del Plan
Direccionamiento Estratégico contenido, calidad y consistencia de los datos consignados Concepto de proyectos de inversion generadas por parte Concepto Planeacion verifica que anualmente ls éreas u Sin meta asignada
DEP-2 i 0 Estrategico Insttucional (PEI) con los planes y : Caldndy consien ’ 1 1 100,00% " oo s porpar 9 9 100,00% " 2 . 0 o &
¥ Planeacin o onc en elinforme de gestion, cada vez que se presente por Favorable de los formuladores de proyecto en el sistema de Favorable oficinas responsables de proyectos, en el periodo
proyectos del oarte del 1 fin de carantizar Ia veracidad informacién disouesto oor el DNP. realizando el tifiauen el marco estratésico del IGAC
d 6 verifi El responsable en [a Oficina Asesora de Elresponsable en la Oficina Asesora de.
los Concepto Planeacion verifica anuaimente ol reporte de Planeacion
. 4
P21y planeacion i de laentidad s 4 100.00% | cavorable usuarios activos en los aplicativos intenos ° ° P : : e
to,realizando el v notificando l el in de aseaurar ave
I Elresponsable en la Oficina Asesora de Realzar evaluaciones semestrales de L2 Alt Direccién verifica anualmente el desempeiio
Estratégico I Concepto Planeacion realiza seguimiento anual con los Concepto conocimientos generales del MIPG a os institucional de los sistemas de gestion e
2 Favor: n worabl
P41y planeacion los requisitos normativos incluyendo as actividades que tengan que completarse de | ! 10000% | covorable lideres de proceso aa evaluacion del formulario | ° ® 10000% | avorable servidores a través de actividades disefiadas ? 100/00% | Concepto Favorable | jementacian de MIPG, con el fin de realizar la B B 100,00% | Concepto Favorable
acuerdo con I deben de Planeacion con el énal del tomando
l faciltador del sistema de gestion integrado o el
enel Concepto
GAG1 | Gestion Agrolégica " cero = 100,00% | oreeRe
" alreportey
en laelaboracion I Concepto
’ i6n Agroldi
GAG2 | Gestion Agrolégica de Gestion Agroldgica | por el Subdirector de Agrologia, con el fin de verificar el B ! 10000% | covorable
La faciltadora del istema de Gestion Integrado, o el Cadavez que se requiera, I profesionales
’ 3 Concepto asignados de cada proyecto o convenio aplican Sin meta asignada
(5 |[ErmtL 1a Gestion Agroldgica 10000% | covorable los controles de calidad establecidos en e ° enel periodo
oroceso de través del én Aol
Cada vez que el GIT de Gestion de Suelos y Aplicaciones Elprofesional de 3poyo a1 SGl en el LNS.
Agrolsgicas, envie muestras al Laboratorio Nacional de sin realiza el Concepto
-4 |Gestion Agroldgi pérdi uestr . X
GAG:4 | Gestion Agrologica érdida de a muestra de suelos Suelos (LNS) de as comisiones de campo, el profesional ° ° O00% | en el periodo | aplicacion de los procedimientos asociados a a ? ? 10000% | avorable
e ] orevaracion.
Cada vez que se requiera, el Coordinador del LNS verifica Elprofesional de 3poyo 31 SGl en el NS o el
[ Laboratorio 6 & los sin Concepto
Bl L Nacional de Suelos acordes con | i ° ° O00% | en el periodo 10009% | avorable
e én. adavisicion. insoeccién v de llezada)
Los Coordinadores de los GITs o el profesional designado, Objetivo de Control Orientado a seguridad de la Objetivo de Control Orientado a seguridad de Objetivo de Control Orientado a seguridad de la
Pérdida de Confidencialidad, Integridad realiza a custodia de los discos externos (Paso de Concepto informacién: A.9.2.5 - Revision de los derechos Concepto la informacién: A.8.1.3 - Uso aceptable de los informacin: A11.2.4 - Mantenimiento de equipos
GAG6 | Gestion Agrolégica o Ly . xeros P o 0 000% [coneene e 1 1 10000 |coneER o ” 1 1 10000% | Concepto Favorable A 2 2 10000% | Concepto Favorable
Ia Subdireccion de Asroloeia baio lave £l orofesional realizal
é 6, el 3 En cada etapa de elaboracién del producto En cada proyecto, el lider responsable del
que requiere Concepto cartogrfico, el funcionario o contratista que. Concepto subproceso de aseguramiento de calidad para
. e 4 4
EE e P 3 3 10000% | covorable recibe el producto, verifca e cumlimiento de B B 100.00% | avorable 1a produccion cartografica realiza seguimiento TR (R
oruebas de fallas en a & vcontrola andares d
delos do 3 una comisién para €l rofesional asignado por Ia Subdirectora del
la atencién d realizar el trabajo de o 6 Concepto GIT Produccién Cartografica realia seguimiento y Concepto
¥ i6n Cartogrdfi 4
CCN2 | Geston Cartogrfica y externos en la produccién, actualizacion y campo, verificalas condiciones de orden piblico en lazona| 100.00% | caverable control mensualalos cronogramas de trabajoy | * N 10000% | avorable
dfica b de i | i oroduccion indazando en mesas
u onen afio cada air Cadavez que se registra una solicitud en
i 6 artografia Concepto Geocarto el Caordinador del GIT o su delegado, Concepto
¢ i 4
EE e | e 10000% | covorable perteneciente a la Subdireccion de Geografiay B 10000% | avorable
oarticular, velaccesoal Cartoarafia. debe revisar
€l Coordinador del GIT Administracion de la Informacion Objetivo de Control Orientado a seguridad de la
Pérdida de Integridad y Disponibilidad del activo de | Geodésica, Cartogrifica y Geogrfica, designa un Sin meta asignada [ nformacion: A.8.2.3 - Manejo de activos Concepto
ont (et canegtea |G B fecusodi o s e con o o S B e ’ ‘ I Il Pt
boveda. En caso de aue un usuario de Gestion Documental £l Coordinador del Gruno Interno de Trabaio
5 = Objetivo de Control Orientado a seguridad de la
Pérdida de Confidencialidad, Integridad el formato "Préstamo de documentos" cada vez que un informaci6n: A.9.2.1.- Registro y cancelacien del
GeAS | Gestion Cartogrdfica P 2 o 0 et o
] dinadi
€1 Supervisor tiene una lave para acceder al archivo del
Pérdida de Integridad y Disponibilidad del activo de | primer piso donde se encuentra la nformacién que es
GeA6 | Gestion Cartogrdfica erdady D ctivode |primer . : a o 0
informacién requerida para a operacién del avién y se almacena
cuando sea reauerido en el archivo de acuerdo con lo
cumplimiento del cronograma propuesto para la Concepto No
GCT-1 | Gestion Catastral (calidad) en Ia prestacion del servicio piiblico G e a o 000% | comeer
Catastral por excepcion A L ——
Inoportunidad en los tiempos establecidos parala | Cada vez que seinicia un proceso de formacién y
dos del un a Concepto No
GCT2 | Gestion Catastral formacion 6 IGAC, la Direccién Terrtorial reaiza N ° 000% | Favorable
iurisdiccion del IGAC sezuimiento mensual a olan de trabaio. de tal manera aue
Mensualmente se consolida en la Subdireccion de Catastro.
Inoportunidad en los tiempos establecidos paraa | o Direccién Territorial los contratos que han sido. Concepto
GCT3 | Gestion Catastral > e ” a 4 4 100,00% "
1a copia de Favorable
La Subdireccion de Catastro realiza seguimiento mensual
Solicita o recibir Ia realizacién | de I de saldos de mutacion y
u 4 verifica a traves d Concepto
GCT4 | Gestion Catastral : ; a 4 100,00%
estion Catastra tramites catastrales, con el propésito de beneficiar | por el GIT de Gestion Catastrala disminucion o aumento Favorable
aun particulr. de los saldos. En caso de aumento, el GIT Gestion Catastral
€l Coordinador del GIT de informacion Catastral reaiza la
<
GCTs | Gestion Catastral 1 10000% [COnCeRte
Favorable
acuerdo con la solctud realizada sef
Elsupervisor del contrato revisa el informe de actividades Elresponsable en el GIT de Gestion Contractual
contratos de por el contratistay d Concepto 1 a Concepto
6C01 | Gestion Contractual 4 s 100,00% 4 4 100,00%
de bienes, obras y servicios supervisién, de acuerdo con a periodicidad establecida en 90% | avorable supervision y envia alertas mensuales a os Y90% I ravorable
u 1 fin de dar ] 1 fin de aue el supervisor
anpalacon del process contractual para de Gestion C El responsable en el GIT de Gestion Contractual
Gco2 | Gestion Contractual 2 eh L condicones del proceso a adelantar y publica en el SECOP | . 1o0,00% | Concepto verificar el cumplimiento de los requistosdela [ | . L0000 | Conceto
B b 11 os documentos que soportan el proceso para 9%% | avorable contratacion y en caso de presentar Y90% I ravorable
fe un contrato e
I responsable de la custodia de los activos o elementos Los responsables del Almacén, o responsable en Elresponsable del Aimacén y el Coordinador
ida de bi del Al del I irecciones Territori ntari n i6n Contractual verf
603 | Gestion Contractuat Pérdida de delaaperturay N . L0000% |Coneept Direcciones Territoriales, realizan inventario s . Laoos | CneEnte del GITde Gestion Contractualverifica que sea | N 10000% | concepto Favorable
del16AC cirre de Ias bodegas a la empresa de viglancia y seguridad Favorable anualmente de los elementos y bienes Favorable ligenciado y firmado completamente el
a cargo. con el fin de verificar Ias fechas cerre A formato
Trimestralmente se centralza la difusién de informacion
Gestion de Cc Ia difusion de la d d Concepto
Gom-1 1 1 100,00%
Mercadeo informacion de la gestion nstitucional Comunicaciones y Mercadeo quien consolida as Favorable
Semestralmente se realiza el Comité Editoria, liderado por
i6n de C n nicacion
cma |Gestionde Ia Direccion generaly el proceso de Comunicaciones y N N L0000 |Coneept
Mercadeo de publicaciones no requeridas por los usuarios | Mercade, con el propdsito de revisar con los procesos la Favorable
olaneacion adecuada
c: jiza el
Geston de Comunicacionesy | M21PUI2Cn V/o sustraccion de a nformacion | 4., icyjr donde se solcitainformen los usuarios concepto
Gom3 ¥ | misional que maneja e proceso, para beneficio 1 1 100,00% g
autorizados para extraer o manipular informacion Favorable

propio y/o de un particular

sut




El responsable del Sistema de Gestion Ambiental

El responsable asignado en la Direccion

Gestion de Servicios Gestion biental I Concepto (56A) ealizaseguimiento trimestralal Concepto Territorial verfica el cumplimiento de as
Gsa1 o 0 000% 1 1 100,00% 1 1 10000% | Concepto Favorable
entidad ambientalvigente, y actualiza (s aplica Ia Matriz de 9% | Favorable cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en 9% | avorable actividades contempladas en la Matriz e g i
tal v Ia Matriz 1a Sede Central Territoriales legal Amb
Elresponsable en la Direcciones Territoriales El responsable asignado en el GIT de Servicios
e dentifca .
Gsag [Gestion de Senicios administrativos y/o infraestructura fsca para el e 4 100,00% | SON°ePO 1 1 10000% [SOneRtO Administrativos realiza el seguimiento anualal | 1 10000% | Concepto Favorable
Administrativos e e proceso con el in de reaizar el seguimiento a su Favorable aue requiere y se remite para el estudio, Favorable Plan de mantenimiento, con el fin de
saranizar su elecucién
€ responsable de la programacion de losservicos de. Elresponsable de los senicios de transporte en
Gestion de Servicios Posibidad de uso del servico de transporte del |1, ,o1e verifica que el formato de solcitud esté Concepto eI GIT de Servicios Adminisrativos verificala Concepto
osa3 1GAC para actividades personales o que beneficien a[ P a 0 0 000% " 1 1 100,00% "
Administrativos e ades persomes o Favorable planila de programacion de transporte, con el fin Favorable
Secretario General, Director Territorial dinad de validar
noportunidad en o entregsdeasnecesdes do_| A"UAMEnte el fe de s Ofcnade nformaticay
oma | Geston de Tecnologias de a o . o o Sin meta asgnada
Informacién ] en el periodo
oma |Gestionde delas|tipos de pruebas a w0 © L0000 |Coneept
Informacién aplicaciones de software a Favorable
| coordinador del GIT de Infraestructura tecnolGgica WMonitoreo permanente a a nfraestructura
omis | Gestien de Tecnologasdea |00 eaertdos o | mensualmente revsala vigenciad loscontatos de B ) so00% |ConceptoNo | tecnoldgia por prte del coordinador de este ) ) 10000 |Coneerto
Informacién o p Favorable GIT que permita dentificar e implementar Favorable
e Inf
€1GIT de Infraestructura tecnolGgica, cuando se requiera,
o |Gestionde asigna baseen| . L0000 |Coneept
Informacién [ privilegio Favorable
A d ingresos no
bjetivo de Control Orientado a seguridad de la
Gestion de- ¥ Dispor i | Concepto Sin meta asignada
s 2 2 100,00% o o
Informacién forma de que Favorable informacion para s relaciones con proveedores enelperiodo
no pueda ser iado ni
llder del proceso de Gestién del Conocimiento, Diariamente el responsable de correspondencia
6 del , i n imien
s |Gestion el oenla cion, A 10000% del proceso de Gestién del conocimiento, " % Looos | CneERte
Innovacién cumplimiento de fas actividades propuestas en el lan de investigacion e innovacién realiza ¢l seguimiento Favorable
Accion Anual v | al estado de |
o a trabajo del Elresponsable del almacenamiento de la Elresponsable de cada grupo interno de.
- . o oo | ConceptoNo |informaén el proceso de gestion del N B 10000 |Coneerto trabajo del proceso de gestin del . 10000% | concepto Favorable
. |nnovacion, Favorable conocimiento, investigacion e innovacién debe. Favorable conocimiento, investigacion e innovacidn
consesuir e las Tablas d ver los niveles
Posibiidad de entregar un producto o prestar un | El responsable de cada proyecto de investigacion o de Cada vez que se termina un curso dictado por el Antes del uso del espectroradiometro se valda ‘Anualmente los Coordinadores de los GIT's TG, 1+D+1,
6 del a F n 1 d i in
s |Gestion del - - L0000 |Coneept CIAF seresliza una encuesta de satisfaccion alos | o ) ) 10000% | concepto Favorable | CTE Tevisan anecesidad d acualzr software Sin meta asignada
Innovacién enla Favorable estudiantes, donde se evalda a nfraestructura d dell enel periodo
ol fisca tecnologica miimo tomando | de verifcacion are
Objetivo de Control Orientado a seguridad de la Objetivo de Control Orientado a seguridad de
« 941 121
cia e banco | o 0 il 2 2 10000% [€ONeRtO 4 4 10000% | Concepto Favorable
enelperiodo | informacién Favorable
me eenlo &
llder de Base de datos realiza un cambio de contrasefias
6 del , ida de C i
s |Gestion del pérdida de Integidad y . o L0000 |Coneept
Innovacién semestral. En caso de. Favorable
e no se pueda real:
de Gestion de
GTH-1 | Gestién del Talento Humano de 4 4 10000% [COnCeRt
el Trabajovige [ Seguridad y Salud en el Favorable
l responsable en el G de Gestién de Talento Humano
GTH-2 | Gestién del Talento Humano 2 4 4 10000% [COnCePte
de Recursos Humanos en la vigencia v Favorable
de Gestion de
GTH:3 | Gestién del Talento Humano 2l lan 4 4 10000% [COnCeRte
delas Favorable
tandi
Objetivo de Control Orientado a seguridad de la Objetivo de Control Orientado a seguridad de
Pérdida de Confidencialdad, Integrida | ision de pers in meta asignada inort 15+ lainfor -
et | Gestion del Tatento Humano |PET93 @ : gridad y Iaboraly de reunién de comisién de personal llevan un o N 2 |informacion: A11,15 - Trabajo en dreas seguras | | . Laoo | CneEnte ainformacion: A9.2.6- Retiro o ajuste delos | . 10000% | concepto Favorable
Disponibildad de la nformacién consecutivo y se guarda bajo llave en el escritoro de en el periodo Favorable derechos de acceso
b I3 i formato
Los teenclogos dentro del GIT de Gestion Documental Los responsables en el GIT de Gestidn
5 Concepto Documental verifican que se reaice a Concepto No
GDO-1 | Gestién Documental 0 000% o o 000%
i fas Unidads Lenla Favorable actualizacin del Programa de Gestién Favorable
Los teenclogos dentro del GIT de Gestion Documental Elresponsable dentro del GIT de Gestion
00 realzan seguimiento semestral traves de vistas téenicasal L0000 |Coneept Documental elabora y realiza seguimiento o o oo |Concestono
Ias Unidades Administrativas de la Sede Central, en la Favorable anualmente al cronograma de transferencias Favorable
la de Retencion orimarias. blecid
[ § ndetida Elresponsable dentro delGIT de Gestion
— ) et Contel g o o oo | ConceptoNo. | Documental o responsable enf Direccién o Sin meta asignada
e e de préstamo a os funcionarios de a entidad, a través del Favorable Teritoral, realiza seguimiento a a actualzacion enelperiodo
eneficio particular o de terceros -
Permanentemente, el coordinador del GIT en a Permanentemente, el coordinador del GIT en
a5 Di ” n las Dire r res en
o1 | Gestion Financiera v Ia Sede Ce s . L0000 |Coneept Sede Centraly los pagadores en las Direcciones s s Laoo | CneEnte 1a sede Centralylos pagadores en las o e e |enian
que a fecha de los d Favorable territorales verifcan que la fecha de los Favorable Direcciones terrtoriaes verifican quela fecha
soporte de | a de los d de los redistros
Permanentemente, los coordinadores de 0s GIT Gestion
s Concepto
GFl-2 | Gestion Financiera 1 1 100,00%
la realidad Favorable
En
Permanentemente, el coordinador del GIT Gestién del
s |cestion Fmanciers Demora en el pago de obligaciones porfaltade | Contabilidad verifca que existan recursos propios o |eoman |eonman | o
recursos financieros fi i con d
bor el IGAC. En caso de no recaudar los recursos
Ny [ 10s GIT de Contabildad| Cada vez que se solcte reembolso  alcerre de
Manejo indebido de recursos financieros por parte
5 . y paa Concepto 1a caja menor, el funcionario responsable de Concepto. de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria de la
Grla 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% | Concepto Favorable
e G enes s sdmetren e de las Direcciones Territoriales verifcan que se realzo Favorable hacer [a legalzacion de la caja menor en el GIT de Favorable Sede Centraly los pagadores y contadores de
e ican aue los
€ Profesional responsable de la Red MAGNA-ECO, Elprofesional encargado de proyectos de red €1 profesional responsable del GIT Gestion
i i iva en el i6n Geodésica, ica constata iar i
o1 | Geston Geodiéscn fa entregay p dela |monitorea . o L0000 |Coneept pasiva en el GIT Gestion Geodésica, realza N N Laoos | CneEnte Geodésica constata diariamente que el usuario | . 10000% | concepto Favorable
informacion geodésica alos usuarios estaciones, descargando los archivos que proporciona cada Favorable seguimiento quincenal a as solcitudes de Favorable tenga acceso ala informacion publicada en la
cilculos de
€l funcionario responsable del centro de
s . revisa el célculo de coordenadas o datos geodésicos N 10000% |Coneepto procesamiento IGA, revisa semanalmente las . . 10000 |Coneerto oA comman |eumman |eomian | enaan
omacon gt comprobando que se cumplan todas las etapas del Favorable soluciones de coordenadas, evaluando que los Favorable
el
. c
Solctud o recloimiento de dadivas con &l 0BJEtNO | .1y, ceguimiento afostiempos para el reparte de la Concepto
GGD3 | Gestion Geodésica e ailzar o retrasar a entrega de un dato © pos para el rep: 4 4 100,00% "
odésico para beneficio propio o de un tercero Favorable
= s prop se investiea el
| Coordinador del GIT Gestion Geodesica, realza un £l Coordinador del GIT Gestién Geodesica,realiza ElCoordinador del GIT Gestién Geodesica,
5n Geode Concepto un control de acceso logico, elacionado con [a Concepto. reaiza un control de monitoreo y gestion de
GGD-4 | Gestion Geodésica 1 1 100,00% 4 4 100,00% 1 1 100,00%
informacion informacion donde se dilgencia asfechas de retiro e Favorable actividad de solctar asignacion de un perfl de Favorable eventos, sobre Ia capacidad del repositorio
laNAS a raves de la
Solictud o Durante el  un
ntos geogr i ion e jen:
6661 | Geston Geogrifica lineamientos geograficos, certifcados o deslindes | estudio o investigacién geogrifica, acta e nforme de. o o Sin meta asignada
[ . [deshindes, los coordinadores dei GiT enel periodo
estindares territorial v GIT Fronteras v limites de
dinadores del GIT Estudios Eltécnico encargado de archivo del GIT Fronteras Antes de la publicacion de una investigacion, el
czen |lezmezmo informacion proceso previo. [ geog Fronteras y N N 10000% |Coneepto limites de entidades terroriles evisaquese | o o o Sin meta asignada
asu , para iz Favorable devuelva el expediente completo una vez ha sdo en el periodo

desde la OIT verifiauen




Incumplimiento de la normatividad, estandares y/o

El Coordinador GIT de Estudios Geograficos y

Anualmente o cada vez que se requiers, el

y geogréficaenla v de concepto Coordinador GIT de Estudios Geogrficos y Concepto
G663 | Gestion Geogrifica B s 100,00% B B 100,00%
* Fronteras y Limites de Entidad V9%% | Favorable. Ordenamiento Territorial, el Coordinador GIT de. Y90% I ravorable
Fronteras v Limites de Entidades
Alrealzar a planeacion del proyecto, Los
“ y de concepto coordinadores del GIT Estudios geogrdficos Concepto
GGG4 | Gestion Geogréfica o 4 4 100,00% 1 1 100,00%
e de Favorable ordenamiento territorialy GIT Fronteras y limites Favorable
i del los productos del orovecto de isan la
e niveles Mensualmente el lder de mesa de serviios y los
s |Gestion informatica de ingenieros de ,verifican el estado de s |, L0000 |Coneept
Soporte - solicitudes de atencion, asi como los seguimientos Favorable
con el obietivo
Trimestralmente, el ider e la mesa de servicios realiza El coordinador del GIT de Infraestructura
e 10000% |Coneepto Tecnoldgica, de manera permanente identificaen| N L0006 | COnePtO
Soporte i la vigenci, en caso de Favorable Ia herramienta de seguimiento a la Favorable
identificar
lAdmiistracor e bases de datos atende cada Los Ingenieros de sistemas de las DT atienden
iss Pérdida de C Integridad y eriles y roles so a o N sin solicitud de N . Lo00m | Concesto 1as solcitudes de permisos de acceso alas Sin meta asignada
Soporte datos con el usuarios con privilegios no enelperiodo | datos insttucionales la cuales se gestionan a Y90% I ravorable bases de datos de Cobol as cuales se en el periodo
necesarios v dos. De lo anterior se realiza sestion: del
G it e s Tecnoldgica, e Objetivo de LD D la Objt de D
Integridad
lasn v A A 100,00% |Concepto informacién: A9.2.5 - Revisién de los derechos N N espaldo de. | ——
Soporte Favorable de acceso de usuarios enelperiodo |informacion
Juridi Elresponsable asignado de Ia Oficina Asesora El(a)Jefe de la Ofcina Asesora Juridica 0 @
| 125 D i i ntral, 0 el i ntral real
0 |Gestion soridica enlarespuesta a Territorales, | » 100,009 |Concept Juridica en Sede Central, o ¢l abogado en las s . L0009 |COnCERto quien asigne en Sede Central realiza 10000% | concepto Favorable
en procesos judiciales reahxasegmm\enmvcomrol judicial presencial o virtual Favorable Direcciones Territoriales, solicitardn a través de Favorable
on a inalidad de viglr v controlar abogados de las Di Terrtorial
T €l responsable asignado de [a Oficina Asesora El(a)Jefe de la Oficina Asesora Juridica 0 a € rtsponsab\e asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en
lemn ez s e " Sede Central, 0 el abogado en [as Direcciones Terrtoriales, | - 100,00% |Concepto Juﬂd\ca en Sede Central, realza semestraimente | . L0000 | COnePtO quien asigne en Sede Central realiza 10000% | Concepto Favorable | 248 Nt realia junto con el reparto el proceso el
e Favorable caci6n en el sistema de informacien de la Favorable o ex\ﬁlud\clal al abogado lasolictud de
controlar Judicial Direcciones Territoral bilidad
El Técnico Operativo y 1a Auxilar administrativa del Objetivo de Control Orientado a seguridad de la
ida de G i i n infor - n
s |Gestion soridica Pérdida de Integridad y juridica hacen uso del formato: N . 100,009 |Concept formacidn: A9.2.1-Registroy cancelacion del | N Laoo | CneEnte
£20900- Favorable registro de usuarios Favorable
031534
. , GIT El responsable ena Oficina Asesora Juridica
Inobsenvanca de as acividades tendientes 2 concepto realiza un control de legalidad de los proyectos Concepto
REG1  |Regulacion expedir regulacion normativa por parte de 1 1 100,00% 2 2 100,00%
e B pore: su publicacion en la pagina web para. plmcnn::vén Favorable de acto administrativo, cada vez que sea Favorable
). cada vez d ]
l responsable en la Oficina Asesora Juridica veahxa un El responsable en la Oficina Asesora Juridica, en
X p control de proyectos de concepto caso de que Ia regulacion se declare inaplicable, Sinmeta asignada
REG2 |Regulacion 2 2 100,00% o o
® expedida por la entidad sdminisratiuo cadave que sarequerido, conel fn de 90% | pavorable recibe el fallo por parte del ente judicial y vrifica enel periodo
deter cusl
s e e e e Tt
idady Ccon el concepto
REG3 |Regulacion 14 14 100,00%
e Disponibilidad del activo de informacién sy D e Ty Favorable
l Jfe de la Oficina de Control Interno realiza ElJefe de la OCI realiza semestralmente
s |5 de Auditorias al A . 100,005 |Concepto evaluaciones 3 los auditores sobre los elementos | . L0009 |CONCERte
Insttucional Internas de Gestion junto con Favorable requeridos para el eferciio de auditoria con el fn Favorable
OC! a través del monitoreo del Plan de Accion Anual PAA de detectar el nivel de actualizacion v I fortaleza
|—s| Jefe de Ia OCI ealiza a rvision de o Elresponsable en [a Oficina de Control Interno,
e [P i verifica mensualmente que l informacion como. iones alos auditores sobre los
frentealos Concepto resultado de as auditorias (informes, evidencias Concepto elementos requeridos para el ejercicio de
ECE I g :ﬂ::w:y“ Ia entidad durante el efercicio de . 2 2 10000% (oot e e v e 4 4 10000% | ot e L 100,00% | Concepto Favorable
o auditori.n casode detectar un posile compartidas del correo de la oficina en Drive izacio
Elifede 2 0 realza semestaimente eva\uauones alos
s |5 jercicio |, ) 100,005 |Concepto
Insttucional subjetivos y/o parciales 1 Favorable
vi n caso
Omision ElJefe dela OCI
e |SeBuimientoy Evaluscion | revision yverifcacion contenidos en el informe preliminar e informe final,con el | . - 100,00% |Concepto
Insttucional Favorable
oara oarte de los auditores.
alas pet Elservidor publico designado por el GIT Servicio
i i Jicitad di
sepy|Servicioa Ciudadanoy reclamos, denuncias, N N 100,005 |Concepto alcludadano identifica cada 6 (seis) meses los N . L0009 |CONCERte
Participacion I i Favorable requerimientos yo necesidades en el aplicativo Favorable
aue en T les de Gestion Documental para el desarrollo de.
cpp |Servicioal Ciudadanoy N N 100,00% |Concepto
Participacion para Favorable

terceros




Control 1~ Tercer Trimestre

Control 2 - Tercer Trimestre

Control 3 - Tercer Trmestre

Proceso Teritorial Riesgo Control 1 Meta | Ejecutado | Avance Concepto Control 2 Meta2 | Ejecutadod | Avanced Conceptoz Control 3 Meta? [Ejecutados| Avances Concepto3
en Ias Direcciones T¢ revisa el
Incumplimiento e los estindres de produccén |0 2y propuesto para  realzacion de los trémites catastrales pendientes
) - ; ” e uesto para la realizaci rémi !
Ger1 Gestion Catastral  |Atlantico | (calidad) en la prestacién del servicio piblico ramapiopuesto b © ! ¢ i 2 4 100,00%
° de evacuar, con el propésito de minimizar el iesgo de vencimiento. En caso de no
Catastral por excepcion
cumplir con el cronograma propuesto. el resbonsable del proceso de
se consolida en Ia Subdireccion de Catastro o Direccién Terrtorial
Inoportunidad en los tiempos establecidos para |los contratos que han sido unto con la copia de
GCT3 [Gestion Catastral |Atténtico P hem s ), 2 cop 100,00%
Ia entrega de los avaltios comerciales consignacién del anticipo (cuando aplica) y radicado, se inicia el trémite del
avaliio v se controla el bara a entrega. En caso de estar
Inoportunidad en los tiempos establecidos para | Cada vez que se inicia un proceso de formacion y actualizacion catastral con un
) - Ia entrega de los prod icipi ala jurisdiccién del IGAC, Ia Direccin Terrtorial realiza
G2 |Gestion Catastral [ Atlantico : i sultad s 4 4 100,00% |Concepto Favorable
proceso de formacidn y actualizacion catastral [ seguimiento mensual al plan de trabajo, de tal manera que se cumplan con los
con los municibios en iurisdiccién del IGAC | tiempos establecidos para Ia entrega de los productos resultados del proceso. En
El supervisor del contrato revisa el informe de actividades presentado por el
Inadecuada supervision de contratos de contratista y aprueba mediante acta de supervision, de acuerdo con la
G6CO-1  [Gestion Contractual |Atiéntico P e o N 100,00%
adauisicion de bienes, obras y servicios periodicidad establecida en el contrato, con el in de dar trémite al pago
En caso de ave se presenten °
— I responsable en el GIT de Gestion Contractual revisa s condiciones del proceso
Manipulacién del proceso contractual para |, 2 e13ntary publica en el SECOP I s documentos que soportan el proceso para
) - ’ v publi u u
GCO-2 | Gestion Contractual [Atlantico  |beneficio particular o de terceros en la D N GHO > P 100,00%
ol conocimiento de los interesados, i se presentan inquietudes u observaciones. En
adjudicacién de un contrato o
caso de aue los interesad e oroceso. se
Los responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriales,
Pérdida de bienes de las instalaciones del realizan inventario anualmente de los elementos y bienes almacenados enla
6C03  [Gestion Contractual |Atiéntico . oY 2 100,00% | Concepto Favorable
Almacén del IGAC bodega, generando un informe de la conclliacion de los registros en el
sistema frente a los isicos, en caso e presentar dif llevan a cabo
I responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento I responsable asignado en [a Direccion Terrtorial verfica el
(Gestion de Servicios | Gestion inadecuada de los impactos ambientales trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central cumplimiento de las actividades contempladas en la Matriz de
Gsa-1 n e Atlantico ¢ & e il " 1 1 100,00% |Concepto Favorable | UMPlIMIent : ol ;" 1
Administrativos generados por Ia entidad ) en las Direcciones Territoriales, con el fin de asegurar Ia implementacion de identificacién y cumplimiento legal Ambiental y la Matriz de
i d en el olan, Ia informacién i de aspectos v valoracién de impactos ambientales.
) l responsable en las Direcciones Territoriales identifica las necesidades de
Gestion de Servicios Inoportunidad en |2 prestacidn de servicios infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacién,
Gsa2 Atlintico  [administrativos y/o infraestructura fisica para el ) ‘ . " 1 100,00% | Concepto Favorable
Administrativos priorizacién y aprobacién (segin aplique) de Ia Sede Central de los
funcionamiento de la entidad
lcitados. En caso de presentar se solicita
— ) El responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano y el lider del SGSST realiza
(Gestion del Talento Incumplimiento delplan de trabafo del Sistema | (o0 1t mensual al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a traves de la
- o uimi u uri u v
GTH-1 oo Atlantico | de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo 4 n . i \ 3 100,00% |Concepto Favorable|
u e las act
vigente v v
e mensual con el ol
l responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano realiza seguimiento
Gestion del Talento Incumplimiento del Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacion a través de la verificacion
GTH3 Atlintico - . > v 4 100,00% |Concepto Favorable
Humano Capacitacion para la vigencia Validacién de fas actividades programada y su o
informe mensual con el soporte de las evidencias subidas en el Drive v_en caso de.
el responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en la
e C Al E oM P 22 ettt e e s
) - o ireccidn Territorial, realiza seguimi ualizaci ventari
GDO3 | Gestion Documental [Atlantico | dela documentacion en el Archivo Central para d 1 100,00% |Concepto Favorable
e documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas
beneficio particular o de terceros o ;
desde los Archivos de gestién durante el periodo. con el fin de controlar la
Permanentemente, el coordinador del GIT en Ia Sede Central y los pagadores Permanentemente, el coordinador del GIT en Ia Sede Central y os
Registros presupuestales, contables y de en las Direcciones territoriales verifican que Ia fecha de los documentos agadores en las Direcciones terrtoriales verifican que la fecha de los
GFI1 Gestion Financiera [ Atiantico EIstros presup: M a 10000% | Concepto Favorable |7E a
tesoreria generados inoportunamente soporte de los registros presupuestales sea anterior al comienzo de la documentos soporte de los registros presupuestales sea anterior al
ciecucién del gasto. En caso contrario. se abstienen de realizar e registro v se comienzo de Ia eiecucin del gasto. En se abstienen de
— ) Mensuaimente el lider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de [as DT,
; » Incumplimiento en los acuerdos de niveles de : o ’ ;
(Gestion Informatica | ¢ ° Verifican el estado de las solcitudes de atencién, asi como los seguimientos
Gis-1 Atlintico  [servicio establecidos en el catalogo de servicios " 100,00% | Concepto Favorable|
de Soporte s asociados a aquellas en estado no resuelto, con el obietivo de identificar los
motivos por los cuales no se ha En caso de encontrar solictudes no
Posibilidad de oforgar accesos a la Los ingenieros de sistemas de las DT atienden [as solicitudes de
Gss |Cesionmormatica |, infraestructura tecnolégica sin seguir permisos de acceso a las bases de datos de Cobol las cuales se A
- intico
de Soporte procedimientos formales para favorecer a un gestionan a traves de requerimientos de la herramienta tecnolégica de
tercero Ia mesa de servicios. a solcitud de los usuarios. £ debe
El responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el Elresponsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(la) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
S - Inoportunidad en la respuesta a los abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial abogado en las Direcciones Terrtoriales, solcitarén a través de memorando Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
U1 GestionJuridica | Atlantico e e SZEE < A g 100,00% |Concepto Favorable| 2% ; i 2 100,00% |Concepto Favorable o 8! 50,00%
requerimientos en procesos judicales presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilar y controlar las tos técnicos a los distints dela abogados de las Direcciones Territoriales, con la finalidad de
actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de entidad. teniendo en cuenta los bor el ente judicial en i anovar v controlar Ia gestién iudical
l responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o ¢l l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Respuesta indebida o fuera de los términos
— abogado en las Direcciones Territoriales, realiza seguimiento y control judicial Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
GU2  [Gestionluridica |Atiantico  [legales alos procesos judiciales, para beneficiar 100,00% |Concepto Favorable|
e presencial o virtual dos veces por semana con la finalidad de vigilary controlar las abogados de las Direcciones Territoriales, con Ia finalidad de
actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de. apovar y controlar Ia gestion iudicial
cericion! Recibir dadivas para manipular el derecho de | Trimestralmente el servidor publico esignado del GIT Servicio al ciudadano,
ici
¢ - turno de las peti lizadas por los i jento al cumplimiento del procedi alos
P2 [Ciudadanoy Attintico ° ) ‘ i 1 1 100,00%
) ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio. [atencidn para verificar que estén cumpliendo con o establecido y no se de
icipaci .
oropio o de terceros orelacién a ningiin turno. En ave no hava
. ) en fas Direcciones. revisa el
Incumlimiento de os esténdares de produccién | 10 rva propuesto para a realizacion de los tramites catastrales pendientes
GCT1 [Gestion Catastral  [Bolivar (calidad) en la prestacién del servicio publico grama propuesto p: P 4 100,00% |Concepto Favorable|
: de evacuar, con el propésito de minimizar el iesgo de vencimiento. En caso de no
Catastral por excepcion "
cumplir con el cronograma propuesto, el responsable del proceso de
Mensualmente se consolida en la Subdireccién de Catastro o Direccion Territorial
) ’ Inoportunidad e los tiempos establecidos para |los contratos que han sido i Ia copia de
GCT3 | Gestion Catastral | Bolivar d e B © " ! Py 100,00% |Concepto Favorable
Ia entrega de los avaltios comerciales consignacion del anticipo (cuando aplica) y radicado, se inicia e tramite del
avalio v se controla el ti oara I entrega. En caso de estar
Inoportunidad en los tiempos establecidos para | Cada vez que se inicia un proceso de formacion y actualizacién catastral con un
Ia entrega de los productos resltados del municipio perteneciente a a jurisdiccion del IGAC, la Direccion Territorial realiza
GcT2 [Gestion Catastral |Bolivar © P o p ! 4 100,00% |Concepto Favorable
proceso de formacin y actualizacién catastral mensual al plan de trabaio, de tal manera que se cumplan con los
con los municipios en iurisdiccién del IGAC | tiempos establecidos para la entrega de los productos resultados del proceso. En
l supervisor del el informe de actividades presentado por el
) ’ Inadecuada supervision de contratos de contratista y aprueba mediante acta de supervisién, de acuerdo con la
GOl |Gestién Contractual [Bolivar SR REl © SRV o erd 100,00% |Concepto Favorable
adauisicion de bienes, obras y servicios periodicidad establecida en el contrato, con el fin de dar trémite al pago
a5 de ave se presenten inconsis oi
) l responsable en el GIT de Gestion Contractual revisa as condiciones del proceso
Manlpulacion del proceso contractual para |, jancar y publica en e SECOP f s documentos que soportan el proceso para
GCo-2  [Gestién Contractual  [Bolivar beneficio particular o de terceros enla e aue sop Proceso p 100,00% |Concepto Favorable|
i, conocimiento de los interesados, si se presentan inquietudes u observaciones. £n
caso de aue los interesados presenten bre el proceso, se
Los responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriales,
) ’ Pérdida de bienes de las instalaciones del realizan inventario anualmente de los elementos y bienes almacenados en la
Gco3 | Gestién Contractual [Bolivar . enosy 100,00% | Concepto Favorable
Almacén del IGAC bodega, generando un informe de la conciliacion de los registros en el
sistema frente a los fisicos, en caso de presentar llevan a cabo
l responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento l responsable asignado en [a Direccion Territorial verlfica el
Gestion de Servicios Gestion inadecuada de los impactos ambientales, trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central cumplimiento de las actividades contempladas en a Matriz de
GsAl Bolivar P ? . ! 1 100,00% | Concepto Favorable [P ™" ° Concepto Favorable
Administrativos generados por la entidad y en las Direcciones Territoriales, con el fin de asegurar Ia implementacion de identificacién y cumplimiento legal Ambiental y la Matriz de
las actividad enel plan, Ia informacion de aspectos v valoracién de impactos ambientales,
) - - I responsable en las Direcciones Territoriales identifica las necesidades de
Gestion de Servicios incpoftinidadienla/prestacion da serviclos infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacion
' . ! . infraestructura fisica que requiert i udio, consolidacién,
GsA2 Bolivar administrativos y/o infraestructura fisica para el ROCEHCDY P 100,00% |Concepto Favorable

Administrativos

funcionamiento de la entidad

priorizacion y aprobacion (segin aplique) de la Sede Central de los
En caso de presentar se solicita




Gestion del Talento

Incumplimiento del plan de trabajo del Sistema

El responsable en el GIT de Gestion de Talento Humanoy el lider del SGSST realiza
seguimiento mensual al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la

GTHL Bolivar de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo : 100,00% | Concepto Favorable|
Humano yvalidacion de las actividad v
vigente
informe mensual con el soporte de las enel
el responsable en el GIT de Gestidn de Talento Humano realiza seguimiento
Gestion del Talento | Incumplimiento del Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacion a través de Ia verificacion
GTH:3 Bolivar i p i s o v 100,00% |Concepto Favorable
Humano Capacitacion para la vigencia validacion de programada y su o
informe mensual con el soporte de las evidencias subidas en el Drive v_en caso de
) ) ) El responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en la
Sustraccion, eliminacion o manipulacién indebida Direecon Termtorml. reat o el gel et
; . : ireccion Territorial, realiza seguimiento a la actualizacion del Inventario
GDO-3 Gestion Documental |Bolivar de la documentacion en el Archivo Central para 8 100,00% | Concepto Favorable
documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas
beneficio particular o de terceros )
desde los Archivos de gestién durante el periodo. con el in de controlar la
Permanentemente, el coordinador del GIT en la Sede Central y los pagadores Permanentemente, el coordinador del GIT en Ia Sede Central y o5
' Registros presupuestales, contables y de enlas Direcciones territoriales verifican que a fecha de los documentos agadores en las Direcciones terrtoriales verifican que la fecha de los
GFI4|Gestion Financiera  [Bolivar BIStTOs presupuest v & 100,00% | Concepto Favorable |2 . d - Concepto Favorable
tesoreria generados inoportunamente soporte de[os reistos presupuestales sea anteror al comienio de registros anterior al
del gasto. En caso contrario, e abstienen de realizar el registro v se eiecucion del gasto. En se abstienen de
Mensualmente el lider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de [as DT,
; , Incumplimiento en los acuerdos de niveles de ;
Gestion Informatica | ° Verifican el estado de las solcitudes de atencién, asi como los seguimientos
Gis-1 Bolivar senvicio establecidos en el catslogo de servicios 100,00% | Concepto Favorable|
de Soporte ” asociados a aquellas en estado no resuelto, con el obietivo de identificar los
o
motivos porlos cuales no se ha En caso de encontrar solictudes no
Posibilidad de oforgar accesos a la Los ingenieros de sistemas de las DT atienden [as solicitudes de
Gestion Informatica | infraestructura tecnolégica sin seguir permisos de acceso a las bases de datos de Cobol las cuales se.
Gis3 Bolivar Concepto Favorable
de Soporte procedimientos formales para favorecer a un gestionan a traves de requerimientos de la herramienta tecnolégica de
tercero Ia mesa de servicios. a solicitud de los usuarios. £ debe
I responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el I responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
- ' Inoportunidad en la respuesta a los abogado en las Direcciones Territoriales, reaiza seguimiento y control judicial abogado en las Direcciones Territoriales, slicitarn a través de memorando in meta asignada en| Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los Concepto No
G Gestion Juridica Bolivar P P! 8 8! v ! 100,00% |Concepto Favorable|* % ! ? e e 0,00% o
requerimientos en procesos judicales presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilar y controlar las 0 correo electrénico los conceptos técnicos a los distintos procesos de la ol periodo abogados de las Direcciones Territoriales, con la finalidad de Favorable
actuaciones iudiciales. 3 través del formato vigente de entidad. teniendo en cuenta los té tablecid anovar v controlar Ia gestién iudicial
- N l responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(la) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Respuesta indebida o fuera de los términos L=y fien ¢ ‘
) ' o | abogado en las Direcciones Territoriales, realiza seguimiento y control judicial Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los Concepto No
GIU-2  |GestionJuridica  [Bolivar [legalesa los procesos judiciales, para beneficiar 100,00% |Concepto Favorable|
st pomran. presencil o virtual dos veces por semana con fafinaldad de vigiar y controlar as abogados de s Diecciones Trritorales, con a fialidad de Favorable
actuaciones iudiciales, a través del dil formato vigente de apovary controlar Ia gestion iudicial
B ) Recibir dadivas para manipular el derecho de | Trimestralmente el servidor publico designado del GIT Servicio al ciudadano,
ervicio a
' turno de las peticiones realizadas por los realiza seguimiento al del alos protocolos d
scp2 Ciudadanoy Bolivar P 2P e v 100,00% |Concepto Favorable
b ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio. [atencidn para verificar que estén cumpliendo con lo establecido y no se de
articipacion .
P oropio o de terceros orelacién a ningiin turno. En ave no hava °
o ) 3 en Ias Direcciones Terri revisa el
Incumlimiento de s esténdares de produccién | (1 0 rua propuesto para a realizacion de los tramites catastrales pendientes
GCT-1 |Gestién Catastral |Boyach (calidad) enla prestacion del servicio publico S g e o 100,00% [Concepto Favorable|
R Sl e de evacuar, con el propésto de minimizar el resgo de vencimiento. £n caso de o
Gt cumplir con el cronograma propuesto, el responsable del proceso de
Mensualmente se consolida en la Subdireccién de Catastro o Direccion Territorial
) ) Inoportunidad en los tiempos establecidos para |los contratos que han sido unto con la copia de
Ger3 Gestion Catastral | Boyacs P tiemp P ° 1 fa copl 100,00% |Concepto Favorable|
Ia entrega de los avaltios comerciales consignacion del anticipo (cuando aplica) y radicado, se incia el trémite del
avaliio v se controla el oara la entrega. En caso de estar
Inoprtridad e os tempos cstablecidos para_|Cda ez ques ica unprcesodeformacényacualadenctastrl co un
Ia entrega de ala jurisdiccion del IGAC, Ia Direccion Territorial realiza
GT-2|Gestion Catastral  [Boyacs ® e s ! 100,00% |Concepto Favorable
proceso de formaci6n y actualizacién catastral [ seguimiento mensual al plan de trabajo, de tal manera que se cumplan con los
con los municipios en iurisdiccién del IGAC | tiempos establecidos para la entrega de los productos resultados del proceso. En
€l supervisor del contrato revisa el informe de actividades presentado por el
; . Inadecuada supervision de contratos de contratista y aprueba mediante acta de supervision, de acuerdo con la Concepto No
GCO1  |Gestion Contractual |Boyacs P VP P e #DIV/0! a
adauisicion de bienes, obras y servicios periodicidad establecida en el contrato, con el fin de dar trémite al pago Favorable.
corespondiente.En cazo de que e oresenten inconsistencias o nconformidades
2 adelantary publicaen el SECOP I los documentos que soportan el proceso ara
6n del para i se presentan inquietudes u observaciones. En S
GO |Gestion Contractual [Boyacs |benefiio particular o de terceros en la caso de que los interesados presenten requerimientos sobre el proceso, se #ov/or |2
R ' o avorable
adjudicacién de un contrato remitird al Area u Oficina responsable para contestar y posteriormente se da
respuesta a través del SECOP Il al solicitante.
Los responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriales,
Pérdida de bienes de las instalaciones del realizan inventario anualmente de los elementos y bienes almacenados en la
6c03  [Gestion Contractual |Boyacs . oY 100,00% | Concepto Favorable
Almacén del IGAC bodega, generando un informe de la conclliacion de los registros en el
sistema frente a los isicos, en caso de presentar dif
I responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento I responsable asignado en [a Direccion Terrtorial verfica el
Gestion de Servicios ) Gestion inadecuada de los impactos ambientales trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central cumplimiento de las actividades contempladas en la Matriz de Concepto No
Gsa-1 " de S Boyacs ) 100,00% | Concepto Favorable |° n iy A
Administrativos generados por Ia entidad v enlas Direcions Terioriles, con el in de asegurar I mplementacin de identificacién y cumplimiento legal Ambiental y la Matriz de Favorable
1as activi en el olan, de aspectos v valoracién de impactos ambientales.
) l responsable en las Direcciones Territoriales identifica la necesidades de
) Inoportunidad enla prestacién de servicios " ¢
Gestion de Servicios ’ infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacion,
Gsa2 Boyacs |administrativos y/o infraestructura fsica para el 100,00% | Concepto Favorable
Administrativos proraciiny aproai s apiue)de 3 S Canraldofos
funcionamiento de la entidad
dos. En caso de presentar
— ) Elresponsable en el GIT de Gestion de Talento Humano y el lider del SGSST realiza
(Gestion del Talento Incumplimiento delplan de trabafo del istema | (o0 1t mensual al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a traves de la
. o uimi u uri u v
GTH-1 oo Boyacs de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo s nesa) 3l Pan de Seg \ 3 100,00% |Concepto Favorable|
u e las act
vigente v v
e mensual con el o
l responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano realiza seguimiento
Gestion del Talento Incumplimiento del Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacion a través de la verificacién y Concepto No
GTH3 Boyach . ] 50,00%
Humano Capacitacion para la vigencia validacion de Ias actividades programada y su ol Favorable.
informe mensual con el soporte de las evidencias subidas en el Drive v_en caso de
el responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en la
e C Al E oM P 22 ettt e e s
) . irecci , realiza seguimi ualizaci ventari
GDO3 | Gestion Documental |Boyacs de la documentacion en el Archivo Central para d 100,00% |Concepto Favorable
e documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas
beneficio particular o de terceros o ;
desde los Archivos de gestién durante el periodo. con el fin de controlar la
Permanentemente, el coordinador del GIT en la Sede Central y los pagadores Permanentemente, el coordinador del GIT en Ia Sede Central y os
Registros presupuestales, contables y de en las Direcciones territoriales verifican que Ia fecha de los documentos agadores en las Direcciones terrtoriales verifican que la fecha de los
GFI1 Gestion Financiera | Boyacd EIstros presup. M a 100,00% | Concepto Favorable |7°E a Concepto Favorable
tesoreria generados inoportunamente soporte de los registros presupuestales sea anterior al comienzo de la documentos soporte de los registros presupuestales sea anterior al
ciecucién del gasto. En caso contrario. se abstienen de realizar e registro v se comienzo de Ia eiecucin del gasto. En se abstienen de
— ) Mensuaimente el lider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de Ias DT,
; » Incumplimiento en los acuerdos de niveles de : o ’ ;
Gestion Informatica ) : ¢ ° Verifican el estado de las solcitudes de atencién, asi como los seguimientos
Gis-1 Boyacs |senvicio establecidos en el catslogo de servicios | mo loss 100,00% | Concepto Favorable|
de Soports s asociados a aquellas en estado no resuelto, con el objetivo de identificar los
motivos por los cuales no se ha En caso de encontrar solictudes no
Posibilidad de oforgar accesos a a Los ingenieros de sistemas de las DT atienden [as solicitudes de
Gestion Informatica infraestructura tecnolégica sin seguir permisos de acceso a las bases de datos de Cobol las cuales se
Gis3 Boyach : , Concepto Favorable
de Soporte procedimientos formales para favorecer a un gestionan a traves de requerimientos de la herramienta tecnolégica de
tercero Ia mesa de servicios. a solicitud de los usuarios. £ debe
El responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el Elresponsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(la) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
o o . Inoportunidad en la respuesta a los abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial abogado en s Direcciones Terioriales, soicitrdn a ravés de memrando Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los Concepto No
GIU-1 Gestion Juridica Boyacs GELL] ErEEDol EEILE o A s 100,00% |Concepto Favorable|*2°5 100,00% |Concepto Favorable e 50,00% o
requerimientos en procesos judicales presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilar y controlar las tos técnicos a los d ahogados ce las Diecciones Territoriale,con [ finalidad de Favorable
actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de entidad. teniendo en cuenta los anovar v controlar Ia gestién iudicial
I responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Respuesta indebida o fuera de los términos
— abogado en las Direcciones Territoriales, realiza seguimiento y control judicial Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los Concepto No
GU2  [Gestionluridica  [Boyacs legales alos procesos judiciales, para beneficiar 100,00% | Concepto Favorable|
A, presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilary controlar las abogados de las Direcciones Territoriales, con Ia finalidad de Favorable
actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de anovar y controlar Ia gestion iudicial
cericion! Recbi d2dias para manipular ¢l derecho de | Trimestralmente el servidorpiblico desgnado del GIT Senicoal cudadano
ic
¢ . turno de las peti I i jento al cumplimiento del procedimientoy a los
sz |Ciudadanoy Boyacs ° ) ‘ i 100,00% | Concepto Favorable|
) ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio. [atencidn para verificar que estén cumpliendo con o establecido y no se de

oroio o de terceros

prelacién a ningin turno. En aue no hava




Incumplimiento de los estandares de produccion

en las Direcciones T les se revisa el del

cronograma propuesto para la realizacion de los trémites catastrales pendientes

GCT1 [Gestion Catastral [ Caldas (calidad) en Ia prestacicn del senviio pblico | 100,00% |Concepto Favorable|
‘ de evacuar, con el propésito de minimizar el iesgo de vencimiento. En caso de no
Catastral por excepcion ;
cumplir con el cronograma propuesto. e responsable del proceso de
Mensualmente se consolida en la Subdireccién de Catastro o Direcci6n Territorial
Inoportunidad en s tiempos establecidos para |los contratos que han sido. debi 1a copia de
GcT3 |Gestion Catastral | caldas P oo e " e o 3 5 : " 100,00% |Concepto Favorable|
Ia entrega de los avaliios comerciales consignacion del anticipo (cuando aplica)y radicado, se inicia el trgmite del
avalio v se controla el ti bara a entrega. En caso de estar
Inoportunidad en s tiempos establecidos para | Cada vez que se nicia un proceso de formacian y actualizacién catastral con un
; la entrega de los productos resultados del municipio perteneciente a la jursdiccién del IGAC, 1a Direccion Territorial realiza Sin meta asignada
GeT2 [Gestion Catastral [ Caldas © > Pl b &

proceso de formacion y actualizacién catastral
on los municipios en iurisdiccion del IGAC

seguimiento mensual al plan de trabajo, de tal manera que se cumplan con los
tiempos establecidos para la entrega de los roductos resultados del proceso. En

en el periodo

El supervisor del contrato revisa el informe de actividades presentado por el
contratista y aprueba mediante acta de supervisin, de acuerdo con la
periodicidad establecida en el contrato, con el fin de dar tramite al pago

Inadecuada supervision de contratos de

GCO-1 | Gestion Contractual  [Caldas . . .
adqisicion de bienes, obras y servicios

100,00% |Concepto Favorable|

as0 de ave se presenten o
l responsable en el GIT de Gestion Contractual revisa as condiciones del proceso
Manipulacién del proceso contractual para e e ateo o . o i et asignade
; a adelantar y publica en e s documentos que soportan el proceso para
Geo2  |Gestion Contractual |Caldas beneficio particular o de terceros en la P Que sop P pi ©
] conocimiento de los interesados, si se presentan inquietudes u observaciones. En en el periodo
adjudicacién de un contrato
caso de aue los interesados oresenten bre el proceso, se
L0s responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriles,
Pérdida de bienes de las instalaciones del realizan inventario anualmente de los elementosy bienes almacenados en la
o3 |Gestion Contractual [Caldas : : s } 100,00% | Concepto Favorable
Almacén del IGAC bodega, generando un informe de la conclliacion de los registros en el

sistema frente a los fisicos, en caso de presentar dife llevan a cabo.

El responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento
trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central
y enlas Direcciones Territoriales, con el fin de asegurar la implementacién de

€l responsable asignado en la Direccion Territorial verifica el
Gestion de Servicios Gestion inadecuada de los impactos ambientales
GsA-1 Caldas

Administrativos generados por la entidad

cumplimiento de las actividades contempladas en la Matriz de

1 1 100,00% |Concepto Favorable N
identificacion y cumplimiento legal Ambiental y la Matriz de

Concepto Favorable

las actividad en el plan Ia informacién de aspectos v valoracién de impactos ambientales.
B} €l responsable en las Direcciones Territoriales identifica las necesidades de
. Inoportunidad en la prestacién de servicios £ n . ! ° X §
(Gestién de Servicios b = fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacion, Sin meta asignada en
GsA2 n e Caldas administrativos y/o infraestructura fisica para el rasstn i il 0 0
Administrativos e " priorizacién y aprobacién (segin aplique) de la Sede Central de los el periodo
funcionamiento de la entidad ; .
En caso de presentar se solicta
El responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano y el lider del SGSST realiza
Gestion del Talento Incumplimiento del plan de trabajo del Sistema . o Pl o S Salod e ol b s vt e
; seguimiento mensual al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
GTHL Caldas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 8! 2 8! M S 4 100,00% |Concepto Favorable|
Humano y validacién de las actividad v
vigente
informe mensual con el soporte de las enel
l responsable en el GIT de Gestién de Talento Humano realiza seguimiento
(Gestién del Talento Incumplimiento del Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacién a través de la verificacién
T3 Caldas o o . . " - v a 100,00% |Concepto Favorable|
Humano Capacitacion para la vigencia Validacién de programada y su el
informe mensual con el soporte de las evidencias subidas en el Drive v_en caso de
N N N I responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en la
Sustraccion, eliminacion o manipulacién indebida) ;
s i Direccion Territorial, realiza seguimiento a la actualizacién del Inventario Sin meta asignada en
GDO3  [Gestion Documental [Caldas de la documentacién en el Archivo Central para 0 o
documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas el periodo

beneficio particular o de terceros s
desde los Archivos de gestion durante el periodo. con el fin de controlar la

Permanentemente, el coordinador del GIT en la Sede Central y los pagadores
en las Direcciones territoriales verifican que la fecha de los documentos

Permanentemente, el coordinador del GIT en Ia Sede Central y los
agadores en las Direcciones terrtoriales verifican que la fecha de los
. ¥ . 100,00% | Concepto Favorable |2 i d .
soporte de los registros presupuestales sea anterior al comienzo de la registros anterior al
i del gasto. En caso contrario, se abstienen de realizar el registro v se, efecucion del gasto. En o, se abstienen de

Registros presupuestales, contables y de

GFI-1 Gestion Financiera | Caldas . N
tesoreria generados inoportunamente

Concepto Favorable

Mensualmente el lider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de las DT,
verifican el estado de las solicitudes de atencion, asi como los seguimientos
asociados a aquellas en estado no resuelto, con el objetivo de identificar los
motivos por los cuales no se ha e encontrar solicitudes no

5 ) Incumplimiento en los acuerdos de niveles de
Gestién Informética

Gis-1 Caldas servicio establecidos en el catalogo de servicios

4 100,00% |Concepto Favorable|
de Soporte e

Posibilidad de otorgar accesos a la
— Gestion Informatica | infraestructura tecnoldgica sin seguir permisos de acceso a las bases de datos de Cobol las cuales se
de Soporte procedimientos formales para favorecer a un gestionan a través de requerimientos de la herramienta tecnol6gica de

tercero la mesa de servicios, a solicitud de los usuarios. EI debe

Los ingenieros de sistemas de las DT atienden las solicitudes de

Concepto Favorable

I responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el I responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
- Inoportunidad enla respuesta alos abogado en las Direcciones Territoriales, realza seguimiento y control judicial abogado en las Direcciones Territoriales, solicitarn a través de memorando
G Gestion Juridica | Caldas P P! 8 8! v ! 100,00% |Concepto Favorable|* % ! ? 100,00% | Concepto Favorable

requerimientos en procesos judicales presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilar y controlar las 0 correo electrénico los conceptos técicos a los ditintos procesos de la

actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de entidad. teniendo en cuenta los té tablecidos por el ente iudicial en

Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los Sin meta asignada en
abogados de las Direcciones Territoriales, con la finalidad de el periodo
apovar v controlar la gestién iudicial,

El responsable asignado de I Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el
abogado en las Direcciones Territoriales, realiza seguimiento y control judicial
presencial o virtual dos veces por semana con la finalidad de vigilar y controlar las

El(la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica 0 a quien asigne en Sede
Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los Sin meta asignada en
abogados de las Direcciones Territoriales, con la finalidad de el periodo

Respuesta indebida o fuera de los términos
GIU-2 Gestion Juridica [ Caldas legales a los procesos judiciales, para beneficiar
los intereses de un tercero

100,00% |Concepto Favorable|

actuaciones iudiciales, a través del dil formato vigente de apovar v controlar la gestion iudicial
Servicioal Recibir dadivas para manipular el derecho de | Trimestralmente el servidor publico designado del GIT Servicio al ciudadano
s Cudadanoy Caldas turno de as peticiones realizadas por los realiza seguimiento al del va los protocolos d N N 100,00% |Concepto Favorable]
Participacién ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio |atencion para verificar que estén cumpliendo con lo establecido y no se de
oropio o de terceros prelacién a ningdn turno. En caso de encontrar aue no hava
en las Direcciones Terr revisa el

Incumplimiento de los estandares de produccion
GCT-1 Gestion Catastral  [Caquetd (calidad) en la prestacién del servicio piblico
Catastral por excepcion

cronograma propuesto para la realizacién de los tramites catastrales pendientes
de evacuar, con el propésito de minimizar el riesgo de vencimiento. En caso de no
cumplir con el cronograma propuesto, el responsable del proceso de 6

100,00% |Concepto Favorable|

Mensualmente se consolida en la Subdireccion de Catastro o Direccion Territorial
Inoportunidad en los tiempos establecidos para  [los contrat han sido junto con Ia copia de

6CT3 [Gestion Catastral | Caquets : : : 100,00% | Concepto Favorable|
Ia entrega de los avaldos comerciales consignacion del anticipo (cuando aplica) y radicado, se inica el tramite del
avalio v se controla l bara Ia entrega. En caso de estar
Inoportunidad en los tiempos establecidos para | Cada vez que se inicia un proceso de formacion y actualizacién catastral con un
Ia entrega de I i ente a la jurisdiccion del IGAC, Ia Direccion Territorial realiza
GT-2 |Gestion Catastral [ Caquetd < : s ! 100,00% |Concepto Favorable
proceso de formaci6n y actualizacién catastral [ seguimiento mensual al plan de trabajo, de tal manera que se cumplan con los
con los municipios en iurisdiccién del IGAC | tiempos establecidos para la entrega de los productos resultados del proceso. En
I supervisor del contrato revisa el informe de actividades presentado por el
) . |inadecuada supervisién de contratos de contratista y aprueba mediante acta de supervisidn, de acuerdo con la
6C01  |Gestion Contractual |Caquets > v o 100,00% | Concepto Favorable|

adauisicion de bienes, obras y servicios periodicidad establecida en el contrato, con el fin de dar tramite al pago

En caso de aue se presenten o

El responsable en el GIT de Gestion Contractual revisa las condiciones del proceso
aadelantar y publica en el SECOP Il los documentos que soportan el proceso para
conocimiento de los interesados, i se presentan inquietudes u observaciones. En

Manipulacién del proceso contractual para
GCO-2  |Gestion Contractual [Caquetd |beneficio particular o de terceros enfa
adjudicacion de un contrato

100,00% |Concepto Favorable|

caso de aue los d e bre el proceso, se
Los responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriales,
. . |percida de bienes de las instalaciones del i tario anualmente de los elementos y bienes almacenados en |
6C03  [Gestion Contractual | Caquets : realizan inventarlo anualinente e Jos elementos y bienes aimacenados en fa 100,00% | Concepto Favorable
Almacén del IGAC bodega, generando un informe de la conciliacion de los registros en el
sistema frente a los fisicos. en caso de presentar dif llevan a cabo
l responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento l responsable asignado en [a Direccion Territorial verfica el
(Gestion de Servicios Gestidn inadecuada de los impactos ambientales trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central cumplimiento de las actividades contempladas en la Matriz de
Gsa-1 n de 5 Caquets & e IEIC £ b ! 1 1 100,00% |Concepto Favorable | <P e" " 5 ! Concepto Favorable
Administrativos generados por Ia entidad Y en las Direcciones Territoriales, con el fin de asegurar Ia implementacién de identificacién y cumplimiento legal Ambiental y a Matriz de
I enel plan, Ia informacion de aspectos v valoracién de impactos ambientales.
l responsable en las Direcciones Territoriales identifica la necesidades de
estion de servicios Inoportunidad en la prestacién de servicios fraestructura fi N | estud oo
. ) infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacion,
GsA-2 Caquets administrativos y/o infraestructura fisica para el ¢ aquerequiere y P 100,00% | Concepto Favorable
Administrativos priorizacion y aprobacién (segin aplique) de a Sede Central de los
funcionamiento de a entidad
Jcitados. En caso de presentar se solcita
- N I responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano y el lder del SGSST realiza
Gestion del Talento R R | e Sy S e T e Gl
GTH-1 Caquets  [de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo . e . 4 100,00% |Concepto Favorable|
Humano o e verificacion y validacién de s actividades programadas y cumplimiento,
& informe mensual con el soporte de las evid bidas en el
el responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano realiza seguimiento
oma |GestondelTalento | incumplimiento del plan nstitucional e mensual al lan nstituconal de Capacitacién a través de a verficacion y . 10000% |concepto Favorabie
Humano Capacitacion para la vigencia validacion de Ias actividades programada y su ol

informe mensual con el soporte de las evid subidas en el Drive v_en caso de




El responsable dentro del GIT de Gestién Documental, o responsable en la
Direccion Territorial, realiza seguimiento a la actualizacién del Inventario.
documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas
desde los Archivos de gestion durante el periodo. con el fin de controlar la

Sustraccion, eliminacién o manipulacién indebidal
GDO-3 |Gestion Documental [Caguetd |dela documentacion en el Archivo Central para
beneficio particular o de terceros

1 100,00% | Concepto Favorable

Permanentemente, el coordinador del GIT en la Sede Central y los pagadores Permanentemente, el coordinador del GIT en la Sede Central y los

, . [Registros presupuestales, contables y de en las Direcciones territoriales verifican que Ia fecha de los documentos agadores en las Direcciones territoriales verifican que la fecha de los
GFi1 Gestion Financiera | Caquetd : a 10000% | Concepto Favorable |7E Concepto Favorable
tesoreria generados inoportunamente soporte de los registros presupuestales sea anterior al comienzo de la documentos soporte de los registros presupuestales sea anterior al
eiecucion del gasto. En caso contrario, se abstienen de realizar el registro v se! comienzo de Ia efecucién del gasto. En se abstienen de

Mensualmente el lider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de las DT,

Incumplimiento en los acuerdos de niveles de y ot i 5
verifican el estado de las solicitudes de atencion, asi como los seguimientos

(Gestién Informética

Gis-1 Caquets  [servicio establecidos en el catalogo de servicios | """ mo loss 100,00% | Concepto Favorable|
de Soporte s asociados a aquellas en estado no resuelto, con el objetivo de identificar los
motivos por los cuales no se ha En caso de encontrar solictudes no
Posibilidad de otorgar accesos a la Los ingenieros de sistemas de las DT atienden [as solicitudes de
Gestion Informatica . |infraestructura tecnolsgica sin seguir permisos de acceso a las bases de datos de Cobol las cuales se.
Gis3 Caquets : , Concepto Favorable
de Soporte procedimientos formales para favorecer a un gestionan a traves de requerimientos de la herramienta tecnolégica de
tercero Ia mesa de servicios, a solcitud de los usuarios. £l debe
El responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el El responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(la) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
S . |inoportunidad enta respuesta alos abogado en las Direcciones Territoriales, realiza seguimiento y control judicial abogado en las Dircciones Terrtoriales, solctarén a través de memorando Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
GIU-1 Gestion Juridica | Caqueta GELL] ErEEDol EEILE o A s 100,00% |Concepto Favorable|*2%5 100,00% |Concepto Favorable e 0,00% |Concepto Favorable
requerimientos en procesos judicales presencial o virtual dos veces por semana con la finalidad de vigilar y controlar las tos técnicos a los distint dela ahogados ce las Diecciones Territoriale,con [ finalidad de
actuaciones iudiciales. a través del dil formato vigente de entidad. teniendo en cuenta los térmi idos por el ente iudicial en anovar v controlar Ia gestién iudicial
l responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Respuesta indebida o fuera de los términos abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
GIU2  [Gestionluridica |Caquets |legales alos procesos judiciales, para beneficiar |2 g a v ! 100,00% | Concepto Favorable| i Concepto Favorable
e ot e o oo presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilary controlar las abogados de as Direcciones Territoriales, con Ia finalidad de
actuaciones iudiciales, a través del formato vigente de apovar v controlar la gestisn iudicial
cericion! Reclbi d2dias para manipular € derecho de | Trimestralmente el servidorpiblico desgnado del GIT Senicoal cudadano
ici
: . [rwmoderas I i jento al cumplimiento del procedimientoy a los
sz |Ciudadanoy Caquets ° ) ‘ i 1 1 100,00% | Concepto Favorable|
) ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio. [atencidn para verificar que estén cumpliendo con o establecido y no se de
icipaci .
oropio o de terceros orelacién a ningiin turno. En ave no hava
en fas Direcciones. revisa el

Incumplimiento de los estandares de produccion
GCT-1 Gestion Catastral  [Casanare  (calidad) en la prestacién del servicio piblico
Catastral por excepcion

propuesto para la realizacion de los trémites catastrales pendientes
de evacuar, con el propdsito de minimizar e iesgo de vencimiento. En caso de no
cumplir con el cronograma propuesto, el responsable del proceso de

100,00% |Concepto Favorable|

Mensualmente se consolda en la Subdireccion de Catastro o Direccién Terrtorial

) Inoporturidad en ostiempos etablecidos para los contratos que han sido debig i Ia copia de
Ger3 | Gestion Catastral [ Casanare P ” G © L & 4 a 100,00% |Concepto Favorable
1a entrega de | del anticipo (cuando aplica) y radicado, se inicia e tramite del
avalio v se controla el ti oara I entrega. En caso de estar
Inoportunidad en los tiempos establecidos para | Cada vez que se inicia un proceso de formacion y actualizacién catastral con un
Ia entrega de los productos resltados del municipio perteneciente a a jurisdiccion del IGAC, la Direccion Territorial realiza
GCT2 [Gestion Catastral | Casanare © P o p ! 4 100,00% |Concepto Favorable
proceso de formacin y actualizacién catastral mensual al plan de trabaio, de tal manera que se cumplan con los
con los municipios en iurisdiccion del IGAC tiempos establecidos para a entrega de los productos resultados del proceso. En
€l supervisor del isa el informe de actividades presentado por el
) Inadecuada supervision de contratos de contratista y aprueba mediante acta de supervisién, de acuerdo con la
Gco-1|Gestion Contractual [Casanare e e . Yo P 100,00% | Concepto Favorable|
adauisicién de bienes, obras y servicios periodicidad establecida en el contrato, con el fin de dar trémite al pago
a5 de ave se presenten inconsis oi
- sara |l esposableen el GIT d Gestion Contractua revis as condiciones del proceso
a adelantar y publica en el SECOP Iflos documentos que soportan el proceso para
G602 [Gestion Contractual [Casanare | beneficio particular o de terceros enla e aue sop Proceso p 100,00% |Concepto Favorable|
> conocimiento de los interesados, si se presentan inquietudes u observaciones. £n
adjudicacion de un contrato
caso de aue los interesados presenten bre el proceso, se
Los responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriales,
) Pérdida de bienes de las instalaciones del realizan inventario anualmente de los elementos y bienes almacenados en la
Gco3 | Gestién Contractual [Casanare . menosy 2 100,00% |Concepto Favorable
Almacén del IGAC bodega, generando un informe de la conciliacion de los registros en el
sistema frente a los fisicos, en caso de presentar ias se llevan a cabo
l responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento l responsable asignado en [a Direccion Territorial verifica el
Gestion de Servicios Gestion inadecuada de los impactos ambientales, trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central cumplimiento de las actividades contempladas en la Matriz de
GsA1 Casanare " ? . ! 1 1 10000% |Concepto Favorable [P ™" ° 1 Concepto Favorable
Administrativos generados por la entidad y en las Direcciones Territoriales, con el fin de asegurar Ia implementacion de identificacién y cumplimiento legal Ambiental y la Matriz de
Ias actividad enel plan, Ia informacién 6 de aspectos v valoracién de impactos ambientales,

El responsable en las Direcciones Territoriales identifica las necesidades de
infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacion,
priorizacion y aprobacion (segin aplique) de la Sede Central de los

licitados. En caso de oresentar. fones. se solicita

s y Inoportunidad en la prestacion de servicios
Gestion de Servicios A . .
Gsa-2 Casanare  |administrativos y/o infraestructura fisica para el

noe > 100,00% | Concepto Favorable
Administrativos y 3
funcionamiento de la entidad

El responsable en el GIT de Gestion de Talento Humanoy el lider del SGSST realiza

Incumplimiento del plan de trabajo del Sistema
P! P! N seguimiento mensual al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la

Gestion del Talento

GTH1 Casanare [ de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo ) ; 4 100,00% |Concepto Favorable
Humano o verificacién y validacién de las actividades programadas y cumplimiento,
& informe mensual con el soporte de las evidk bidas en el
el responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano realiza seguimiento
(Gestion del Talento imi Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacion a través de Ia verificacién
GTH3 Casanare o . e " P v 4 100,00% |Concepto Favorable
Humano Capacitacion para la vigencia \alidacion de Ias actividades programada y su ]
informe mensual con el soporte de Ias evi subidas en el Drive v en caso de
s ) ) I responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en fa
Sustraccion, eliminacién o manipulacién indebida o T ertoral o et
: ireccion Territorial, realiza seguimiento a la actualizacion del Inventario
G003 [Gestién Documental [Casanare  |de la documentacién en el Archivo Central para © 1 100,00% | Concepto Favorable
documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas
beneficio particular o e terceros )
desde los Archivos de gestién durante el periodo, con el in de controlar la
Permanentement, el coordinador delGI e Sede Centralylos pagadores Permanentemente, el coordinador del GIT en Ia Sede Central y los
L Registros presupuestales, contables y de nfas Direccion ifican que Ia fecha de agadores en las Direcciones territoriales verifican que la fecha de los
GFI1 Gestion Financiera | Casanare CRICOICETE v g § 100,00% |concepto Favorable | P28 g ? Concepto Favorable
tesoreria generados inoportunamente soporte de los registros presupuestales sea anterior al comienzo de la registros anterior al
eiecucion del zasto. En caso contrario. se abstienen de realizar el reistro v se comlenzo da a elecucién delgasto. En o, se abstienen de
Mensualmente el lider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de las DT,
) Incumplimiento en los acuerdos de niveles de losing
Gestion Informatica Verifican el estado de las solcitudes de atencion, asi como los seguimientos
Gis-1 Casanare  [servicio establecidos en el catalogo de servicios 4 4 10000% |Concepto Favorable
de Soporte o asocados  aquellas en estado n resuelo, on el objetivo d identificar los
motivos por los cuales no se ha En caso de encontrar solictudes no
Posibilidad de otorgar accesos 3 Los ingenieros de sistemas de las DT atienden Ias soliitudes de
Gestion Informatica infraestructura tecnolégica sin seguir permisos de acceso a las bases de datos de Cobol las cuales se
Gis3 Casanare , : " ‘ . Concepto Favorable
de Soporte procedimientos formales para favorecer a un estionan a traves de requerimientos de la herramienta tecnoldgica de
tercero Ia mesa de servicios. a solcitud de los usuarios. € reauerimiento debe
l responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Centra, o ¢l I responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o ¢l l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Inoportunidad en la respuesta a los abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial abogado en las Direcciones Terrtoriales, solcitarén a través de memorando Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
GIU1  [Gestion Juridica  [casanare P " & € v ! 100,00% [Concepto Favorable| % A . 100,00% | Concepto Favorable o 50,00% | Concepto Favorable
requerimientos en procesos judiciales presencial o virtual dos veces por semana con la finalidad de vigilary controlar las o correo electrénico los conceptos técnicos a los distintos procesos de fa abogados de las Direcciones Territoriales, con Ia finalidad de
actuaciones iudiciales, a través del formato vigente de entidad, teniendo en cuenta los té blecidos por el ente judicial en apovar v controlar la gestisn iudicial
- - I responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(1a) efe de a Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Respuesta indebida o fuera de los términos ! o " o ; .
abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los

GIu-2 Gestion Juridica  [Casanare legales a los procesos judiciales, para beneficiar Concepto Favorable

los intereses de un tercero

100,00% |Concepto Favorable|

presencial o virtual dos veces por semana con la finalidad de vigilar y controlar las abogados de fas Direcciones Territorales, con la finalidad de

actuaciones iudiciales. a través del dil formato vigente de apovar v controlar la gestion iudicial
Servicio ! Recibir dédivas para manipular el derecho de | Trimestralmente el servidor piblico designado del GIT Servicio al ciudadano
o2 Cludadanoy Casanare |10 de a5 peticiones realizadas por los realiza seguimiento al iento del v los protocolos d A A 100,00% |concepto Favorable]
Particpcion ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio |atencion para verificar que estén cumpliendo con lo establecido y no se de
oropio o de terceros prelacion a ningin turno. En caso de encontrar que no hava
en las Direcciones Territoriales se revisa el

Incumplimiento de Ios estandares de produccion
GCT1 | Gestion Catastral [ Cauca (calidad) enla prestacion del servicio publico
Catastral por excepcion

cronograma propuesto para la realizacion de los tramites catastrales pendientes
de evacuar, con el propdsito de minimizar el riesgo de vencimiento. En caso de no
cumolir con el cronograma propuesto. el responsable del proceso de

100,00% |Concepto Favorable|

Mensualmente se consolida en la Subdireccion de Catastro o Direccion Territorial

Inoportunidad en los tiempos establecidos para |los contratos que han sido unto con la copia de
GCT3 [Gestion Catastral | cauca P hem s ), 2 co 4 100,00% |Concepto Favorable

Ia entrega de los avaltios comerciales consignacién del anticipo (cuando aplica)y radicado, se inica el trémite del

avaliio v se controla el bara a entrega. En caso de estar
Tnoportunidad en 0stempos esablecdos para.| Cad Ve que e iica un proceeode formacidny actualzacin caastal con
. Ia entrega de los product ente a Ia urisdiccion del IGAC, Ia Direccién Territorial realiza
G2 |Gestion Catastral | Cauca & ° e e !
n y actualizacion catastral [ seguimiento mensual al plan de trabajo, de tal manera que se cumplan con los

iurisdiccion del IGAC tiempos establecidos ara Ia entrega de los productos resultados del proceso. En




Inadecuada supervision de contratos de

El supervisor del contrato revisa el informe de actividades presentado por el
contratista y aprueba mediante acta de supervisién, de acuerdo con la

6CO-1  [Gestion Contractual |Cauca 100,00% | Concepto Favorable|
adauisicién de bienes, obras y servicios periodicidad establecida en el contrato, con el fin de dar tramite al pago. P!
n caso de ave se presenten °
e l responsable en el GIT de Gestion Contractual revisa as condiciones del proceso
Manlpulacién del proceso contractual para |, janear y publica en e SECOP f s documentos que soportan el proceso para
Gco2 |Gestién Contractual |Cauca beneficio particular o de terceros ena ety pubies e prosesop 100,00% |Concepto Favorable
R conocimiento de los interesados, i se presentan inquietudes u observaciones. En
adjudicacion de un contrato ° i
caso de aue los d e bre el proceso, se
Los responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriales,
) Pérdida de bienes de las instalaciones del realizan inventario anualmente de los elementos y bienes almacenados en la
GCo3  |@estion Contractual |Cauca ? oY 100,00% |Concepto Favorable
Almacén del IGAC bodega, generando un informe de la conciliacion de los registros en el
sistema frente a los fisicos. en caso de presentar dif llevan a cabo
el responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento, I responsable asignado en [a Direccion Terrtorial verfica el
(Gestion de Servicios Gestidn inadecuada de los impactos ambientales trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central cumplimiento de las actividades contempladas en la Matriz de
Gsa-1 n e X Cauca & e IEIC £ : ! 100,00% |Concepto Favorable |“™PI™ " < 5 " Concepto Favorable
Administrativos generados por Ia entidad y en las Direcciones Territoriales, con el fin de asegurar Ia implementacién de identificacién y cumplimiento legal Ambiental y a Matriz de
I dad enel plan, Ia informacion de aspectos v valoracién de impactos ambientales.
l responsable en las Direcciones Territoriales identifica s necesidades de
estion de servicos Inoportunidad en la prestacién de servicios fraestructura fi N  estud oo
) infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacion,
GsA-2 Cauca administrativos y/o infraestructura fisica para el < bt P 100,00% | Concepto Favorable
Administrativos priorizacion y aprobacién (segin aplique) de Ia Sede Central de los
funcionamiento de a entidad
Jcitados. En caso de presentar se solcita
- N I responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano y el lder del SGSST realiza
Gestion del Talento R RS || e Sy S e T e Gl
GTH-1 Cavea de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo . e 100,00% |Concepto Favorable|
Humano o e verificacién y validacién de las actividades programadas y cum
& informe mensual con el soporte de las evid
el responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano realiza seguimiento
Gestion del Talento Incumplimiento del Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacion  través de la verificacién
GTH3 Cauca i ; > v 100,00% | Concepto Favorable|
Humano Capacitacion para la vigencia Validacion de Ias actividades programada y su ol
informe mensual con el soporte de las evidencias subidas en el Drive v_en caso de
o o I responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en
Sustraccion, eliminacion o manipulacién indebida it vertoril. roslize sepumionte 8 1s amtusliesion ael oot
ireccion Terrtorial,realiza seguimiento a la actualizacion del Inventario.
GDO3 |Gestion Documental |cauca deIa documentacién en el Archivo Central para S 100,00% | Concepto Favorable
: documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas
beneficio particular o de terceros " ue ¢
desde los Archivos de gesticn durante el periodo, con el fin de controlar la
Permanentemente, el coordinador del GIT en la Sede Central y los pagadores Permanentemente, el coordinador del GIT en la Sede Central y os
) Registros presupuestales, contables y de en Ias Direcciones territoriales verifican que Ia fecha de los documentos agadores en las Direcciones terrtoriales verifican que la fecha de los
GFI-1 Gestion Financiera | Cauca Bstros presup M 4 100,00% |Concepto Favorable |8’ 9 Concepto Favorable
tesoreria generados inoportunamente soporte de los registros presupuestales sea anterior al comienzo de la documentos soporte de los registros presupuestales sea anterior al
ciecucién del gasto. En caso contrario. se abstienen de realizar el registro v se comienzo de Ia eiecucin del gasto. En caso contrario. se abstienen de
- X Mensualmente el ider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de as DT,
: Incumplimiento en los acuerdos de niveles de < [l ¢
(Gestion Informatica o ; ®  |verifican el estado de las solicitudes de atencién, asi como los seguimientos
Gis-1 Cavea servicio establecidos en el catdlogo de servicios o o 100,00% |Concepto Favorable|
de Soporte T‘ asociados a aquellas en estado no resuelto, con el objetivo de identificar los
motivos porlos cuales no se ha i6n. En caso de encontrar solicitudes no
Posibilidad de otorgar accesos 3 a Los ingenieros de sistemas de las DT atienden [as solicitudes de
Gestion Informatica infraestructura tecnolégica sin seguir permisos de acceso a las bases de datos de Cobol las cuales se
Gis3 Cauca : ; Concepto Favorable
de Soporte procedimientos formales para favorecer a un estionan a traves de requerimientos de la herramienta tecnoldgica de
tercero Ia mesa de servicios. a solcitud de los usuarios. £ debe
I responsable asignado de [a Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el I responsable asignado de [a Oficina Asesora Juridica en Sede Central o el l(la) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
. Inoportunidad en la respuesta a los abogado en las Direcciones Territoriales, realiza seguimiento y control judicial abogado en las Direcciones Terrtoriales, solcitarén a traves de memorando Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
GIU-1  |Gestion luridica |cauca P puesta® ado sn > ST A 100,00% | Concepto Favorable| 2% > o 100,00% | Concepto Favorable e o e 50,00% | Concepto Favorable
requerimientos en procesos judiciales presencial o virtual dos veces por semana con la finalidad de vigilar y controlar as ptos técnicos a los ditint dela abogados de las Direcciones Terrtoriales, con Ia finalidad de
actuaciones iudiciales, a través del i formato vigente de entidad. teniendo en cuenta los términos establecidos por el ente fudicial en i apovary controlar Ia gestion iudicial
) I responsable asignado de la Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Respuesta indebida o fuera de los términos
- abogado en las Direcciones Territoriales, realiza seguimiento y control judicial Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
QU2 [Gestionturidica  |Cauca legales a los procesos judiciales, para beneficiar 100,00% | Concepto Favorable|
e e presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilar y controlar las abogados de las Direcciones Territoriales, con la finalidad de
0s intereses de un tercero )
actuaciones iudiciales. a través del dilizenciamiento del formato vigente de anovar v controlar Ia gestién iudicial
Trimestralmente el servidor publico designado del GIT Servicio al ciudadano
i jento al cumplimiento del procedimientoy a los
senvcionl Recibir dédivas para manipular el derechode  [atencién para verificar que estén cumpliendo con lo establecidoy no se de
ici
¢ turno de las peticiones realizadas por los relacién a ningin turno. En caso de encontrar que no haya cumplimiento o
scp-2 Ciudadanoy Cauca 1 2P 1] 15 - &l IFIGT 100,00% |Concepto Favorable|
) ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio. | identificar un incumplimiento al derecho de turno presencial se requiere al
icipaci
propio o de terceros i do una justificacién de sus act
e y e
. ) en Ias Direcciones. revisa el
Incumlimiento de os esténdares de produccién | 10 rva propuesto para a realizacion de los tramites catastrales pendientes
GCT1 [Gestion Catastral [ Cesar (calidad) enla prestacion del servicio publico grama propuesto p: P 100,00% |Concepto Favorable|
: de evacuar, con el propésito de minimizar el iesgo de vencimiento. En caso de no
Catastral por excepcion "
cumplir con el cronograma propuesto, el responsable del proceso de
Mensualmente se consolida en la Subdireccién de Catastro o Direccion Territorial
) Inoportunidad e los tiempos establecidos para |los contratos que han sido i Ia copia de
G2 |Gestion Catastral | Cesar P flempos e s : o ! ocop 100,00% | Concepto Favorable|
Ia entrega de | del anticipo (cuando aplica) y radicado, se inicia e tramite del
avalio v se controla el ti bara I entrega. En caso de estar
Inoportunidad en los tiempos establecidos para | Cada vez que se inicia un proceso de formacion y actualizacion catastral con un
Ia entrega de los productos resltados del municipio perteneciente a a jurisdiccion del IGAC, la Direccion Territorial realiza
GCT2 [Gestion Catastral | cesar ® e oo !
proceso de formacin y actualizacién catastral mensual al plan de trabaio, de tal manera que se cumplan con los
con los municipios en iurisdiccion del IGAC tiempos establecidos par a entrega de los productos resultados del proceso. En
el supervisor del el informe de actividades presentado por el
y Inadecuada supervision de contratos de contratista y aprueba mediante acta de supervisién, de acuerdo con la
Gco1 | Gestién Contractual | Cesar P © S o erd 100,00% |Concepto Favorable
adauisicién de bienes, obras y servicios periodicidad establecida en el contrato, con el fin de dar trémite al pago
a5 de ave se presenten inconsis oi
) l responsable en el GIT de Gestion Contractual revisa as condiciones del proceso
Manipulacisn del proceso contractual para
) a adelantar y publica en el SECOP Iflos documentos que soportan el proceso para Concepto No
6c02  [Gestion Contractual | Cesar beneficio particular o de terceros en la #oV/0!
> conocimiento de los interesados,si se presentan inquietudes u observaciones. £n Favorable.
adjudicacion de un contrato
caso de aue los interesados presenten bre el proceso, se
T T AT, DiFecciones Temtorles,
realizan inventario anualmente de los elementosy bienes almacenados en la
) Pérdida de bienes de las instalaciones del bodega, generando un informe de la conclliacion de los registros en el
Gco3 | Gestion Contractual [ Cesar 2 " g 100,00% |Concepto Favorable
Almacén del IGAC sistema frente a los fsicos, en caso de presentar diferencias se levan a cabo
Ias acciones correctivas y ajustes necesarios para subsanar las diferencias.
el responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento l responsable asignado en [a Direccion Territorial verifica el
Gestion de Servicios Gestion inadecuada de los impactos ambientales, trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central cumplimiento de las actividades contempladas en a Matriz de
Gsa1 Cesar > " ) ! 100,00% | Concepto Favorable [P ™" ° Concepto Favorable
Administrativos generados por la entidad y en las Direcciones Territoriales, con el fin de asegurar Ia implementacion de identificacién y cumplimiento legal Ambiental y |a Matriz de
las actividad enel plan, Ia informacién de aspectos v valoracién de impactos ambientales,
) - - l responsable en las Direcciones Territoriales identifica las necesidades de
; . Inoportunidad en la prestacién de servicios o . o
Gestion de Servicios o ! . infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacién,
Gsa2 ot Cesar administrativos y/o infraestructura fsica para el fracsiruc TSI 100,00% | Concepto Favorable
Administrativos ’ ; priorizacion y aprobacién (segin aplique) de Ia Sede Central de los
funcionamiento de a entidad : } ’
tados. En caso de presentar se solcita
I responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano y el lder del SGSST realiza
Gestion del Talento Incumlimiento del lan de trabajo del Sstema | ;e mengual al plan e Seguridady Salud en el Trabajo a través de la
GTH1 Cesar de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ) ; 100,00% | Concepto Favorable|
Humano o e Verificacion y validacién de s actividades programadas y cumplimiento,
& informe mensual con el soporte de las evidk bidas en el
el responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano realiza seguimiento
(Gestion del Talento Incumplimiento del Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacion a través de Ia verificacién
GTH3 Cesar o : e " P v 100,00% | Concepto Favorable|
Humano Capacitacion para la vigencia \alidacion de Ias actividades programada y su
informe mensual con el soporte de subidas en el Drive v en caso de
. ) ) I responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en fa
Sustraccion, eliminacion o manipulacién indebida !
) : Direccién Territoria, realza seguimiento a a actualizacién del Inventario Sin meta asignada en
G003 [Gestion Documental | Cesar de Ia documentacién en el Archivo Central para

beneficio particular o de terceros

documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas
desde los Archivos de gestion durante el periodo, con el fin de controlar la

el periodo




Permanentemente, | coordinador delGIf en 1 Sed Centralylos pagacdores Permanentemente, el coordinador del GIT en Ia Sede Central y los
L Registros presupuestales, contables y de enlas Direccion ifican que Ia fecha de agadores en las Direcciones terrtoriales verifican que la fecha de los
GFI1 Gestion Financiera | Cesar CRICOICTEE v g § 100,00% |Concepto Favorable | P28 g ? Concepto Favorable
tesoreria generados inoportunamente soporte de los registros presupuestales sea anterior al comienzo de la registros anterior al
eiecucion del gasto. En caso contrario. se abstienen de realizar el registro v se comlenzo da a elecucién delgasto. En o, se abstienen de
Mensualmente el ider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de las DT,
) Incumplimiento en los acuerdos de niveles de losing
Gestion Informatica Verifican el estado de las solcitudes de atencion, asi como los seguimientos
Gis1 Cesar servicio establecidos en el catdlogo de servicios 100,00% |Concepto Favorable
de Soporte o asocados  aquellas en estado n resuelo, on el objetivo d identificar los
motivos por los cuales no se ha En caso de encontrar solicitudes no
Posibilidad de otorgar accesos 3 Los ingenieros de sistemas de las DT atienden Ias soliitudes de
Gestion Informatica infraestructura tecnolégica sin seguir permisos de acceso a las bases de datos de Cobol las cuales se
Gis3 Cesar ) : " ‘ . Concepto Favorable
de soporte procedimientos formales para favorecer a un estionan a traves de requerimientos de la herramienta tecnoldgica de
tercero Ia mesa de servicios. a solcitud de los usuarios. € reauerimiento debe
l responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Centra, o ¢l l responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o ¢l l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
— Inoportunidad en la respuesta a los abogado en las Direcciones Territoriales, realiza seguimiento y control judicial abogado en las Direcciones Territoriales, slictaran a través de memorando Sin meta asignada en| Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los Sin meta asignada en
QU1 [Gestion juridica | cesar 100,00% |Concepto Favorable ° 0 0
requerimientos en procesos judiciales presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilary controlar las o correo electrénico los conceptos técnicos a los distintos procesos de fa ol periodo abogados de las Direcciones Territoriales, con Ia finalidad de ol periodo
actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de entidad, teniendo en cuenta los té blecidos por el ente judicial en apovar v controlar la gestisn iudicial
I responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(1a) efe de a Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Respuesta indebida o fuera de los términos  [abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los Sinmeta asgada en
GIU2  |Gestion luridica [ Cesar legales a los procesos judiciales, para beneficiar | presencial o virtual dos veces por semana con la finalidad de vigilar y controlar las 100,00% |Concepto Favorable| abogados de las Direcciones Territoriales, con la finalidad de 0 0 B
los intereses de un tercero actuaciones judiciales, a través del diligenciamiento del formato vigente de retroalimentar, apoyar y controlar Ia gestidn judicial
control de estado de procesos iudiciales.
B ) Recibir dadivas para manipular el derecho de | Trimestralmente el servidor publico designado del GIT Servicio al ciudadano,
ervicio a
turno de las peticiones realizadas por los realiza seguimiento al del alos protocolos d
scp2 Ciudadanoy Cesar P 2P e v 1 1 100,00% |Concepto Favorable
b ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio. [atencidn para verificar que estén cumpliendo con o establecido y no se de
articipacin .
P oropio o de terceros orelacién a ningiin turno. En caso de encontrar aue no hava °
o ) ) en las Direcciones Terri revisa el
Incumlimiento de os esténdares de produccién | (10 rua propuesto para a realizacién de los tramites catastrales pendientes
GCT-1 |Gestion Catastral | Cérdoba | (calidad) en la prestacién del servicio pblico S g e o 100,00% [Concepto Favorable|
R Sl s de evacuar, con el propésto de minimizar el resgo de vencimiento. En caso de o
Gt cumplir con el cronograma propuesto, el responsable del proceso de
se consolida en la Subdireccion de Catastro o Direccion Terrtorial
) ) Inoportunidad en los tiempos establecidos para | los contratos que han sido unto con la copia de
GCT3  |Gestion Catastral | cordoba P temp P o ! 2 cop! 100,00% |Concepto Favorable
Ia entrega de los avaltios comerciales consignacion del anticipo (cuando aplica) y radicado, se inicia el trémite del
avaliio v se controla el bara la entrega. En caso de estar
Inoportunidad enostiempos estableclos para|Cads ve qu s ica unproceso d formacén y actualzadin catatral conun
Ia entrega de los productos restitados del iente a la jurisdiccion del IGAC, Ia Direccion Territorial realiza
GCT-2 |Gestion Catastral | Cérdoba ® : s ! 4 4 100,00% |Concepto Favorable
proceso de formaci6n y actualizacién catastral [ seguimiento mensual al plan de trabajo, de tal manera que se cumplan con los
con los municipios en iurisdiccién del IGAC tiempos establecidos par a entrega de los productos resultados del proceso. En
I supervisor del contrato revisa el informe de actividades presentado por el
s . Inadecuada supervisicn de contratos de contratista y aprueba mediante acta de supervision, de acuerdo con la
GCO1  |Gestion Contractual |Cérdoba P VP P N 100,00% |Concepto Favorable|
adauisicion de bienes, obras y servicios periodicidad establecida en el contrato, con el fin de dar trémite al pago
n caso de ave se presenten
e el i e Coreae e ceceoges e
Manlpulacién del proceso contractual para |, janear y publica en el SECOP f s documentos que soportan el proceso para
GCO2 |Gestién Contractual |Cérdoba [ beneficio particular o de terceros en la o Sl Ll 100,00% [Concepto Favorable|
R conacmentode osnteesados s presentan nquitudes u observacones,En
adjudicacion de un contrato
caso de aue los d bre el proceso, se
Los responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriales,
. . Pérdida de bienes de las instalaciones del realizan inventario anualmente de los elementos y bienes almacenados en la
GCO3  |Gestion Contractual |Cérdoba ? oY 2 100,00% |Concepto Favorable
Almacén del IGAC bodega, generando un informe de la conciliacion de los registros en el
sistema frente a los fisicos. en caso de presentar dif llevan a cabo
l responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento, I responsable asignado en [a Direccion Terrtorial verfica el
(Gestion de Servicios Gestidn inadecuada de los impactos ambientales trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central cumplimiento de las actividades contempladas en la Matriz de
Gsa-1 n e X Cordoba & e IEIC £ € ! 1 1 100,00% |Concepto Favorable <P " " 5 " Concepto Favorable
Administrativos generados por Ia entidad Y en las Direcciones Territoriales, con el fin de asegurar Ia implementacién de identificacién y cumplimiento legal Ambientaly a Matriz de
! dad enel plan, Ia informacién de aspectos v valoracién de impactos ambientales.
l responsable en las Direcciones Territoriales identifica s necesidades de
estion de servicos Inoportunidad en la prestacién de servicios fraestructura fi N  estud oo
. ) infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacion,
GsA-2 Cérdoba administrativos y/o infraestructura fisica para el N bt P 100,00% | Concepto Favorable
Administrativos priorizacion y aprobacién (segin aplique) de Ia Sede Central de los
funcionamiento de a entidad
Jcitados. En caso de presentar se solcita
- N I responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano y el lder del SGSST realiza
Gestion del Talento R RIS || ey S e T e Gl
GTH-1 Cérdoba [ de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo 4 4 100,00% |Concepto Favorable
Humano o e verifcacién y valcacien de s activdades programadas y cumplimiento,
& e mensual con el soporte de las evid bidas en el
el responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano realiza seguimiento
Gestion del Talento | Incumplimiento del Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacion a través de la verificacién
GTH3 Cordoba plimi i P M 4 4 100,00% |Concepto Favorable
Humano Capacitacion para la vigencia validacion de Ias actividades programada y su ol
informe mensual con el soporte de las evidencias subidas en el Drive v_en caso de
DR o I responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en
Sustraccion, eliminacién o manipulacién indebida e gt e e ——
ireccion Terrtorial,realiza seguimiento a la actualizacion del Inventario. oncepto No
GDO-3 | Gestién Documental |Cérdoba | de la documentacin en el Archivo Central para < 4 1 o
: documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas Favorable
beneficio particular o de terceros
desde los Archivos de gestién durante el periodo, con el in de controlar la
Permanentemente, el coordinador del GIT en la Sede Central y los pagadores Permanentemente, el coordinador del GIT en la Sede Central y os
) . Registros presupuestales, contables y de en Ias Direcciones territoriales verifican que Ia fecha de los documentos agadores en las Direcciones terrtoriales verifican que la fecha de los
6P Gestion Financiera | Cérdoba Elstros presup. M a 10000% | concepto Favorable |75 & Concepto Favorable
tesoreria generados inoportunamente soporte de los registros presupuestales sea anterior al comienzo de la documentos soporte de los registros presupuestales sea anterior al
ciecucién del gasto. En caso contrario. se abstienen de realizar e registro v se comienzo de Ia eiecucin del gasto. En caso contrario. se abstienen de
- - Mensualmente el ider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de as DT,
: Incumplimiento en los acuerdos de niveles de < [l ¢
(Gestion Informatica o ; ®  |verifican el estado de las solicitudes de atencién, asi como los seguimientos
Gis-1 Cérdoba  [servicio establecidos en el catalogo de servicios 4 4 100,00% |Concepto Favorable
de Soporte T‘ asociados a aquelas en estado o resuelto con el abjeivo de dentifcar los
motivos porlos cuales no se ha En caso de encontrar solictudes no
Posibilidad de otorgar accesos 3 la Los ingenieros de sistemas de las DT atienden [as solicitudes de
sy |Cestioninformatica | finfraestructura tecnoldgica sin seguir permisos de acceso a las bases de datos de Cobol las cuales se o o Sin meta asignada en
de Soporte procedimientos formales para favorecer a un estionan a través de requerimientos de la herramienta tecnoldgica de ol periodo
tercero Ia mesa de servicios. a solcitud de los usuarios. £ debe
I responsable asignado de [a Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el I responsable asignado de [a Oficina Asesora Juridica en Sede Central o el l(la) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
. Inoportunidad en la respuesta a los abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial abogado en las Direcciones Terrtoriales, solcitarén a través de memorando Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
GIU1  |Gestién luridica | Cérdoba P puesta & © v ! 100,00% [Concepto Favorable| - ° o 100,00% | Concepto Favorable 3 50,00% |Concepto Favorable
requerimientos en procesos judiciales presencil o virtual dos veces por semana con a finaldad de vigiar y controlar as ptos técnicos a los ditint dela abogados e s Diecciones Trritorale, con a fialidad de
actuaciones iudiciales.  través del dil formato vigente de entidad. teniendo en cuenta los términos establecidos por el ente iudicial en apovar v controlar la gestion iudicial
) I responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica 0 a quien asigne en Sede
Respuesta indebida o fuera de los términos e B e e oal e - p .
- , abogado en las Direcciones Territoriales, realiza seguimiento y control judical entral realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
G2 Gestion Juridica Cérdoba legales a los procesos judiciales, para beneficiar |- %' 8! v ) 100,00% |Concepto Favorable| 8 Concepto Favorable
A presencial o virtual dos veces por semana con la finalidad de vigilar y controlar las abogados de las Direcciones Territoriales, con la finalidad de
0s intereses de un tercero )
actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de anovar v controlar Ia gestién iudicial
— Rechir d3das para manlulr e derchode. | Tmestalment f endor piblicodefnado el G Sl al cudadano
tumo de las peticiones realizadas por los realiza i del yalos protocolos d
scp2 |Ciudadanoy cordoba 1 9 e . = . 1 1 10000% |Concepto Favorable
e ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio |atencién para vznﬁcar que estén cumpliendo con lo estab\z:vdoy no se de
5 ropio o de terceros Drelaci6n a ningin turno. En aue no hava
, . enlas Direcciones T les se revisa el del
Condinamare | numplimiento de fos estandares de produccién 10 para I realizacion de los trémites catastrales pendients
; : : cronograma propuesto para la realizacion de los tramites catastrales pendientes
GCT1 [Gestion Catastral (calidad) en la prestacion del senviio publico Erama propuesto P " 4 4 100,00% |Concepto Favorable
a ‘ de evacuar, con el propésito de minimizar el iesgo de vencimiento. En caso de no
Catastral por excepcién
cumolir con el cronorama propuesto. el responsable del proceso de.
Mensualmente se consolida e la Subdireccién de Catastro o Direccion Territorial
Cundi idad en los tiempos establecidos para | Ios contratos que han sido debi Ia copia de
GcT3 | Gestion Catastral flempos ¢S5 P e o : : : g a a 100,00% |Concepto Favorable|
a la entrega de los avaliios comerciales consignacién del anticipo (cuando aplica) y radicado, se inicia el tramite del
avaliio v se controla el ti bara a entrega. En caso de estar
Inoportunidad en los tiempos establecidos para | Cada vez que se inicia un proceso de formacion y actualizacion catastral con un
X Cundinamarc (1a entrega de los productos resultados del municipio perteneciente a a jurisdiccidn del IGAC, Ia Direccién Territorial realiza
6cT2 [Gestion Catastral & oo ‘ nop b 4 4 100,00% | Concepto Favorable|
a proceso de formacidn y actualizacion catastral | seguimiento mensual al plan de trabajo, de tal manera que se cumplan con los
con los municibios en iurisdiccién del IGAC tiempos establecidos para la entreza de los productos resultados del proceso. En




€l supervisor del isa el informe de actividades presentado por el
. Cundinamarc [ Inadecuada supervision de contratos de contratista y aprueba mediante acta de supervisién, de acuerdo con la Concepto No
GO |Gestion Contractual e s . v P 0 1 #DIV/0! o
a adauisicion de bienes, obras y servicios periodicidad establecida en el contrato, con el fin de dar trémite al pago Favorable.
a5 de ave se presenten inconsi oi
) l responsable en el GIT de Gestion Contractual revisa as condiciones del proceso
Manipulacisn del proceso contractual para
) Cundinamarc a adelantar y publica en el SECOP Iflos documentos que soportan el proceso para Sin meta asignada
6c02  [Gestion Contractual beneficio particular o de terceros en la 0 0
a ; conocimiento de los interesados, si se presentan inquietudes u observaciones. £n enel periodo
adjudicacion de un contrato
caso de aue los interesados presenten bre el proceso, se
Los responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriales,
) Cundinamarc [Pérdida de bienes de las instalaciones del realizan inventario anualmente de los elementos y bienes almacenados en la Sin meta asignada en
Gco-3 | Gestion Contractual : e 0 o :
a Almacén del IGAC bodega, generando un informe de la conciliacion de los registros en el el periodo
sistema frente a los fisicos, en caso de presentar ias se llevan a cabo
l responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento l responsable asignado en [a Direccion Territorial verlfica el
(Gestion de Servicios | Cundinamarc | Gestion inadecuada de los impactos ambientales trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central cumplimiento de las actividades contempladas en a Matriz de Sin meta asignada en
Gsa1 ! 1 1 100,00% | Concepto Favorable ) o o
Administrativos [ generados por la entidad y en las Direcciones Territoriales, con el fin de asegurar Ia implementacion de identificacién y cumplimiento legal Ambiental y |a Matriz de ol periodo
las actividad enel plan, la informacicn 6n de aspectos v valoracién de impactos ambientales,
I responsable en las Direcciones Territoriales identifica las necesidades de
; . TR o ) e )
Gestion de Servicios [Cundinamare |77 infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacion, Sin meta asignada en
Gsa2 ot dministrativos y/o infraestructura fisica para el fracsiruc TSI 0 o e
Administrativos [ priorizacion y aprobacién (segin aplique) de Ia Sede Central de los el periodo
e : } ’
tados. En caso de presentar se solcita
I responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano y el lder del SGSST realiza
) Incumplimiento del plan de trabajo del Sistema ¢
(Gestion del Talento | Cundinamarc " seguimiento mensua al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la Concepto No
GTH1 de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo ) ; 4 2 50,00%
Humano a W verificacion y validacién de s actividades programadas y cumplimiento, Favorable
& informe mensual con el soporte de las evidk bidas en el
el responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano realiza seguimiento
s |GestiondelTalento |cunch Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacion a través de Ia verificacién y . ) soo0% |ConcentoNo
Humano a Capacitacién para a vigencia \alidacion de las actividades programada y su ] 9% Favorable
informe mensual con el soporte de Ias evi subidas en el Drive v en caso de
) ) ) I responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en fa
condi Sustraccion, eliminacion o manipulacién indebida 0 o et
undinamarc : ireccion Terrtorial,realiza seguimiento a la actualizacion del Inventario
GDO-3  [Gestion Documental de la documentacién en el Archivo Central para © 1 100,00% | Concepto Favorable
a documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas
beneficio particular o e terceros )
desde los Archivos de gestién durante el periodo, con el in de controlar la
Permanentement, el coordinador delGI e Sede Centralylos pagacores Permanentemente, el coordinador del GIT en Ia Sede Central y los
L Cundinamarc |Registros presupuestales, contables y de enfas Direccion ifican que Ia fecha de agadores e las Direcciones terrtoriales verifican que la fecha de los
GFI1 Gestion Financiera SRS ] g § 100,00% |concepto Favorable | P28 g i Concepto Favorable
a tesoreria generados inoportunamente soporte de los registros presupuestales sea anterior al comienzo de la registros anterior al
eiecucion del zasto. En caso contrario. se abstienen de realizar el resistro v se comlenzo da a elecucién delgasto. En o, se abstienen de
Mensualmente el lider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de fas DT,
) Incumplimiento en los acuerdos de niveles de losing
Gestion Informatica. |Cundinamarc Verifican el estado de las solcitudes de atencion, asi como los seguimientos
Gis-1 servicio establecidos en el catdlogo de servicios 100,00% | Concepto Favorable|
de Soporte a " asocados  aquellas en estado 1 resuelo, on el objetivo d identificar o3
motivos porlos cuales no se ha En caso de encontrar solictudes no
Posibiidad de otorga sccesosa Los ingenieros de sistemas de las DT atienden Ias soliitudes de
Gestion Informatica. [ Cundi tecnolégica sin seguir permisos de acceso a las bases de datos de Cobol las cuales se
Gis3 ‘ : " ‘ . Concepto Favorable
de soporte a procedimientos formales para favorecer a un estionan a traves de requerimientos de la herramienta tecnoldgica de
tercero Ia mesa de servicios. a solcitud de los usuarios. € reauerimiento debe
l responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Centra, o ¢l l responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o ¢l l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Cundi enla respuesta a los abogado en las Direcciones Territoriales, realiza seguimiento y control judicial abogado en las Direcciones Territoriales, slictaran a través de memorando Sin meta asignada en| Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los Concepto No
GIU1 [Gestion luridica " & € v ! 100,00% [Concepto Favorable| % A . 0 ® o 4 2 50,00% -
a requerimientos en procesos judiciales presencial o virtual dos veces por semana con la finalidad de vigilary controlar las o correo electrénico los conceptos técnicos a los distintos procesos de fa ol periodo abogados de las Direcciones Territoriales, con Ia finalidad de Favorable
actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de entidad, teniendo en cuenta los té blecidos por el ente iudicial en apovar y controlar Ia gestion iudicial
- - I responsable asignado de la Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Respuesta indebida o fuera de los términos ! o " o ; . )
. Cundinamarc e abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los Sin meta asignada en
G2 |Gestion luridica legales a los procesos judiciales, para beneficiar oenla: A 100,00% | Concepto Favorable| o o e
a ? presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilar y controlar las ahogados ce fas Diecciones Territoriale,con [ finalidad de el periodo
los intereses de un tercero A i .
actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de anovar v controlar Ia gestién iudicial
oo Recibir dadivas para manipular el derecho de | Trimestralmente el servidor publico designado del GIT Servicio al ciudadano,
Cundinamarc |turno de las peticiones realizadas por los realiza seguimiento al del alos protocolos d
sz |Ciudadanoy 9 o M . v 1 100,00% |Concepto Favorable
Sariepn a ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio. [ atencién para verificar que estén cumpliendo con lo establecido y no se de
oropio o de terceros prelacion a ningiin turno. En caso de encontrar aue no hava o
en las Direcciones Territoriales se revisa el
Incumplimiento e los estindres de produccén |0 2 vy propuesto para l realzacion de los trémites catastrales pendientes
) ) ; ” A u izaci i !
GCT-1 | Gestion Catastral | Guajira (calidad) en la prestacion del servicio publico ) CICT 5 P 100,00% |Concepto Favorable
° e evacuar, con e propésito de miimizr el iesgo de vencimiento. n caso de o
Catastral por excepcién
cumplir con el cronograma propuesto, el resbonsable del proceso de
se consolida en Ia Subdireccion de Catastro o Direccién Terrtorial
Inoportunidad en los tiempos establecidos para |los contratos que han sido unto con la copia de
6cr3 Gestion Catastral | Guaiira P rem s b 2 copl 100,00% |Concepto Favorable
Ia entrega de los avaltios comerciales consignacién del anticipo (cuando aplica) y radicado, se inicia el trémite del
avaliio v se controla el bara a entrega. En caso de estar
Tnoportunidad en ostiempos stablecidos para.| Cada Ve que s nicia un proceso de formacion y actualizacion atastralcon un
. ) Ia entrega de los product ente a Ia urisdiccion del IGAC, Ia Direccién Territorial realiza
Ger2 Gestion Catastral | Guajira d ro sultad b L 4 2 100,00% |Concepto Favorable|
proceso de formacion y actualizacion catastral [ seguimiento mensual al plan de trabajo, de tal manera que se cumplan con los
con los municivios en iurisdiccién del IGAC | tiempos establecidos para Ia entrega de los productos resultados del proceso. En
El supervisor del contrato revisa el informe de actividades presentado por el
Inadecuada supervision de contratos de contratista y aprueba mediante acta de supervision, de acuerdo con la Concepto No
6cO-1  [Gestion Contractual |Guajira P e o N 0 0 #IV/0! o
adauisicion de bienes, obras y servicios periodicidad establecida en el contrato, con el fin de dar trémite al pago Favorable.
En caso de ave se presenten °
— I responsable en el GIT de Gestion Contractual revisa as condiciones del proceso
Manipulacién del proceso contractual para |, 2 e13ntary publica en el SECOP I s documentos que soportan el proceso para Concepto No
) ’ ry publi u u
Gco-2 | Gestion Contractual |Guajira beneficio particular o de terceros en la D GHO > P 0 0 H#DIV/0! i
ol conoimientodelos nteesad, s resentan nietdes u observacions. Favorable.
adjudicacién de un contrato
caso de aue los interesad oroceso. se
Los responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriales,
) Pérdida de bienes de las instalaciones del realizan inventario anualmente de los elementos y bienes almacenados en la Concepto No
6c03  [Gestion Contractual |Guajira : : 0
Almacén del IGAC bodega, generando un informe de la conclliacion de los registros en el Favorable
sistema frente a los isicos, en caso de presentar dif llevan a cabo
I responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento I responsable asignado en [a Direccion Terrtorial verfica el
gaa|Gestion desenvcios | Gestion inadecuada de los impactos ambientales trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central | o0 |Conceptono cumplimiento de las actividades contempladas en la Matriz de o Concepto No
Administrativos generados por Ia entidad v enlas Direcions Terioriles, con el in de asegurar la mplementacin de / Favorable identificacién y cumplimiento legal Ambiental y la Matriz de Favorable
1as activi en el plan, verif Ia informacién ificacion de aspectos v valoracién de impactos ambientales.
) l responsable en las Direcciones Territoriales identifica las necesidades de
) Inoportunidad enla prestacién de servicios " ¢
Gestion de Servicios ’ infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacion, Concepto No
Gsa2 Guajira [administrativos y/o infraestructura fisica para el 0
Administrativos proraciiny aproaci s apiue) G 3 S Cantraldo s Favorable
funcionamiento de la entidad
dos. En caso de presentar se solicita
— ) El responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano y el lider del SGSST realiza
(Gestion del Talento Incumplimiento delplan de trabafo del Sistema | (o0 1t mensual al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a traves de la Concepto No
o uimi u uri u v
GTH1 de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 4 nsual 2 i \ 3 4 0,00% i
Humano - v de las actividad Favorable
vigente. ’
e mensual con el o
l responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano realiza seguimiento
Gestion del Talento Incumplimiento del Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacion a través de la verificacion Concepto No
GTH3 Guajira o . > v 4 0 0,00% o
Humano Capacitacion para la vigencia validacion de Ias actividades programada y su ol Favorable
informe mensual con el soporte de las evidencias subidas en el Drive v_en caso de
el responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en [
Sustraccion, eliminacién o manipulacion indebida) B e . AN
) " o Direccién Territorial, realiza seguimiento a la actualizacién del Inventario Concepto No
G003 |Gestion Documental [Guajira | de la documentacisn en el Archivo Central para 0
e documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas Favorable
beneficio particular o de terceros o ;
desde los Archivos de gestién durante el periodo. con el fin de controlar la
Permanentemente, el coordinador del GIT en Ia Sede Central y los pagadores Permanentemente, el coordinador del GIT en Ia Sede Central y los
o1 |cesionn . Registros presupuestales, contables y de en las Direcciones territoriales verifican que Ia fecha de los documentos o Concepto No pagadores en las Direcciones teritorials vrifican que I fecha de os | Concepto No
g estion Financiera | Guajira °
g tesoreria generados inoportunamente soporte de los registros presupuestales sea anterior al comienzo de la Favorable documentos soporte de los registros presupuestales sea anterior al Favorable
ciecucién del gasto. En caso contrario. se abstienen de realizar e registro v se comienzo de Ia eiecucin del gasto. En se abstienen de
— ) Mensuaimente el lider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de Ias DT,
, » Incumplimiento en los acuerdos de niveles de : o ¢ ;
Gestion Informatica : ¢ ° Verifican el estao de las solcitudes de atencién, asi como los seguimientos Concepto No
Gis-1 senvicio establecidos en el catslogo de servicios | mo loss 4 0 0,00%
de Soporte s asociados a aquellas en estado no resuelto, con el objetivo de identificar los Favorable.
motivos por los cuales no se ha En caso de encontrar solictudes no




Posibilidad de otorgar accesos 3 Los ingenieros de sistemas de las DT atienden [as solicitudes de
sy |cesionmormatica | infraestructura tecnologica sin seguir permisos de acceso a las bases de datos de Cobol las cuales se o Concepto No
de Soporte g procedimientos formales para favorecer a un gestionan a través de requerimientos de la herramienta tecnoldgica de Favorable
tercero Ia mesa de servicios. a solcitud de los usuarios. £ debe
El responsable asignado de la Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el I responsable asignado de [a Oficina Asesora Juridica en Sede Central o el l(la) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
) " Inoportunidad en la respuesta a los abogado en las Direcciones Territoriales, realiza seguimiento y control judicial Concepto No abogado en las Direcciones Territoriales, solictaran a través de memorando Concepto No Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los Concepto No
GIU1  |Gestion luridica | Guajira e 16 0 0,00% ° o 0 4 0,00%
requerimientos en procesos judiciales presencial o vitual dos veces por semana con l finaldad de vigar y controlar as Favorable ptos técnicos a los ditint dela Favorable abogados de as Diecciones Terrtoriales, con I finalidad de Favorable
actuaciones judiciales, a través del dil formato vigente de entidad, teniendo en cuenta los términos establecidos por el ente judicial en apovar v controlar la gestion judicial
) l responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Respuesta indebida o fuera de los términos
- abogado en las Direcciones Territoriales, realiza seguimiento y control judicial Concepto No Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los Concepto No
QU2 [Gestionluridica | Guaiira legales a los procesos judicials, para beneficiar 16 0,00% o
A presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilar y controlar las Favorable. abogados de las Direcciones Territoriales, con la finalidad de Favorable
actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de anovar v controlar Ia gestién iudical
— Recbir dadivas para manipulr e derecho de | Trimestralmente el sevidor piblico designado del GIT Servici a cudacano
e " tumo de las peticiones realizadas por los realiza seguimiento al del yalos protocolos d Concepto No
scp2 |Ciudadanoy Guaiira . B . ¥ . 1 0,00%
e ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio |atencién para verificar que estén cumpliendo con lo estab\e:vdoy no se de Favorable
5 ropio o de terceros prelaci6n a ningin turno. En aue no hava
, . enlas Direcciones T les se revisa el del
Incumplimiento de los estandares de produccién 10 para I realizacion de los ramites catastrales pendients
; : : cronograma propuesto para la realizacion de los tramites catastrales pendientes
GCT1 [Gestion Catastral  |Huila (calidad) enla prestacion del servicio publico grama propuesto p: " 100,00% |Concepto Favorable|
‘ de evacuar, con el propcsito e minimizar el iesgo e vencimiento.En caso ce no
Catastral por excepcién
cumolir con el cronorama propuesto. el responsable del proceso de.
Mensualmente se consolida e la Subdireccién de Catastro o Direccion Territorial
Inoportunidad en los tiempos establecidos para |los contratos que han sido. debi Ia copia de Concepto No
GCT-3|Gestion Catastral [ Huila P flempos ¢S5 P o o . : N " 4 2 50,00% o
Ia entrega de los avaltios comerciales consignacién del anticipo (cuando aplica) y radicado, se inicia el tramite del Favorable.
avalio v se controla el i para la entrega. En caso de estar
Inoportunidad en los tiempos establecidos para | Cada vez que se inicia un proceso de formacion y actualizacion catastral con un
. 1a entrega de los productos resultados del municipio perteneciente a a jurisdiccidn del IGAC, Ia Direccién Territorial realiza
GCT2 |Gestion Catastral | Huila 8 pro ¢ plo P! J 4 100,00% |Concepto Favorable
proceso de formacion y actualizacion catastral | seguimiento mensual al plan de trabajo, de tal manera que se cumplan con los
con los municivios en iurisdiccién del IGAC tiempos establecidos para la entrega de los productos resultados del proceso. En
el supervisor del contrato revisa el informe de actividades presentado por el
Inadecuada supervisién de contratos de contratista y aprueba mediante acta de supervision, de acuerdo con la
GCO1 | Gestién Contractual |Huila 2 supel : v P 100,00% |Concepto Favorable
adauisicién de bienes, obras y servicios periodicidad establecida en el contrato, con el fin de dar trimite a pago
as0 de aue se presenten o
l responsable en el GIT de Gestion Contractual revisa as condiciones del proceso
Manipulacién del proceso contractual para s on o1 Stcop 1 o . e
; a adelantar y publica en e s documentos que soportan el proceso para
602 [Gestion Contractual |Huila beneficio particular o de terceros en la e e SOp g P 100,00% |Concepto Favorable
] conocimiento de los interesados, i se presentan inguietudes u observaciones. En
adjudicacién de un contrato
caso de aue los interesados oresenten bre el proceso. se
Los responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriales,
Pérdida de bienes de las instalaciones del realizan inventario anualmente de los elementosy bienes almacenados en la
Gco3 |Gestion Contractual [Huila . : s - 10000% | Concepto Favorable
Almacén del IGAC bodega, generando un informe de la conclliacion de los registros en el
sistema frente a los fisicos. en caso de presentar dif llevan a cabo
l responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento I responsable asignado en [a Direccion Territorial verlfica el
Gestion de Servicios Gestion inadecuada de los impactos ambientales trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central cumplimiento de las actividades contempladas en fa Matriz de
GsA-1 Huila P P ! " 1 1 100,00% |Concepto Favorable plimient P 1 Concepto Favorable
Administrativos generados por la entidad ) en las Direcciones Territoriales, con el fin de asegurar Ia implementacion de identificacion y cumplimiento legal Ambiental y la Matriz de
las actividad en el plan, Ia informacién de aspectos v valoracién de impactos ambientales.
. €l responsable en las Direcciones Territoriales identifica las necesidades de
(Gestion de Servicios (DEEE T D infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacién,
GsA2 n e Huila administrativos y/o infraestructura fsica para el . " 100,00% | Concepto Favorable
Administrativos e : priorzacin aprobacin (segin alque) d 3 see Central de os
funcionamiento de la entidad
En caso de presentar se solicita
El responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano y el lider del SGSST realiza
esttn del Taento Incumplimiento del plan de trabajo del Sistema . T et sttt
: seguimiento mensualal Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la
GTHL Huila de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 8! 2 8! M S 100,00% |Concepto Favorable|
Humano yvalidacion de las actividad v
vigente
informe mensual con el soporte de las enel
el responsable en el GIT de Gestidn de Talento Humano realiza seguimiento
(Gestion del Talento Incumplimiento del Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacion a través de Ia verificacion
T3 Huila o o . " - v a 100,00% |Concepto Favorable|
Humano Capacitacion para la vigencia validacion de programada y su el
informe mensual con el soporte de las evidencias subidas en el Drive v_en caso de
) ) ) El responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en la
Sustraccion, eliminacion o manipulacién indebida e el ont e
; : ireccion Territorial, realiza seguimiento a la actualizacion del Inventario
GDO-3 Gestion Documental |Huila de la documentacion en el Archivo Central para 8 1 100,00% | Concepto Favorable
documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas
beneficio particular o de terceros )
desde los Archivos de gestién durante el periodo. con el in de controlar la
el coordinador del GIT en Ia Sede Central y los pagadores el coordinador del GIT en Ia Sede Central y los
Registros presupuestales, contables y de enlas Direcciones territoriales verifican que a fecha de los documentos agadores en las Direcciones terrtoriales verifican que la fecha de los
GFI1|Gestion Financiera  [Huila BIStrOs presupuest v & 100,00% | Concepto Favorable |2 : d - 1 Concepto Favorable
tesoreria generados inoportunamente soporte de[os reistos presupuestales sea anteror al comienio de registros anterior al
del gasto. En caso contrario, se abstienen de realizar el registro v se, efecucion del gasto. En se abstienen de
Mensualmente el lider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de [as DT,
s , Incumplimiento en los acuerdos de niveles de ;
Gestion Informatica ° Verifican el estado de las solcitudes de atencion, asi como los seguimientos
Gis-1 Huila senvicio establecidos en el catslogo de servicios 100,00% | Concepto Favorable|
de Soporte ” asociados a aquellas en estado no resuelto, con el objetivo de identificar los
motivos por los cuales no se ha En caso de encontrar solictudes no
Posibilidad de otorgar accesos a la Los ingenieros de sistemas de las DT atienden las solicitudes de
s |Gestion nformitica | infraestructura tecnolégica sin seguir permisos de acceso a las bases de datos de Cobol las cuales se. Sin meta asignada en
. i
de Soporte procedimientos formales para favorecer a un gestionan a través de requerimientos de la herramienta tecnolgica de el periodo
tercero I mesa de servicios, a solcitud de los usuarios. £l debe
I responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el I responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
- Inoportunidad en la respuesta a los abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial abogado en las Direcciones Territoriales, slicitarn a través de memorando Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
G Gestion Juridica Huila P P! 8 8! v ! 100,00% |Concepto Favorable|* % ! ? 100,00% |Concepto Favorable e 50,00% | Concepto Favorable
requerimientos en procesos judicales presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilar y controlar las o correo electrénico los conceptos técnicos a los distintos procesos de la abogados de las Direcciones Territoriales, con la finalidad de
actuaciones iudiciales. 3 través del formato vigente de entidad. teniendo en cuenta los té tablecidos por el ente iudicial en anovar v controlar Ia gestién iudicial
- . €l responsable asignado de la Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(la) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
i S el ol i abogado en las Direcciones Territoriales, realiza seguimiento y control judicial Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
GIU2  |Gestién luridica |Huila legales a los procesos judiciales, para beneficiar |*--: g S ) L 100,00% [Concepto Favorable| S Concepto Favorable
ot - presencial o vitual dos veces por semana con la finaldad de vigar y controlar as abogados de as Diecciones Terrtoriales, con I finalidad de
actuaciones judiciales, a través del il formato vigente de apovar v controlar la gestion judicial
B ) Recibir dadivas para manipular el derecho de | Trimestralmente el servidor publico designado del GIT Servicio al ciudadano,
ervicio a
turno de las peticiones realizadas por los realiza seguimiento al del alos protocolos d
scp2 Ciudadanoy Huila P 2P e v 1 1 100,00% |Concepto Favorable
A ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio |atencin para verificar que estén cumpliendo con lo establecido y no se de
oropio o de terceros orelacién a ningiin turno. En caso de encontrar aue no hava °
o ) ) en las Direcciones Terri revisa el
Incumlimiento de os esténdares de produccién | 1o orua propuesto para a realizacién de los tramites catastrales pendientes
GCT-1 |Gestion Catastral | Magdalena |(calidad) en la prestacién del servicio piblico S o e o 100,00% [Concepto Favorable}
R Sl s de evacuar, con el propésto de minimizar el resgo de vencimiento. En aso de o
Gt cumplir con el cronograma propuesto, el responsable del proceso de
Mensualmente se consolida en la Subdireccién de Catastro o Direccion Territorial
) Inoportunidad en los tiempos establecidos para | los contratos que han sido unto con la copia de
Ger3 Gestion Catastral | Magdalena P tiemp P ° 1 fa copl 100,00% |Concepto Favorable|
Ia entrega de los avaltios comerciales consignacion del anticipo (cuando aplica) y radicado, se inicia el trémite del
avaliio v se controla el oara l entrega. En caso de estar
Inoportunidad enostiempos estableclos para|Cads ve qu s ica unproceso d formacén y actualzadin catatral conun
Ia entrega de I ala jurisdiccion del IGAC, Ia Direccion Territorial realiza
GcT2  |Gestion Catastral | Miagdalena g : s ! 4 100,00% |Concepto Favorable|
proceso de formaci6n y actualizacién catastral [ seguimiento mensual al plan de trabajo, de tal manera que se cumplan con los
con los municipios en jurisdiccién del IGAC tiempos establecidos para la entrega de los productos resultados del proceso. En
I supervisor del contrato revisa el informe de actividades presentado por el
i Inadecuada supervisicn de contratos de contratista y aprueba mediante acta de supervision, de acuerdo con
GCO1  |Gestion Contractual |Magdalena P yap P! e 100,00% |Concepto Favorable|
adauisicion de bienes, obras y servicios periodicidad establecida en el contrato, con el fin de dar trémite al pago
n caso de ave se presenten
e el i e o s oo o
Manipulacicn del proceso contractual para ) )
— a adelantar y publica en el SECOP Iflos documentos que soportan el proceso para Sin meta asignada
GCO2 |Gestién Contractual |Magdalena  [beneficio particular o de terceros en la 0 )
R conadmentode osnteesados s presentn nquitudes u observacones,En en el periodo
adjudicacion de un contrato
caso de aue los bre el proceso, se
Los responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriales,
) Pérdida de bienes de las instalaciones del realizan inventario anualmente de los elementos y bienes almacenados en la
GCo-3 Gestion Contractual |Magdalena 2 o5y 100,00% | Concepto Favorable
Almacén del IGAC bodega, generando un informe de la conciliacion de los registros en el
sistema frente a los fsicos. en caso de presentar dif llevan a cabo




El responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento El responsable asignado en la Direccién Territorial verifica el

Gestion de Servicios Gestion inadecuada de los impactos ambientales trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central cumplimiento de las actividades contempladas en la Matriz de
Gsa-1 ot Magdalena ) |2l ‘ : o 1 1 100,00% | Concepto Favorable |° iy A 1 Concepto Favorable
Administrativos generados por Ia entidad ) en las Direcciones Territoriales, con el fin de asegurar Ia implementacion de identificacién y cumplimiento legal Ambiental y la Matriz de
i d en el plan, verif Ia informacién ificacion de aspectos v valoracién de impactos ambientales.
) l responsable en las Direcciones Territoriales identifica las necesidades de
Gestion de Servicios Inoportunidad en |2 prestacidn de servicios infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacién,
Gsa2 Magdalena |administrativos y/o infraestructura fisica para el ) ! g " 2 100,00% | Concepto Favorable
Administrativos priorizacién y aprobacién (segin aplique) de Ia Sede Central de los
funcionamiento de la entidad
lcitados. En caso de presentar se solicita
— ) Elresponsable en el GIT de Gestion de Talento Humano y el lider del SGSST realiza
(Gestion del Talento Incumplimiento delplan de trabafo del Sistema | (o0 1t mensual al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a traves de la
o uimi u uri u v
GTH-1 oo Magdalena | de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 4 n . i \ 3 4 4 100,00% |Concepto Favorable|
u e las act
vigente v v
e mensual con el ol
l responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano realiza seguimiento
(Gestion del Talento Incumplimiento del Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacion a través de la verificacion
GTH3 Magdalena plmi " P v 4 100,00% |Concepto Favorable
Humano Capacitacion para la vigencia Validacién de fas actividades programada y su o
informe mensual con el soporte de las evidencias subidas en el Drive v_en caso de
el responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en [
e C Al E oM P 22 ettt e e s
) o irecci , realiza seguimi ualizaci ventari
GDO3 | Gestion Documental |Magdalena | de la documentacion en el Archivo Central para 4 2 100,00% |Concepto Favorable
e documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas
beneficio particular o de terceros o ;
desde los Archivos de gestién durante el periodo. con el fin de controlar la
Permanentemente, el coordinador del GIT en la Sede Central y los pagadores Permanentemente, el coordinador del GIT en Ia Sede Central y os
Registros presupuestales, contables y de en las Direcciones territoriales verifican que Ia fecha de los documentos agadores en las Direcciones terrtoriales verifican que la fecha de los
GFI1 Gestion Financiera | Magdalena [ oo o Pres ™ M a 10000% | Concepto Favorable |7E a 1 Concepto Favorable
tesoreria generados inoportunamente soporte de los registros presupuestales sea anterior al comienzo de la documentos soporte de los registros presupuestales sea anterior al
ciecucién del gasto. En caso contrario. se abstienen de realizar e registro v se comienzo de Ia eiecucin del gasto. En se abstienen de
— ) Mensuaimente el lider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de Ias DT,
; » Incumplimiento en los acuerdos de niveles de : - ’ ;
Gestion Informatica p ¢ ° Verifican el estado de las solcitudes de atencién, asi como los seguimientos
Gis-1 Magdalena |servicio establecidos en el catslogo de servicios | mo loss 4 4 100,00% | Concepto Favorable|
de soporte s asociados a aquellas en estado no resuelto, con el objetivo de identificar los
motivos por los cuales no se ha En caso de encontrar solictudes no
Posibilidad de otorgar accesos a la Los ingenieros de sistemas de las DT atienden [as solicitudes de
Gestion Informatica tecnolégica sin seguir ermisos de acceso a las bases de datos de Cobol as cuales se
Gis3 Magdalena e € s , s Concepto Favorable
de Soporte procedimientos formales para favorecer a un gestionan a traves de requerimientos de la herramienta tecnolégica de
tercero Ia mesa de servicios. a solicitud de los usuarios. £ debe
El responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el Elresponsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(la) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
o o Inoportunidad en la respuesta a los abogado en las Direcciones Territoriales, realiza seguimiento y control judicial abogado en las Direcciones Terrtoriales, solcitarén a través de memorando Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
GIUL  |Gestionluridica  |Magdalena | oror " e SZEE S A L 100,00% |Concepto Favorable|* " A . ! 100,00% | Concepto Favorable . o & 50,00% | Concepto Favorable
requerimientos en procesos judicales presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilar y controlar las tos técnicos alos distints dela abogados de las Direcciones Territoriales, cona finalidad de
actuaciones iudiciales. a través del dil formato vigente de entidad. teniendo en cuenta los térmi idos por el ente iudicial en i anovar v controlar Ia gestién iudicial
l responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Respuesta indebida o fuera de los términos abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
G2 [Gestionuridica |Magdalena |legales alos procesos judiciales, para beneficiar |20 g a v ! 100,00% | Concepto Favorable| i Concepto Favorable
A, presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilar y controlar las abogados de las Direcciones Territoriales, con Ia finalidad de
actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de anovar y controlar Ia gestion iudicial
cervcion! Recibir dadivas para manipular el derecho de | Trimestralmente el servidor publico designado del GIT Servicio al ciudadano,
ici
¢ turno de las peti i I i jento al cumplimiento del procedimientoy a los
sz |Ciudadanoy Magdalena ° ) ‘ i 1 100,00% | Concepto Favorable|
) ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio. [atencidn para verificar que estén cumpliendo con o establecido y no se de
oropio o de terceros orelacién a ningiin turno. En ave no hava
. ) en Ias Direcciones. revisa el
! dares de produccion to para la realizacion de los tramites catastrales pendient Concepto N
cronograma propuesto para la realizacion d los tramites catastrales pendientes oncepto No
GCT1 [Gestion Catastral [ Meta (calidad) enla prestacion del servicio publico grama propuesto p: P 4 0,00% o
de evacuar, con el propésito de minimizar el iesgo de vencimiento. En caso de no Favorable.

Catastral por excepcion
cumplir con el cronograma propuesto, el responsable del proceso de

Mensualmente se consolida en la Subdireccion de Catastro o Direccion Territorial

) Inoportunidad en los tiempos establecidos para |los contratos que han sido. debi j 1a copia de
GcT3 |cestion Catastral | Meta i flempos e s : " ! oo 100,00% | Concepto Favorable|
Ia entrega de | del anticipo (cuando aplica) y radicado, se inicia e tramite del
avaltio  se controla el ti bara Ia entrega. En caso de estar
Inoportunidad en los tiempos establecidos para | Cada vez que se nicia un proceso de formacidn y actualizacién catastral con un
1a entrega de [os productos resultados del municipio perteneciente a a jurisdiccion del IGAC, la Direccion Territorial realiza Concepto No
Gcr2 Gestion Catastral | Meta i Pro pio P ! 4 0 0,00% i
proceso de formacién y actualizacion catastral mensual al plan de trabajo, de tal manera que se cumplan con los Favorable.
con los municipios en iurisdiccién del IGAC____|tiempos establecidos para la entrega de los productos resultados del proceso. En
I supervisor del isa el informe de actividades presentado por el
) Inadecuada supervision de contratos de contratista y aprueba mediante acta de supervisién, de acuerdo con la
Gco1 | Gestion Contractual |Meta S © S o erd 100,00% |Concepto Favorable
adauisicion de bienes, obras y servicios periodicidad establecida en el contrato, con el fin de dar trémite al pago
aso de aue se presenten inconsi o

€l responsable en el GIT de Gestion Contractual revisa las condiciones del proceso
aadelantar y publica en el SECOP If los documentos que soportan el proceso para
conocimiento de los interesados, si se presentan inquietudes u observaciones. En

Manipulacién del proceso contractual para
GCO-2  [Gestion Contractual |Meta beneficio particular o de terceros en la
adjudicacion de un contrato

100,00% |Concepto Favorable|

caso de aue los interesados presenten bre el proceso, se
Los responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriales,
) Pérdida de bienes de las instalaciones del realizan inventario anualmente de los elementos y bienes almacenados en la
Gco3 | Gestion Contractual |Meta . menosy 100,00% | Concepto Favorable
Almacén del IGAC bodega, generando un informe de la conciliacion de los registros en el
sistema frente a los fisicos, en caso de presentar ias se llevan a cabo
l responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento l responsable asignado en [a Direccion Territorial verifica el
Gestion de Servicios Gestion inadecuada de los impactos ambientales, trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central cumplimiento de las actividades contempladas en a Matriz de
GsA1 Meta " ? . ! 2 100,00% | Concepto Favorable [P ™" ° Concepto Favorable
Administrativos generados por la entidad y en las Direcciones Territoriales, con el fin de asegurar Ia implementacion de identificacién y cumplimiento legal Ambiental y la Matriz de
las actividad enel plan, Ia informacién 6n de aspectos v valoracién de impactos ambientales,

- ) ) El responsable en las Direcciones Territoriales identifica las necesidades de
Inoportunidad en la prestacién de servicios 0 , T
infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacién,

Gestion de Servicios Concepto No

Gsa2 Meta administrativos y/o infraestructura fsica para el 0
Administrativos tivos y/o infrae " priorizacién y aprobacion (segin aplique) de la Sede Central de los Favorable
funcionamiento de a entidad } -
En caso de presentar se solcita
I responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano y el lider del SGSST realiza
Gestion del Talento Incumlimiento del lan de trabajo del Sstema | ;o) mensual al plan e Seguridady Salud en el Trabajo a través de la
GTH1 Meta de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ) ; 100,00% |Concepto Favorable
Humano W verificacion y validacién de s actividades programadas y cumplimiento,
& informe mensual con el soporte de las evidk bidas en el
el responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano realiza seguimiento
(Gestion del Talento Incumplimiento del Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacion a través de Ia verificacién
GTH3 Meta o . e " P v 4 100,00% |Concepto Favorable
Humano Capacitacion para la vigencia \alidacion de las actividades programada y su
informe mensual con el soporte de Ias evi subidas en el Drive v en caso de
s ) ) I responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en fa
Sustraccién, eliminacion o manipulacion indebida) . e e e
: ireccion Territoria, realiza seguimiento a la actualizacion del Inventario
GDO-3  [Gestion Documental | Meta de la documentacién en el Archivo Central para © 1 100,00% | Concepto Favorable
documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas
beneficio particular o e terceros )
desde los Archivos de gestion durante el periodo. con el fin de controlar la
Permanentemente, el coordinador del GIT en la Sede Central y los pagadores Permanentemente, el coordinador del GIT en Ia Sede Central y los
L Registros presupuestales, contables y de n las Direcciones territoriales verifican que la fecha de. agadores en las Direcciones territoriales verifican que la fecha de los
GFI1 Gestion Financiera | Meta CRICOICETEE v g ¢ § 100,00% |concepto Favorable | P28 g i 1 Concepto Favorable
tesoreria generados inoportunamente soporte de los registros presupuestales sea anterior al comienzo de la P registros anterior al
eiecucion del zasto. En caso contrario. se abstienen de realizar el registro v se comienzo de la eiecucién del gasto. En o, se abstienen de
Mensualmente el ider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de las DT,
) Incumplimiento en los acuerdos de niveles de losing
Gestion Informatica Verifican el estado de las solicitudes de atencién, asi como los seguimientos
Gis1 Meta servicio establecidos en el catslogo de servicios 100,00% |Concepto Favorable
de Soporte o asociados 3 aquellas en estado no resuelto, con el objetivo de identificar los
motivos por los cuales no se ha én. En caso de encontrar solictudes no
Posibilidad de otorgar accesos 3 Los ingenieros de sistemas de las DT atienden Ias soliitudes de
Gestion Informatica infraestructura tecnolégica sin seguir permisos de acceso a las bases de datos de Cobol las cuales se
Gis3 Meta ) : " ‘ . Concepto Favorable
de soporte procedimientos formales para favorecer a un estionan a traves de requerimientos de la herramienta tecnoldgica de
tercero Ia mesa de servicios. a solcitud de los usuarios. € reauerimiento debe
l responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o ¢l l responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o ¢l l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Inoportunidad en la respuesta a los abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial abogado en las Direcciones Terrtoriales, solcitarén a través de memorando Concepto No Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
GU1 [Gestionuridica [ Meta P " © € v ! 100,00% [Concepto Favorable| % A . 0 1 " e 75,00% | Concepto Favorable
requerimientos en procesos judiciales presencial o virtual dos veces por semana con la finalidad de vigilary controlar las o correo electrénico los conceptos técnicos a los distintos procesos de fa Favorable abogados de as Direcciones Territoriales, con Ia finalidad de
actuaciones iudiciales, a través del formato vigente de entidad, teniendo en cuenta los té blecidos por el ente judicial en apovar v controlar la gestisn iudicial
- - I responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(1a) efe de a Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Respuesta indebida o fuera de los términos ! o " o ; .
o duridi ol abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
G2 |Gestionluridica [ Meta legales a los procesos judiciales, para beneficiar oenla: A 100,00% | Concepto Favorable| | unio Concepto Favorable
presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilar y controlar las abogados de las Direcciones Territoriales, cona finalidad de

los intereses de un tercero P % 9 el
actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de apovar v controlar la gestién iudicial.




Recibir dadivas para manipular el derecho de | Trimestralmente el servidor pablico designado del GIT Servicio al ciudadano

Servicio al
turno de las peticiones realizadas por los realiza seguimiento al del alos protocol
scp2 Ciudadanoy Meta P 2P e v 1 100,00% |Concepto Favorable
parti ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio |atencion para verificar que estén cumpliendo con lo establecido y no se de
articipacin .
P Dropio o de terceros orelacién a ningun turno. En caso de encontrar aue no hava
S . . en las Direcciones. i revisa el
Incumplimiento de los esténdares de produccion " ek v vt e T
" cronograma propuesto para la realizacion de los trémites catastrales pendientes
GCT1 | Gestion Catastral | Narifio (calidad) enla prestacion del servicio publico S o e o 4 100,00% [Concepto Favorable|

de evacuar, con el propésito de minimizar el riesgo de vencimiento. En caso de no

Catastral por excepcion
Gt cumplir con el cronograma propuesto, el responsable del proceso de

Mensualmente se consolida en la Subdireccion de Catastro o Direccion Territorial

X _ Inoportunidad en los tiempos establecidos para  [los contrat han sido junto con Ia copia de
GCT-3 [Gestion Catastral |Narifio P feme s . , 2o 100,00% |Concepto Favorable
la entrega de los avaliios comerciales consignacion del anticipo (cuando aplica) y radicado, se inicia el tramite del
avaldio v se controla el para la entrega. En caso de estar
Inoportunidad en los tiempos establecidos para | Cada vez que se inicia un proceso de formacidn y actualizacion catastral con un
la entrega de los product Itados del i iente a la jurisdiccion del IGAC, la Direccion Territorial realiza
GCT-2 Gestion Catastral [ Narifio ® . i ! 4 4 100,00%  |Concepto Favorable
proceso de formacién y actualizacion catastral | seguimiento mensual al plan de trabajo, de tal manera que se cumplan con los
con los municipios en jurisdiccion del IGAC tiempos establecidos para la entrega de los productos resultados del proceso. En
El supervisor del contrato revisa el informe de actividades presentado por el
i _ Inadecuada supervision de contratos de contratista y aprueba mediante acta de supervisién, de acuerdo con la
GCO-1  [Gestion Contractual |Narifio " e o s 100,00% |Concepto Favorable
adauisicion de bienes, obras y servicios periodicidad establecida en el contrato, con el fin de dar tramite al pago
En caso de aue se presenten o

€l responsable en el GIT de Gestion Contractual revisa las condiciones del proceso
aadelantar y publica en el SECOP Il los documentos que soportan el proceso para
conocimiento de los interesados, s se presentan inquietudes u observaciones. En

Manipulacién del proceso contractual para
GCO2  |Gestion Contractual [Narifio beneficio particular o de terceros en la
adjudicacion de un contrato

100,00% |Concepto Favorable|

caso de aue los d e bre el proceso, se
Los responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriales,
) N Pérdida de bienes de las instalaciones del realizan inventario anualmente de los elementos y bienes almacenados en la
GCO3  |Gestion Contractual |Narifio ? oY 100,00% |Concepto Favorable
Almacén del IGAC bodega, generando un informe de Ia conciliacién de los registros en el
sistema frente a losfisicos. en caso de presentar dif llevan a cabo
€l responsable del Sistema de Gestién Ambiental (SGA) realiza seguimiento €l responsable asignado en la Direccion Territorial verifica el
(Gestién de Servicios Gestién inadecuada de los i trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central jento delas actividad enla Matriz de
Gsa-1 n e Narifio e - ; . 1 1 100,00% | Concepto Favorable P . ; A 1 Concepto Favorable
Administrativos generados por la entidad y en las Direcciones Territoriales, con el fin de asegurar la implementacién de. identificacién y cumplimiento legal Ambiental y la Matriz de
! enel plan, Ia informacién de aspectos v valoracion de impactos ambientales,
I responsable en las Direcciones Terrtoriales identifica las necesidades de
Gestion de senvicios Inoportunidad en la prestacién de servicios fraestructura fi N  estud o
_ . infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacién,
GsA-2 Narifio administrativos y/o infraestructura fisica para el < bt P 100,00% | Concepto Favorable
Administrativos priorizacién y aprobacion (segin aplique) de la Sede Central de los
funcionamiento de la entidad
lcitados. En caso de presentar se solcita
. N €l responsable en el GIT e Gestién de Talento Humano y el lider el SGSST realiza
Gestion del Talento R RS || e Sy S e T e Gl
GTH-1 Narifio de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo . e . 100,00% |Concepto Favorable
Humano e verificacion y validacién de s actividades programadas y cumplimiento,
& informe mensual con el soporte de las evid bidas en el
I responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano realiza seguimiento
Gestion del Talento | Incumplimiento del Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacion  través de la verificacién
GTH3 Narifio i s > v 4 100,00% | Concepto Favorable
Humano Capacitacion para la vigencia Validacion de las actividades programada y su el
informe mensual con el soporte de las evidencias subidas en el Drive v_en caso de
R o El responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en fa
Sustraccién, eliminacion o manipulacion indebida) B e AR
ireccion Territorial, realiza seguimiento a la actualizacion del Inventario
GDO-3 | Gestién Documental |Naririo de la documentacién en el Archivo Central para < 10000% | Concepto Favorable
: documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas
beneficio particular o de terceros 4 ue ,
desde los Archivos de gestién durante el periodo, con el fin de controlar la
Permanentemente, el coordinador del GIT en la Sede Central y los pagadores Permanentemente, el coordinador del GIT en la Sede Central y los
X N Registros presupuestales, contables y de en Ias Direcciones territoriales verifican que Ia fecha de los documentos agadores en las Direcciones territoriales verifican que la fecha de los
6P Gestion Financiera | Narifio elstros presup. M a 100,00% | Concepto Favorable |75 & 1 Concepto Favorable
tesoreria generados inoportunamente soporte de los reistros presupuestales sea anterior al comienzo de la documentos soporte de los registros presupuestales sea anterior al
ciecucién del gasto. En caso contrario. se abstienen de realizar e registro v se comienzo de Ia eiecucién del gasto. én caso contrario, se abstienen de
- X Mensualmente el ider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de as DT,
. Incumplimiento en los acuerdos de niveles de = P ©
Gestién Informatica o ; ® | verifican el estado de las solicitudes de atencion, asi como los seguimientos
Gis-1 Narifio servicio establecidos en el catslogo de servicios . — 100,00% |Concepto Favorable
de Soporte e asociados a aquellas en estado no resuelto, con el obijetivo de identificar los
motivos por los cuales no se ha 6. En caso de encontrar solicitudes no
Posibilidad de otorgar accesos ala Los ingenieros de sistemas de las DT atienden las solicitudes de
Gestion Informatica | infraestructura tecnolégica sin seguir permisos de acceso a las bases de datos de Cobol las cuales se
ais3 Narifio : ; Concepto Favorable
de Soporte procedimientos formales para favorecer a un gestionan a travs de requerimientos de la herramienta tecnolgica de
tercero Ia mesa de servicios. a solicitud de los usuarios. €1 debe
El responsable asignado de fa Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el El responsable asignado de fa Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(a) Jefe dela Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
. Inoportunidad en la respuesta a los abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial abogado en las Direcciones Territoriales, solcitarén a través de memorando Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
GIU1  |Gestion luridica | Narifio P pucsta gado an > ST 100,00% [Concepto Favorable| - ° o 10000% | Concepto Favorable e o e 50,00% |Concepto Favorable
requerimientos en procesos judiciales presencial o virtual dos veces por semana con la finalidad de vigilar y controlar las ptos téenicos a los distint dela abogados de las Direcciones Territoriales, con la finalidad de
actuaciones judiciales, a través del il i formato vigente de entidad, teniendo en cuenta los términos establecidos por el ente judicial en i apovar v controlar la gestion iudicial

El responsable asignado dela Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el
abogado en las Direcciones Territoriales, realiza seguimiento y control judicial
presencial o virtual dos veces por semana con la finalidad de vigilar y controlar las

El(la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
100,00% |Concepto Favorable| ®
abogados de las Direcciones Territoriales, con a finalidad de

Respuesta indebida o fuera de los términos
G2 Gestion Juridica [ Narifio legales a los procesos judiciales, para beneficiar Concepto Favorable
los intereses de un tercero

actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de anovar v controlar Ia gestién iudicial
— Recibir dadivas para manipular el derecho de | Trimestralmente el servidor publico designado del GIT Servicio al ciudadano,
tumo de las peticiones realizadas por los realiza e jento del proced alos protocolos d
scp2 |Ciudadanoy Narifio . " e . ; 9 . hioies 1 1 100,00% |Concepto Favorable|
e ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio |atencion para verificar que estén cumpliendo con lo establecido y no se de
5 ropio o de terceros prelaci6n a ningin turno. En aue no hava
, . enlas Direcciones T les se revisa el del
Nortege |Ineumplimiento de los esténdares de produccién t0 para I realizacion de los ramites catastrales pendients
; : : cronograma propuesto para la realizacion de los tramites catastrales pendientes
GCT1 [Gestion Catastral (calidad) en la prestacion del senviio publico Erama propuesto P " 4 4 100,00% | Concepto Favorable
Santander ‘ de evacuar, con el propésito de minimizar el iesgo de vencimiento. En caso de no
Catastral por excepcion ;
cumolir con el cronorama propuesto. el responsable del proceso de.
Mensuzlmente se consolida en la Subdireccién de Catastro o Direccion Territorial
Nortede |Inoportunidad en los tiempos establecidos para | Ios contratos que han sido debi Ia copia de
GCT-3 | Gestion Catastral 5 JEICEOET L omrat " . N v & 100,00% |Concepto Favorable
Santander  |1a entrega de los avaliios comerciales consignacién del anticipo (cuando aplica) y radicado, se inicia el tramite del
avaliio v se controla el ti bara a entrega. En caso de estar
Inoportunidad en los tiempos establecidos para | Cada vez que se inicia un proceso de formacion y actualizacion catastral con un
. Nortede |la entrega de los productos resultados del municipio perteneciente a a jurisdiccidn del IGAC, Ia Direccién Territorial realiza
6cT2 [Gestion Catastral & ”e ‘ nop ! 4 4 100,00% | Concepto Favorable|
Santander [ proceso de formacion y actualizacion catastral | seguimiento mensual al plan de trabajo, de tal manera que se cumplan con los
con los municivios en iurisdiccion del IGAC tiempos establecidos para la entrega de los productos resultados del proceso. En
el supervisor del contrato revisa el informe de actividades presentado por el
Nortede |Inadecuada supervisién de contratos de contratista y aprueba mediante acta de supervision, de acuerdo con la
GO |Gestion Contractual 2 supel : S S e ; 1 1 100,00% | Concepto Favorable|
Santander  [adquisicién de bienes, obras y servicios periodicidad establecida en el contrato, con el in de dar trémite al pago
i as0 de ave se presenten o

El responsable en el GIT de Gestion Contractual revisa las condiciones del proceso

Manipulacién del proceso contractual para
o o " a adelantar y publica en el SECOP I los documentos que soportan el proceso para

Norte de

602 [Gestion Contractual beneficio particular o de terceros enla 100,00% | Concepto Favorable
Santander " conocimiento de los interesados, i se presentan inquietudes u observaciones. En
adjudicacién de un contrato
caso de aue los interesados oresenten bre el proceso. se
Los responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriales,
Nortede |Pérdida de bienes de las instalaciones del realizan inventario anualmente de los elementos y bienes almacenados en la
Gco3 | Gestion Contractual : : s ; 1 100,00% | Concepto Favorable
Santander [ Almacén del IGAC bodega, generando un informe de fa conciliacién de los registros en el
sistema frente a losfisicos. en caso de presentar dif llevan a cabo
I responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento I responsable asignado en la Direccion Teritorial verifica el
saq |Gestion de senvicios [Nortede | Gestion inadecuada de los impactos ambientales rimestra af cumplimiento del Pl de Trabajo Ambientalen a Sede Central | 10000% | concepto Favorable. | UTPlimiento de as actvidades contempladas enla Matriz de . . Concepto Favorable
Administrativos |Santander [ generados por la entidad y en las Direcciones Territoriales, con el fin de asegurar la implementacion de identificacion y cumplimiento legal Ambiental y la Matriz de
I en el plan, Ia informacién 6n de aspectos v valoracién de impactos ambientales.
B} €l responsable en las Direcciones Territoriales identifica las necesidades de
. Inoportunidad en la prestacién de servicios £ " . ! °
(Gestién de Servicios |Norte de b = infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacién,
GsA2 nee administrativos y/o infraestructura fisica para el rasstn i il 1 1 100,00% | Concepto Favorable
Administrativos | Santander e " priorizacién y aprobacién (segin aplique) de la Sede Central de los
funcionamiento de la entidad ; . y
tados. En caso de presentar se solicta
El responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano y el lider del SGSST realiza
(Gestion del Talento |Nortede | "UmPimiento delplan de trabajo del Sistema t I al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
; seguimiento mensual al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de a
GTHL N contand de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 8! 8! M S 4 4 100,00% |Concepto Favorable|
umano antander

v validacién de las actividads v

vigente
informe mensual con el soporte de las enel




El responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano realiza seguimiento
Gestion del Talento [Nortede |Incumplimiento del Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacion a través de Ia verificacién
GTH3 o : . " P v 4 4 100,00% | Concepto Favorable|
Humano Santander [ Capacitacién para la vigencia \alidacion de las actividades programada y su
informe mensual con el soporte de Ias evi subidas en el Drive v en caso de
) ) ) I responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en fa
Nortede |Sustraccion, eiminacion o manipulacien indebida . e e e
orte de : ireccion Terrtorial, realiza seguimiento a la actualizacion del Inventario
G003 [Gestion Documental de Ia documentacién en el Archivo Central para s 100,00% | Concepto Favorable
Santander documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas
beneficio particular o e terceros )
desde los Archivos de gestién durante el periodo, con el in de controlar la
Permanentement, el coordinador delGI e Sede Centralylos pagadores Permanentemente, el coordinador del GIT en Ia Sede Central y los
L Nortede |Registros presupuestales, contables y de enlas Direccion ifican que Ia fecha de agadores en las Direcciones terrtoriales verifican que la fecha de los
GFI1 Gestion Financiera SRS ] g § 100,00% |Concepto Favorable | P28 g ? 1 1 Concepto Favorable
Santander  |tesoreria generados inoportunamente. soporte de los registros presupuestales sea anterior al comienzo de la registros anterior al
eiecucion del gasto. En caso contrario. se abstienen de realizar el registro v se comlenzo da a elecucién delgasto. En o, se abstienen de
Mensuaimente el lider de mesa de serviios y los ingenieros de sistemas de fas DT,
) Incumplimiento en los acuerdos de niveles de losing
Gestion Informatica [Norte de Verifican el estado de las solcitudes de atencion, asi como los seguimientos
Gis1 servicio establecidos en el catdlogo de servicios 100,00% |Concepto Favorable|
de Soporte santander |7 asocados  aquellas en estado 1 resuelo, on el objetivo d identificar los
motivos porlos cuales no se ha En caso de encontrar solictudes no
Posibilidad de otorgar accesos 3 Los ingenieros de sistemas de las DT atienden Ias soliitudes de
(Gestion Informatica [Nortede [infraestructura tecnolégica sin seguir permisos de acceso a las bases de datos de Cobol las cuales se
Gis3 ‘ : " ‘ . Concepto Favorable
de soporte Santander [ procedimientos formales para favorecer a un estionan a traves de requerimientos de la herramienta tecnoldgica de
tercero Ia mesa de servicios. a solcitud de los usuarios. € reauerimiento debe
I responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Centra, o ¢l l responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o ¢l l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Nortede |Inoportunidad ena respuesta a los abogado en las Direcciones Territoriales, realiza seguimiento y control judicial abogado en las Direcciones Territoriales, slictaran a través de memorando Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
GIU1 [Gestion luridica P " & € v ‘ 100,00% [Concepto Favorable|* % A . 100,00% | Concepto Favorable o 50,00% | Concepto Favorable
Santander | requerimientos en procesos judiciales presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilary controlar las o correo electrénico los conceptos técnicos a los distintos procesos de fa abogados de as Direcciones Territoriales, con Ia finalidad de
actuaciones iudiciales. 3 través del formato vigente de. entidad, teniendo en cuenta los té blecidos por el ente iudicial en apovar y controlar Ia gestion iudicial
- - I responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Respuesta indebida o fuera de los términos ! o " o ; .
o o Norte de ol abogado en las Direcciones Territoriales, realiza seguimiento y control judicial Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
G2 |Gestion luridica legales a los procesos judiciales, para beneficiar oenla: A 100,00% | Concepto Favorable| Concepto Favorable
Santander ; presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilar y controlar las ahogados ce fas Diecciones Territoriale,con [ finalidad de
los intereses de un tercero A i ;
actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de anovar v controlar Ia gestién iudicial
oo Recibir dadivas para manipular el derecho de | Trimestralmente el servidor publico designado del GIT Servicio al ciudadano,
Nortede |turo de las peticiones realizadas por los realiza seguimiento al del alos protocolos d
sz |Ciudadanoy 9 o - . v 1 1 100,00% |Concepto Favorable
pasaaney. Santander | ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio |atencion para verifcar que estén cumpliendo con lo establecido y no se de
P propio o de terceros brelaci6n a ningn turno. En caso de encontrar aue no hava o
en las Direcciones Territoriales se revisa el
Incumplimiento de los estindres de produccén |0 o vy propuesto para  realizacion de los trémites catastrales pendientes
) o ; " A u izaci i !
[= 21 Gestion Catastral | Quindio (calidad) en la prestacion del servicio pblico B [ZEE( i 4 4 100,00% |Concepto Favorable|
° e evacuar, con e propésito de miimizr el iesgo de vencimiento. n caso de nio
Catastral por excepcion
cumplir con el cronograma propuesto. el resbonsable del proceso de
Mensuzlmente se consolida en la Subdireccién de Catastro o Direccion Territorial
Inoportunidad en los tiempos establecidos para |los contratos que han sido unto con la copia de
GCT-3 [Gestion Catastral [ Quindio P Leme s ), 2 cop 100,00% |Concepto Favorable
Ia entrega de los avaltios comerciales consignacién del anticipo (cuando aplica) y radicado, se inicia el trémite del
avaliio v se controla el bara a entrega. En caso de estar
Tnoportunidad en ostiempos stablecidos para.| Cada Ve que s nicia un proceso e formacion y actualizacion atastralcon un
. - Ia entrega de los product ente a Ia urisdiccion del IGAC, Ia Direccién Territorial ealiza Sin meta asignada
GCT2 |Gestion Catastral | Quindio & i e s !, 0 0 oo
proceso de formacion y actualizacion catastral [ seguimiento mensual al plan de trabajo, de tal manera que se cumplan con los en el periodo
tiempos establecidos para la entreza de los productos resultados del proceso. En
El supervisor del contrato revisa el informe de actividades presentado por el
’ Inadecuada supervisién de contratos de contratista y aprueba mediante acta de supervision, de acuerdo con la
GO [Gestién Contractual |quindio P e o N 100,00% |Concepto Favorable
adauisicion de bienes, obras y servicios periodicidad establecida en el contrato, con el in de dar trémite al pago
En caso de ave se presenten °
— I responsable en el GIT de Gestion Contractual revisa as condiciones del proceso
Manipulacién del proceso contractual para |, 2 ej3ntar y publica en el SECOP I s documentos que soportan el proceso para Sin meta asignada
) o ’ ry publi u u
Gco-2 | Gestion Contractual [Quindio beneficio particular o de terceros en la 4 GHO > P 0 0 ey
ol conoimientodelos nteesado, s resentan nuietdes u observacions. en el periodo
adjudicacién de un contrato
caso de aue los interesad oroceso. se
Los responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriales,
’ pérdida de bienes de las instalaciones del realizan inventario anualmente de los elementos y bienes almacenados enla
G603 [Gestién Contractual |quindio . oY 1 100,00% | Concepto Favorable
Almacén del IGAC bodega, generando un informe de la conclliacion de los registros en el
sistema frente a los isicos, en caso de presentar dif llevan a cabo
I responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento I responsable asignado en [a Direccion Terrtorial verfica el
Gestion de Servicios ’ Gestion inadecuada de los impactos ambientales trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central cumplimiento de las actividades contempladas en la Matriz de
Gsa-1 n e Quindio ¢ & i 3 1 1 100,00% |Concepto Favorable | UMPlIMIent iV i ! 1 Concepto Favorable
Administrativos generados por Ia entidad | enlas Direcions Terioriles, con el in de asegurar la mplementacin de identificacién y cumplimiento legal Ambiental y la Matriz de
1as activi en el plan, verif Ia informacién ificacion de aspectos v valoracién de impactos ambientales.
) l responsable en las Direcciones Territoriales identifica las necesidades de
) Inoportunidad enla prestacién de servicios " ¢
Gestion de Servicios ) . infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacion, Sin meta asignada en
Gsa2 Quindio  [administrativos y/o infraestructura fisica para el 0 0
Administrativos proraciiny aproai s apiue)de 3 S Canraldo s ol periodo
funcionamiento de la entidad
dos. En caso de presentar se solicita
— ) El responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano y el lider del SGSST realiza
(Gestion del Talento Incumplimiento delplan de trabajo del Sistema | (oo -0 mensual  Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de a
’ o u u v
GTH-1 Quindio de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo " U 5 4 4 100,00% |Concepto Favorable|
Humano - v de las actividad
vigente. ’
e mensual con el o
l responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano realiza seguimiento
(Gestion del Talento Incumplimiento del Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacion a través de la verificacion
GTH3 Quindio - . > v 4 4 100,00% |Concepto Favorable
Humano Capacitacion para la vigencia Validacién de fas actividades programada y su o
informe mensual con el soporte de las evidencias subidas en el Drive v_en caso de
el responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en la
Sustraccion, eliminacién o manipulacion indebida) B e - o .
) o Direccién Territorial, realiza seguimiento a la actualizacién del Inventario Sin meta asignada en
G003 |Gestion Documental [Quindio | de la documentacisn en el Archivo Central para 0 o e
e documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas el periodo
beneficio particular o de terceros o ;
desde los Archivos de gestién durante el periodo. con el fin de controlar la
Permanentemente, el coordinador del GIT en la Sede Central y los pagadores Permanentemente, el coordinador del GIT en Ia Sede Central y os
Registros presupuestales, contables y de en las Direcciones territoriales verifican que Ia fecha de los documentos agadores en las Direcciones terrtoriales verifican que la fecha de los
GFI-1 Gestion Financiera | Quindio Bletros presup! M q 100,00% |Concepto Favorable | P25 q 1 Concepto Favorable
tesoreria generados inoportunamente soporte de los registros presupuestales sea anterior al comienzo de la documentos soporte de los registros presupuestales sea anterior al
ciecucién del gasto. En caso contrario. se abstienen de realizar e registro v se comienzo de Ia eiecucin del gasto. En se abstienen de
— ) Mensuaimente el lider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de [as DT,
; » los acuerdos de niveles de : o ¢ ;
Gestion Informatica ’ : ¢ ° Verifican el estao de las solcitudes de atencién, asi como los seguimientos
Gis-1 Quindio  [servicio establecidos en el catalogo de servicios | """ moloss 100,00% | Concepto Favorable|
de Soporte s asociados a aquellas en estado no resuelto, con el objetivo de identificar los
motivos por los cuales no se ha En caso de encontrar solictudes no
Posibilidad de oforgar accesos a la Los ingenieros de sistemas de las DT atienden [as solicitudes de
s |Getioniormitica | infraestructura tecnolégica sin seguir permisos de acceso a las bases de datos de Cobol las cuales se o o Sin meta asignada en
- uindio
de Soporte procedimientos formales para favorecer a un gestionan a traves de requerimientos de la herramienta tecnolégica de ol periodo
tercero Ia mesa de servicios. a solicitud de los usuarios. £ debe
El responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el Elresponsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
S ’ Inoportunidad en la respuesta a los abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial abogado en s Dircciones Terioriales, soictrdn a ravés de memrando Sin meta asignada en| Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
U1 GestionJuridica | Quindio e e SZEE g A g 100,00% |Concepto Favorable| 2% 0 0 D H Concepto Favorable
requerimientos en procesos judicales presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilar y controlar las tos técnicos a los distints dela el periodo ahogados ce las Diecciones Territoriale,con [ finalidad de
actuaciones iudiciales. a través del dil formato vigente de entidad. teniendo en cuenta los térmi idos por el ente iudicial en anovar v controlar Ia gestién iudicial
I responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Respuesta indebida o fuera de los términos abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
G2 [Gestionuridica  [Quindio |legales a los procesos judiciales, para beneficiar |*--" g € v ‘ 100,00% |Concepto Favorable| o Concepto Favorable
s e presencial o virtual dos veces por semana con la finalidad de vigilary controlar las abogados de as Direcciones Territoriales, con Ia finalidad de
actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de anovar y controlar Ia gestion iudicial
cervcion! Recbi d2dias para manipular € derecho de | Trimestralmente el servidorpiblico desgnado del GITSericoal cudadano
ici
¢ ’ turno de las peti I i jento al cumplimiento del procedimientoy a los
sz |Ciudadanoy Quindio ° ) ‘ i 1 1 100,00% | Concepto Favorable|
) ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio. [atencidn para verificar que estén cumpliendo con o establecido y no se de
icipaci .
oropio o de terceros orelacién a ningiin turno. En ave no hava
Concepto No
Risaralda o
Favorable.
en Ias Direcciones T¢ revisa el
Incumplimiento e los estindres de produccén | o oy propuesto para  realzacion de los trémites catastrales pendientes
) : A u izaci i !
GCT-1 |Gestion Catastral  |Santander | (calidad) en la prestacién del servicio piblico ) CICT 5 & 4 100,00% |Concepto Favorable
° e evacuar, con e propésito de miimizr el iesgo de vencimiento. n caso de o
Catastral por excepcién
cumplir con el cronograma propuesto. el resbonsable del proceso de




Mensualmente se consolida en la Subdireccion de Catastro o Direccion Territorial

. Inoportunidad e los tiempos establecidos para |los contratos que han sido unto con la copia de
GCT3  |Gestion Catastral  |santander P temp P o ! 2 cop! 100,00% |Concepto Favorable
Ia entrega de los avaltios comerciales consignacion del anticipo (cuando aplica) y radicado, se inicia el trémite del
avaliio v se controla el bara la entrega. En caso de estar
Inoportunidad en los tiempos establecidos para | Cada vez que se inicia un proceso de formacién y actualizacién catastral con un
Ia entrega de I i iente a la jurisdiccion del IGAC, la Direccién Territorial realiza
GCT-2 |Gestion Catastral  [santander ® : s ! 100,00% |Concepto Favorable
proceso de formaci6n y actualizacién catastral [ seguimiento mensual al plan de trabajo, de tal manera que se cumplan con los
con los municipios en iurisdiccién del IGAC tiempos establecidos para a entrega de los productos resultados del proceso. En
El supervisor del contrato revisa el informe de actividades presentado por el
i Inadecuada supervision de contratos de contratista y aprueba mediante acta de supervision, de acuerdo con la
GCO-1  |Gestién Contractual |santander P VP P N 100,00% |Concepto Favorable|
adauisicion de bienes, obras y servicios periodicidad establecida en el contrato, con el fin de dar trémite al pago
n caso de ave se presenten °
e l responsable en el GIT de Gestion Contractual revisa as condiciones del proceso
Manlpulacién del proceso contractual para |, janear y publica en e SECOP f s documentos que soportan el proceso para
GcO-2 |Gestion Contractual [santander |beneficio particular o de terceros en la ety pubies e prosesop 100,00% |Concepto Favorable
R conocimiento de los interesados, si se presentan inquietudes u observaciones. En
adjudicacion de un contrato }
caso de aue los e bre el proceso, se
Los responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriles,
) Pérdida de bienes de las instalaciones del realizan inventario anualmente de los elementos y bienes almacenados en la
GCO3  |Gestién Contractual |santander ? oY 100,00% |Concepto Favorable
Almacén del IGAC bodega, generando un informe de la conciliacion de los registros en el
sistema frente a los fisicos. en caso de presentar dif llevan a cabo
l responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento I responsable asignado en [a Direccion Terrtorial verfica el
(Gestion de Servicios Gestidn inadecuada de los impactos ambientales trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central cumplimiento de las actividades contempladas en la Matriz de
Gsa-1 n e Santander P e - ; ) 100,00% | Concepto Favorable [P ™" ; v A Concepto Favorable
Administrativos generados por Ia entidad Y en las Direcciones Territoriales, con el fin de asegurar Ia implementacién de identificacién y cumplimiento legal Ambientaly a Matriz de
I enel plan, Ia informacion de aspectos v valoracién de impactos ambientales.
l responsable en las Direcciones Territoriales identifica s necesidades de
estion de semvicos Inoportunidad en la prestacién de servicios fraestructura fi N  estud oo
) infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacion,
GsA-2 Santander  |administrativos y/o infraestructura fisica para el N bt P 100,00% | Concepto Favorable
Administrativos priorizacion y aprobacién (segin aplique) de a Sede Central de los
funcionamiento de a entidad
Jcitados. En caso de presentar se solcita
- N I responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano y el lder del SGSST realiza
Gestion del Talento e e A o o STz imiento mensual al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la
GTH-1 Santander [ de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo . e . 100,00% |Concepto Favorable
Humano o e verificacién y validacién de as actividades programadas y cumplimiento,
& informe mensual con el soporte de las evid bidas en el
el responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano realiza seguimiento
Gestion del Talento Incumplimiento del Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacion a través de la verificacién
GTH3 Santander plimi " P M 100,00% |Concepto Favorable
Humano Capacitacion para la vigencia validacion de Ias actividades programada y su ol
informe mensual con el soporte de las evidencias subidas en el Drive v_en caso de
DR o I responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en
Sustraccion, eliminacién o manipulacién indebida it vertoril. roslize sepimionte & 1s amtuslizesion ael ot
ireccion Terrtorial, realiza seguimiento a la actualizacion del Inventario.
GDO3 |Gestion Documental [santander | de la documentacisn en el Archivo Central para S 100,00% | Concepto Favorable
: documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas
beneficio particular o e terceros " ue ¢
desde los Archivos de gestién durante el periodo, con el in de controlar la
Permanentemente, el coordinador del GIT en la Sede Central y los pagadores Permanentemente, el coordinador del GIT en la Sede Central y os
) Registros presupuestales, contables y de en Ias Direcciones territoriales verifican que Ia fecha de los documentos agadores en las Direcciones terrtoriales verifican que la fecha de los
GFI-1 Gestion Financiera | santander Bstros presup M 4 100,00% |Concepto Favorable |8’ 9 Concepto Favorable
tesoreria generados inoportunamente soporte de los registros presupuestales sea anterior al comienzo de la documentos soporte de los registros presupuestales sea anterior al
ciecucién del gasto. En caso contrario. se abstienen de realizar e registro v se comienzo de Ia eiecucin del gasto. En caso contrario. se abstienen de
X Mensualmente el ider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de as DT,
. los acuerdos de niveles de - oo .
(Gestion Informatica o ; ®  |verifican el estado de las solicitudes de atencién, asi como los seguimientos
Gis-1 Santander  [servicio establecidos en el catlogo de servicios . o 100,00% |Concepto Favorable
de Soporte T‘ asociados a aquellas en estado no resuelto, con el objetivo de identificar los
motivos porlos cuales no se ha én. En caso de encontrar solictudes no
Posibilidad de otorgar accesos 3 la Los ingenieros de sistemas de las DT atienden [as solicitudes de
Gestion Informatica infraestructura tecnolégica s seguir ermisos de acceso a las bases de datos de Cobol as cuales se
Gis-3 Santander 8 8 P " i Concepto Favorable
de Soporte procedimientos formales para favorecer a un estionan a través de requerimientos de la herramienta tecnoldgica de
tercero Ia mesa de servicios. a solcitud de los usuarios. £ debe
I responsable asignado de [a Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el I responsable asignado de [a Oficina Asesora Juridica en Sede Central o el l(la) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
. Inoportunidad en la respuesta a los abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial abogado en las Direcciones Terrtoriales, solcitarén a través de memorando Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
GIU-1 |Gestion Juridica  [santander P puesta® ado an e ) 100,00% [Concepto Favorable| - > o 100,00% | Concepto Favorable e o e 50,00% |Concepto Favorable
requerimientos en procesos judiciales presencial o virtual dos veces por semana con la finalidad de vigilar y controlar s ptos técnicos a los distint dela abogados de las Direcciones Terrtoriales, conIa finalidad de
actuaciones iudiciales.  través del dil i formato vigente de entidad. teniendo en cuenta los términos establecidos por el ente fudicial en i apovary controlar Ia gestion iudicial
) I responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Respuesta indebida o fuera de los términos
- abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
G2 [Gestionluridica  |Santander |legalesalos procesos judiciales, para beneficiar 100,00% | Concepto Favorable| Concepto Favorable
e presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilar y controlar las abogados de las Direcciones Territoriales, con la finalidad de
actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de anovar v controlar Ia gestién iudicial
— Recibir dadivas para manipular el derecho de | Trimestralmente el servidor publico designado del GIT Servicio al ciudadano,
turmo de las peticiones realizadas por los realiza seguimiento al jento del procedi alos protocolos d
scp2 |Ciudadanoy santander [ 9 eacss . ; 9 . e 10000% |Concepto Favorable
Participacién ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio |atencién para verificar que estén cumpliendo con lo establecido y no se de
oropio o de terceros prelacion a ningiin turno. En ave no hava
, . enlas Direcciones T les se revisa el del
Incumplimiento de los estandares de produccién o el de los rdmites catastalos pendients
s : ‘ ropuesto para a realizacién de los trémites catastrales pendientes
GCT-1 Gestion Catastral  |Sucre (calidad) en la prestacion del servicio piblico Propuesto P 100,00% |Concepto Favorable|
‘ de evacuar, con el propésito de minimizar el iesgo de vencimiento. En caso de no
Catastral por excepcion ;
cumolir con el cronorama propuesto. el responsable del proceso de.
Mensualmente se consolida e la Subdireccién de Catastro o Direccion Territorial
Inoportunidad en los tiempos establecidos para |los contratos que han sido Ia copia de Sin meta asignada
GCT-3 |Gestion Catastral  [sucre P flempos ¢S5 P o o . N - g Ao
Ia entrega de los avaltios comerciales consignacién del anticipo (cuando aplica) y radicado, se inicia el tramite del enl periodo
avaliio v se controla el ti bara a entrega. En caso de estar
Inoportunidad en los tiempos establecidos para | Cada vez que se inicia un proceso de formacion y actualizacion catastral con un
ccrr |cestion cotastral [sucre I entrega de los productos resultados de municipio perteneciente a a jurisdiccion del IGAC, Ia Direccién Territorial realiza Sin meta asignada
proceso de formacicn y actualizacion catastral | seguimiento mensual al plan de trabajo, de tal manera que se cumplan con los en el periodo
con los municivios en iurisdiccién del IGAC tiempos establecidos para la entreza de los productos resultados del proceso. En
El supervisor del contrato revisa el informe de actividades presentado por el
Inadecuada supervisién de contratos de contratista y aprueba mediante acta de supervision, de acuerdo con la
GO |Gestion Contractual [sucre 2 supel : S S e ; 100,00% |Concepto Favorable
adauisicion de bienes, obras y sevicios periodicidad establecida en el contrato, con el in de dar trémite al pago
i as0 de ave se presenten o
" l responsable en el GIT de Gestion Contractual revisa as condiciones del proceso
o para
; a adelantar y publica en el SECOP Il los documentos que soportan el proceso para Sin meta asignada
GCO2  |Gestion Contractual |sucre beneficio particular o de terceros en la P Que sop P pi ©
] conocimiento de los interesados, si se presentan inquietudes u observaciones. En en el periodo
adjudicacién de un contrato
caso de aue los interesados oresenten bre el proceso. se
Los responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriales,
Pérdida de bienes de las instalaciones del realizan inventario anualmente de los elementosy bienes almacenados enla
GcO3 |Gestion Contractual [sucre . : s } 100,00% | Concepto Favorable
Almacén del IGAC bodega, generando un informe de la conclliacion de los registros en el
sistema frente a los isicos, en caso de presentar dif llevan a cabo
l responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento I responsable asignado en [a Direccion Territorial verlfica el
Gestion de Servicios Gestion inadecuada de los impactos ambientales, trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central cumplimiento de las actividades contempladas en fa Matriz de
GsA-1 Sucre P P ! " 100,00% |Concepto Favorable prmient P Concepto Favorable
Administrativos generados por la entidad ) en las Direcciones Territoriales, con el fin de asegurar la implementacion de identificacion y cumplimiento legal Ambiental y la Matriz de
las actividad en el olan, Ia informacién de aspectos v valoracién de impactos ambientales.
. l responsable en [as Direcciones Territoriales identifica las necesidades de
- Inoportunidad enla prestacién de servicios £ n ! A ¢ ) )
(Gestion de Servicios b . infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacion, Sin meta asignada en
Gsa2 n de > Sucre administrativos y/o infraestructura fsica para el frasiry e
Administrativos instrat " priorizacién y aprobacién (segin aplique) de Ia Sede Central de los el periodo
funcionamiento de la entidad . 5
licitados. En caso de presentar se solicita
El responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano y el lider del SGSST realiza
esttn del Taento Incumplimiento del plan de trabajo del Sistema . T et ot to
: seguimiento mensualal Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la
GTHL Sucre de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 8! 2 8! M S 100,00% |Concepto Favorable|
Humano yvalidacion de las actividad v
vigente
informe mensual con el soporte de las enel
el responsable en el GIT de Gestidn de Talento Humano realiza seguimiento
s |GestiondelTalento | Incumplimiento del Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacion a través de Ia verificacién y Sin meta asignada
& u e o )
Humano Capacitacion para la vigencia validacion de programada y su cumplimi o en el periodo
informe mensual con el soporte de las evidencias subidas en el Drive v_en caso de
) ) ) El responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en la
Sustraccion, eliminacion o manipulacién indebida Direscon Termtonml reat o el gel ot
; : ireccion Territorial, realiza seguimiento a la actualizacién del Inventario
GDO-3 Gestion Documental [Sucre de la documentacion en el Archivo Central para 8 100,00% | Concepto Favorable

beneficio particular o de terceros

documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas

desde los Archivos de gestion durante el periodo. con el fin de controlar la




Permanentemente, | coordinador delGIf en 1 Sed Centralylos pagacdores Permanentemente, el coordinador del GIT en Ia Sede Central y los
L Registros presupuestales, contables y de enlas Direccion ifican que Ia fecha de agadores en las Direcciones terrtoriales verifican que la fecha de los
GFI1 Gestion Financiera  [Sucre CRICOICTEE v g § 100,00% |Concepto Favorable | P28 g ? 1 Concepto Favorable
tesoreria generados inoportunamente soporte de los registros presupuestales sea anterior al comienzo de la registros anterior al
eiecucion del gasto. En caso contrario. se abstienen de realizar el registro v se comlenzo da a elecucién delgasto. En se abstienen de
Mensualmente el lider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de fas DT,
) Incumplimiento en los acuerdos de niveles de losing
Gestion Informatica Verifican el estado de las solcitudes de atencion, asi como los seguimientos
Gis1 Sucre servicio establecidos en el catdlogo de servicios 100,00% | Concepto Favorable|
de Soporte o asocados  aquellas en estado n resuelo, on el objetivo d identificar los
motivos por los cuales no se ha En caso de encontrar solicitudes no
Posibilidad de otorgar accesos 3 Los ingenieros de sistemas de las DT atienden Ias soliitudes de
s |Gestion mfomatica | infraestructura tecnolégica sin seguir permisos de acceso a las bases de datos de Cobol las cuales se o o Sin meta asignada en
de soporte procedimientos formales para favorecer a un estionan a traves de requerimientos de la herramienta tecnoldgica de el periodo
tercero Ia mesa de servicios. a solcitud de los usuarios. € reauerimiento debe
l responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Centra, o ¢l l responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o ¢l l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Inoportunidad en la respuesta a los abogado en las Direcciones Territoriales, realiza seguimiento y control judicial abogado en las Direcciones Territoriales, slictaran a través de memorando Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
GU1 [Gestionuridica  [sucre P " © € v ! 100,00% [Concepto Favorable|* % A . 100,00% | Concepto Favorable o 50,00% | Concepto Favorable
requerimientos en procesos judiciales presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilary controlar las o correo electrénico los conceptos técnicos a los distintos procesos de fa abogados de las Direcciones Territoriales, con Ia finalidad de
actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de entidad, teniendo en cuenta los té blecidos por el ente iudicial en apovar y controlar Ia gestion iudicial
- - I responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(1a) efe de a Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Respuesta indebida o fuera de los términos ! o . o ; .
S ol abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
G2 |Gestion luridica  [sucre legales a los procesos judiciales, para beneficiar oenla: A 100,00% | Concepto Favorable| Concepto Favorable
? presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilar y controlar las ahogados ce las Diecciones Territoriale,con [ finalidad de
los intereses de un tercero A .
actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de anovar v controlar Ia gestién iudicial
oo Recibir dadivas para manipular el derecho de | Trimestralmente el servidor publico designado del GIT Servicio al ciudadano,
tumo de las peticiones realizadas por los realiza seguimiento al del alos protocolos d
sz |Ciudadanoy Sucre 9 o M ; v 1 1 10000% |Concepto Favorable
A ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio. [ atencién para verificar que estén cumpliendo con lo establecido y no se de
P propio o de terceros brelaci6n a ningn turno. En caso de encontrar aue no hava
en Ias Direcciones Territoriales se revisa el
Incumplimiento e los estindres de produccén |0 oy propuesto para f realizacion de los trémites catastrales pendientes
) . ; ” A u izaci i !
G |Gestion Catastral  [Tolima (calidad) en a prestacion del senvicio piblico Erama propuesto pa o : > 4 4 100,00% | Concepto Favorable|
° de evacuar, con el propésito de minimizar el riesgo de vencimiento. En caso de no
Catastral por excepcion
cumplir con el cronograma propuesto. el resbonsable del proceso de
Mensualmente se consolida e la Subdireccién de Catastro o Direccion Territorial
en los tiempos establecidos para | Ios contratos que han sido unto con la copia de Sin meta asignada
GCT3 [Gestion Catastral | Tolima fem " ; P N
Ia entrega de los avaltios comerciales consignacion del anticipo (cuando aplica) y radicado, se inicia el trémite del enl periodo
avaliio v se controla el bara a entrega. En caso de estar
Tnoportunidad en ostempos stablecidos para.| Cada Ve que s nicia un proceso de formacion y actualizacion atastralcon un
. ) Ia entrega de los product ala jurisdiccién del IGAC, Ia Direccin Terrtorial realiza Sin meta asignada
G2 |Gestion Catastral  [Tolima & i e ! s
proceso de formacicn y actualizacion catastral mensual al plan de trabajo, de tal manera que se cumplan con los en el periodo
con los municibios en iurisdiccién del IGAC | tiempos establecidos para la entrega de los productos resultados del proceso. En
El supervisor del contrato revisa el informe de actividades presentado por el
Inadecuada supervisién de contratos de contratista y aprueba mediante acta de supervision, de acuerdo con la
6cO-1  [Gestion Contractual |Tolima oo e o N 100,00% |Concepto Favorable
adauisicion de bienes, obras y servicios periodicidad establecida en el contrato, con el in de dar trémite al pago
En caso de ave se presenten °
— I responsable en el GIT de Gestion Contractual revisa s condiciones del proceso
Manipulacién del proceso contractual para |, 2 e13ntary publica en el SECOP I s documentos que soportan el proceso para Sin meta asignada
) ; ’ v publi u u
Gco-2 | Gestion Contractual [Tolima beneficio particular o de terceros en la D GHO > P 0 ey
ol conoimientodelos nteesado, s s resentan nietdes u observacions. en el periodo
adjudicacién de un contrato
caso de aue los interesad oroceso. se
Los responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriales,
) Pérdida de bienes de las instalaciones del realizan inventario anualmente de los elementos y bienes almacenados en la Concepto No
6c03  [Gestion Contractual |Tolima : : 0 0
Almacén del IGAC bodega, generando un informe de la conclliacion de los registros en el Favorable
sistema frente a los isicos, en caso de presentar dif llevan a cabo
I responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento El responsable asignado en [a Direccion Terrtorial verfica el
Gestion de Servicios Gestion inadecuada de los impactos ambientales trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central cumplimiento de las actividades contempladas en la Matriz de
Gsa-1 n e Tolima ¢ & i 3 1 1 100,00% |Concepto Favorable ™! i Concepto Favorable
Administrativos generados por Ia entidad 1 n s Diecones Trritariaes,con el inde aseguraraimplementaion de identiicacén y cumplimiento egal Ambiental y I Matriz e
en el plan, verif Ia informacién de aspectos v valoracién de impactos ambientales.
) l responsable en las Direcciones Territoriales identifica las necesidades de
Gestion de Servicios Inoportunidad en |2 prestacidn de servicios infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacién,
Gsa2 Tolima administrativos y/o infraestructura fsica para el ) ) . " 1 100,00% | Concepto Favorable
Administrativos priorizacién y aprobacién (segin aplique) de Ia Sede Central de los
funcionamiento de la entidad
lcitados. En caso de presentar se solicita
— ) Elresponsable en el GIT de Gestion de Talento Humano y el lider del SGSST realiza
(Gestion del Talento Incumplimiento delplan de trabafo del Sistema | (oo 1t mensual al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a traves de la
o uimi u uri u v
ST Tolima de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabjo. | *<B <o Mereu? 1 Fan de Se€ ACATY o 4 4 100,00% |Concepto Favorable
u e las act
vigente y v
e mensual con el o
l responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano realiza seguimiento
Gestion del Talento Incumplimiento del Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacion a través de la verificacion
GTH3 Tolima - . > v 4 4 100,00% |Concepto Favorable
Humano Capacitacion para la vigencia Validacién de fas actividades programada y su o
informe mensual con el soporte de las evidencias subidas en el Drive v_en caso de
el responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en la
e C Al E oM P 22 ettt e e s
) ; irecci , realiza seguimi ualizaci ventari
6003 |Gestion Documental [Tolima de la documentacion en el Archivo Central para d 1 100,00% |Concepto Favorable
e documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas
beneficio particular o de terceros o ;
desde los Archivos de gestién durante el periodo. con el fin de controlar la
Permanentemente, el coordinador del GIT en la Sede Central y los pagadores Permanentemente, el coordinador del GIT en Ia Sede Central y os
Registros presupuestales, contables y de en las Direcciones territoriales verifican que Ia fecha de los documentos agadores en las Direcciones terrtoriales verifican que la fecha de los
GFI1 (Gestion Financiera [ Tolima EIstros presup: M a 10000% | Concepto Favorable |7E a Concepto Favorable
tesoreria generados inoportunamente soporte de los registros presupuestales sea anterior al comienzo de la documentos soporte de los registros presupuestales sea anterior al
ciecucién del gasto. En caso contrario. se abstienen de realizar e registro v se comienzo de Ia eiecucin del gasto. En se abstienen de
— ) Mensuaimente el lider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de [as DT,
; » Incumplimiento en los acuerdos de niveles de : o ’ ;
Gestion Informatica : ¢ ° Verifican el estado de las solcitudes de atencién, asi como los seguimientos
Gis-1 Tolima senvicio establecidos en el catslogo de servicios | mo loss 4 4 100,00% | Concepto Favorable|
de Soporte s asociados a aquellas en estado no resuelto, con el objetivo de identificar los
motivos por los cuales no se ha En caso de encontrar solictudes no
Posibilidad de oforgar accesos a la Los ingenieros de sistemas de las DT atienden [as solicitudes de
Gestion Informatica infraestructura tecnolégica sin seguir permisos de acceso a las bases de datos de Cobol las cuales se
Gis3 Tolima : , Concepto Favorable
de Soporte procedimientos formales para favorecer a un gestionan a traves de requerimientos de la herramienta tecnolégica de
tercero Ia mesa de servicios. a solicitud de los usuarios. £ debe
El responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el El responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(la) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
o o ] Inoportunidad en la respuesta a los abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial abogado en s Dircciones Terioriales, soictardn a ravés de memrando Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
U1 GestionJuridica  [Tolima e e SZEE < A g 100,00% |Concepto Favorable| 2% 2 100,00% | Concepto Favorable H 5000% | Concepto Favorable
requerimientos en procesos judicales presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilar y controlar las tos técnicos a los distints dela ahogados de Ias Diecciones Territoriale, con [ finalidad de
actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de entidad. teniendo en cuenta los bor el ente judicial en anovar v controlar Ia gestién iudicial
l responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o ¢l l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Respuesta indebida o fuera de los términos abogado en las Direcciones Terrtoriales, realiza seguimiento y control judicial Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
GU2  [Gestionuridica  [Tolima legales a los procesos judiciales, para beneficiar |*--c g € v ! 100,00% |Concepto Favorable| o Concepto Favorable
I presencial o virtual dos veces por semana con la finalidad de vigilary controlar las abogados de las Direcciones Territoriales, con Ia finalidad de
actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de anovar y controlar Ia gestion iudicial
cervcion! Reclbi d2dias para manipular €l derecho de | Trimestralmente el servidorpiblico desgnado del GIT Sericoal cudadano
ici
¢ turno de las peti I i jento al del jentoy a los
sz |Ciudadanoy Tolima ° ) ‘ i 1 100,00% | Concepto Favorable|
) ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio. [atencion para verificar que estén cumpliendo con o establecido y no se de
oropio o de terceros orelacién a ningiin turno. En ave no hava
. ) en fas Direcciones. revisa el
Valle del | neumplimiento de los esténdares de produccidn | oo oropuesto para fa realizacion de los trémites catastrales pendientes
GCT1 [Gestion Catastral (calidac) en Ia prestacién del servicio publico 4 4 100,00% | Concepto Favorable|
uca ‘ de evacuar, con el propésito de minimizar el resgo de vencimiento. £n caso de o
Catastral por excepcion
cumplir con el cronograma propuesto, el responsable del proceso de
<2 consolida en a Subdreceionde Catatro o Dieccion Territoria
) Valedel |Inoportunidad en s tiempos establecidos paa | oscontrtos que han sico deb i Ia copia de
Gcr3 | Gestion Catastral d ” G L & 100,00% |Concepto Favorable
Cavea 1a entrega de | del anticipo (cuando aplica) y radicado, se inicia e tramite del
avalio v se controla el ti oara I entrega. En caso de estar
Inoportunidad en los tiempos establecidos para | Cada vez que se inicia un proceso de formacion y actualizacién catastral con un
Valle del [ 1a entrega de los productos resultados del municipio perteneciente a a jurisdiccion del IGAC, la Direccion Territorial realiza
GcT2 [Gestion Catastral ® e o p ! a a 100,00% |Concepto Favorable
Cauca proceso de formacin y actualizacién catastral mensual al plan de trabaio, de tal manera que se cumplan con los
con los municipios en iurisdiccién del IGAC | tiempos establecidos para la entrega de los productos resultados del proceso. En
€l supervisor del el informe de actividades presentado por el
) Valle del [ nadecuada supervision de contratos de contratista y aprueba mediante acta de supervisién, de acuerdo con la
Gco-1 | Gestion Contractual e ¢ ves & 100,00% | Concepto Favorable|
Cavca adauisicion de bienes, obras y servicios periodicidad establecida en el contrato, con el fin de dar trémite al pago
250 de ave se presenten inconsi oi




Manipulacién del proceso contractual para

El responsable en el GIT de Gestion Contractual revisa las condiciones del proceso

. Valle del a adelantar y publica en el SECOP Il los documentos que soportan el proceso para
GCo-2 Gestion Contractual beneficio particular o de terceros en la s {8 Sop P P 100,00% |Concepto Favorable|
Cauca ; conocimiento de los interesados, si se presentan inquietudes u observaciones. En
adjudicacién de un contrato
caso de aue los interesados oresenten bre el proceso. se
Los responsables del Almacén, o responsable en Direcciones Territoriales,
Valle del [ pércida de bienes de las instalaciones del realizan inventario anualmente de los elementosy bienes almacenados en la
Gco3 | Gestion Contractual : : e } 100,00% | Concepto Favorable
Cavca Almacén del IGAC bodega, generando un informe de la conclliacion de los registros en el
sistema frente a los isicos, en caso de presentar dif llevan a cabo
l responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realiza seguimiento I responsable asignado en [a Direccion Territorial verlfica el
(Gestion de Servicios [Valledel | Gestion inadecuada de los impactos ambientales trimestral al cumplimiento del Plan de Trabajo Ambiental en la Sede Central cumplimiento de las actividades contempladas en fa Matriz de
GsA1 ¢ P P! ! " 100,00% |Concepto Favorable | <UMPlIMIenNt o Concepto Favorable
Administrativos | Cauca generados por la entidad ) en las Direcciones Territoriales, con el fin de asegurar la implementacion de identificacién y cumplimiento legal Ambiental y la Matriz de
Ias actividad en el plan, Ia informacién 6 de aspectos v valoracién de impactos ambientales.
l responsable en las Direcciones Territoriales identifica las necesidades de
- ad en la prestacion de servicios £ n " ! A ¢
(Gestion de Servicios [Valle del : o infraestructura fisica que requiere y se remite para el estudio, consolidacion,
Gsa2 o v fisica para el P ) 100,00% | Concepto Favorable
Administrativos | Cauca instrat : priorizacién y aprobacién (segn aplique) de Ia Sede Central de los
funcionamiento de[a entidad .y : . y
licitados. En caso de presentar se solicita
) I responsable en el GIT de Gestion de Talento Humano y el lider del SGSST realiza
(Gestion del Talento |Valle del | "<UmPimiento delplan de trabajo del Sistema t 1l Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de |
: seguimiento mensualal Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la
GTHL de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo guimien 2 8! M S 100,00% |Concepto Favorable|
Humano Cauca N yvalidacion de las actividad v
vigente
& informe mensual con el soporte de las enel
el responsable en el GIT de Gestidn de Talento Humano realiza seguimiento
(Gestion del Talento [Valle del |Incumplimiento del Plan Institucional de mensual al Plan Institucional de Capacitacion a través de Ia verificacion
GTH3 o p i " ) v 100,00% |Concepto Favorable
Humano Cavca Capacitacion para la vigencia validacion de programada y su
informe mensual con el soporte de las evidencias subidas en el Drive v_en caso de
) - ) El responsable dentro del GIT de Gestion Documental, o responsable en la
\aleder |SUstracein, eliminacién o manipulacion indebida Direecon Termtonml reat 202 1n actunlizocion del Invert
; : ireccion Territorial, realiza seguimiento a la actualizacion del Inventario
GDO-3 Gestion Documental de la documentacion en el Archivo Central para 8 100,00% | Concepto Favorable
Cauca documental teniendo en cuenta las transferencias documentales realizadas
beneficio particular o de terceros )
desde los Archivos de gestién durante el periodo. con el in de controlar la
Permanentemente, el coordinador del GIT en la Sede Central y los pagadores Permanentemente, el coordinador del GIT en Ia Sede Central y s
Valle del [ Registros presupuestales, contables y de enlas Direcciones territoriales verifican que a fecha de los documentos agadores en las Direcciones terrtoriales verifican que la fecha de los
GFl1|Gestion Financiera ElsOs presupuest v A B } 100,00% | Concepto Favorable |2 : d - Concepto Favorable
Cavca tesoreria generados inoportunamente soporte de los registros presupuestales sea anterior al comienzo de la r anterior al
iecucion del gasto. En caso contrario, se abstienen de realizar el registro v se eiecucion del gasto. En bsti
) Mensualmente el lider de mesa de servicios y los ingenieros de sistemas de [as DT,
; , Incumplimiento en los acuerdos de niveles de ’
(Gestion Informatica. [Valle del ° Verifican el estado de las solcitudes de atencion, asi como los seguimientos
Gis-1 senvicio establecidos en el catslogo de servicios 100,00% | Concepto Favorable|
de Soporte Cavca s asociados a aquellas en estado no resuelto, con el obietivo de identificar los
o
motivos por los cuales no se ha En caso de encontrar solictudes no
Posibilidad de otorgar accesos a la Los ingenieros de sistemas de las DT atienden [as solicitudes de
(Gestion Informatica [Valle del |infraestructura tecnolégica sin seguir permisos de acceso a las bases de datos de Cobol las cuales se.
Gis3 : : - ) Concepto Favorable
de Soporte Cavca procedimientos formales para favorecer a un gestionan a traves de requerimientos de la herramienta tecnolégica de
tercero Ia mesa de servicios. a solicitud de los usuarios. £ jento debe
I responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el I responsable asignado de Ia Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(1a) efe de la Oficina Asesora Juridica 0 a quien asigne en Sede
- Valle del [ noportunidad en la respuesta a los abogado en las Direcciones Territoriales, realiza seguimiento y control judicial abogado en las Direcciones Territoriales, slicitarn a través de memorando Central realiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
Gl Gestion Juridica P P N e 8! v J 100,00% |Concepto Favorable| %% ! i 100,00% |Concepto Favorable 8! 5000% | Concepto Favorable
Cauca requerimientos en procesos judicales presencial o virtual dos veces por semana con Ia finalidad de vigilar y controlar las o correo electrénico los conceptos técnicos a los distintos procesos de la abogados de las Direcciones Territoriales, con la finalidad de
actuaciones iudiciales. a través del formato vigente de entidad. teniendo en cuenta los té tablecidos por el ente iudicial en anovar v controlar Ia gestién iudical
. o l responsable asignado de [a Oficina Asesora Juridica en Sede Central, o el l(la) efe de la Oficina Asesora Juridica o a quien asigne en Sede
Respuesta indebida o fuera de los términos L=y fien ¢ ‘ ;
” Valle del o | abogado en las Direcciones Teritoriales, realiza seguimiento y control judicil Centralrealiza mensualmente reuniones de seguimiento a los
GIU2 |Gestion luridica legales a los procesos judiciales, para beneficiar o . o 100,00% |Concepto Favorable o o ; Concepto Favorable
Cavca [ DB presencial o virtual dos veces por semana con la finalidad de vigilar y controlar as abogados de las Direcciones Terrtoriales, con Ia finalidad de
actuaciones iudiciales, a través del i formato vigente de i apovary controlar Ia gestion iudicial
Trimestralmente el servidor piblico designado del GIT Servicio al ciudadano
realiza seguimiento al cumplimiento del va los protocols
atencion para verificar que estén cumpliendo con lo establecido y no se de
Recibir dadivas para manipular el derecho de P a P v
Servicio al prelacién a ningin turno. En caso de encontrar que no haya cumplimiento o
Valle del  [turno de Ias peticiones realizadas por los
P2 |Ciudadanoy . . |identificar un incumplimiento al derecho de turno presencial se requiere al 100,00% | Concepto Favorable|
Cauca ciudadanos y/o grupos de interés para beneficio . N
Participacion funcionario solicitando una justificacién de sus actuaciones.

propio o de terceros

Evidencia: Registros de asistencia yo correo electrénico y/o memorando interno
con observaciones en caso que aplique




