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1. INTRODUCCIÓN

El Instituto geográfico Agustín Codazzí desarrolla el plan anual de vacantes en cumplimiento con lo estipulado en el artículo 17 de la Ley 909 de 2004, el direccionamiento que establece el Departamento Administrativo de la Función Pública –DAFP- y los lineamientos descritos en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG. El plan anual de vacantes es el instrumento de planificación, administración y actualización de la información relacionada con los empleos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia temporal o definitiva y la forma de provisión.

Este plan permite contar con la información de la oferta real de empleos de la entidad, para que las diferentes dependencias cuenten con el talento humano necesario para el cumplimiento de sus funciones. Así las cosas, el presente documento contiene el análisis de las vacantes de la planta de personal, la proyección de la forma de provisión y la identificación de los empleos que quedarán vacantes durante la vigencia 2023, con ocasión del cumplimiento de la edad de retiro forzoso o la pensión de jubilación de sus titulares, por ascenso o por desvinculación de los servidores para ocupar otros empleos con ocasión de los concursos que adelantan las diferentes entidades.
2.  OBJETIVO GENERAL 
Actualizar la información sobre los empleos vacantes para identificar las necesidades de la planta de personal y definir estrategias para la provisión del talento humano del Instituto Geográfico Agustín Codazzi, a través de nombramientos ordinarios, en periodo de prueba, provisionales o encargos teniendo en cuenta el estimado de vacantes, con el propósito de contribuir al cumplimiento de la prestación del servicio de la Entidad.
2.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

· Aumentar a diciembre 31 de 2023 el porcentaje de empleos de carrera administrativa provistos
· Agilizar la posesión para proveer cargos de vacancia por retiro forzoso y por renuncia definitiva

3. ALCANCE
El Plan Anual de Vacantes y Previsión del Talento Humano aplica para todos los empleos de planta del Instituto Geográfico Agustín Codazzi y cubre la vigencia 2023. Para efectos de la planeación de la previsión de talento humano se tiene como base los empleos en vacancia definitiva o temporal con corte a 31 de diciembre de 2022 y retiro del servicio por edad de retiro forzoso o jubilación. 
4. MARCO NORMATIVO

 - Ley 909 de 2004, artículos 14, 15 y 17 los cuales señalan lo siguiente: 

“Artículo 14. Al Departamento Administrativo de la Función Pública le corresponde adelantar las siguientes funciones: d) Elaborar y aprobar el Plan anual de empleos vacantes de acuerdo con los datos proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del mismo a la Comisión Nacional del Servicio Civil”. 

“Artículo 15. Las unidades de personal de las entidades. 1. Las unidades de personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades a quienes se les aplica la presente ley, son la estructura básica de la gestión de los recursos humanos en la administración pública. 2. Serán funciones específicas de estas unidades de personal, las siguientes: a) Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos; b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Función Pública, información que será utilizada para la planeación del recurso humano y la formulación de políticas”

“Artículo 17. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberán elaborar y actualizar anualmente planes de previsión de recursos humanos que tengan el siguiente alcance: a) Cálculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en los manuales específicos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias; b) Identificación de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el período anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitación y formación; 5 c) Estimación de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiación con el presupuesto asignado”

- Decreto 1083 de 2015, Título 5, Capítulo 2: Vacancia de los empleos.

- Decreto 051 de 2017 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”, especialmente, lo referente al artículo 3º de la citada norma.

- Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública”, respecto de los capítulos 3 y 4.
5. METODOLOGÍA
Para la elaboración del presente Plan Anual de Vacantes y Previsión del Talento Humano, se han tenido en cuenta los lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Función Pública –DAFP para este fin. 

Inicialmente se presenta el histórico de vacantes no provistos durante los últimos seis (6) años. Luego se analiza la planta de personal y específicamente los empleos en vacancia temporal y definitiva por nivel jerárquico, la manera como se han suplido y los que se encuentran sin proveer. También se identifica la cantidad de cargos vacantes que habrá en el 2023 por retiro forzoso.
Con la anterior información se establecen las estrategias que se implementarán para proveer los empleos en vacancia temporal y definitiva.
6. ANÁLISIS DE VACANTES DE LA PLANTA DE PERSONAL
6.1. HISTÓRICO DE VACANTES NO PROVISTOS
Consultada la información reportada en el Formulario Único Reporte de Avances de la Gestión – FURAG- y en el Plan Anual de Vacantes de cada vigencia, se obtiene el histórico de vacantes no provistos que se detalla en la Tabla 1, donde se observa que, debido a la posesión de servidores que participaron en los procesos de encargo ofertados por el IGAC, se disminuyeron los cargos vacantes no provistos en el 2022. 
Tabla 1. Histórico de vacantes no provistos 2017-2022
	Año
	Dic 31 de 2017
	Dic 31 de 2018
	Dic 31 de 2019
	Dic 31 de 2020
	Dic 31 de 2021
	Dic 31 de 2022

	Total vacantes
	597
	361
	299
	353
	281
	260

	Total planta
	1054
	1054
	1054
	1054
	1125
	1125

	% vacantes
	57%
	34%
	28%
	33%
	25%
	23.1%

	% de ocupación
	43%
	66%
	72%
	67%
	75%
	76.9%


6.2. VACANTES A DICIEMBRE 31 DE 2022
La planta de personal del IGAC cuenta con 1.125 empleos distribuidos de la siguiente forma, según clasificación por tipo de vinculación y nivel jerárquico:

Tabla 2. Distribución de los empleos de planta por nivel jerárquico y vinculación 

	Nivel jerárquico
	Carrera Administrativa
	Libre nombramiento y remoción
	Total

	Asesor
	 0
	7
	7

	Asistencial
	369
	4
	373

	Directivo
	 0
	46
	46

	Profesional
	425
	2
	427

	Técnico
	272
	 
	272

	Total empleos
	1066
	59
	1125


Con corte al 31 de diciembre de 2022, se han provisto 321 empleos en propiedad, 242 por encargo, 299 por nombramiento provisional y se encuentran 260 empleos sin proveer, lo cual representa el 23.1% del total de la planta de personal, tal y como se detalla a continuación:
Tabla 3. Provisión y vacancia por tipo de vinculación

	 
	Provistos en propiedad
	Encargos
	Provisionales
	
Comisión
	Vacantes sin proveer
	Total
	Porcentaje ocupado

	
	
	Vacantes Temporales
	Vacantes Definitivas
	Vacantes Temporales
	Vacantes Definitivas
	
	
	
	

	Carrera Administrativa
	282
	71
	163
	53
	246
	0
	251
	1066
	76.36%

	Libre Nombramiento
	39
	1
	7
	0
	0
	3
	9
	59
	84.74%

	Total
	321
	72
	170
	53
	246
	3
	260
	1125
	76.8%


Mientras en Sede Central el porcentaje de ocupación es del 66.38%, en las Direcciones Territoriales este valor asciende a 84.43%, existiendo un mayor número de vacantes sin proveer en Sede Central (160), como se observa en las Tablas 4 y 5:

Tabla 4. Provisión y vacancia de empleos de la sede central
	Sede Central

	 
	propiedad
	Encargos
	Provisionales
	
Comisión
	Vacantes sin proveer
	Total
	Porcentaje Ocupado

	
	
	Vacantes Temporales
	Vacantes Definitivas
	Vacantes Temporales
	Vacantes Definitivas
	
	
	
	

	Carrera Administrativa
	54
	59
	104
	12
	58
	0
	151
	438
	65.52%

	Libre Nombramiento
	23
	1
	2
	0
	0
	3
	8
	37
	78.37%

	Total
	77
	60
	106
	12
	58
	3
	160
	475
	66.38%


Tabla 5. Provisión y vacancia de empleos de las Direcciones Territoriales
	Direcciones Territoriales

	 
	En propiedad
	Encargos
	Provisionales
	Vacantes sin proveer
	Total
	Porcentaje Ocupado

	
	
	Vacantes Temporales
	Vacantes Definitivas
	Vacantes Temporales
	Vacantes Definitivas
	
	
	

	Carrera Administrativa
	228
	12
	58
	41
	188
	100
	627
	84.05%

	Libre Nombramiento
	16
	0
	5
	0
	0
	1
	22
	95.45%

	Total
	244
	12
	63
	41
	188
	101
	649
	84.43%


De los 784 empleos vacantes temporales y definitivos de carrera administrativa, se han provisto 532 empleos discriminados así:

Provisto mediante encargo:



29.71%
Provisto mediante Nombramiento provisional:

38.13%
Vacantes temporales y definitivas no provistas: 
32.14%
Vacantes que corresponden a empleos de Carrera Administrativa discriminadas por nivel jerárquico:

Tabla 6. Provisión de cargos de carrera administrativa vacantes

	Nivel jerárquico
	Encargo
	Nombramiento Provisional
	No Provisto
	Total vacantes

	Profesional
	158
	69
	113
	340

	Técnico
	23
	49
	76
	148

	Asistencial
	52
	181
	62
	295

	Total
	233
	299
	251
	783


Al analizar la cantidad de cargos vacantes de carrera administrativa no provistos por dependencia, se observa que el 39.68% corresponden a Direcciones Territoriales y el 60.31% corresponden a la Sede Central, para lo cual se discrimina en la siguiente tabla:
Tabla 7. Cantidad de cargos de carrera administrativa vacantes no provistos por dependencia

	DEPENDENCIAS
	NIVEL JERÁRQUICO
	SUBTOTAL

	
	PROFESIONAL
	TÉCNICO
	ASISTENCIAL
	

	DIRECCIÓN DE GESTIÓN CATASTRAL
	13
	1
	2
	16

	DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA
	32
	32
	7
	71

	DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y PROSPECTIVA
	3
	 
	2
	5

	DIRECCIÓN DE REGULACIÓN Y HABILITACIÓN
	1
	 
	 
	1

	DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES
	7
	3
	 
	10

	OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN
	2
	 
	 
	2

	OFICINA ASESORA JURIDICA
	 
	 
	1
	1

	OFICINA DE CONTROL INTERNO
	3
	 
	 
	3

	OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
	 
	 
	1
	1

	OFICINA DE RELACIÓN CON EL CIUDADANO
	3
	 
	 
	3

	SECRETARÍA GENERAL
	12
	7
	15
	34

	SUBDIRECCIÓN GENERAL
	2
	1
	2
	5

	DIRECCIÓN TERRITORIAL ATLÁNTICO
	4
	 
	2
	6

	DIRECCIÓN TERRITORIAL BOLÍVAR
	2
	 
	 
	2

	DIRECCIÓN TERRITORIAL BOYACÁ
	3
	3
	1
	7

	DIRECCIÓN TERRITORIAL CALDAS
	 
	 
	2
	2

	DIRECCIÓN TERRITORIAL CAQUETÁ
	2
	 
	1
	3

	DIRECCIÓN TERRITORIAL CASANARE
	3
	1
	1
	5

	DIRECCIÓN TERRITORIAL CAUCA
	1
	1
	2
	4

	DIRECCIÓN TERRITORIAL CESAR
	 
	1
	2
	3

	DIRECCIÓN TERRITORIAL CÓRDOBA
	1
	3
	1
	5

	DIRECCIÓN TERRITORIAL CUNDINAMARCA
	3
	6
	2
	11

	DIRECCIÓN TERRITORIAL GUAJIRA
	2
	 
	 
	2

	DIRECCIÓN TERRITORIAL HUILA
	1
	2
	3
	6

	DIRECCIÓN TERRITORIAL MAGDALENA
	3
	1
	 
	4

	DIRECCIÓN TERRITORIAL META
	1
	 
	1
	2

	DIRECCIÓN TERRITORIAL NARIÑO
	1
	2
	5
	8

	DIRECCIÓN TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER
	1
	 
	2
	3

	DIRECCIÓN TERRITORIAL QUINDÍO
	 
	1
	 
	1

	DIRECCIÓN TERRITORIAL RISARALDA
	 
	4
	2
	6

	DIRECCIÓN TERRITORIAL SANTANDER
	2
	1
	1
	4

	DIRECCIÓN TERRITORIAL SUCRE
	1
	2
	 
	3

	DIRECCIÓN TERRITORIAL TOLIMA
	3
	3
	 
	6

	DIRECCIÓN TERRITORIAL VALLE
	2
	1
	4
	7

	TOTAL
	114
	76
	62
	252


6.3. VACANTES FUTURAS POR JUBILACIÓN

Con corte a diciembre 31 de 2022, por requisito de edad, se encuentran 260 servidores públicos en alguna de las categorías de prepensionado, pensionado o retiro forzoso, representando el 30% del total de planta provista, según se detalla en la siguiente Tabla:

Tabla 8. Proyección de vacancia futura por edad

	Categoría
	Femenino
	Masculino
	Total 

	Pensionado
	89
	69
	158

	Prepensionado
	23
	71
	94

	Retiro forzoso
	0
	1
	1

	Retiro forzoso proyectado(1)
	3
	4
	7

	Total 
	115
	145
	260


(1) Servidores que cumplirán 70 años en el 2023

7. DETERMINACIÓN DE LA PROVISIÓN DE EMPLEO
7.1. PROVISIÓN DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS.

Para la vigencia 2023 y de acuerdo con el cronograma que establezca la Comisión Nacional del Servicio Civil, se espera el inicio del concurso de méritos para la provisión de las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa del IGAC, las cuales serán ofertadas en proceso de selección abierto y de ascenso, de conformidad con lo establecido en la Ley 1960 de 2019.
En el proceso de selección en la modalidad abierto, se ofertarán 360 vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, las cuales se detallan a continuación:  

 

Tabla 9. Empleos vacantes por nivel jerárquico que se ofertaran por modalidad abierto

	NIVEL JERÁRQUICO 
	NÚMERO DE EMPLEOS 
	NÚMERO DE VACANTES 

	Profesional 
	69
	149

	Técnico 
	18
	58

	Asistencial 
	12
	153

	TOTAL
	99
	360


Fuente: Subdirección de Talento Humano - IGAC

En el proceso de selección en la modalidad ascenso, se ofertarán 154 vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, las cuales se detallan a continuación: 
Tabla 10. Empleos vacantes por nivel jerárquico que se ofertaran por modalidad ascenso
	NIVEL JERÁRQUICO 
	NÚMERO DE EMPLEOS 
	NÚMERO DE VACANTES 

	Profesional 
	51
	64 

	Técnico 
	17
	25 

	Asistencial 
	10
	65

	TOTAL
	78
	154


Fuente: Subdirección de Talento Humano – IGAC
7.2. PROVISIÓN DE VACANTES DEFINITIVAS Y TEMPORALES DE EMPLEOS DE CARRERA QUE NO SE ENCUENTRAN PROVISTOS BAJO NINGUNA MODALIDAD
Frente a los 252 empleos de carrera administrativa que a diciembre 31 de 2022 no se encuentran provistos, las actuaciones administrativas que se han realizado o se tienen programadas desarrollar son las siguientes:
· Mediante procesos de encargos al interior del IGAC
· Mediante nombramiento provisional una vez surtido el proceso de encargos
Para la vigencia 2023, a los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva y temporal que a la fecha se encuentren sin proveer y de conformidad con lo establecido en el artículo 24 de la Ley 909 de carrera administrativa, modificado por la Ley 1960 de 2019, la Circular No. 20191000000117 expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil, se proveerá de manera transitoria a través de la figura de encargo o excepcionalmente mediante nombramiento provisional. 
7.3. PROVISIÓN EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN  
Los empleos de libre nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeño del empleo y el procedimiento establecido en la Ley 909 de 2004, sin perjuicio de la provisión transitoria a través del encargo.
8. INDICADORES Y ACTIVIDADES
Tabla 11. Indicadores y actividades

	Objetivo 
	Indicadores
	Línea base a Dic 31 de 2022
	Meta a Dic 31 de 2023
	Periodicidad
	Fórmula
	Actividades
	Mes de ejecución

	Aumentar a diciembre 31 de 2023 el porcentaje de empleos de carrera administrativa provistos
	Cantidad de empleos de carrera administrativa provistos / Total de empleos de carrera administrativa
	76.8%
	>=85%
	Anual
	Cantidad de empleos de carrera administrativa provistos / Total de empleos de carrera administrativa de la planta
	Proveer empleos de carrera administrativa por encargos y nombramiento provisional
	Enero a diciembre de 2023

	Agilizar la posesión para proveer cargos de vacancia por retiro forzoso y por renuncia definitiva
	Días hábiles en la provisión de vacancias por retiro forzoso y por renuncia definitiva
	Sin definir
	30 en nivel asistencial,  técnico Y profesional

60 en nivel directivo
	Trimestral
	Sumatoria de días hábiles en la provisión de vacancias por retiro forzoso y por renuncia definitiva / Cantidad de vacancias por retiro forzoso y por renuncia definitiva
	Proveer cargos de vacancia por retiro forzoso y por renuncia definitiva
	Enero a diciembre de 2022

	
	
	
	
	
	
	Solicitar la cancelación del servidor en el Registro Público de carrera administrativa
	Enero a diciembre de 2022
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