~ SEGUIMIENTO

OFICINA DE CONTROL INTERNO

AL PLAN DE ACCION ANUAL

- 31-12:2017

4, COMPROMISOS ASOCIADOS

5. MEDICION DE LOS COMPROMISOS

AL CUMPUIMIENTO DE LA -
MISION INSTITUCIONAL -

desarrollo en tecnolegias
geoespaciales FASE | (100%
cumplimiento dei plan)

5.1, 52
.»(bz.o.m AVANCE 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS A DICIEMBRE 31 DE 2017
REPORTADO (%) VERIFICADQ (%}
Provecte 1: Cierre de comisién piloto con base en et Bamide Predial Masivo en
el municipio de Agua de Dios, y ef anélisis de resultados de los compenentes
. . oy \ . " fisico, juridico, social y econgmico. Gocumanto
mmﬂ_ﬂma.n_._n_émnﬁm. de SS..D..,m:mmn_o: 29.00 29.00 Proyecto 2: Presentacion del avance del proyecto, desarrollo de actividades de
y desarollo e innovacién  en edicion de DSM, y asistencia a las reunicnes técnicas y de operacion respecto
Geomatica. (2 proyecios) a la Plataforma No Tripulada (Drone) adquirida por parie de la Oficina del Centro
de tnvestigacion y Desarrofle en Informacién Geografica - GIAF.
mmm__.mmq el _mrmmwma_m:wo _am Se evidencio la actualizacion del documento “Protocotos espectroradiometria”
proceses y mmsm.ﬂmo_ n Uz.u onc.@m er 5U tercera version, en et cual estan incluidos los tres {3) protocolos (Protocolo
de u_,c..wcmw“ gestionar nwn_mnmn_o: 14.00 14.00 vy Especificaciones Técnicas “Fieldspec 4", Protocolo Para La Captura De
laboratorio:  red nacional de Firmas Espectrales, Protocolo Espectroradiometria De Laboratorio).
espectrometria. {3 protocolos)
Imple tar ol estratégico Se cred el Comite de Investigacién, Innovacion y Difusion Cientifica y
a% _.M.__.MM de ﬁ_m.__.,__.wmm m%n..o:n Y Tecnolégica dei institute Geografico Agustin Codazel”, mediante Resolucion
prod g Y 15.00 15.00 No 1441 del 4 de diciembre de 2017. lguaimente se evidencio documento del

plan de para lograrla cedificacion det CIAF como como centro de investigacion
ante Colciencias.(octubre 2017 V.1)).
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m: el segundo semestre, se evidencid en el m,rm__ la w:w:na: e tres solicitudes

] : IDE 164, reguerimiento por-consulfa por interseceion SKS apoyo 2 las

_unx:am de Tierfas , se observe en el SiG el restitado obtenide, IDE 165

: ] Jincidencla es ta- _._Enmo_on ds un punia: ama”ms»m coordinadag m_m R ,..&_n_o e

| mmm_ﬁmq Emzﬁm:_a_mzﬂo a. | el aplicalivo fa solucion. y &l IBE 166 sclicta mostrar -ayuda. “det-visor SIG 1

| plafaforma existerite - mxm. Znao... L 4an
.para el ‘apoyo & la- ‘Politica i Hmm_.mm_ oo R

' de Tiarras; (1 marnitenimiento) -

. - | apoyo. ala politica. de Yieras | s& validd praceso an el aplicative SIG, mediante |

i ncaoanaz nm_ Em_._cm_mm de usuano v.2,3 enel SiG , cada incidencia- ET3
i :Pi; En e} seguimiento se avidenciaron los.

1 cambics de ﬁmqmo_._m_ ania Omnam del GIAF, af solicitar la informacion se obgerva -

descoardinatian en la- m::mmm de'las evidencias, dado que no-habia claridad
por parte de los fancionarios de los archivos de esta. Se recomienda que cuanda
se presénten estos cambigs se reaficen lds smpalmes v quede eficialmente
entregada la informacidn-en cabeza de un responsable.

TOTAL

100.00

100.00

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL Y
EJECUTADOS POR LA DEPENCIA. . Analizada y cotejada la informacién publicada en ta pagina web det Instituto con la suministrada por los auditados se obtiene

un promedic fotal verificado 100.00 % de cumplimiento en el proyecto.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTQ POR PARTE DE LA CFICINA DE CONTROL INTERNOC.

8. FECHA: 18-05-2018

AUDITOR: Yamile Zarate Rueda.
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j FAr POWE nsd FEGLALIER

OFICINA DE CONTROL INTERNO
mmmc:s_mz.._d AL PLAN DE ACCION ANUAL
31122017

[ 1. DEPENDENCIAA EVALUA nonmm aw;%ammmﬁamso S mm%ozm»m_.m Alba mmum.,mam @a_%

__m Omumﬁﬁum _zmﬁqcowoz»_.mm mmr»o_az»aom oaz ty _umvmzumzn_b m mn:amﬁ m”mznaa al Qcamn.m:o wo:._mam:ao fos' anmzmacm am -
nmn_gumoan q n_.m:mvmﬂmﬁgm m m w mxma _:wmmﬂmﬂ am %cma_._ promocion y. ncgma_m__wmn_o: de Qoa:ﬂcm y servicios geograficos del _m.>o

" oozvxog_mow »m@o%o@m S 5. MEDICION DE L.OS COMPROMISOS
AL CUMPLIMIENTO DELA | _ﬁ_. - : 532, _
MISION INSTITUCIONAL AVANCE - AVANCE 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS A DICIEMBRE 31 DE 2017
. - . . REPCORTADO (%) | VERIFICADO (%)

Se evidendic gque a través de las diferentes herramientas de
comunicacion interna del 1GAC establecidas en el Plan de
Comunicaciones, durante e afic 2017 se realizaron de manera
permanente y oportuna ka sociatizacian y divulgacion deinformacion de
interés para los servidores del instituto, las cuales presentan los
siguientes resuttados: para diciembre, se socializaron y publicaron
contenidos tematicos con informacian de interés para los servidores
40.00 40.00 del Instituto relacionada con: eventos, actividades, noticias, monitoreo
de medios campafas internas, nolas de interés y en general
informacion generada por el IGAC, asi: IGACNET: 30 mensajes
publicados. Pantallas Digitales: 124 mensajes divuigados. Boletines
Virtuales: 11 ediciones publicadas. Correc Interno: diariamente se
divulgaron 42 contenidos y mensajes con informacion de interés para
los servidores det IGAC. Disefio: se disefiaron 58 piezas comunicativas
y s¢ realizd la produccién audiovisual de 8 piezas.

1. Divulgar informacion a los
senvidores del IGAC, a kavés de las
herramientas de comupicacion
interna del Instituto.

Coarrera 30 N° 48.51 Conmulador: 359 4100 - 389 4000 Servici o Ciydadano; 369 4
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PAY RCRBAD FBULACEEM

8. FECHA: 16-05-2018

| AUDITOR: Freddy Acosta Barreto.

9. FIRMA:

Formato Facilitative

NOTA: EL “INDICADOR VERIFICADO (%)” ES EL. QUE CALCULA EL FUNCIONARIO AUDITOR DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO TRIMESTRAL REPORTADO POR CADA DEPENDENCIA EN EL FORMATO F12200-
04/15.V8.

Carrera 30 W 4B-51 Conmutador 369 4100 - 363 4000 Jervicin al Cudadana: 360 4000 £ 91331 Bogotd wel: wwwigac.gov.co
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'OFICINA DE CONTROL INTERNO
mmﬁc:ﬁmz._..o AL PLAN DE >O_QOZ ANUAL

31-12-2017

1 mmvmzamzog AEVALUAR: GIT de mmmaos mm mmza_om .paaa_ﬂacém

w RESPONSABLE: m_ﬁmam§ mm-.ﬂm Qonnm_mn mz. n_m mmmzo:
um m_m_.snmam bnﬂ_awmqmﬁcom :

”.. ”awumﬁ,\Om Emj,_.cﬁoz,nrmw mmrbn_mzrcow ocz _,Lp Umvmznmzo*b, mmn_“nmq u_ E.oaoqm« ‘el 'adceso a los :wa_ E5, mmg ios & informacion umom«mmom nzm
mnqoacﬁm 8l :mEEo Eo_cmmﬁm:ac % on:_snmnao el cmc de Sm _.mncm.em v«owmﬂa 44.1.2 mﬁ ciencia: mn_as_w:m:cm y carg. tmnm“

4. COMPROMISOS ASOCIADOS
AL CUMPLIMIENTO DE LA
MISION INSTITUCIONAL

5. z_mo_o_az DE LOS ooavmoz_wom

5.4.
AVANCE.
REPORTADO (%)

5.2.
AVANCE
VERIFICADO (%)

5.3, ANALISIS DE RESULTADOS A DICIEMBRE 31 DE 2017

Implementar 5
Ambientales.

Programas

60.0C

60.00

Se realizé 2 aciualizaciér a los programas ambientales mediante
Circulares Iniernas: Ahorro v Uso Eficiente del Agua CH36 del
26105/2017, Ahommo y Uso Eficiente de la Energia €137 del
2610512017, GestiGn integral de Residuos CI138 del

26/05/2017, Conswmo  Sosienible CI139  del  26/08/2017,
tmplementacitn de Précticas Sostenibles ©1140 del 26/05/2017.

implementar estrategias de buenas
practicas tendientes a la reduccion
de papel.

30.00

30.00

Se realizd socializacién del Sistema de Gestidn Ambiental y Estrategia
Cero Papel a 1.667 servidores p(iblicos y divulgacion mediante 57
piezas comunicativas.

Se revisd v actualizo Ja documentacion del SGA para articular Jos
cambios de la NTC 1SO 14031:201 § vy el aplicativo SOFIGAC, en
relacién con los cinco Programas Ambientales.

Elaborar infarmes trimestrales del
Plan de Servicios Generales

10.00

10.0C

Mediante cuadre de Excel se hace seguimiento mensualmente a los
contratos de Servicio de Vigilancia, Seguridad Privada, Aseo y
Cafeteria a nivel nacional. Seguimiento @ las supervisiones del
combustible ¥ mantenimiento de Sede Central y Direccion Territorial
Cundinamarca. Fstos seguimientos corresponden al  Informe
Trimestral al Plan de Servicios Generales.

TOTAL

100.00

100.00

Carrera 20 W 48-51 Conmulador. 359 4100 - 368 4000 Senvieio a Ciudadano: 369 4000 Ext, §133t Bogoth web www.inae gov.co
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g PAT EGULDAD TRUCALIEN

OFICINA DE CONTROL INTERNO
. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ANUAL
L 22017

NDENCIA A EVALUAR; Secretaria Gerieral / GIT de Gestion de Servicios

L f 1 DEPEN _ - | 2. RESPONSABLE; Elizabeth Garcia Gonzalez

nrinistrativos

- produce ef Institute, racionalizando y opfimizando &l uso de 1o recursos. Proyecto 4.4.2.2 Renovacitn y-mantefimiento:de-equipo e infraestructura fisica del IGAC -
anivetNacional. -~ 0 e .

. Om..-m,_._<am mzmd._.cm_Oz_prmmmm_.bo_oz)aomn@z ;Gmm.mzomzoi muﬁ_zmw <..v330mmw.m_ .m.on.mmo.”m.. Jos ..ﬁ.qmn._.w..*..w.m... servicios e informacién .mm.c.mamom amm..,._ ..

5. MEDICION DE LOS COMPROMISOS

4. COMPROMISOS ASQCIADDS T _ _
AL CUMPLIMIENTO DE LA 51 b 5.2, _
MISION INSTITUCIONAL - AVANGE - _ AVANCE 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS A DICIEMBRE 31 DE 2017

: REPORTADO (%) VERIFICADO (%)

Referente al rezago de 1a vigencia 2016, se evidencid con registros fotograficos.
e informe de gestién secretaria 2017, que la Sede de la D.T. Santander tuvo un
avance de obras de adecuacion del 100%, se instalaren de puestos de trabajo,
mobiliaric de archive y espacios de dependencia, inaugurada el 25/08/2017 y
entregada a Ja Direccidn Territorial. La Sede de |2 D.7. Meta en la Etapa |, ha
tenido una inversian total contratada de $7.586.8 millones {2016/2017),
Interventoria $331,7 millones, $e entrego fa Licendia de Construccion y se inicia
el contrate de obra y de interventoria para un total de ejecucion del 100% de
sbras contratadas en 2016 y en ejecucion las cbras objeto de ia adicién
(instalacienes eléctricas, hidraglicas y acabados). En la etapa It por contratar un
30% con recursos 2018: Redes de Yoz y Datos, Mobiliario y aireacian mecanica.
Para la vigencia 2017, Se adelantaron Ios proceses contrachuzles vy se
suscribieron los confrates de obra e intervenforia para la adecuacidn y
mantenimiento de: i) Sede Central, contrato de obra 20275 de 2017 (2.667,8
miliones), interventoria $130.2 miliones, ejecucion plaze 3 meses. ij) D.T. Cesar,
confraio de Obra 20283 de 2017 ($1.150 millones), interventoria contrato 20274
de 2017 (5112 millones), ejecucion plazo 5 meses, areas a intervenir: atencidn
al Piiblico, Oficinas Técnicas y Administrativas, de Archivo, de Servicios y de
Bienestar. i) D.T. Magdalena contrate de. obra 20220 de 2017 ($1.388,8
millones), interventaria contrato 20216 de 2017 ($118,5 millones), sjecucion
nlazo 3 meses, dreas a Intervenin atencién al Piblico, Cficinas Técnicas y
Administrativas, Areas de Archive, de Senviclos ¥ de Bienestar. iv) Contrato de
obra 20259 de 2017 ($1.667,7 millenes), Interventoria contrate 20258 de
2017(3130,2 millones), ejecucion plazo de 3 meses, &reas a intervenir: atencion
al Publico, Oficinas Técnicas y Administrativas, Areas de Archivo, de Servicios
y de Bienastar.

1. Mantenimiento de la

Infraestructura fisica. 50.00 50.00
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9. FIRMA:

~ JORGE ARMANDO PORRAS BUITRAGO, Jefe Oficiria de Control Interno _

Formato-Facilitativo

NOTA: EL “INDICADOR VERIFICADO (%)" ES EL QUE CALCULA EL FUNCIONARIO AUDITOR DE ACUERDO
CON LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO TRIMESTRAL REPORTADO POR CADA DEPENDENCIA EN EL
FORMATO F12200-04/15.V8

Camrera 30 N 46-51 Conmutador 369 4100 - 360 4008 Servicso al Ciudadane: 369 4000 Fwt 91331 Hoaols web: wwwigae oov.co







_ OFICINA DE CONTROL INTERNO
- SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ANUAL
L 322017

1A A EVALUAR: GIT Gestién det Talento Humano | 2. RESPONSABLE: Luis Alberio Amado Barrera

| 5. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Forialecer las competencias laborales y comportamentales, asf como el |
sentido de perienencia y estimulos a los servidores teniendo en cuenta los. piincipios del servicio publico. Proyecto 3.3.2.1 Gestién estrategica de! -

4 COMPROMISOS ASOCIADOS o 5. MEDICION DE LOS COMPROMISOS
AL CUMPLIMIENTO DE LA 8.1, T 5.2.
MISION INSTITUCIONAL AVANCE © AVANCE 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS A DICIEMBRE 31 DE 2017
o REPORTADO (%) VERIFICADO (%)

Con la Resolucion 404 del 31/03/2017 se adoptd el Plan Institucional
de Capacitacion y 2 través de las Cl 62 y 157 se impartieron
lineamientos para su ejecucion. En las diferentes capacitaciones
realizadas se ha contado con la participacion de 1408 servidores
pablicos a nivel nacional. Dentro de las actividades adelaniadas se
citan a manera de muestra las siguientes: Primer Encuentro Nacional
de Secretarios Abagados, Socializacion CVA686 de 2016 con la
Universidad La Rioja (Espafia). Se realizd consolidado del Programa.
de Transferencia de Conocimientos para la réplica a los sernvidores
pliblicos de |2 entidad y se solicité al CIAF con 1E125 del 16/11/2017 1a
réplica de conocimiento de los programas de postgrados y cursos
misionales. Se gestionaron becas con la FAC y el INCRA (30 hecas
25.00 25.00 curso Administracion y Gobemanze de la Tiesra). Difusion de la
comvocatoria curso de Infroduccién al Catastro Multiproposito en e
CIAF. Programa de Induccion y Reinduccién, Actualizacién Tributaria
y Financiera. Videoconferencia Sistema propio de Evaluacion del
Desempeiio y Fijacion de Compromisos (R/90/2017). Socializacion del
Modelo integrado de Planeacidn y Gestion {cormmeo electronico del
16/11/2017). Seminarioc sobre aspectos practicos de la responsabitidad
penal, disciplinaria y fiscal (verificada Agenda y correo electronico del
18M0/2017). Tafler de Supervisibn e [ntervenioria de Contratos
Estatales (evidenciada invitacion 18/12/2017), Diplomado en Gerencia
de Sistemas de Gestidn integral y Modelos de Excelencia (3
diplomados en 2017, verificadas los registros de asistencia). entre
otros.

Elaborar y gjecutar et Plan Anual de
Capacitacion en la Sede Central.
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Ejecdtor o Gibprograma  de
Medicina Preventiva y del Trabajo y-
el PVE de factores de ‘Riesgo ..

nmmoomoo,mw

1500 .

15.00

‘Se secializd el Sistema de Gestidn, mmmcnama y Salud en et Trabaje 2

nivel nacionat (registros de asistencia de 1.303 setvidores piblicos, |

| 947 de la Sede Central y 356 de las Direcciones Tertitoriales). Se |
actualizo, unifict y socializéd la politica del. SESST, integrada a 12 del
Sistema de Gestion Integrado de Calidad, mediante la resotacion
| 66612017 En et marco.del Sistema de Sm_“m:n_m enRiesgo vm_nomco_m__
| e ammmqo_ﬂmas cuatto reuniones ‘para mejora de Clima.
- | Sede Central (GIT Controt Terrestrey Manitoreo' de Omaﬁ& _
‘realizé el mmm:_a_mao a calorce (14) cases.con’ hivel de gstrés mzo < .
‘muy alto, 10 en la Sede Central y 4 en'la- .H.mn,_azm Caguet

desarralfaron pausas ‘activas, clases de rumba ¥ _oﬁmamm de

‘gsparcimients en el Gimnasio con participacion de mas de 1400

servidores piblicos a nivel nacional. Se realizo la Ingpeccion de
Puestos de Trabajo en Sede Central a 1 funcionaria y en las
Territoriales de Caqueta y Casanare, con el acompafiamiento de la
ARL; en telacion al riesgo Biomecanico. Se lievd a cabo ¢l registro y

seguimiento-a 3.761 cases por Ausentismo laboral de los funcionarios

a nivel nacional, de los cusles el 49% de las incapacidades se
ocasionaron por fraumas y envenenamientos, frastornos mentales y
del sistema osteomuscular, mientras gue el 51% restante a otros
grupos de diagnostico. Ef 11/09/2017 se realizé una mesa iaboral con
fa nueva ARL POSITIVA, para analizar os casos de enfermedades y
los accidentes laboralés, Fueron reportades a nivel nacional un fotal de
42 accidentes {el 64% deportivo, et 20% y el 6% restante a recreativos,
de transito y violencia).

- Se -

Ejecutar el Subprograma de Higiene
¥ Seguridad Industrial

15.00

15.00

Se lleva a cabo el cambio de la ARL de Colmena a POSITIVA, El
11/09/2017 se reafizé una mesa laboral con la nueva ARL POSITIVA,
para analizar los casos de enfermedades y los accidentes laborales.
Fueron reportados a nivel nacional un toial de 42 accidentes (el B4%
deportivo, el 29% y el 6% restante a recreativos, de transito y violencia).

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador. 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadane. 36!
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9. FIRMA:

JORGE ARMANDO PORRAS BUITRAGO, Jefe Oficina de Control Interno

Formato Facilitative

NOTA: EL “INDICADOR VERIFICADO (%) ES EL QUE CALCULA EL FUNCIONARIO AUDITOR DE ACUERDC CON LA
PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO TRIMESTRAL REPORTADO POR CADA DEPENDENCIA EN EL FORMATQ F12200-
04/15.V8
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4. COMPROMISOS ASOCIADOS
AL CUMPLIMIENTO DE LA
MISION INSTITUCIONAL

5, zm_u_#naz DELOS COMPROMISOS

5.1,
AVANCE
REPORTADO (%)

52.
AVANCE
VERIFICADO (%)

5.3. ANALISIS DE RESULTADOS A DICIEMBRE 31 DE 2017

1. Aplicacidn de encuestas de
satisfaccién al ciudadano.

20.00

20.00

Se evidencid que para el primeo y segundo semestre del 2017, se
realizd ta aplicacion de la Encuesta de Satisfaccion y Percepcitn del
Usugrio. Los informes finales pueden ser visualizados en [a pagina web
del IGAC, ruta: transparencia ciudadana/gestian institucional/asi nos
ven-encuestas.

2. Sociglizar y validar los protocolos
de atencion al ciudadano

18.93

20.00

Se evigenciaron registros de asisiencia donde se socializaron les
protocolos de atencion al Ciudadanc. Santamarta el 16-05- 2017 y cali
el 12-05-2017, igualmente se subit a la IGACNET la Cariilla de
Protocolo de Atencitn al Ciudadano y mediante circular 243 del 28-08-
2017, se envia a las direcciones territoriales el afiche de Carta de Trato
Digno.

3. Realizar Seguimienic & las
PQRDS

20.00

20.00

El GIT de Servicie al Ciudadano realiza seguimiento mensual a las
PQRDS con el envie de cofreos electronicos a las dependencias de la
sede central y territoriales, donde se le solicita a los responsables el
avance en gue va &l proceso, o la repuesia dada a los peticignarios.
Mediante resolucién 1252 del 30-10-2017 se crea EL Defenscr de
Ciudadanc del IGAC,

4, Socializacion e implementacién
del programa.

20.09

20.00

Mediante 1E 6762 y 6764 de! 12-07-2017, se envia a las Oficina de
Controf Interno, Planeacion y al GIT de Comunicaciones, ! Modelo de
Servicio al Ciudadano. Se evidencio documento final del Modelo de
Gestion Publica Eficiente de Seyvicie al Ciudadanc adoptado por el
“instituto geografico Agustin Codazzi” para el 2017, el cual fue
socializade a en la Sede Central y las Direcciones Territoriales,
medianie circutar 355.




FEELE X QU0 G4t OUEREpiL) [ BOMIBS (00 B3 - QY G9E JOPEIMUNCT) [G-Of oM 08 BRLE]

BA'GLIFO
-002214 OLVINEOA 73 N3 VIONIANIJ4IA YAVI d0d OGVLHOdIY TYHLISIWRIL OLNIININDIES A NOIDVINVEODOHA
V1 NOO OQY3N0oV A HOLIANY OIYNOIONND 13 VINDO VO 3ND 13 S3 «(%) 0QvOIdI¥3IA HOAVIIanNs. 13 'Y LON

oalRpoed e

’

..\._

4

TN, Puisiul [oju0D Bp BUKQ SJ8r 'ODVHLING SYHHOd OONYINNY IDH0T

o WNMIA 6

‘olaleg eJseoy Appald MOLIaNyY

BLOZ-G0-9) ‘VHDIAL '8

'ONSILNT TOWINOD 3a YNIDIO v 30 FL4Vd HOd OLNIINVHORIW 30 SINCIOVANINODIY "L

: Bowmoa _m ua oEm_EmaE_._o 3P %00°00) 19D OPEOHLAA [210) oipaucid un |
: mcmsnc £ wovﬁﬁ:m 30}.10d epessiuLIng B ueo ‘oISyY| iop nm?p euibed | ug mvmuﬁsa HQIBUION B ‘epefeion A BpeIRlY 1 WISNILAA YTH0d4 S0avinNoars
A .2290 .rw zowmzz 3 ua O.rzw_Eﬁn_EDO .E wOaﬁOOm¢ moﬂﬁomn___aou mD.m v .Ozmmh.z_..._ox.rzou 3a a.zuo_mo 5 mn_ zomo¢34<>m 9 .

"GHDd ssunopuieucioniisul torsebeuepepnid B - _ _
‘eiouaedsuel] TBINY 2107 OUE (9P (FSMT'd -SB -ep Sejpusawy | COpoE I ¢ 1 X s ¥4 [RESILULY SULIOK Un J2I0GE|3 G
SBULCI OHBN2 SO QYD) 8P gam euified e ue uCieINUBDIAD &G | S : .

HTIARGS Grandl bva TR

SPid OAINN
gu@&uﬂﬁﬁh




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

2 PRI EGLiDbb FDTCALSR

OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ANUAL
S 32207

R m..mm.mazmﬁmrm.“ Andréa del Pilar Moreno Herndndez

__ OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONATIOS CON LADEPENDENGIA: Faciitar y promover el acceso a los trarmites, servicios e informacion geogidfica que
| ptoduce el Institute, racionalizando y optimizando gl tiso um. los recursos. Proyecto 4.4.4.2 Programacion y seguimiento a'la gestidn institucional.

S _ _ 5. MEDICION DE LOS COMPROMISOS
4. COMPROMISOS ASOCIADOS [ _ _
AL GUMPLIMIENTQ DE LA . 5.1, _ 5.2.

MISION INSTITUCIONAL - : AVANCE . AVANCE 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS A DICIEMBRE 31 DE 2017
‘REPORTADRO (%) VERIFICADO (%)

S evidencio con el cronegrama plan de accién anual, el cumplimiento
de las siguientes aciividades: i} acompafiamiente y asesoria a los
procesos de la sede central y & las Direcciones Territoriales por
diferentes medios (presencial, electranico, telefénico), ii} informes
trimestrales de las gestion institucional, i) Informes de Ejecucion
presupuestal, iv) Informes Trimestrales de Acuerdos de Gestion, v}
Programacion de Anteproyecio de presupuesto 2018 (funcionamiento
e Inversién), actividad que se realizd con el BNP en €l mes de mayo,
vi) Informes de ejecucion del Plan Institucional de Desarrollo
Administrative 2017, vii} implementacion y seguimiento a los modulos
de planes y proyectos e indicadores en SOFIGAC en sede central y
Direcciones Territoriales. los citados informes se encuentran
publicados en la pagina web del IGAC en el link de transparencia
ciudadana/ Gestion Institucional.

1. Brindar Asesoria presupuestal y |
de gestiGn de  informacién 40.00 40,00
institucional

Carrers 30 W 43-51 Conmulador. 368 4100 - 369 4080 Servicio o Cred
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Se evidencio el seguimiento a Tos proyectos de convenios y afiliaciones
_con corress electronicos del 11 a la Subdireccién de Geografica y -
‘Cartografia, 12 al CIAF, del 13.a {4 Subdireccidn de Catastro ¥ del 18
de diciembre a la Subdireccion de- Agrologia. De igual. modo, se
cbservd el acta de aprobacion final del proyecto de cooperacion
.| téenica, tientifica, educativa y cultural gntre Iz Republica de Colombia
| y¥lz mmn:gnm Dcaﬁam:m conung Q:mmna: dedos @ afios, ast comio.
| tas labofes de cooperacion de. Euo {actor - que" regula toda a-
| ‘eocperacion _:ﬁm:ﬂmﬂosmw y la can illerfa. Ademis, co el registro de
o) asistencia det-30 de- nigviembre de 2017, se observd el comité de:
o . | -expertos de informacién ‘gecespacial con las Naciones Unidas.
30.00 30.00 Igualmente, se-observd el comreq det 18. de diciembre de 2017, en
donde se envia el seguimierito del avance de los procasos de
cooperacion que tieng el IGAC desde el afio 2010, sumande 28
iniciativas. Con los correos electrgnicos del 22 de noviembre y 22.de
diciembre de 2017, se evidencid las propuesias tematicas enviadas al
Institito Nacional de- Estadistica y Geografia de México y otra a L.H.
- Corea Bmuwn,_qmﬂmam junto con gus _respectivas hojas de ruta de
copperacion. Por dltimo, se abservd tos pantallazos enviados a al GIT
de Comunicaciones sobre afiliaciones intémacionales el 03 de
noviembre, gestion intemacional actual i 27 de noviembre, convenios
firmados e! 12 de diciembre y el histarice de procesos de cooperacion
el 19 de diciembre de 2017,

| 3. Fortalecer, dinamizar y asistir a |
{ravés de la hoja de tuta 2017-2018
‘ta Cooperacion’ intemacional at
Insfitute.

TOTAL 100.00 100.00

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LA MISICN INSTITUCIONAL Y
EJECUTADOS POR LA DEPENCIA : El avance de la ejecucion del proyecio se analizd y cotejd con la informacion suinistrada y ! reporte publicado por la Oficina
Asesora de Planeacion, con corte a 31 de diciembre de 2017, obteniéndose un promedio total verificado del 100% de cumplimiente en el prayecto.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8. FECHA: 22-05-2018.

ioin ot Cludadang: 369 4000 Bxd. 31331 Bogotd web www igac aov co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
wmmmcﬂzzmzdd AL PLAN DE ACCION ANUAL

- 31-12-2017

a Umvmzmmzo_b A mSpC._»m g,nw:m nm noﬁ«a Eﬂm_.no

e S ____N.__mm...mﬁz%mrm“.aan?%&_mnﬁmmaﬁ%.

_m OW._m._.Eom *zmq_.wcnmoz>rmw mmrbﬁoz.puﬁum ooz _Lp _umnmzangb A mmo__:mﬁ m_ mnnmmo ouon::o m _Bﬂozjmoo _
_ _mmomamnom aclualizados a nive! nacional € internacional, en apoyo 4 los. procesos de szaomn_o: y- desarrobo _:nmmﬂm, a& pais’ 4.4.1.1 Realizar |

audiorias integrales, especiales, de calidad y seguimiento.a nivel institucional.

_uaacnﬂom y. s _.mow____

4. COMPROMISOS ASQCIADOS 5. MEDICION DE LOS COMPROMISOS

AL CUMPLIVIENTO DE-LA 5.1. 5.2, . .

MISION INSTITUCIONAL AVANCE AVANCE 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS A DICIEMBRE-31 DE 2017
REPORTABO (%) VERIFICADD (%)

; e . Se realizaron las auditorfas integrales a los GIT de Geodesia (29 y
mmemmmw MM_S:ML”M%MM%%HW 10.00 10,00 30/062017), GIT Comunicaciones y Marketing Estratégico (23 af
Geodesi L ' ) ' 30/06/2017) v GIT de Alencion al Ciudadano (28/08/2017 al

eodesia y Servicie al Ciudadano) 10972017
)
Se evidencio la realizacion de las auditorias integrales a la Territorial
Meta (28 al 31/03/2017), Terrtorial Guajira &rea Financiera {02 al
Realizar 68 auditorias integrales en 12/05/2017) v areas adnvinisirativa y técnica (16 al 19/052017),
las Direcciones Territeriales (Meta, 30.00 30.00 Territorial Caldas (13 al 16/06/2017) Territorial Santander area
Guajira, Caldas, Samtander, Cesar ) ; financiera {11 &l 14/07/2017), administrativa y téenica (31/07/2017 al
y Cauca). 3/0812017), Teritorial Cesar &rea financiera (26 al 28M9/2017),
administrativa y técnica (1 al 4/11/2017), y Tenitorial Cauca {20 &
221112017},
Realizar 3 auditorias integrales a las Se realizaron las auditorias infegrales a U.0.C. Girardot, (27 al
Unidades Operativas de Catastro 10.00 10.00 29/09/2017), U.0.C. Leticia (20 at 22/11/2017) y U.0.C. Quibdé {27 af
(Girardot, Leticia, Quibdé}. 29/11/2017).
Realizar 2 auditorias de seguimiento GIT Talento Humano {24 y 25/07/2017) y Aimacen General
en la Sede Central (Talente Hurmano 5.00 5.00 (241112017}
y Almacen}

Carrera 30 M° 48-51 Conmulador, 368 4100 -

369 4000 Servicio al Cwdarano: 369 4080 Exi. 31331 Bogold web: wany 55 gov.co
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9. FIRMA:

JORGE ARMANDO PORRAS BUITRAGO, Jefe Oficina de Control interno

Formato Facilitativo

NOTA: EL “INDICADOR VERIFICADO (%)’ ES EL QUE CALCULA EL FUNCIONARIO AUDITOR DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO TRIMESTRAL REPORTADO POR CADA DEPENDENCIA EN EL FORMATO F12200-
04/15.v8

Camera 30 N° 48-51_Conmutadsr: 389 4100 - 369 4000 Senvcio &l Ciudadane: 360 4600 Fxt 91331 Bogolh web. wwiw [98C 90y 60
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OFICINA DE CONTROL. INTERNO

5 _m_mmc__”%mzao A

L PLAN DE ACCION ANUAL
31-12-2017

| 1. DEPENDENCIA A EVALUAR; DIFUSION Y MERCADEO

2 RESPONSABLE; PAOLA ANDREA MENDEZ HERNANDEZ

| 3. OBJETIVGS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Faciltar ¢ o086 oportting & iformacion, productos  seniicios geograficos

i actualizados a hivel nagionat & internacional, en apoyo & ios procesos de planificacidn de desarrofio integral del pais: Proyecto mm; A m__m_._:___iwm_m_.a“._

cagraficos del IGAC.

de diftisi6n, produccion y comergializacion de productos y servicios g

4. COMPROMISOS ASOCIADOS |

& NEDIGION DF LOS COMPROMISOS

7 :

52,

‘AL GUMPLIMIENTO DE LA L o
MISION INSTITUCIONAL AVANCE AVANCE 5.3, ANALISIS DE RESULTADOS A DICIEMBRE 31 DE 2017
REPORTADO (%) VERIFICADO (%)
: - : Se valida con el infarme de Gestion a.31 de. diciembre: de-2017. "Encuentro
e . nacionial por fos suelos de Colombia”, VIl Congrasa internacional y X1 Congreso
wmovwﬂ%w%%om: mwmm_swmaaww mm_mqﬂw 10.00 10.00 Nacional de Topografia, Agrimensura, Geomatica y Geodesia, "Catastro
internacional ' ' Multipropésito ¥ reconocimiento predial para la paz”, la Semana Geomatica
' Internacional y Tercer Seminario Nacional “Manejo sostenible y productivo dei
stelg"
2-Congervacion de 100 10.00 10.00 Se valida en el Informe de gestion a 31 de diclembre de 2017, 1a qmﬂm:amo_o: ¥
publicaciones del IGAC : ' encuademacién de 100 obras, durante la vigencia 2017, gestionado por ta
Bihlioteca.
Quien mayor representacion tuvo en la fuerza comercial del iGAC durante el
2017, fue Sede Central {Bogota), con 785 visitas que representan el 34.43% del
3- Ofrecer productos del lgac en los total de ias visitas realizadas. La territorial de! Valle con 198 que representa un
segmentos del mercade del plan 20.82 20,92 8,68% de! total de Jas ventas y ocupa el segundo tugar y el tercer lugar para la
{2.100 visitas a nive} naciohal}.  Direceion Territorial de Narifio con 196 visitas comerciales que represenia &
8.46% del total de las visitas comerciales.
4-Ofrecer productos del Igac en los El 5»0 entregd a:.qm___,:m la vigencia mo.:. w..mmm nma,_mm ._Ocmoamnao a
segmentos del mercada det plan y 1266 12,66 Oo.“o:._u_m con Agustin® & alumnos de primaria de diferentes colegios del
entrega de 2500 carfillas en & : ‘ pats.
Colegios publicos.

Tarmera 30 110 AB-51 Conrmilador: 360 4100 - 369 4000 Fax: 369 4098 Infarmacion al Cliente 368 3443 - 389 4000 Ext. 4674 Bogotd, D.C. wwwigar gov.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
O AL PLAN DE ACCION ANUAL

 SEGUIMIENT

31-12-2017

| 1. DEPENDENGIA A EVALUAR: Oficina de Informatica y Telecomunicaciones

| 2 RESPONSABLE: Martha Lucia Bedoya Delgado

| 3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENGIA: Facilitar y promover ef acceso a os trarites, servigios & informacion’
| geografica ‘que produce. el Instituto, racionalizando

O

' actualizacion de lainfraestructura teleinformatica a nivel nacional.

timizando el uso de’ los- recursos: Proyecto 4.4.4.1 Conservacidn, mantenimiento ¥

4. COMPROMISOS ASOCIADOS
AL CUMPLIMIENTO DE LA
MISION INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE LOS COMPROMISOS

5.1.
AVANCE
REPORTADC (%}

5.2.
 AVANCE
VERIFICADO (%)

5.3. ANALISIS DE RESULTADUS A DICIEMBRE 31 DE 2017

Establecer |la capacidad de
arquitectura y gestion de proyectos
de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

35.00

35.00

[z Oficina de Informatica vy Telecemunicacionas implementé y pusa en
ambiente preductive el bus de senviclos empresariales service mix.
Estandarizacién de ls documentacién de amguitectwra de software.
Documentacitn de ias arquitecturas de referencia para micro servicios, Avance
en a2 identificacion de la informacién geografica generada por las dreas
misionales de la entidad a ser publicada por 1z IDE. Depuracién & inventario de
las aplicaciones publicadas en el geoportal. Se pubficd la primera version del
portal de datos abiertos institucional incluyendo informacién de Cartografia,
Agrologia y Catastro.

Establecer la capacidad de
Servicios de Tecnologias de
informacion y Comunicaciones y la
capacidad de Servicios de
Informacion Geografica

50.00

£0.00

Se aptimizo la plataforma de virtualizacion depurande las maquinas. virtuales
disponibles en la entidad, lberando recursos para ser asignados a nuevas
iniciativas. Montaje vy estabilizacién de 1a plataforma QDA de ORACLE que
parmite reducir el ficenciamiento de en mas de un 50%. Reestructuracion dela
mesa de servicio (mesa de ayuda). Optimizacién de los DNS (Directoric de
nombras de dorminio). Apoyo en la implementacion de la plataforma servicios
digitales FOREST ({documentos, correspondencia, tramites administrativos,
archiva),

Establecer ta capacidad y dar
continuidad a fa evolucion de la
Seguridad tnformética y
Aseguramiento de la Calidad

15.00

15.00

Se evidencié que la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones definid la
politica de seguridad, los lineamientos de seguridad de |a informacién y la base
de! modelo de seguridad de la informacién, para o cual se analizaren ¥
evaluaron -§ procesos-de fa entidad. Se realizaron labores de revision del nivel
de seguridad en las aplicaciones web, se realizaron configuraciones, cambios y
mejoras para blaquear y prateger la informracién y procesos de los sistemas a
cargo del grupo, labor denominada Hardening.

TOTAL

106.00

100.00

Carrara 30 N° 45-51_Canmytador, 269 4100 - 359 4600 Servicio al Ciu:

D.
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PR TERISAS 1RMTARIEN

OFICINA DE CONTROL INTERNO
wmmc:s_mzdd b_. PLAN DE ACCION >Zc>r

31- 122017

R o T m mmmvozwrmrm szm ﬁmSn_m m_om mm3_m

13 Omgmﬁﬁum *zmﬂ 4cn5z.£.mm m rbo_oz_poom naz LA ammmzmmzocp mmo%mﬂ ¥ uBBoﬁmﬁ ef moommo a _om

' anmm mmgoﬂom m *io_‘amo_os

4. oogmmoa_m% >m09»8m 1

mmomﬁmom gcm ,c«oacom el _nmﬁﬁo mn_c:m_ﬁmzao w cgaﬁmzao m_ uso am fos :wn:aom P.owmo*o 4.4.2. 1 Eﬁma _Nmn_o: aw:EQo:mﬁ _ummm “

5, zmuﬁ“oz DE LOS COMP! mosmom

de gestion y de operacien.

AL CUMPLIMIENTO DE LA 53. . .
WHSIGN INSTITUCIONAL, ~ AVANCE AVANCE 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS A BICIEMBRE 31 DE2017
. . - REPORTADO (%) VERIFICADO (%)
Se elabord el documento del Direccionamiento Estratégico de ia
Reforma del IGAC Versitn 1.0. Este documento se elabord con base’
en las mesas tematicas adelantadas con la alta direccion y.expertos en
temas técnicos institucionales. Para continuar con la consolidacion del
diraccionamiento estratégico de la entidad se realizd andlisis de
productos y servicios propios de las dependencias del Instituto como
insumo para su organizacion interna.
ldentificar y definir el nuevo modelo 80.00 80.00

Ante la incertidumbre relacionada con la definicion del nuevo contexto
institucionzl, la entidad se propone llevar a cabo un proceso de
reingenieria -de sus procesos y de profesionalizacion de la planta de
personal para ajustarse a los retos de la-gestion a su cargo en el marco
de su actual contexto institucicnal.

Canera 30 N® 4851 Conmutadar 369 4100 - 369 4000 Servicio ol Ciudadang: 369 4
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Formato Faciiitativo

NOTA: EL “INDICADOR VERIFICADO (%)” ES EL QUE CALCULA EL FUNCIONARIO AUDITOR DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO TRIMESTRAL REPORTADO POR CADA DEPENDENCIA EN EL FORMATO F12200-
04/15.V8
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO A

L PLAN DE ACCION ANUAL

1 4. DEPENDENCIA A EVALUAR: SUBDIRECCION DE AGROLOGIA.

31-12-2017

RESPONSABLE: GERMAN DARIO ALVAREZ LUCERD . _

| 3, OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENGIA: Produci, actualizar y regular la frformacion productos y sewvicio cagraficos

concalidad. __Proyecto 1.1.3.5 Levantamiento de suelos, geomorfologia y monitoreo de factores que afectan el recurso tierra en Colombia.
5. MEDICION DE LOS COMPROMISOS o |

4. COMPROMISOS ASOCIADOS
AL CUMPLIMIENTO DE LA
MISION INSTITUCIONAL

XN
AVANCE

52
AVANCE

5.3. ANALISIS DE RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

1- Elaboracion de [evantamiento
Semidetaltado de Suelos en zohas
con Potencial Productivo y Politica
Integral de Tierras. 807.000 Has

REPORTADO (%)

39.07

VERIFICADO (%)

39.07

Se -evidencia -en €l [nforme de Geslion 1V Trimestte de 2017 avance
Levantamiento semidetallado de suelos en areas con potencial productivo de
fa region de! Catatumbo {(Norte dé Santander) escala 1:25.800, Laguna de
Tota escala 1:25.000, Avance Proyecto Politica de Tierras-Deparfamento de
Cesar y del Magdalena, De fa misma manera en la ficha 1- Eiaboracion de
Levantamiento Semidetallado de Suelos en zonas ¢on Polencial Productivo y
Potitica Integral de Tierras. 807.000 Has {incluidas ias 28,000 has que venian
de rezago de 2016).

2-  Proyectos  especiales  y
Convenios Intemacionales

10.00

10.00

Se valida con el Informe de Gestidn IV Trimesire de 2017, Gestion de
Canvenios con FAQ, MAGA, PECAT, publicaciones y demas proyectos
agrologicos. Agenda de participacion def IGAC en la Celebracion del dia
Mundial de Lucha Contra la Desertificacion. & el dia Nacional de los suelos en
junio del 12 al 16 de 2017, Informe Cuarta Reunion Ordinaria de la Alianza
Sudamericana por el Suelo de ta FAD 31 de agosio at 1 de septiembre de
2047, en Montevideo-Republica Oriental del Uruguay. Del Convenio con
Maga, memcrando respuesta base de datos del 18-12-2017.

3-  Realizacion corretacion 0
actualizacion de areas
Homogéneas de Tierras con fines
mullipropasito. 85 municipios.

15.00

15.00

Se valida con el informe de Gestisn |V Trimestre de 2017, en procesos de
actualizacien, correlacion o elaboracion de AHT cuya meta es de 55
municipios, en actividades descritas a continuacién: correlacién en los
municipios de Catatumbo; entrega al GIT Geomdtica de los municipios de
Belén, Betéitiva, Gonzalez, 20.35Abrego y El Carmen, estructuracion de los
municipios de Ortega y Ovejas. Control de calidad a los municipios de Paime,
Buenavista y Ortega entre otros y Para ia actualizacion de AHT de 30
municipios por restitucion de tierras, en la presente vigencia se frabajo en los
municipios de Burcarasicara, |.a Playa, Rio de QOro, Convengién, Haeari, entre
otros.

Carrerd 30 M5 48-51 Conmutader: 369 4100 - 369 4000 Fax: 369 4098 Infor

macion al Chente 368 3443 - 369 4000 Ext. 4674 Bogotd, D.C __.x,_..“.«.‘.amn.masnm_
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QFICINA DE CONTROL INTERNO
mmmcﬁﬁ_mz.ﬂnw AL PLAN DE ACCION ANUAL
o 31 -12-2017

N mmmvov_mbmrm Ew:n No_.mwm qm&o mmwmm

D m omgm._.zaw S w.ﬂcQOzbrmm REL Q_Oz Uom oz gUmvmzcszP _uaaco_« mﬂmm_mmqumcwm_. #m _:Endmn_o: u&acn”om <mm2_ﬂom mmomqmmoom

con & ama *u.dﬂmﬁo 1.1.1.2 >¢m€em

- At CUMPLIMIENTO-DE LA
MISION- INSTITUCIONAL

4. COMPROMISOS ASOCIADOS

5. _amc__.oﬂ_.oz .om LOS _Sgn_moa_m% :

XN
' AVANGCE

5.2.
AVANGE

5.3. ANALISIS DE RESULTADOS A DICIEMBRE 31 DE 2017

Realizar 2.130 Avatucs Comerciales

 REPORTADO ¢3%)

42,98

 VERIFICADO (%)

42 97

Por circular 14 del 01-02-2017 se fija como meta anua! 7.13¢ avaltos {2.130
avalios administrativos y 5.000 avalios IVF), .

De acuerdo al reporte consolidado-avaltios 2017 entregade por la Subdireccion
de Catastro en el segundo semestre se realizaron 1.997 avallios administrativos
para un total anual de 2.288 avallios, que corresponde a un cumplimiento del
107.42%.

Segun el indicador de avaltos de! Sisges, se registra un total de 989 avalios
realizados en el afio 2017, cifra que no coincide con ef cuadra de contral
entregado por la Subdireccion de Catastro. Solo las territoriales Norte de
Santander, Santander, Narifio, Cesar, Caldas, Hulla, Magdalena y Guajira
registraron datos de avaluos en todas los meses, aungue no coinciden con los
datos registrades en la Subdireccion de Catastro.

Es necesario identificar las causas del no registro de la informacion y de las
variaciones reportadas, con el fin de garantizar el uso de fas herramienias de
conitrol'y medicion como 1o son los indicadores, y tomar las acciones correctivas
necesarias para gue fodas las territoriales y ta Sede Ceniral registren oportuna
y fieimente sus avances en forma mensual.

Es recomendable realizar el seguimianto al cumplimiento de la meta, asi como
su reporte en los indicadores oiiciales det IGAC, su analisis y la toma de
acciones de forma oporiuna.
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PAT PGUTAE TEULACHIN

7. RECOMENDACIONES Dm..zm._.Oxyz“.mz.._,O.mDm. PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNG: Realizar ias acciones de mejora necesarias para el registro
exacta y opoiune de los dalos en el SISGES. Definir-con la-Oficina: Asesora de Planeacion el mecanismo de reporte oficial de los indicadores y cuales actividades

se deben reportar en m.#..ﬂm.v._m.ﬂ de cantrol de Ia Subdireccion de Catastro.

© |8 FECHA: 17 demayode2018

AUDITOR: Gladys Marienny Velasquez Acosta

9. FIRMA:

JORGE ARMANDOQ PORRAS BUITRAGO, Jefe Oficina de Control Interno e

it

Formato Facilitativo

NOTA: EL “INDICADOR VERIFICADO (%) ES EL QUE CALCULA EL FUNCIONARIO AUDITOR DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO TRIMESTRAL REPORTADC POR CADA DEPENDENCIA EN EL FORMATO F12200-
04/15/.V8

Camera 20 N* 48-51 Conmutadar: 368 4100 - 363 4000 Servicio al Ciudadana' 369 4000 Ext 81331 Bogothd web: www.inss gav.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
mmmcwg_mzqo AL PLAN DE ACCION ANUAL
31-12-2017_
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m. MEDICION DE LOS oo%mogmom

Diccionario Gecgrafico

CUMPLIMIENTO DE LA MISION 5. ,_ 5.2.
_zm.m._.Co_Oz.pr o ><>zom . AVANCE A : :
REPORTADO VERIFICADO 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS A DICIEMBRE 31 DE 2017
(%) (%)
Para el cumplimiento de este compromise en ef Mantenimiento del Diccionario Geografico:
con la Meta: Mantenimiento dej Diccionario geografico. Se realizd el alistamiento de
solicituties de informacion, recoleecion, depuracion y actualizacion de la misma; revision de
tematica de informacion de embalses cuyo uso es diferente a generaclén de energfa
eléctrica; revision plantila generalidades de fas varables precipitacién y humedad de
estasiones meteorclégicas IDEAM de los 1122 municipios; Actualizacion de tablas de textos
1, Actualizacisn de Estudios Geograficos de 1024 topdnimos entre municipios y departamentos en Io referente a & variables {3 de
para el pais (Mapas teméticos y 33.00 33.00 demografia, 1 de cultura y turisma, 1 de parques tematicos y 1 de areas Protegidas). De

igual forma se realizo la identificacion de 2,356 nuevos topénimos a partir de cartografia
digital, a ser revisados e incarporades en la base de datos.

Se realizé la depuracién de 1283 topbnimos identificades como duplicados y 200 duplicados
por segregation de municipios, cargue de 10 plantillas a la BD ORACLE {6 para los 1122
municipics, 3 para 32 depariamentos ¥ 1 de topénimos especiales embalses}). Se cargaron
las plantillas (Demografia, Economia, y Social_2) para los 1122 municipios, se cargaron las
piantillas {(Demegrafia_depto y Social_2_depto) para los 32 departamentos ¥ se cargaron
{252) Topdninos nuavos.

Carers 30 N° 48-51 Conmutagor 369 4100 - 368 4000 Senvicio at Ciutdadana: 369 40
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNC A LOS COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL Y
EJECUTADOS POR LA DEPENCIA. Et avance de la gjecucion del proyecto se analiz6 y cotejo con el reporte publicado por fa Oficina Asesora de Planeacion, con |
| Snm a momom_‘mo._ u auﬁz_mnaomm E._ naamaa wo_m_ 4miamao am_ 100. cco\ﬁ_ am_ avance de ncau_ma_mao en m_ Eoﬁna‘

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8. FECHA: 18-05-2018.

AUDITOR: Yamile Zarate

9. FIRMA:

- ¥
-
f

JORGE ARMANDO PORRAS BUITRAGO, Jefe Oficina de Control Intermo /»Nr\\\\ _ \m\ww
Lt Z |

# —_
Z

Formato Facilitativo

NOTA: EL “INDICADOR VERIFICADO (%)" ES EL QUE CALCULA EL FUNCIONARIO AUDITOR DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO TRIMESTRAL REPORTADO POR CADA DEPENDENCIA EN EL FORMATO F12200-
04/15.V8.
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