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Bogeta,

PARA:

Respetado doctor Pefia:

En desarrollo del Plan de Auditorias definido por la Oficina de Control Interno para la vigencia
2018 y atendiendo las funciones establecidas por la Ley 87 de 1.993 para el ejercicio del Control
interno en las entidades y organismos del Estado, en concordancia con-los decretos 2145 de
1.999 reglamentario del Sistema Nacional de Contro!-Interno, ¢l-15 a:2.001 que regula
parcialmente la Ley 87 de 1.993, el articulo 227 del decreto. ley 019 de - (
decreto 2842 de 2.010 que consagra el seguimiento permanente que debe ads
de Control Interno sobre el registro, actualizacion y gestion dela infarmacion del recurso-humano
a servicio de la entidad, se efectué seguimients del Sistema de [nformacio on del Emple
Pablico — SIGEP, para constatar el cumplimiento . dei: 1GAC frente. al-
normatividad aplicable. T

La verificacion y el seguimiento a la gestion del Instituto en el SIGEP s
Sistema (PEOPLENET) desde el perfit de Gontrol Interno; en conjunto co
proceso en el GIT Talento Humano y el suministro de la informacion relath
parte det GIT de Gestién Contractual. : RIS

zalizé a través del
tesponsable del
t aplicativo por

La auditoria se adelantd mediante solicitud de. informacién, consufta de-base: ‘de. datos. vy
entrevistas, a fin de establecer el cumplimiento de la.normatividad: aplicable:. Se verifico el
avance en el registro de la informacién reportada por el IGAC en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP y su validacion con |a base de datosinterna.. - -

Se evalué el registro y actualizacién oportuna en el aplicativo SIGEP: de'la hoja de vida y la
declaracién de bienes vy rentas de los empleados piblicos, y de aguelia srgonas vinculadas
mediante contrato de prestacién de servicios, segin. lo-establece el Decreto Unico
Regiamentario 1083 del 26 de mayo de 2.015 Titulo 17 articulo 2.2.17.7, déntro del periodo
comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio de 2018. . DA :
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Talcomolo contempla ef articulo 2.2.17.3 del Decreto 1083 de 2.015, una de las finalidades del
Sistema. de-‘l crmamén y Gestlén del Empleo Publico (SiGEP) es el registroy. almacenamlento

A través de 313‘-auditnria.realiZada se procurd la obtencidn de los siguientes objetivos:

o Vertf car que ias hejas de vida de los funcionarios ptiblices y de los contratistas vinculados
mediantée contratos de prestacion de servicios cuenten con la informacion actualizada en el
"Sistema: -de - Informacién. 'y Gestion del Empleo Publico - SIGEP", conforme a las
d{sposzcmnes det articuto 2.2.17.10 det Decreto 1083 de 2.015.

. 3-Establecer que las declaraciones de bienes y rentas de los servidores publicos tienen la
mformaclﬁn actuahzada en &) Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP.

» Determanar s: se viene adelantando en forma oportuna, veraz y confiable ia vinculacion y
_desvmcuiaclon de los Servidores Publicos en la plataforma det Sistema de informacion y
Gestion del Empleo Pliblico - SIGEP.

» :Convahda_r"qu_e la contrataciéon del IGAC se encuentre registrada en el "Sistema de
lnformaclé yGestlén del Empleo Puablico - SIGEP".

-Objetlve

: Evalu_ar !a efe'- thad de Ia gest:én de nesgos y controi tecnoiégrco inmerso en Ia operacién del

- Fuhcmn F’ubhca-_ cm_ oportumdades de me;ora que contnbuyan al cumplimiento de los objetivos
estrategicos def mdos ‘por la Entidad.

‘Es xmponan_te' .encmnar gue las observaciones registradas en el presente informe coadyuvan
o solo:a fo 1ecer el ambiente de contrel y seguridad del sistema de informacion actual, sino
' hente refuerzan la ejecucion afuture de varias actividades de control inmersas
enel modelq enicoy operativo ptasmado en los estudios previos del SIGEP 1, el cual se espera
que a medi o-p}azo presente mayores facilidades para su actualizacion, mejores servicios
-transactionales para los” usuarios 'y ‘mayor. eficiencia acorde con las nuevas tendencias
tecnalogicas que &l mercado-offece y que el Estado necesita.

Aic’aﬁée.:--.- Sl
- E Sistema;d ' lnfermamcn y Gestion del Empleo —8IGEP, :en relacion con los registros de planta

- de. personal __.o_ntratos de-prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién; de
s acuerda con:su. b;eto debe concentrar un gran volumen de informacion de alta importancia,

aa_m _Ci_mmutaqan 369 -"31BE_IA359 40130 Se'rvlcio-al Ciu‘dadann: 369'41}{1{1 ExL 9_1331 Bogoté Web: ww.rgac:guv.ao ) .
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os e’prestacnén
_nologtco y de
econocidas; Esto
sadela jperdlda de

relacionada con hojas de vida, bienes y renfas, estructuras de pl‘af:' _
de servicios, enire otros; lo que exige el establecimiente de unent
seguridad de la informacion solido y determinado bajo las mejores. pract
hace que los riesgos legales y financieros que se pudieran matenahzar al

la integridad, confidencialidad y dlsponibtlldad de la. infortmacién. por diy
minimizados. Con relacidn a lo antetior, se evaluaron los- controk
informacion enfocados en los dominios y Ja seguridad como la gestlon de
validacion: de usuarios. y perfiles, asi como la segregacion de funcwne
integridad de la informacidn y la gestion frente ala presentacian de fnci
en el proceso de registro y actualizacion,

ue s_e_ pres_enta_n

Interpretacion de los resultados de la a‘uditoﬁa:_ :

Los aspectos evaluados en el procesc de audltorra tlenen la srgu;ente-: te i 'segun sUS
resuitados, la cual indica ef grade de cumplimiento de los controles establecidos en el Proceso
o el impacto due supone la carencia o debilidad de estos; algunas de las’ observaciones son de
responsabilidad directa del GIT Talento Mumanio'y otras deben ser. sotumanadas con eI apoyo
de diferentes areas objeto de la auditoria. : . o :

Se aplica adecuadamente la normatividad vigente y los confroles estabte“f-tdos No existen
chservaciones sobre los asunios evaluados por par“te de entes extemos g

La situacién observada denota oportumdades de me;oramlento con-'e Animo de mantener un
adecuado control o proponer optimizaciones de los procedimientos observados, se muestra una
debilidad frente al manejo y control det registro de informacién,. debido-ala falta de peisonal, lo
gue genera un impacto negativo a nivel operativo o un- riesgo que sé puet 'a‘.-.-matenahzar al no
tener un responsable constante que pueda registrar la informacion- en la :
SIGEP y asi evitar incumplimiento en las normas Vtgentes a aptlcar Actugimente ef Institufo se
encuentra en el proceso de vinculacion por el concurso: realizado en el 2016, correspondiente a
la Convocatoria 337-2018, lo que ha generado congestion y/o demoras iy _actuahzac;on del
registro y actualizacion de la informacion. R

G’ésti_én_ del Talento

El seguimiento se realiza a través de |a informacion suministrada por los Gl- ior
& de Informacion

Humano y Gestidn Contractual y de los reportes obtenidos a través dei St'_'__ {
y Gestion del Empleo Pablico — SIGEP. _

» Usuarios retirados y no identificados gue se mantlenen atin act osen ei Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP. .

De un universo total de mil noventa y tres (1. 093) funclonarlos de empleos pianta de[ lGAC y
registrados en el sistema de informacién con estado: activo a fecha de cort 0 de | junio de 2018,
se gvidencid a través del analisis efectuado que veintiséis (26} correspo 2 usiarios gue ya
no debiesen estar activos por cuestiones de retiro de la planta y/o contratistas o porgue son
usuarios no identificados. A continuacién, se relaciona la cantldad de usuarlos por {ipo de
inconsistencia; e
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_Vemtrsels (26) registres de empteos de planta figuran como desvinculados, y ia fecha se puede
apreciaren ei cuadm infermativo anterior.

. Se 'adelanto'taconsulta en el SIGEP de los archivos correspondientes a la actualizacidn de hoja
de' vida, actualizacién bienes 'y rentas, vinculaciones y Contratos del Instituto, del periodo
comprend:do entre el 1.de enero al 30 de junio de 2018, sobre los cuales se presentan los

“NUMERO SIGEP | NUMEROIGAC | % CUMPLIMIENTO

Empleados Publicos 1,093 1,054 96.43

Se observa una diferencia entre el nimero de vinculacienes con el nimero de empleos de planta
en el SIGER. Estas diferencias se presentan en relacién a los registros que ya estan

desvm_c_t_zla;.{iﬁ p.er' ‘gue ailh estan en el sistema, fas variacionss se presenta debido al proceso
‘ adelan Instituto. de incorporacion de nuevos funicionarios por ef concurso de 2016, se
ades en reporte mtemo en el GIT Talento Humano.
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5. MONITOREO DE AVANCE SOBRE ACTUALIZACION BIENES Y RENTAS

Por mandato constitucional es obligaterio para et ser\ndor pubhco elregi o . Dec!aramones
de Bienes y Rentas. El estado de |os reportes a junio de 2018 es el siguit A

ACTUALIZACION o |
DECLARACION NUMERO SIGEP
BIENES Y RENTA - -

NUMERO VINCULAD

1GAC AVANCE

Empleados Pablicos 1.054 [ T 100

De los 1.054 funcionarios que reporta SIGEP como empleos de planta, hay 868 provistos y 86
en vacancia, de los cuales 442 realizaron correctamente la Declaracién de Bie es.y Rentas para
el periodo 2018, pero se presentan falencias respecto a la diferencia de nafios quienes
no reportaron y/o diligenciaron erréneamente la Declaracion de Bienes 'y Rentas del 2017 en el
registro de actualizacién en el periodo 2018. : . ' :

adas a partir del
facién de los
cumplieran con el
igencia 2017 en el
o los preceptos
ra el cumplimiento
stituto, también se
ficinas 'y Directores
onaries” que no
3 Declaracion de
venci6 el 31 de

£l GIT Gestion del Talento Humano a través de repetidas corriunicagio
1 de junio, reportd a la Oficina de Control Disciplinario de la entl
funcionarios de la Sede Central y de las Direcciones Territoriates que
diligenciamierito de la Declaracion de Bienes y Rentas correspondiente ¢
aplicativo SIGEP para dar cumplimiento a la normatividad vigente y ate
legales relativos al seguimiento permanente que le cotrésponde adelantar
del registro y almacenamiento de la informacién del personat al 'Se.r._v_i' {ef
dio alcance de las comunicaciones a los Subdirectores; Jefes de
Territoriales requiriendo €l inicio de las acciones disciplinarias a los
atendieron lo sefialado en fa Ley 190 de. 1995, respecto a la actug
Bienes vy Rentas una vez al afio, dado que la fecha establecida por-el-
mayo de 2018, —_ AR

El diligenciamiento de la Declaracion de Bienes y Rentas de funcionarios a junio 30 de 2018 es
poco satisfactoria por parte de los funcionarios piblicos, y en fo que respecta a |a gestién por
parte del GIT del Talento Humano, se pudo observar la gestion adeiant; da, teniendo en cuenta
gue esta situacian se repite todos los afios, y el personal no cumple con el deber de actualizar
la informacion Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pubfico - SIGEP. .. .

3. MONITOREQ DE AVANGE DE AGTUALIZACION HOJA DE VIDA
Conforme a la revision adelantada en SIGEP sobre el re_gi'strb '_-'de_'-.';lé'é_-.iﬁojas de vida de

funcionarios ptiblicos, se presenta a continuacion el estado de las misrrias con corte a 30 de
junio de 2018, asi: T
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Cbncépfd ' Actualizados | No Actualizadas | Aprobadas | No Aprobada |

Empieados p! 'b!xcos 759 265 450 178

Paralos fum:iona s. esta mformac:on no coincide con las vinculaciones. Hasta que no se realice
E e! a}uste por part de IGAC de'las vinculaciones, desvinculaciones, encargos y en general todo
e, ho se lograra Un ajuste en porcentaje entre el Sistema SIGEP y |a realidad
del . IGAC Esta tar- a se viene adelantando diariamente por parte del GIT Gestion del Talento
Humano, pero se; presento un represamiento en el ingreso de informacion al sistema debido a
ta rotacion de ingrsso y Yetiro ‘de- los funcionarios plblicos que hacen parte del proceso de
vmculamén que adselanta el IGAC, con ocasion al Concurso 2016, Convocatoria 337-2016. En I3
‘auditoria - se encontré que estaba pendiente de ingresar al sistema Jla informacion
correspondlente ‘a funcionarios por posesionar, asf como el de refirar debido a la rotacién
confinua explicada anteriormente SIGER.

EIGIT de- G_e"" n _d_ef Talento Humano, dentre de sus labores permanentes buscar adelantar la
- depuracién de mstema por eso reahza perlédlcamente gestiones gue promueven la mejora

continua en b
'Sistema de‘t

Es mportante ac!arar que el alto ntimere de hojas de vida que no han sido aprobadas (574), que
_relamona-los regis o_s del Inst;tuto se han generado debu:io a varias carcunstanc:las como por

Al mtenor del érea se hene des;gnada una persona para adelantar la revisién, control y apoyo

_en ios tema __ _eren_es ata: plataforma SIGEP. Una'vez realizada la publicacion del empleo de
_ planta yfo cont : "1mpnme la constancia de que el mismo se ha ingresado al sistema la cual
s guarda expedtente reSpectwo revisandose nuevamente esta informacidn al momento

de mgresar “al archivo. Se resalta la necesidad de contar con méas apoyo por parte de otra
persona, debido.al votumen de infermacion que se tiene en este fema, por lo que a veces ric es
_ _pp-sibf?-@gﬁ‘f@ﬁ 01 a_gestlén de acompaﬁamzento para realizar estas labores.

_ Se VIene"ot __ndo_.por_.parte del GIT Gestion Contractual el acompafiamiento y soporte
' requerzdo po a5 Direceiones. Terntona!es respecto del registro de la informacion relativa a las
hojas de . vi los eontratistas: en el aplicativo SIGEP, a través de las visitas que

periédicamente tienen program_ﬁdas

4851 Conmutador. 369 4100- 369 4000 Sawicio 2l Ciidadano 369 4000 Ext 91331 Bogata Web: v Iac goy co
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CONCLUSIONES -

Se viene realizando el seglimiento y control del registra deta informacion del personal y los
contratistas por parte de los GIT Talento Humano y del GIT de ‘Gestién Contractual 'en forma
adecuada, veraz y oportuna y se evidencia un mejoramiento en fa gestion r ada mediante el
porcentaje de avance que se refleja en el aplicativo SIGEP, comparado con 1a gencia anterior:
No obstante, es indispensable persistir en el seguimiento al registro-y. clualizacion de la
informacidn por parte de los funcionarios publicos y los contratistas tal como 1o contempla el
articulo 11 del Decreto 2842 de 2010. U

En relacién con el GIT de Gestion Contractual se constaté que viene ejerciéndose verificacion y
control permanente de la contratacién del IGAC en el aplicativo. R

Existen funcionarios que no tienen su hoja de vida, asi como la Declaracién de Bienes y Rentas
registrada y/o actualizada en ¢l Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
lo que permitié observar el incutnplimiento de los términos establecidos en la:normatividad por
parte de los funcionarios publicos e inclusive algunos de eflos desde vigencias anteriores o que
no corresponden al periodo a actualizar. R PR

Se evidencié un alto nimera de hojas de vida de los -funcionarios: b.ﬁ_ib'i@:Sfpend'ie_ntes de
aprobaci6n por parte dei Instituto, a traves del GIT de Gestion de! Tale;n-_tp'}-*iumano._

RECOMENDACIONES

Revisar y actualizar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, la
informacion del recurso humano con ef que cuenta el Instituto, con el fin.de gue la informacién
que se incorpore en el sistema, se realice de manera oporiuna y 1a misma sea veraz y confiable
y de esta manera dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 7 del Decreto 2842 de 2010
y 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015. BENEE

Se debe solicitar a los funcionarios publicos y contratistas; previo a. la posesion y celebracion
det respectivo contrato, difigenciar el formato Unico de hoja de vida, a través del aplicativo
SIGEP; asi mismo los GIT de Gestion del Talento Humano y GIT de Gestion Contractual deben
verificar ta informacién registrada y su actualizacién teniendo en cuenta la obligacion contenida
en el Articulo 11 del Decreto 2842 de 2010, que consagra la responsabitidad de los funcionarios
pablicos y los contratistas respecto a la aciuatizacion ylo diligenciamiento de {a hoja de vida y
de la Declaracién de Bienes y Rentas en los terminos previstos. Sistema de. Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP. T

Asi mismo, continuar con el acompafamiento a nivel de la Sede Central y de las Direcciones
Territoriales se adelante una verificacion previa que permita-establecer que- cada uno de los
soportes que conforman ia Hoja de Vida haya sido cargado en la plataforma del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP y continuar generando campafias para

= R
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infermar a Ios funcmonanos publicos yio confratistas, del termino y corte de la actualizacion de
esta mformaomn '

ElGIT de Gesﬁén dei Talento Humano, debe solicitar el inicio de las sanciones a que haya lugar,
frente alos funcionarios renuentes & cumplir con el requisito de actualizar os datos en el Sistema
de Informamén y Gestton del Empléo Pliblico — SIGEP.

.l'

Previa verlﬁca '_n por parte del drea responsable, se debe proceder a inactivar los usuarios gue

'reglstran como desvinculados v los que estan registrados como sin tramite, informacion que

~-permite la depuracion de los dates de usuarios que deben estar inactivos en el Sistema de
- Informacion. y Gestién det Empleo Publico — SIGEP, situacién que mejora la calidad de |a
. informacion de este sistema.

Cordiafmente, :_.

_ Jefe Oﬂcma de Control lnterno

Proyects: Yamile Zdviite Rueda
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