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PRESENTACION

En desarrollo de las funciones de la Oficina de Control Interno, establecidas por la Ley
87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, Decreto 1083 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Puablica y que, establece elementos técnicos y administrativos que fortalezcan
el sistema de control interno de las entidades y organismos del estado” y demas normas
que lo reglamenten, Decreto 846 de 2021 “Por el cual se modifica la estructura del
Instituto Geografico Agustin Codazzi”, y en cumplimiento de la demas normatividad
vigente relacionada con la materia, se llevd a cabo la Auditoria de seguimiento a los
Planes de Capacitacion, Bienestar, Incentivos y Vacantes, asi como la ejecucion de los
mismos, para la vigencia 2022.

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio por medio del Acta No. 2 del 28 de
enero de 2022, aprobéd los Planes de Talento Humano a saber: Plan Institucional de
Capacitaciones con el objetivo de “Fortalecer en los servidores publicos de Instituto las
habilidades y competencias a través de programas de aprendizaje y espacios que
faciliten la construccion y transferencia de conocimientos, incrementando el desempefio
institucional y el alcance de los objetivos institucionales”.

El Plan de Vacantes con el fin de “Proveer durante la vigencia 2022, con personal
competente los cargos vacantes del Instituto Geografico Agustin Codazzi, a través de
nombramientos ordinarios, en periodo de prueba, provisionales o encargos teniendo en
cuenta el estimado de vacantes, con el proposito de contribuir al cumplimiento de la
prestacion del servicio de la Entidad”; finalmente, el Plan de Bienestar e Incentivos, que
busca “Reconocer el buen desempefio de los servidores tanto de manera grupal como
individual, en el cumplimiento de sus labores y en consecuencia de resultados de
gestion, la formulacion del plan esta relacionada con otorgar los estimulos necesarios
para conseguir un mejor desempefio institucional, logrando incrementar el sentido de
pertenencia en los servidores, la motivacion en la ejecucion de las actividades orientando
Su actuar en el compromiso”.

De acuerdo al sub-numeral 1 del numeral 4.1 del articulo 2 de la Resolucién No. 898 de
2018, el GIT de Gestion de Talento Humano, es responsable de coordinar la ejecucién
y seguimiento de los programas, planes y proyectos relativos a la administracion, con el
apoyo de los demas grupos internos de trabajo.
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1. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

COLOMBIA é

Para este Plan se autorizoé un presupuesto por un valor de $177°229.935 pesos m/cte.,
suscribiendo un contrato con la Universidad Nacional por un valor de $100'991.607
pesos m/cte., en el cual se ofertaron 9 cursos con capacidad para 190 participantes; de
igual manera, se suscribe contrato de prestacion de servicios No. 25885 del 28 de enero
de 2022, por un valor de $76'238.328 pesos micte., con el objeto de realizar la
“Prestacion de servicios profesionales para desarrollar las habilidades blandas de los
funcionarios del Instituto a nivel nacional, a través de talleres personalizados, aplicables
y participativos, en modalidad presencial y virtual”

El Plan Institucional de Capacitacion, se divide en dos grandes temas, cada uno
compuesto por un nicleo tematico a saber: 1) Misional y 2) Transversal. Para la vigencia
2022, se verificé aleatoriamente, el soporte de las actividades correspondiente a los
maodulos y los ndcleos tematicos de la siguiente manera:

11 MISIONAL

1.1.1 Actualizacion Normativa y Regulatoria del Servicio Publico de Gestion
Catastral: Esta capacitacion permitid6 a los asistentes del Instituto, fortalecer
aspectos relacionados con las Ultimas novedades en la materia y su aplicacion en
los procesos de contratacion, brindando un espacio en el cual los estudiantes
expusieron sus inquietudes. En el desarrollo de esta actividad participaron 30
servidores publicos, el curso fue dictado por la Universidad Nacional de Colombia
del 14 de junio al 05 de julio de 2022. Es de precisar, que se certificaron a 26
personas de 30 inscritas en el mismo.

1.1.2 Sistema Nacional Catastral — SNC: Conferencia realizada para el Il trimestre del
afio 2022 (4 de agosto), la cual cont6 con la participacion de 114 servidores
publicos asi: 32 de Sede Central y 82 pertenecientes a las diferentes Direcciones
Territoriales. Con el fin, de dar a conocer las generalidades del SNC, dictada por
la ingeniera Soraida Tarazona de la Direccién de Gestion Catastral.

1.1.3 Modelo LADM: Esta capacitacion se dividio por médulos de conocimiento, en
donde se observd la realizacion de diferentes cursos descritos a continuacion:

» Médulo 1 - Politica Publica SAT: Curso 1: Introduccion al Sistema de
Administracion del Territorio, efectuado en los meses de enero y mayo de 2022.
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Curso 2: Sistema de Administracion del Territorio Avanzado, ejecutado en
agosto y diciembre de 2022. Curso 3: Introduccion al estandar ISO 19152:2012
LADM, cumplido en agosto de 2022. Cont6 con la participacion de 58 servidores
publicos.

COLOMBIA é

» Modulo 2 — Modelos de Datos SAT: Curso 1: Modelo de datos LADM-COL
CATREG, realizado en febrero y agosto de 2022. Curso 2: Modelo de datos
extendido LADM-COL Levantamiento Catastral, dictado en mayo y septiembre.
Participaron 35 personas.

» MoOdulo 3 — Herramientas SAT: A este espacio asistieron 35 servidores
publicos. Curso 1: Implementacién de modelos de datos usando INTERLIS,
ejecutado en agosto de 2022. Curso 2: Curso avanzado de uso de herramientas
para gestion de datos LADM-COL, el cual se llevo a cabo en septiembre y
diciembre de 2022.

» Mddulo 4 — Optativos SAT: Curso 1. Proyeccion cartografica., en el que
asistieron 14 personas de Sede Central y Direcciones Territoriales, en
septiembre de 2022.

1.1.4 Geoestadistica y Estadistica Descriptiva: Curso de extension dictado
virtualmente. Observando que por medio del memorando 3100STH-2022-
0004063-1E-001, (caso No. 364737 del 24 de mayo de 2022), se da autorizacion a
10 servidores publicos a participar en la capacitacion, dictada por la Universidad
Nacional de Colombia en (mayo 25y 27 y junio 1, 3y 6 de 2022), los cuales fueron
certificados.

1.1.5 Ciencia de Datos Espaciales: Capacitacion virtual dictada por la Universidad
Nacional de Colombia en 8 sesiones, de 3 horas cada una, para un total de 24
horas. Realizada del 14 de septiembre al 03 de octubre de 2022. Para su
desarrollo se conté con la participacion de 10 servidores publicos, certificados. El
curso tuvo como objetivo “Adquirir conocimientos para depurar, procesar, entender
y visualizar datos geogréficos”.

1.1.6 Urbanismo y desarrollo territorial en Colombia: Por medio del memorando
3100STH-2022-0005492-1E-001, con (caso No. 406157 del 12 de julio de 2022),
se autoriz6 la participacion de la capacitacion a 11 servidores publicos, dictada del
18 al 26 de julio de 2022, por el conferencista Oscar Eduardo Pérez Moreno
(Doctor en arquitectura y urbanismo de la Universidad Federal Fluminense). Este
curso tuvo como objetivo “Adquirir competencias sobre el disefio, formulacion,
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implementacion, ajustes de Planes de Ordenamiento Territorial, interpretacion y
analisis de cartografia y zonificaciones espaciales”.

COLOMBIA é

1.1.7 Factores y procesos formadores de suelos: Curso dictado por la Universidad
Nacional de Colombia por la conferencista Dr. Deyanira Lobo Lujan, el cual cont6
con la participacion de 10 servidores publicos, autorizados por medio del
memorando con radicado 3100STH-2022-0008062-1E-001 y (caso No. 484698 del
05 de octubre de 2022). Realizado del 10 al 19 de octubre de 2022, con una
duracion total de 24 horas.

1.1.8 Geomorfologia aplicada a los levantamientos de suelo: Curso dictado en abril,
por el profesor Pedro Karin Serrato Alvarez, de la Direccién de Investigacion y
Prospectiva del Instituto Geografico Agustin Codazzi, con una duraciéon de 30
horas, el cual tuvo como objetivo “La actualizacibn en la interpretacion
geomorfoldgica para levantamiento de suelos”.

1.1.9 Metrologia: Con el objetivo de “Fortalecer el seguimiento metrolégico de equipos
en el Laboratorio Nacional de Suelos”, se dictd el 27 de abril de 2022, el curso
sobre la “Introduccion a la metrologia de masa”, el cual cont6 con la asistencia de
7 servidores publicos y contratistas del LNS del IGAC.

1.2 TRANSVERSAL

1.2.1 Participacion ciudadana, rendicién de cuentas y control social: Se evidencio
que se realizd el conversatorio sobre “Elementos basicos de la Rendiciéon de
Cuentas en la Gestion Publica”, con el objetivo de “Fortalecer competencias en el
marco del MIPG”. Dictado el 20 de mayo de 2022, por el Escuela Superior de
Administracion Puablica — ESAP, donde certificaron a 3 servidores publicos del
IGAC.

1.2.2 Seguridad Digital: Esta capacitacién tuvo dos sesiones, el 9 de junio (seguridad
de la informacién), la cual se realizé de forma virtual y presencial, y el 31 de agosto
de 2022 (seguridad digital), de forma virtual, contando con la participacion de 101
servidores publicos de Sede Central y las Direcciones Territoriales.

1.2.3 Comité de Convivencia Laboral: Se informa por la Subdireccion de Talento
Humano, que este curso se encuentra cargado en Telecentro; por lo tanto, su
contenido se localiza en la plataforma y el registro suministrado en el drive
corresponde a los participantes que aprobaron el curso; de acuerdo a lo anterior,
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se verifica que 1.263 servidores publicos se conectaron a dicha capacitacion,
realizada durante la vigencia 2022.

COLOMBIA é

1.2.4 General/Seguridad - Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Para esta tematica se evidencié la participacion de 70 servidores publicos y
contratistas, los cuales se certificaron. Esta capacitacion se realizé durante toda
la vigencia 2022.

1.2.5 Promocioén de la Salud - Habitos de Vida Saludable - Nutricién: Capacitacion
realizada de forma virtual, que contd con la asistencia de 50 personas de Sede
Central y Direcciones Territoriales, ejecutada durante toda la vigencia 2022.

1.2.6 Atencidn y respuesta a emergencias — Evacuacion: Se observé por medio de
registro de asistencia la participacién de los servidores publicos y contratistas,
correspondiente a siete Direcciones Territoriales (Atlantico, Boyaca, Cesar,
Quindio, Norte de Santander, Sucre y Valle del Cauca), evento llevado a cabo
durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2022.

2. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Bajo la Resolucién 98 de febrero 9 de 2021, “Mediante la cual se adopta el plan anual
de bienestar social y de incentivos del IGAC”, en el cual los articulos 19 y 34 del decreto
Ley 1567 de 1998, indican el deber de ayudar y desarrollar en las entidades, planes
anuales de bienestar social e incentivos para sus empleados; adicionalmente, los
numerales 4 y 5 del articulo 33 de la Ley 734 del 2002, establecen como derecho de los
servidores publicos, disfrutar de estimulos conforme a las disposiciones legales vigentes.

El plan de bienestar e incentivos, correspondiente al 2022, tiene como objetivo “Generar
espacios de esparcimiento, recreativos, deportivos, culturales, formativos, de beneficios,
reconocimientos e incentivos, asi como de conocimiento a través de programas que:
fomenten el desarrollo integral en lo personal, laboral y familiar, afiancen el sentido de
pertenencia, lo cual fortalece el servicio de calidad para los ciudadanos de nuestro pais”.

De acuerdo al plan propuesto por la Subdireccion de Talento Humano, fueron tomadas
diferentes actividades descritas en el cronograma, por medio de un muestreo desde
febrero a diciembre 2022, con el fin de realizar el seguimiento y la verificacion
correspondiente por parte de la Oficina de Control Interno del IGAC, mencionadas a
continuacion:
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2.1 ESPARCIMIENTO Y RECREACION

(Juntos Compartimos)

2.1.1 Gimnasio - Clases de yoga - Pilates, Rumba: Estas actividades fueron
programadas en los meses de marzo a octubre 2022. Con el apoyo del area de
comunicaciones, se ejecutaron para el cumplimiento de la ruta de bienestar, las
cuales se brindaron de manera presencial y virtual; de igual manera, se enviaron
por correo electrénico, con piezas gréficas que contienen la informacién de
acuerdo a la actividad, horario, lugar y fecha, a nivel nacional, a continuacion, se
relacionan:

Clases rumba aérobicos (17 marzo, 21 de abril y 14 de julio de 2022), gimnasio
virtual (10 de mayo 2022), clase rumba (23 de junio 2022), clase de yoga (19 de
agosto 2022), gimnasia cerebral (29 de octubre 2022), apertura semana de la
seguridad y salud 2022 (28 de noviembre 2022).

llustracion No. 1. Piezas gréficas con la informacién a las actividades gimnasio - clases de yoga - pilates, rumba

mcE

Semana de la Seguridad (=i
y la Salud 2022

Noviembre 29 8:30 a.m

Haz clic aqui para participar \h

Fuente: Tomada de las evidencias enviadas por la Subdireccion de Talento Humano

2.2 HUMANIZAR

(Estamos contigo)

» Promocién y prevencion: Estas actividades fueron programadas en los meses
de marzo, junio y septiembre 2022, donde se incentiva a todos los funcionarios del
IGAC a participar en la donacion de sangre, la cual trasforma “la vida de 3
familias”, asi mismo se invita a la feria de bienestar que ofrece servicios de
asesoria por parte de la caja de compensacion, Fondo Nacional de Ahorro,
Seguros Bolivar, ARL positiva, FEIGAC, entre otros; estas acciones se encuentran
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soportada por la Subdireccién, con los registros de asistencia de los participantes.
De acuerdo al eje tematico (Humanizar), la Subdireccién de Talento Humano,
planteo el desarrollo de lo siguiente: Jornada Donacién de Sangre y Feria de
Bienestar.

llustracion No. 2. Piezas gréaficas con la informacion a las actividades Promocién y Prevencion

AValleW 2Rl Participa enlajornada [ITIORES @sa|

Te esperamos para compartir
como Familia IGAC en la Feria

Do 07:00 a.m. o 04:00 p.m,
Lugor: IGAC = Sede Central

de Donacion de Sangre

8:00 om a 400 pm

Modalidad fresencial

G
de Bienestar

SERVICIO8

¢ Vwendo FONGO NOCnal oM Ahomo, Consinucionas, Compania
¢ Segwen Boiver, Companyy. Coopeogrdico

¢ Nogr Comparsey, Preosiirt

4 Rncreackiay Depoe  ORD. Componsy

oy AL« Forltve, 1008

4 Salud Componsar, Ly, bmemmddica. Cobanday Medipis §
4 Sunwficka FEGAL, COOeogico. Compar )
+ lwimo Componsar.

+ Vacunaciin
4 Actividodes Recroatvay
@ Inko ooy

Socrolorio de Sukd

{LOS asperomos

Tronsforma la vido de 3 fomilios donando
sangre y donando vida

Tequubon P ey

+ Pwrenior un documents de identiicockn,

+ Tonar snke 18y 44 aftor

+ Ponar sk $0 Kiow,

+ Nohaber ODIACH en los Olemes 15 dion..

* eonlochonds que b o 0 hjo Mnga més de vn oo,

+ No hober benido sinkmas de dpa come : febre, loy con
| foman, dokor G Cuwpa 0 Gokie do Qorganka. e los mas 1§
das.

+ 8 fare lohojes, maquilcje permanests o plrcleg | que
hayen pasado mds de § mesn desde w aphcocion.

o Umos § dlas

© Mo eska emberannda

D LEL

[T

Fuente: Tomada de las evidencias enviadas por la Subdireccién de Talento Humano

2.3  ESCUELAS DE FORMACION
(Sembrando Juntos)
2.3.1 Taller para solteros haciendo prevencion: Estas actividades fueron

programadas en los meses de febrero, marzo y abril 2022. Para el cumplimiento
de este ejercicio, las conversaciones se brindaron de forma virtual, enviadas por
medio de correo electrénico a través de piezas graficas con informacion segun la
actividad, horario, lugar y fecha, las cuales hacen referencia a unas escuelas de
formacion, un espacio para compartir experiencias en el &mbito individual y social
partiendo del contexto de solas y solos como una opcién de vida nueva,
relacionadas a continuacion:

llustracion No. 3. Piezas gréficas con la informacion a las actividades Escuelas de Formacion

Participa

8¢ Abril 28

Ser feliz d’esde mi nueva

opcion de vida

"B febrero

De 06:00 p.m. a 07:30 p.m.

Escuela de Formacién
“Solos y Solas”

Haz clic - Inscribete

Ser feliz desde mi nueva opcién de vida.

Pensando fu bienestcr y desde la comodided ce tu hogor, te
Initamios o conectorte o los escuslas de formacion. un
espacio para compartic experiencias, en el dmblto Indlividual y
social, parflendo del contexto de Solos y Scles como una
opcién de vida.

i Te esperomos |

Fuente: Tomada de las evidencias enviadas por la Subdireccion de Talento Humano
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2.4 BENEFICOS

COLOMBIA ¢

(Pensamos en tu bienestar)

2.4.1 Servicios, cooperativas y fondo de empleados del IGAC: Estas actividades
fueron programadas en los meses de febrero, marzo, julio y agosto 2022. Para
su cumplimiento se enviaron correos electronicos, incentivando al personal del
IGAC a conocer los beneficios de la cooperativa COOGEOGRAFICA, pensando
en el bienestar de todos los servidores.

llustracion No. 4. Piezas gréficas con la informacion de la actividad Beneficios

A conoomnco LQA:CE _ Mayo 17§34
Pensando en tu bienestar P a rtl Cl p aen IO PAGO AN o Su pax
te invitomos o conocer mas sobre % ek o pora Imceate
nuestra cooperativa Tarde de Bienestar.
’ = -
Coogeogroﬁco Bl Fondo de Empleados - IGAC
nos estard acompafiando,
este es un oqudo para conocer fodos
Febrero Presencial Virtuol sus servicios, enfre olros. & w2
9:00 o.m. - 11:00 a.m. 300 p.m. - 4:00 p.m. Cl S
Torre Centrol Piso 1 FEIGAC‘ Elﬁ
{junto ol péndulo) . A

®

Fuente: Tomada de las evidencias enviadas por la Subdireccién de Talento Humano

2.5 RECONOCIMIENTOS
(Gracias por ser parte de la familia IGAC)
2.5.1 Aniversario IGAC: Esta actividad fue realizada el 12 de agosto de 2022, en la
cual se conmemoro el aniversario nimero 87 del IGAC, espacio para celebrar y

compartir un momento agradable con los servidores publicos, resaltando la labor
del Instituto y el equipo humano que lo conforma.

llustracién No. 5. Pieza gréfica con la informacion de la actividad Reconocimiento

iLa Familia IGAC est4 de celebracién!

Mafana Celebraremos nuestro aniversario # 87

Viernes

conmemoran

agosto f ' imano, Por

ornada loboral se rec
‘ Recuerda asistir a la celebracion en
Compensar de la Avenida 68 de 8 am. a 12 m.

Fuente: Tomada de las evidencias enviadas por la Subdireccion de Talento Humano
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2.6

CLIMA ORGANIZACIONAL

(Juntos Construimos)

2.6.1 Sociabilizacion Resultados: Estas actividades fueron programadas en los
meses de febrero, marzo, julio y agosto 2022 de forma virtual para todos los
servidores publicos del IGAC, buscando fomentar una cultura organizacional que
manifieste un sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la
prestacion de servicios a la ciudadania y otros grupos de valor, buscando mejorar
la calidad de vida de las personas y sus familias, esta se encuentra soportada
con los correos electrénicos enviados a nivel nacional, informando el eje teméatico
y el registro de asistencia de los participantes.

llustracién No. 6. Pieza gréfica con la informacion de la actividad Clima Organizacional

Fecha
Diciembre 13 de 2022

CRONOGRAMA - GRUPO | - DICIEMBRE 13 DE 2022

Hora Dependencia

07:15a.m, |Direccion Territorial de Atldntico

Diciembre 13 de 2022
Diciembre 13 de 2022{

08:00 a.m, |Direccion Territorial de Bolivar

08:45a.m, |Direccion Territorial de Boyaca

Diciembre 13 de 2022

09:30 a.m. [Direccion Territorial de Caldas

Diciembre 13 de 2022

10:15 a.m, [Direccidn Territorial de Caquetd

CRONOGRAMA - GRUPO Il - DICIEMBRE 14 DE 2022

Fecha
Diciembre 14 de 2022

07:15am.

Dependencia

Direccion Territorial de Guajira

Diciembre 14 de 2022

08:00 a,m.

Direccién Territorial de Huila

Diciembre 14 de 2022

08:45 a.m.

Direccion Territorial de Magdalena

Diciembre 14 de 2022

09:30a.m.

IDireccion Territorial de Meta

Diciembre 14 de 2022

10:15 a.m,

Direccion Territorial de Narifio

Diciembre 13 de 2022

11:00 a.m. Direccion Territorial de Cauca

Diciembre 14 de 2022

11:00 a.m.

Direccion Territorial de Norte de Santander

Diciembyre 13 de 2022|

01:00 p.m. Direccidn Territorial de Casanare

Diciembre 14 de 2022

01:00 p.m.

Direccion Territorial de Quindio

Diciembre 13 de 2022

01:45a,m, Direccion Territorial de Cesar

Diciembre 14 de 2022

01:45 a.m,

IDireccion Territorial de Risaralda

Diciembre 13 de 2022

02:30 a.m, |Direccion Territorial de Cordoba

Diciembre 14 de 2022

02:30 a.m.

IDireccion Territorial de Santander

Diciembre 13 de 2022

03:15 a.m, |Direccidn Territorial de Cundinamarca

Fecha Hora
Diciembre 14 de 2022 | 08:45 a.m,

CRONOGRAMA - GRUPO 1 - DICIEMBRE 13 DE 2022

Dependencla
ubdireccién Administrativa y Financiera

Diciembre 14 de 2022 | 09:30 a.m.
Diciembre 14 de 2022 | 10:15a.m.

Subdireccion Cartografica y Geodésica

Vub&«vetrc»onrdé Agrologfa

| Diciembre 14 de 2022 | 11:00a.m.

ubdireccién de Avallos

Diciembre 14 de 2022 | 01:00 p.m,
Diciembre 14 de 2022 | 01:45 a.m.

ubdireccion de Geografia

ubdireccion de Proyectos

Diciembre 14 de 2022 | 02:30 a.m,

ubdireccion General

Diciembre 14 de 2022 | 03:15a.m,

Dficina Comercial

Diciembre 14 de 2022

03:15am.

IDireccion Territorial de Sucre

CRONOGRAMA - GRUPO IIl - DICIEMBRE 15 DE 2022

Diciemben 15 de 2022 | 07:15a.m [Diroccida Territorlal do Tolima

Diciembre 15 de 2022 | 08:00 am.  Direccidn Territorled de Valle

Diclembes 15 de 2022 | 0545 am Direccidn de Gestion de Informacion Grografice
Diciembee 15 de 2022 | 09:30 am. Diceccidn de lnvestigacion v Prospective

Diciembee 15 de 2022

10:15 am

iroccién de Regulacion y Habiltacidn

Diciombee 20 dn 2022

015 am. S

ubdirccion de falento Humano

15 de 2002

Pficing de Relacidn con ol Cudadano

nbee 15 de 2022

15 de 2022

jembre 15 de 20 |
Saean |

Diciembre

Sde2 | (23

Direccidn de Tecnologlas de la Informacién & Subdireccianes
inf

Laboratorio Nacional de Suelos

cidn, Sistema de Informacion e infraastnuctura

[Oficina Asesors de Comunicacknes
[Oficina Asesora de Planeacion

[Oficina Asesora Juridics

Fuente: Tomada de las evidencias enviadas por la Subdireccion de Talento Humano

2.7

INCENTIVOS

(Mi pasion es Servir)

2.7.1 Mejores equipos de trabajo: Esta actividad fue programada en el mes de
septiembre 2022 de forma virtual para todos los servidores publicos del IGAC.
Tiene como finalidad fundamental el enaltecimiento del trabajo de los servidores

Instituto Geografico Agustin Codazzi
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publicos y su labor mediante el otorgamiento de algunos bienes y servicios, los
integrantes de los equipos de trabajo pueden ser funcionarios de una misma
dependencia o de distinta dentro de la entidad. Esta convocatoria se envio para
la participacion el dia 6 de marzo del 2022, la cual mediante resolucion 1473 del
12 de diciembre del 2022, declaré desierto el reconocimiento al mejor equipo de
trabajo, ya que el grupo evaluador determin6 que el equipo de trabajo no cumple
con los requisitos establecidos en la cartilla “Mejores Equipos de Trabajo 2022,
para efectos de la entrega de incentivos de acuerdo con el Plan de Bienestar
2022, la resolucion fue justificada mediante una retroalimentacion de forma
presencial en el Auditorio Centro de Informacién el dia 4 de noviembre del 2022
dirigida por Andrea del Pilar Sdnchez Chavez y Alexander Pérez a todos los
servidores publicos que participaron en la convocatoria mencionada.

COLOMBIA é

2.7.2 Mejor Funcionario por nivel, a nivel Nacional 2020-2021: Esta actividad fue
programada en el mes de junio 2022 de forma virtual para todos los servidores
publicos del IGAC, reconociendo el otorgamiento de incentivos al mejor
funcionario de Libre Nombramiento y Remocién de la entidad a nivel nacional y
al mejor funcionario de carrera, siendo éstos quienes tengan la mas alta
calificacion entre los seleccionados como los mejores de cada nivel.

» Se selecciona al mejor funcionario de carrera administrativa, profesional, técnico y
asistencial de la entidad a nivel nacional, para otorgar el incentivo correspondiente.

> El equipo responsable para la seleccion de los mejores funcionarios del nivel
individual estard conformado por el Coordinador de la Subdireccion de Talento
Humano, el Jefe de la Oficina de Control Interno y 2 representantes de los
funcionarios ante la Comision de Personal de Orden Nacional.

» En caso de empate se empleara el sistema de balotas fisicas o sistemas de sorteo
virtuales como Ultima instancia.

» Mediante la Resolucién 1099 del 22 septiembre del 2022, se proclamé los mejores
funcionarios de carrera administrativa del IGAC, fue publicada y comunicada por el
Director General Gustavo Adolfo Marulanda, la cual tiene adjunta el listado del
personal y el reconocimiento que se otorg6 a cada uno.

2.7.3 Por Tiempo de Servicio: Esta actividad fue programada en el mes de agosto
2022. La cual se basa en el reconocimiento solo para funcionarios de carrera
administrativa, de libre nombramiento y remocién de la entidad, por tiempo de
servicio, los cuales son cada quinquenio, se otorgan becas, permisos
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académicos compensados y comision de estudios, estos incentivos a los
funcionarios que aplicaron fueron comunicados, por la resolucién 1046 del 1 de
septiembre del 2022 por medio de la cual se realiza el reconocimiento por tiempo
de servicio.

COLOMBIA é

3. PLAN ANUAL DE VACANTES

El objetivo del presente Plan fue “Proveer durante la vigencia 2022, con personal
competente, los cargos vacantes del Instituto Geogréafico Agustin Codazzi a través de
nombramientos ordinarios, en periodo de prueba, provisionales o encargos teniendo en
cuenta el estimado de vacantes, con el proposito de contribuir al cumplimiento de la
prestacion del servicio de la Entidad”. De acuerdo a la metodologia utilizada por la
Subdireccién de Talento Humano, se informa que para la elaboracién del presente Plan
se han tenido en cuenta los lineamientos definidos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica — DAFP para este fin.

Después de la modernizacion del Instituto en el afio 2021, la planta de personal aprobada
mediante el Decreto 847 de 2021, se encontraba conformada por un total de 1.125
empleos distribuidos asi:

! Carrera SIS

Nivel . . Nombramiento | Total

, . Administrativa .,
Jerarquico y Remocion

Asesor 7 7
Asistencial 369 4 373
Director 46 46
Profesional 425 2 427
Técnico 272 272

Total, 1.066 59 1.125
empleos

Fuente: Plan Anual de Vacantes 2022

En marzo de 2022 se divulg6 en la pagina web de la CNSC y del IGAC el Acuerdo No.
57 del 10 de marzo de 2022, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi-IGAC,
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COLOMBIA ¢

Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No.
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/conv-orden-nacional-2022.

En el proceso de seleccién en la modalidad abierto, se ofertaran 375 vacantes definitivas
de empleos de carrera administrativa, las cuales se detallan a continuacién?:

Tabla No. 1. Vacantes ofertados por modalidad abierto

Nivel NuUmero de Numero de
Jerarquico Empleos Vacantes
Asesor 0 0
Profesional 73 153
Técnico 26 66
Asistencial 15 156
TOTAL 114 375

Fuente: Informacién suministrada por la Subdireccién de Talento Humano

De acuerdo a la informacién suministrada por la Subdireccion de Talento Humano,
para la vigencia 2022 se llevaron a cabo tres procesos de encargos, logrando proveer
78 empleos. Para diciembre se encontraba en curso uno de esos procesos, el cual
finalizé en el mes de febrero de 2023. Adicionalmente, en la Resolucion 857 del 2 de
agosto de 2022 “Mediante la cual se deroga la Resolucion 1850 de 2021 y se adopta el
Anexo 1 “Lineamientos para provision transitoria de empleo de carrera administrativa a
través de encargo”, el IGAC, realiza tres (3) procesos, el primero en el mes de agosto,
el segundo utilizando los Estudios de Verificacion de Requisitos — EVR y el tercer en
diciembre; por lo anterior, se procede a verificar la informacion suministrada por el area:

3.1 PROCESO 08-2022:

Para agosto de la vigencia 2022, la entidad oferté 229 empleos, obteniendo el siguiente
resultado, descrito en la tabla No. 3:

Tabla No. 2. Empleos ofertados - Proceso 08 del 2022

Gerencia vael_ Proceso en Firme 22/08/2022 Total
Jerarquico
En reclamacion 4
Funcionarios regresaron al cargo titular 1
Sede Central| Profesional |Nombramiento provisional 17
Estudio de Verificacion de Requisitos 6
Provisién de encargos 51
! Informe de Gestion 2018 - 2022
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Gerencia vael_ Proceso en Firme 22/08/2022 Total
Jerarquico
o Nombramiento provisional 34
Técnico —
Provision de encargos 4
. ) Nombramiento provisional 20
Asistencial —
Provisién de encargos
En reclamacion
Funcionarios regresaron al cargo titular
Profesional [Nombramiento provisional 28
Estudio de Verificacion de Requisitos 1
Direcciones Provision de encargos 3
Territoriales Funcionarios regresaron al cargo titular 4
Técnico Nombramiento provisional 26
Provisién de encargos 3
. ) Nombramiento provisional 22
Asistencial —
Provision de encargos 2
TOTAL 229

Fuente: Informacion suministrada por la Subdireccion de Talento Humano

De los 229 empleos ofertados, 5 de ellos se encontraban en reclamacioén, como se observa
en la siguiente tabla; por lo cual, no fueron provistos a través de la modalidad de encargo o
nombramiento provisional:

Tabla No. 3. Empleos en reclamacién Proceso 8 del 2022

. Nivel Proceso en Firme
Gerencia Jerarquico 22/08/2022 R 565 - 2022 Total

Sede En reclamacién Hugo Profesional Universitario 2044-05,

Profesional . de la Subdireccion Cartograficay | 4
Central Ladino Vargas =
Geodésica.

Direcciones En reclamacion | Profesional Universitario 2044-08,

e Profesional Gloria Castelblanco | de la Direccién Territorial Boyaca, 1
Territoriales . .
Pira Gestion Catastral.

Total, General 5

Fuente: Informacion suministrada por la Subdireccion de Talento Humano

Finalmente, de los 229 empleos, 64 fueron provistos a través de la modalidad de
encargos, los cuales surtieron el proceso de revision, aprobacion y cumplimiento de
requisitos, ilustrados en la siguiente tabla:
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Tabla No. 4. Cargos provistos - Proceso 8 del 2022

COLOMBIA é

Gerencia Nivel Proceso en Firme Total
Jerarquico 22/08/2022
Profesional 51
Sede Central Técnico Provisiéon por encargo 4
Asistencial 1
Total, Sede Central 56
h . Profesional 3
Direcciones — L,
h Teécnico Provisidn por encargo 3
Territoriales - -
Asistencial 2
Total, Direcciones Territoriales 8
Total, General 64

Fuente: Informacién suministrada por la Subdireccién de Talento Humano

3.2 PROCESO DE ENCARGOS USO EVR - 2022:

Para este proceso el Instituto ofertdé 55 empleos, de los cuales 12 fueron provistos y 4
tuvieron reclamaciones, como se observa en la siguiente gréfica:

Gréfica No. 1. Proceso encargos uso EVR — 2022

Reclamaciones; 4

Cargos
Provistos; 12

« Cargos ofertados * Cargos Provistos = Reclamaciones

Fuente: Subdireccién de Talento Humano

3.3 PROCESO 12-2022:

Para este proceso se ofertaron 79 empleos a nivel jerarquico (profesional, técnico y
asistencial), como vacante definitiva y temporal, ilustrado en la siguiente tabla y gréafico:
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Tabla No. 5. Empleos ofertados - Proceso 12 del 2022

Nivel Novedad del
P Estado del empleo Total
Jerarquico empleo
. Vacante Definitiva 27
Profesional
Vacante Temporal 31
.. Vacante Definitiva 2
Técnico Vacante
Vacante Temporal 7
. . Vacante Definitiva 5
Asistencial
Vacante Temporal 7
Total, General 79

Fuente: Informacién suministrada por la Subdireccién de Talento Humano

Grafica No. 2. Empleos ofertados — Proceso 12/2022

Definitiva
Vacante______
Temporal 7 I

) » Asistencial
Asistencial Vacante
Vacante Temporal

Total,

79 Empleos

Fuente: Subdireccion de Talento Humano

Una vez el area surti6 la etapa de postulaciones se proyectaron 37 actos administrativos,
cuyos servidores publicos favorecidos con el proceso fueron los descritos a continuacion:

Tabla No. 6. Actos administrativos - Proceso 12 del 2022

Rsiséonlu Fecha Servidor Publico Cargo Cédigo | Grado Dependencia
Harold Eduardo Sabogal Profesional Subdireccion de
99 LA Barbosa Especializado 2028 18 Agrologia - Folio 429
100 26/01/2023 Dayana Patricia Beltran Profe_spnal 2028 18 SubdlreCC|or! de
Fonseca Especializado Geografia - Folio 377
Profesional Direccion dg
101 26/01/2023 | Sandra Milena Ortegdn T 2028 18 Investigacion y
Especializado . .
Prospectiva - Folio 203
Ricardo Antonio Arboleda Profesional Laboratorio Nacional
o 26/01/2023 Montoya Especializado 2028 14 de Suelos - Folio 478
Carlos Enrique Castro Profesional Subdireccion de
104 26/01/2023 Méndez Especializado 2028 13 Geografia - Folio 389
Astrid  Johanna  Torres Profesional Direccion de Gestién
105 26/01/2023 Nufiez Especializado 2028 18 Catastral - Folio 513
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Rsiséor:u Fecha Servidor Publico Cargo Cédigo | Grado Dependencia
106 | 26/01/2023 | Oscar Javier Porras Cujar | - rofesional 2028 12 Subdireccion de
Especializado Geografia - Folio 393
Gustavo Adolfo Acosta Profesional Oficina Asesora de
1ol 26/01/2023 Cuellar Especializado 2028 14 Planeacion - Folio 44
. . Subdireccién
108 | 26/01/2023 | J0S€¢  Frank Amador | Profesional 2028 14 Administrativa y
Ortegén Especializado . : |
Financiera - Folio 845
109 26/01/2023 Lal{ra Stephanie Duitama Pr_ofespna_ll 2044 1 Subdl,recuor? de
Bolivar Universitario Agrologia - Folio 447
Dany Alexander Manrique Profesional Subdireccion de
110 EHELZ O Lépez Especializado 2028 14 Informacion - Folio 720
111 26/01/2023 Rgmlro Hernando Lamilla Profe_spnal 2028 13 Subdl_r,ecmon _de
Sanchez Especializado Informacioén - Folio 722
. . , . Direccion de
112 | 26/01/2023 | Kellith - Melixa  Gémez |  Profesional 2044 10 Investigacion y
Urrego Universitario . )
Prospectiva - Folio 226
. o . . Oficina de Relacién con
113 | 26/01/2023 | EMka Bibiana Rodriguez | - Profesional — | 54, 6 el Ciudadano - Folio
Mufioz Universitario 125
. Direccion de Gestion
114 | 26/01/2023 | Rodrigo Ortegén Torres Profesional 2044 10 de Informacion
Universitario e )
Geografica - Folio 304
Lady Carolina Bernal Profesional Subdireccién De
18 26/01/2023 Delgado Universitario 2044 6 Geografia - Folio 405
116 | 26/01/2023 | Aremio gelano | Profesional 2028 13 (:Saurkt)c?| '?Z?fc'é’”v
Santamaria Especializado Artog -
Geodésica - Folio 328
. Subdireccién
117 26/01/2023 | Jacqueline Urrego Rojas Pr_ofespna_ll 2044 10 Cartografica Y
Universitario . .
Geodésica - Folio 334
. . Subdireccién
118 26/01/2023 Armando Daniel Ochoa Prpfespne}l 2044 10 Cartografica Y
Castro Universitario . . .
Geodésica - Folio 334
. . Subdireccién
119 | 26/01/2023 | Freddy Josué Quecano |  Profesional 2044 10 Cartografica Y
Reina Universitario L . .
Geodésica - Folio 334
Profesional Subdireccién
120 26/01/2023 | Pedro Nel Jacome Torres o 2028 12 Cartografica Y
Especializado A -
Geodésica - Folio 331
Nhasly Johanna Aroca Profesional Subdireccion De
e O2/02/ 20 Pontén Universitario 2044 11 Agrologia - Folio 447
Daniel Ricardo Céardenas Profesional Laboratorio Nacional
122 26/01/2023 Arenas Universitario 2044 11 De Suelos - Folio 484
, . Direccion De
123 26/01/2023 | Alonso  Alexander Tobon | Profesional 2044 6 Investigacion Y
Leiva Universitario . .
Prospectiva - Folio 230
Profesional Direccion De Gestién
124 26/01/2023 | Yury Idali Castro Linares . o 2044 10 De Informacion
Universitario gn .
Geografica - Folio 304
125 26/01/2023 Alexander Guarnizo Profe_spnal 2028 12 Oficina De C_ontrol
Lozano Especializado Interno - Folio 93
German Pompilio Escobar Auxiliar Direccion Territorial
126 26/01/2023 Escobar Administrativo 4044 23 Valle - Folio 671
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Rsiséor:u Fecha Servidor Publico Cargo Cédigo | Grado Dependencia
127 26/01/2023 Carlos Alberto Bobadilla Profe_su_)nal 2028 21 Subdl_rlecuon De
Castro Especializado Informacion - Folio 711
. . . Direccién De
129 | 26/01/2023 #ﬁ\‘j:r‘ Estefania Bautista Esr‘;fgzl‘i’z’:go 2028 12 Investigacion Y
P Prospectiva - Folio 219
. Direccion De
130 | 26/01/2023 gfnsgr:ez Alberto Rosales Ezr%féi"ﬁzl%'o 2028 14 Regulacién Y
P Habilitacion - Folio 286
< . . . Subdireccién
131 | 26/01/2023 | Angeld ~ Maria  Diaz | Profesional 2028 12 Administrativa Y
Bermudez Especializado . ; :
Financiera - Folio 855
. Profesional Subdireccion De
132 26/01/2023 | Omar Garzén Fonseca Universitario 2044 6 Geografia - Folio 405
133 26/01/2023 Stepha_nle Del Pilar Neira Pr_ofe5|_one_1l 2044 8 Subdlrecuon_ De
Valencia Universitario Proyectos - Folio 546
. . Subdireccion
134 | 26/01/2023 nggvi ace  Guena Sr:fgsfs'ﬁ;‘ﬁ'o 2044 5 Cartografica Y
Geodésica - Folio 340
136 | 26/01/2023 | Glona Esperanza | Profesional 2044 6 Talesnutgdljlrjr%i(ralg I-DEolio
Castelblanco Pira Universitario 708
Claudia Esperanza . Direccion Territorial
137 26/01/2023 Sanchez Carvajal Secretario 4178 14 Caldas - Folio 683
. . . . Subdireccion De
249 | 20/02/2023 | Diana Carolina  Castillo | _Profesional 2028 14 Talento Humano —
Gavilan Especializado Folio 787

Fuente: Informacién suministrada por la Subdireccién de Talento Humano

Al 31 de diciembre de 2022, la planta de personal estaba provista de la siguiente manera:

» 324 empleos se encontraban provistos por los titulares (80 de Sede Central y 244
Direcciones Territoriales).

» 242 empleos provistos a través de la modalidad de encargo (167 para Sede Central
y 75 en las Direcciones Territoriales).

» 299 cargos estaban provistos a través de la modalidad de nombramiento provisional
(Para la Sede Central 70 y en las Direcciones Territoriales 229).

» 260 empleos como vacantes, de los cuales (159 son de Sede Central y 101 de las
Direcciones Territoriales).

En la tabla No. 8 y la gréafica No. 3, se describe el personal de planta para la vigencia
2022:
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Tabla No. 7. Planta provista a diciembre de 2022

General
Encargos Provisionales Vacantes _
En . Total Porcentaje
propiedad | Vacantes | Vacantes | Vacantes | Vacantes sin ota Ocupado
Temporales | Definitivas | Temporales | Definitivas | Proveer
Carrera
Administrativa 282 7 163 53 246 251 1066 76%
Libre
0,
Nombramiento 42 1 7 0 0 9 59 85%
Total 324 72 170 53 246 260 1125 7%

Fuente: Informacion suministrada por la Subdireccién de Talento Humano

Grafica No. 3. Empleos ofertados — Proceso 12/2022

Vacantes Temporales Vacantes Definitivas V. Temporales V. Defi
En propiedad Encargos Provisionales Vacantes sin proveer Total Porcentaje Ocupado
OCarrera Administrativa ~ BLibre Nombramiento M Total
Fuente: Subdireccién de Talento Humano
Instituto Geografico Agustin Codazzi Pagina | 21

© Carrera 30 No. 48 - 51, Bogota D.C., Colombia
© (+57) 601 653 1888
@ www.igac.gov.co




COLOMBIA
POTENCIA DE LA IGAC ¢

VIDA o

CONCLUSIONES

» Con el seguimiento realizado al Plan Institucional de Capacitaciones, Plan de
Bienestar e Incentivos y al Plan Anual de Vacantes, correspondientes a la
vigencia 2022, se evidencia que han sido planeados, aprobados y adaptados,
observando la ejecucion y cumplimiento de las actividades descritas en los
cronogramas de cada uno de ellos.

» En general se evidenciéo una significativa participacion de los servidores
publicos, en cada una de las capacitaciones promovidas por la Subdireccion
de Talento Humano, lo que refleja una buena interaccion con la Oficina de
Comunicaciones en cuanto a la difusién, por medio de correos electronicos y
piezas informativas.

» Se informa por parte de la Subdireccion de Talento Humano, que el
presupuesto para la ejecucion de los planes es minimo; por lo que, se realizan
varias actividades internas de capacitacion, con el apoyo de los servidores
publicos expertos en diferentes tematicas que aplican especialmente a las
areas misionales.

» Se evidencié por parte de la Oficina de Control Interno — OCI, que se
programan las actividades de las capacitaciones a ser dictadas al inicio de
cada afo, por medio de un cronograma; las cuales no siempre se pueden
ejecutar en los meses establecidos; debido, a los bajos recursos econémicos
(presupuesto), asignado a los planes de la Subdireccion de Talento Humano,
adicionalmente, el area debe tener en cuenta la disponibilidad de los expertos
para realizar los diferentes cursos.

» Dentro de la seleccion aleatoriamente de las capacitaciones ofertadas por la
Subdireccion de Talento Humano, se evidencié su cumplimiento.

» Para el Plan de Bienestar, se resalta el acompafiamiento y la gestion de la
Subdireccion de Talento Humano, a cada uno de los servidores a nivel nacional, por
medio de comunicaciones internas, sobre las distintas actividades programadas en la
Ruta de Bienestar 2022. Asi mismo, realizando eventos virtuales y presenciales para
las diferentes areas.
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» En cuanto al Plan de Incentivos al mejor equipo de trabajo, este se declard desierto
ya que el grupo evaluador determin6 que el equipo de trabajo no cumplia con los
requisitos establecidos en la cartilla “Mejores Equipos de Trabajo 2022” donde el
punto 1, contempla que:, “El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe
haber concluido”, en el cual el equipo evaluador el pasado 4 de noviembre en la
sustentacion determind que el proyecto no estaba cumpliendo con lo establecido
para efectos de la entrega de incentivos de acuerdo con el plan de Bienestar 2022,
lo cual indica el no cumplimiento de esta actividad, invitando a presentar el proyecto
nuevamente para la vigencia 2023.

COLOMBIA é

> Se observo el adecuado cumplimiento al Plan Anual de Vacantes para la vigencia
2022, observando que se llevaron a cabo tres procesos de encargos, logrando
proveer 78 empleos.

» Al 31 de diciembre de 2022, la planta de personal estaba provista de la siguiente
manera: 324 empleos se encontraban provistos por los titulares (80 de Sede Central
y 244 Direcciones Territoriales), 242 empleos provistos a través de la modalidad de
encargo (167 para Sede Central y 75 en las Direcciones Territoriales), 299 cargos
estaban provistos a través de la modalidad de nombramiento provisional (para la
Sede Central 70 y en las Direcciones Territoriales 229) y 260 empleos como
vacantes, de los cuales (159 son de Sede Central y 101 de las Direcciones
Territoriales).

RECOMEDACIONES

» Se recomienda continuar con la planeacion, adecuacion y cumplimiento de los
planes de la Subdireccion de Talento Humano; ademas, de la realizacién de
actividades tanto virtuales como presenciales, con el fin de que los servidores
publicos las aprovechen de forma correcta.

» Seguir sensibilizando a los servidores publicos, en las actividades de capacitacion,
bienestar e incentivos y su importancia en la participacion.

» Buscar diferentes medios para poder seguir desarrollando y dando cumplimiento a
las actividades de los planes de Talento Humano, en las que no se necesite
presupuesto, como el aprovechamiento del conocimiento de expertos en el IGAC,
especialmente en temas misionales.

» Continuar con la gestion y la difusion de informacion programada en los planes del
area. De igual manera, se recomienda que para la siguiente vigencia se estudie la
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elaboracion del cronograma, para realizar su ejecucion semestralmente, con el fin
de dar cumplimiento en el periodo programado.

» Continuar con el cumplimiento de las capacitaciones programadas en las diferentes
tematicas.

» Se recomienda continuar con el acompafiamiento de las actividades de bienestar e
incentivos para los servidores del IGAC, con el fin de motivar su labor y enriquecer
el compromiso a su gestion, dando valor a las buenas précticas de atencion y a la
normatividad establecida en el cumplimento del plan anual de bienestar e incentivos.

» De igual manera se recomienda que para el plan de incentivos, en cuanto a la
actividad Mejores Equipos de Trabajo, para futuras sustentaciones, los integrantes
lo hagan de forma presencial teniendo claro el proceso, parametros e iniciativas
establecidas en la cartilla “Mejores Equipos de Trabajo 2022”.

» Es de gran importancia mantener actualizada la informacion de planta del personal
del IGAC, continuando con los procesos de provision de encargos, ofreciendo la
necesidad de aplicar a las diferentes vacantes.

=7 >

ESPERANZA GARZON BERMUDEZ
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Proyecté: Hasbleydy Medina Rojas - Auditora
Carolina Arias Zamora — Auditora Lider
Revis6: Esperanza Garzén Bermldez
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