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EVALUACION POR DEPENDENCIAS
1 mensaje
Jorge Armando Porras Buitrago <japorras@igac.gov.co> o 13 de febrero dé 2019, 15:03

Para: Ella Ximena Caliz Figueroa <ella.caliz@igac.gov.co>
Ce: Talento Humane <talentohumano@igac.gov.co>

Apreciada doctora Ella Ximena.

Para dar cumplimiento al acuerdo 565 de 2016 de la CNSC principaimente en lo referéh_té ._e_;'l Articulo 1 numeral 1.5 y
Articulo 28 literal a) vy lteral b), remito los resultados de la evaluacién por dependencias practicada por ta Ofisina de
Control Internc. o

Se adiciona el compromiso “Administracién del Riesgo y Sistema de Gestién -.de'_'{_'.:iai_'-l._ida'd” con 3 puntos que
suman en €l resultada. Considero pertinente recordar que la Oficina de Control Interno valida hasta el 100%
unicamente. S0

Se adjunta las evaluaciones correspondientes a los GIT a su cargo.

Cordial saludo,
Jorge Armando Porras Buitrago

Jefe de Oficina Control Intermo

Cra. 30 # 48 - 51 Bogota
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} GOBIERNO
) DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA.

OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018
1.- ENTIDAD: 2. D-EP'ENE:‘EMC_IA{_A' vz
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI SUBDIRECCION DE AG

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON.LA.DEPENDENG_I{ _ : e :
Generar &l tnventario, estudio, analisis y monitoreo de los suelos y tierras def pais para & clasificacisn, manefo, -
evaluaci6n v zonificacién de uso y vocacion con el fin de apoyar ios programas-de p_la'r.'.iﬂc_a'c'_-':'c_ui_'dél_ tetritorio, come
base para los procesos de ordenamienta territorial a cualquier nivel, cumpliendo I{’_:s'esté'r_ida_'re.'f.l&_é. prﬁdd’uc_tiiﬁn de
informacién geografica SRR

4- COMPROMISOS 5 MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1 5,2 - 53
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO EVALUACION DEL
OBIETIVO (%) RESULTADO
INSTITUCIONAL TR

Servicio de levantamientos | Hectdreas levantarmientos e

de suelos competitivos def | de suslos  competitivos 73,73 L1373

pals. del pais ejecutadas S
Compromisos Porcentaje de avance _

institucionales nacionates e | actividades de 10 T

Compramisos
Institucionales.

internacionales

| Servicio de identificacion de

sreas homogéneas de | Municiplos realizados 15,06 ] ©18,08
tierras. U
Servicio de andlisis quimicos, | Analisis quimicos, fisicos, o
fisicos, mineralégicos y | mineralogicosy biologicas 17,31 17,3

hiologicos de suelos. de suelos realizados.

Documentos de estudios | Avance Documentos de

técnicas sobre -cobertura, | estudios técnicos sobre ) L
cobertura, usos de fa 14,51 . ©ooo145Y

usos de la tierra y conflictos | ~ p o)
det territorio tlerfa .y canflictos  de
territorio.
Administracion  del Riesgo vy | Participacidn activa en fas S
Sistema de Gestién de Calidad a@m:n:stracmngs del 3.00 T zo0
Riesgo y def Sistema de : R
Gestion de Catidad. '
TOTAL 133,61 SRR - 73

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: o

Puntaje obtenido: 133,61% x 10% del factor, lo que equivale a 10 puntas como factor para la
evaluacién del desempefio. A

Carmra 30 W0 48.51 Conmuytador: 389 4160 353 4000 8¢




G.BIERNO IGAC
DE COLOMBIA  “ZisF

.- RECOME%DAC%DNES DE MEJORAMIENTC DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 06~02—2019

| 9.- FIRMA:

- 334000 Sanvicn al Cludadano: 363 4000 Ext. 91331 Bogold web wwyw i0ar o6y oo




» GOBIERNO
J DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-20i18

1.- ENTIDAD: 2.- DEPENDENCIA A EVALUA ’
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI GIT GESTION: FINANCIERA

3.- OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Planificar, gestionar y controlar eficientemente la utilizacion de los recursos ﬁnancsems g fin de
garantizar el normal desarrolio de los procesos del IGAC.

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COM PROMISGS
ASQCIADOS Al 5.1 5.2 5 3
CUMPLIMIENTC DEL INDICADOR RESULTADO EVALUACICIN DEL
OBIETIVO INSTITUCIONAL {95} | RESULTADO
Nuevo Marco Normafivo NICSP | Avance de
implementado implermeantactén del 33,64 o .133-,.64.
Nuevo Marco R
Normativo e
Porcentaje avance o
Seguimiente al Presupuesta de | ejecucidn presupuesta 19,85 o _-1_8,8-5‘
Gastos en compremisos Yy | en compromisos ]
obligaciones. Parcentaje avance B
ejecucion presupuestal 16,46 . L1646
an obligaclones Lo
seguimiento Plan Anual de Caja Porcentaje de I
Sepuimiento Plan Anual 18,44 <o 18,44
o de Caja A
Administracién  del  Riesgo vy [ Parficipacidn active en
Sistema de Gestion de Calidad las administraciones del RE
Riesgo vy del Sistema de 3.00 C3.00
Gestién de Calidad. : S
TOTAL 91,38 . S .91,38

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCHA:

Puntaje obtenido: 91,38% x 10% del factor, lo que equivale a 3, 1 puntos’ comu factor para ta
evaluacion del desempefio

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

8.- FECHA: 06-02-2019

9.- FIRMA:

Jorgé Armartdo PorrasBuitrago
lefe Oficina de Control Interno







GOBIERNO
DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNOQ

31-12-2018

1. ENTIDAD: 2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI GIT CONTROL. DlSClPLINARIO

3.- OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA® |
Adelantar actividades dirigidas a prevenir la comision de faitas disciplinarias v adelantar fos procesos.
disciplinarios verbales u ordinarios al interior del Instituto Geografico Agustin’ Codazz: acorde con'lo
astablecido en la ley 734 de 2002 y normatividad vigente.

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROM#SG‘S
ASQOCIADOS AL 5.1 5.2 5 3
CUMPLINMHENTC DEL INDICADBOR RESULTADO EVALUACIGN DEL
OBIETIVO INSTITUCIONAL {%} » RESULTADO
Proferir los actos administrativos ' .
recesarios para el impulso y/o 67,20 67,20
finalizacion de los procesos. I
Realizar seguimiento del impulso Avance Procesos
dado a los procesos disciplinarios Disciplinarios £.40 L 8 20
adelantados en las Direcciones sustanciades ' R
Tarritoriales. '
Sensibilizar respecto del P
contenido v alcance del Cadigo 8,80 S 880
Pisciplinario Unico. Ce
Administracion  del Riesgo vy | Participacién activa en
Sistema de Gestién de Calidad las administraciones det P
Riesgo y del Sistema de 3.00 . 3.00
Gastidn de Calidad. : U
TOTAL 37,30 : 87 30

6.~ EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS CQMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 87,30% x 10% del factor, lo que equivale a 8,7 puntos comn factor para la
evaluacion del desempefio

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTRQL INTERNO

"8 .- FECHA: 06-02-2019

| 9.- FIRMA:

e Oficina de Control Interno

fﬁrﬁiaﬁéo Porra§ Buitrago
J

Carrera 30 H° 48-51 Conmutador 359 4100 - 368 4001







GOBIERNO
DE COLOMBIA

mlsnrum AR é
AGUSTIN COUATTI
Ter LG TE

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ|

2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Definir las politicas, lineamientos o directrices que permitan el cumplimiento de la mision, objetivos y la
vision Institucional, bajo el modelo integrado de planeacion y gestion. Mantener y mejorar
continuamente la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema de Gestion Integrado SGl y los sistemas
que lo conforman, de acuerdo con la normatividad aplicable para apoyar la gestion institucional.

4.- COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBIJETIVO
INSTITUCIONAL

5.- MEDICION DE COMPROMISOS

5.1
INDICADOR

5.2
RESULTADO
(%)

5.3
EVALUACION DEL
RESULTADO

Acompafiamiento y
Asesoria a las Direcciones
territoriales y Sede Central
por diferentes medios

Consolidacién y cargue de
los Informes trimestrales
de la gestion institucional.

Consolidacién y cargue de
los Informes mensuales de
la ejecucién presupuestal
2018

Consolidacion ¥
publicacién de los Informes
Trimestrales de Acuerdos
de Gestion para gerentes
publicos

Programacion y gestion del
Anteproyecto de
presupuesto 2019
{funcionamiento e
Inversion)

Seguimiento y apoyo a los
modulos de planes y
proyectos e indicadores en
el aplicativo SOFIGAC para
sede central y Direcciones
Territoriales.

Porcentaje de seguimiento
y evaluacion a los procesos
institucionales

Peso 80%

10,00 10,00

30,00 30,00

13,75 13,75

12,76 12,76

20,00 20,00

10,00 10,00

Realizar seguimiento a los
proyectos, convenios,
compromisos y afiliaciones
de caracter internacional
de la entidad.

Apoyar la formulacion,
gestionar y consolidar por
lo menos una iniciativa de
cooperacién internacional,
de manera exitosa.

Porcentaje avance de
iniciativas identificadas por
el IGAC que se enmarcan
en los ODS de la Hoja de
ruta de la Cooperacion
Internacional.

Peso 20%

11,25 11,25




GOBIERNO |GAC #
DE COLOMBIA  —aomee

k T{‘.”I!'J-I'Iﬂ.l Sucr-e

Realizar labores de
coordinacion con
entidades del orden
nacional vinculadas a la CI,
para fortalecer la gestion
internacional del Instituto.

14,06 14,06

Actualizar y socializar la
hoja de ruta de
cooperacion internacional 10,00 10,00
del instituto para el
periodo 2018-2019.

Mantener el monitoreo de
Oferta y Demanda de la
Cooperacion Internacional
para el IGAC.

9.37 2.37

Adelantar la gestién de los
compromisos de 18,74 18,74
Cooperacion Internacional.

Gestionar la actualizacién y
funcionalidad de la
informacidon de
Cooperacion Internacional
publicada en la Pagina
Web.

10,00 10,00

Administracion del Riesgoy | Participacidon activa en las
Sistema de Gestion de | administraciones del
Calidad Riesgo y del Sistema de 3.00 3.00
Gestion de Calidad.

TOTAL 98,54 98,54

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 98,54% x 10% del factor, lo que equivale a 9,9 puntos como factor para la
evaluacidn del desemperio.

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 07-02-2019

9.- FIRMA:

Jorge Armando Porrds Buitrago
Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador: 369 4100 - 363 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext 91331 Bogotd web: www.igac.gov.co




N GOBIERNO
E DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDEN‘ﬁ'f’A'- '_

OFICINA DE CONTROL INTERNO
31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2.- DEPENDENCIA A EVALUAR
OFCINA ASESORA DE PLA NEA
CONTINUA '

=MEJORA_

3.- OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENI{}ENC!A
Mantener y mejorar continuamente la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema de Gestioi
sistermas que lo conferman, de acuerdo con la rormatividad apltcable para apﬂyar la gesné _

fﬁ'dq.;_-'_-SG{-y.'los

4.-  COMPROMISOS
ASOQCIADOS Al
CUMPLIMIENTO DEL
OBIETIVO
INSTITUCIONAL

5.1
INDICADOR

5.- MEDICION DE- CDMPROM#SOS

i 5"3
EVALUACiGN DEL
stummo

5.2
RESULTADO
{%)

Realizar por lo menos una
sensibilizacidon del 5GI por
proceso en la sede central,
socializaciones ¥
divulgacién sobre el 5G1

Actualizar minimo e! 10%
de Iz documentacién del
SGI {Caracterizaciones,
Manuales de
procedimientas,
instructivos, metodologias,
programas, guias,
formatas)

Asesorar la actualizacién
de ios mapas de riesgos de
corrupcion y gestién par
procesos y publicarios de
acuerdo con la
normatividad vigente

Orientar a los procesos de
la  sede central ¥
Direcciones  Territoriales
en Iz formulacidn ¥
segutmiento de acciones
de mejoramiento

Coordinar la Revision del
SGI nor la afta direccion

Acompafiar la  auditoria
externa del ente
certificadar

Orientar la articulacion de
los sistemas aue
conforman el SGI, a traves
de mesas de trabajo, segln
requerimientos

Cumplimiento  de  los
requisitos del Sistema de
Gestidn de Calidad, de
acuerdo con la norma 50
9001- 2015

18,00

18,00

8,00 8,00

18,00 o agen

10,00 1040

10,00 10,00

18,60

Carmera 30 N° 48-51 Copmtatier. 35




-;._C.O_IIERNO IGAC
'DE COLOMBIA "Rl

Tﬂ"\""M‘L '

Admlmstracmn delR}esgoy " Participacidn activa en las

Sistemna de Gestmn de | administraciones del’

Calidad .. | Riesgo y del Sistema de. 3.00 3.00
" | Gestién de Calidad.

TOTAL 103,00 103,00

8. EVALUAC!QN DE LA 'OFICINA DE CONTROL INTERNGC A LOS COMPROMISOS DE LA |
-DEPENDENC._. R
Puntaje nbtemdo 103% x 10% del factor, lo que equivale a 10 puntos como factor para la
evaluacion dei-fiesempeno

7-RECO M_'E_N:D'A: _;_G_Ng_s-fnsMEJGRA-_MlENm DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

lorge Amd rrﬁs Bultrago
_ fe Oficing. de € nntmi Interno

' mutadsr: 368 4100 - 363 4000 Servicio al Ciudadang: 3694008 Ext 91331 Bonntd wisb!wwivinas gaven




GOBIERNO
DE COLOMBIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO -

31-12-2018
1.- ENTIDAD: _ 2.- DEPENDENCIA A EVALUAR: . . . = -
INSTITUTO GEQOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ) 'SUBDIRECCION DE CATASTRO. -
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: - . _
Reslizar 1a planeatidn, ejecucién, control y seguimiento de tos procesos t‘é-'ta's_'trais:fs','_.}tje'_.‘.I_'d_s" nes: inmuebles
pertenacientes al Estado v a los particulares bajo fa jurisdiccién territorial del I_G}\jc,.-_.ga'ré:i'_itizandb_ informacion.
confiable, con calidad y de dmbito nacional para nuestros clientes y usuarios, cunapilerido con los esténdares de
praduccidn de informacién geografica. o o
4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1 5.2 L
CUMPLIMIENTO DEL {NDICADOR RESULTADO
QBIETIVO {%5)
INSTITUCIONAL
nodelo de gestion y operacion | Porcentale  de  avance
de Catastro Multiproposite en | formulacion del Modelo L
el marco del posconflicto de gestion y operacion de 5,50 . 5,50
Catastro Multiproposito T
Metodologfas vy aplicaciones | Percentaje de
gue transformen los datos disponibilidad de la
catastrales para |2 toma de | informacion catastral para .
decisiones, en los diferentas | consulta 11,00
niveles de la organizacidn yen el
marco del posconflicto
Avalios NUumeras de  Awvalios So
elabarados en el periodo 12,28 - '_'.-'_12-,28-
Predios actualizados | Nimero de  predios S
catastralmente actualizados 2118 e ':2:l;1'8-
catastralmente S
Mutaciones catasirales Namero de mutaciones coo
catastrales ejecutadas 15,93 018,83
Modelo de gestidn y operaciéh | Avance elaboracidn del
del proceso de Delegacién de | modelo de gestion ¥ S
funciones catastrales para el | operacion del proceso de 11,00 1,00
IGAL delegacicn L
"Solicitdaé_s y requerimientos en | Porcentaje de solicitudes
al marco de la Polltica de | y reguerimientos en el
Reparacion integral a Victimasy | marco de la Politica de
de sentencias de Restitucidn de | Reparacién  Integral a AR
Tierras atendidos Victimas y de sentencias 10,48 L1848
de Restltucion de Tierras T
atendidos:

Carrer 30 M 48-51_Conmulador 369 4100 - 3594




Requerlmlentos atendl dos En el
marce del poscﬂnﬂ:ctc

Porcentaje de
reguerimientos atendidos

en et marco  del 5,00 5,00
_poscunflicte
Adrl mstracion de% Riesgo Pk Pé-ft'rﬁbadén’ activa en las )
Sistema de Gestid '=de Calidad -administraciones del
A Rlesgo y del Sistemia de 3.00 3.00

| Gestidn de Calidad.

o-FIRMA:

Jorg' : Armanda“f-‘orra_dBurtrago

Jef Ofi cma d_ __ Contrallnterno g

Car.;égg'_' 30 ﬁ?.éafﬁi'_f_:ogmug@_ i5F 3894100 - 389 4000 Sarvlcio ot Liudadang 389 4000 Ext 81321 Bopota web: www.igatgov £o




GOBIERNO |GAC
DE COLOMBIA = "esméda™

ool

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018
1.- ENTIDAD: 2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI OFICINA CENTRO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE INFORMACION
GEOGRAFICA, CIAF

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Gestionar los planes, programas y proyectos, brindar asesorias y consultorias, realizar proyectos de investigacion,
desarrollo, e innovacién, generar productos y servicios en el marco del sistema nacional de ciencia y tecnologia
aplicando tecnologias geoespaciales, gestion de informacién geografica y transferencia del conocimiento en
competencias esenciales de manera oportuna, confiable y pertinente en la cobertura de las tematicas de geografia,
cartografia, agrologia y catastro, asegurando los flujos de informacion que apoyen el fortalecimiento de la capacidad
institucional, con talento humano competente y comprometido para satisfacer las necesidades y expectativas de las

partes interesadas, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente.”

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1 5.2 53
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO EVALUACION DEL
OBIJETIVO INSTITUCIONAL (%) RESULTADO
Metodologias de procesamiento | metodologias
digital _c}e |m§genes para | generadas ’ / 10,00 10,00
observacion de la tierra metodologias
programadas
Memorias técnicas de las | Jornadas técnico
jornadas  técnico  cientificas | cientificas realizadas
realizadas en tmeas de uso y 10,00 10,00
aplicacién de las tecnologias de la
informacion geografica.
Procesos de transferencia | Procesos de
presencial y virtual transff_-retnua de 10,00 10,00
conocimiento
realizados
Metodologias y procedimientos
innovadores en  percepcién | Metodologias
Femota Ip‘ara la generaaor:n ‘de generadas ' ¥ 10,00 10,00
informacion geogréfica, | Metodologias
cartografica, agrologica y | programadas
catastral [+D+i
Articulos cientificos enviados para | Porcentaje avance
evaluacién de revistas indexadas actividafies ; para 10,00 10,00
generacion de articulos
cientificos
Nuevos geo-servicios de planchas | Geo-servicios de
_histéficas a escala 1:25,000 | planchas historicas a 10,00 10,00
integrado en el SIG - NODO para el | escala 1:25.000 creados
apoyo a la politica de Tierras
Nuevos geo-servicios disponibles | Geo-servicios
dentro del portal geografico | integrados al PGN 10,00 10,00
nacional.

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador. 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext 91331 Bogotd web: WWW igac.gov co




GOBIERNO IGAC
DE COLOMBIA "= pg

Terntomal Sucre

Entidades acompafiadas en la | Entidades acompafiadas
difusién e implementacion de [ en la difusion e

Estdndares y buenas practicas | implementacion de
para la gestion de informacion | Estandares y buenas 10,00 10,00
geografica practicas para la gestion
de informacién
geografica
Documento con parametros para | Documentos con
el establecimiento y | parametros para el
conformacién de IDES teméticas o | establecimiento ¥ 10,00 10,00
regionales o institucionales en | conformacion de IDES
diferentes etapas de desarrollo tematicas generados
Guias de implementacion de | Guias de
normas técnicas internacionales | implementacién de
para la gestion de informacién | normas técnicas 10,00 10,00
geografica. internacionales

actualizadas

Administracion del Riesgo y | Participacion activa en
Sistema de Gestion de Calidad las administraciones del
Riesgo y del Sistema de 3.00 3.00
Gestion de Calidad.

103,00 103,00

TOTAL

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 103% x 10% del factor, lo que equivale a 10 puntos como factor para la
evaluacion del desempeno

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 06-02-2019

9.- FIRMA:

qu/ge Armando Porras Buitrago
Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext 91331 Bogota web. www.igac.gov.co




GOBIERNO |GAC 0
DE COLOMBIA  "iaair a4

Terional Sucre

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:
OFICINA DE DIFUSION Y MERCADEO DE LA
INFORMACION

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Difundir, promocionar y comercializar Informacién geogréfica, cartografica, agrologica, catastral y de tecnologias

geoespaciales

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1 5.2 5.3
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO EVALUACION DEL
OBIETIVO (%) RESULTADO
INSTITUCIONAL
Investigaciones de Mercado Porcentaje avance
Investigaciones de 20,00 20,00
Mercado
Difusién y promocién de los | Porcentaje de avance
bienes y servicios Geogréficos | Difusién y promocion de
en el pais los bienes y servicios 30,00 30,00
Geograficos en el pais
Ingresos por venta de bienes y | Venta de bienes vy
seryicnos Geograficos de la | servicios Geograficos 26,72 26,72
Entidad
Proyecto piloto de CRM | Porcentaje avance
(Customer Relationship | Proyecto piloto de CRM 20,00 20,00
Managment)
Administracion del Riesgo vy | Participacién activa en las
Sistema de Gestion de Calidad administraciones del
Riesgo y del Sistema de 3.00 3.00
Gestion de Calidad.
99,72 99,72
TOTAL :

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 99,72% x 10% del factor, lo que equivale a 10 puntos como factor para la

evaluacion del desempefio.

;WA igac.qov.co
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7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 06-02-2019

9.- FIRMA:

JopkeArmghdoPorrds Buitrago

fe Oficina de Control Interno

Carrera 30 N°® 48-51 Conmutador 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 363 4000 Ext 91331 Bogold web: www.igac.qov.co
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Terrttonal So

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:
GIT GENERACION DE DATOS Y PRODUCTOS
CARTOGRAFICOS

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Producir informacién cartogréfica basica cumpliendo con las especificaciones y estandares de produccién de
informacién geogréfica con el fin de actualizar, verificar y validar la informacién para satisfacer las necesidades de
los usuarios internos y externos, dentro del marco de las infraestructuras de datos espaciales.

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1 5.2 53
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO EVALUACION DEL
OBIJETIVO INSTITUCIONAL (%) RESULTADO
Hectéreas de
Cartografia a escala 1:25.000 cartografia basica a
escala 1:25.000 20,00 20,00
generadas
Hectéreas de
Cartografia a escala 1:2.000 cartografia basica a
escala 1:2.000 29,00 29,00
generadas
Imagenes geogréficas | Imdgenes geograficas
incorporadas al Banco Nacional | incorporadas al BNI 20,00 20,00
de Imégenes — BNI
Levantamientos Topograficos o | Porcentaje de
Planimetros para restitucién de | cumplimiento en la
tierras elaboracion de 20,00 20,00
levantamientos
topogréficos
pocur{len?c}s _ tecnit?ns de Nlumero de proyectos 10,00 10,00
investigacion e innovacion ejecutados
Plan Nacional de Cartografia | Porcentaje de
actualizado cumplimiento
actualizacién del Plan 000 2000
Nacional de Cartografia
Participacion activa en
Administracion del Riesgo vy | las administraciones del
Sistema de Gestion de Calidad Riesgo y del Sistema de 3.00 3.00
Gestion de Calidad.




DE COLOMBIA |

mAATiN wmIT
Terrional Sucre

T 112,00 112,00

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 112,00% x 10% del factor, lo que equivale a 10 puntos como factor para la

evaluacion del desempeiio.

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 06-02-2019

9.- FIRMA:

‘e Oficina de Control Interno

;?4 Arm:n{oﬁor.:asa/t.litrago
J

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext 91331 Bogota web: www.lgac.qov.co
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

GOBIERNO

WATITL D GHOGRARCS
AGRTIN COOATT
Tarritnnial Sucre

OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:

GIT GESTION GEODESIA

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Responder por la generacién, administracion y suministro oportuno de la informacién que conforma el sistema de
referencia geodésico nacional y geomagnético cumpliendo con los estandares de produccion de informacién

geografica.

4. COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMISQOS

ASOCIADOS AL 5.1 52 5.3

CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO EVALUACION DEL

OBJETIVO INSTITUCIONAL (%) RESULTADO

Datos altimétricos de la red | Datos altimétricos

geodésica vertical nacional g!er'merados en 20,00 20,00
kildmetros

Datos Rinex Numero de Archivos 20,00 20,00
Rinex generados

Puntos geodésicos materializados | Numero Vértices 20,00 20,00

de la red geodésica nacional generados

Valores geomagnéticos Numero de Datos
geomagnéticos 5,00 5,00
generados

Documentos técnicos de | Numero de proyectos

investigacion e Innovacian ejecutados 20,00 20,00

Documentos de regulacion de | Numero de

informacion Geodésica documentos 15,00 15,00
elaborados

Administracion del Riesgo vy | Participacion activa en

Sistema de Gestién de Calidad las administraciones del
Riesgo y del Sistema de 3.00 3.00
Gestion de Calidad.

TOTAL 103,00 103,00

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 103,00% x 10% del factor, lo que equivale a 10 puntos como factor para la

evaluacién del desempefio.

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador.

369 4100 - 369 4000
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7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 06-02-2019

9.- FIRMA:

Jeff Oficina de Control Interno

ij/ﬁ\rm( PorrasBuitrago

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 891331 Bogotd web: www.igac.gov.co
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018

1.- ENTIDAD:
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:
GIT GESTION GEOGRAFICA

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Realizar analisis, estudios e investigacion para producir informacion geogréfica, mantenerla actualizada, divulgarla
y socializarla; publicar la cartografia tematica y de limites de entidades territoriales e internacionales en diversos
medios, con el fin de apoyar las entidades del orden nacional y territorial, en la planificacién y el desarrollo integral
del pais, cumpliendo con los estandares de produccién de informacién geografica.

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 51 5.2 53
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO EVALUACION DEL
OBIETIVO INSTITUCIONAL (%) RESULTADO
Geografias Tematicas y | Documentos técnicos
departamentales. de estudios geograficos 12,00 12,00
elaborados.
Documentos técnicos | Documentos
metodologico metodoldgicos de
ordenamiento 11,00 11,00
territorial elaborados.
Informacion Geografica Dispuesta | Numero de variables
Para quyar Los _ Pr?cesos De | SIGOT actualizadas 11,00 11,00
Ordenamiento Territorial
Informes Técnicos de deslindes de | Informes técnicos de
entlc?a‘des territoriales desllmdgs de entidades 11,00 11,00
municipales y departamentales territoriales elaborados
Informes Técnicos de solicitudes | Porcentaje de atencion
recibidas a través de la cancilleria | de las solicitudes
recibidas a través de la 11,00 11,00
cancilleria
Estudio geogréfico del deslinde Numero de
documentos del
Deslinde elaborados el 11,00
Diccionario geografico Numero de registros 11,00 11,00
realizados
Nombres geograficos Ndmero de 11,00 11,00
documentos
elaborados




Terrforial Sucre

GOBIERNO |GAC
DE COLOMBIA " =)

Mapas tematicos Porcentaje de avance 11,00 11,00
en la elaboracion de
mapas tematicos

Administracion del Riesgo vy | Participacion activa en
Sistema de Gestion de Calidad las administraciones del
Riesgo y del Sistema de 3.00 3.00
Gestion de Calidad.

TOTAL 103,00 103,00

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 103,00% x 10% del factor, lo que equivale a 10 puntos como factor para la
evaluacion del desempefio

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 06-02-2019

9.- FIRMA:

it el
Jorg;}émando—l}&rﬁiﬁrago

Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador: 369 4100 - 363 4000 Servicio al Ciudadano: 389 4000 Ext 31331 Bogotd web: www.igac.qov.co
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018
1.- ENTIDAD: 2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI GIT DE COMUNICACIONES Y MARKETING
ESTRATEGICO.

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Difundir, promocionar y comercializar Informacién geografica, cartografica, agrologica, catastral y de tecnologias
geoespaciales

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1 5.2 5.3
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO EVALUACION DEL
OBIETIVO (%) RESULTADO
INSTITUCIONAL

Divulgar informacion a los
servidores del IGAC, a través de
las herramientas de

= G ; 45,76 45,76
comunicacion interna del
Instituto.
Porcentaje avance
Publicar contenidos teméticos e | Implementacién
informacion sobre la gestion y | Estrategia de
actividades del IGAC, a través de | comunicacion 31,72 31,72

las Redes Sociales y pagina web.

Publicar Y socializar
comunicados de prensa con
contenidos estratégicos sobre
el IGAC, que permitan generar 30,18 30,18
registros informativos en
medios de comunicacion.

Administracion del Riesgo y | Participacidn activa en las
Sistema de Gestion de Calidad. | administraciones del
Riesgo y del Sistema de 3.00 3.00
Gestion de Calidad.

110,66 110,66

| TOTAL

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 110,66% x 10% del factor, lo que equivale a 10 puntos como factor para la

evaluacion del desempefio.
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Terrtonal Sucre

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 06-02-2019

9.- FIRMA:

e

Jorge rmaﬂdo;F’/drra'S'Btﬁtraga

Jefg’Oficina de Control Interno

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador. 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext 91331 Bogotd web. www igac gov.co
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Al Sucse

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018

1.- ENTIDAD: 2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI GIT DE GESTION DOCUMENTAL

3.- OBIJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Establecer los lineamientos normativos y técnicos en cuanto a la Gestion Documental que permita salvaguardar la
informacion y facilitar el acceso oportuno tanto para usuarios internos como externos, y gestionar oportunamente
la correspondencia oficial.

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1 5.2 5.3
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO EVALUACION DEL
OBIJETIVO INSTITUCIONAL (%) RESULTADO
Automatizacion de los Porcentaje de avance

i Al 0 DU

correspondencia

Instrumentos Archivisticos y de | Porcentaje avance de
Gestion de la Informacion | actualizacidn
actualizados. Instrumentos
Archivisticos y de
Gestion de la
Informacion

27,00 27,00

Implementacién del Programa de | Porcentaje avance
Gestion Documental. documentacion con
procesos  archivisticos
aplicados.

30,00 30,00

Administracion del Riesgo y | Participacion activa en
Sistema de Gestién de Calidad Ia‘s admm:stragones del 300 3.00
Riesgo y del Sistema de

Gestion de Calidad.

TOTAL 83,16 83,16

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 83,16% x 10% del factor, lo que equivale a 8,3 puntos como factor para la
evaluacion del desempeiio

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 06-02-2019

9.- FIRMA:

Jorgé Armmarilo Porras Buitrago

Jefe Oficina de Control Interno

7
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GOBIERNO IGAC
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018
1.- ENTIDAD: 2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI GIT GESTION DE SERVICIO AL
CIUDADANO

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Atender al ciudadano y partes interesadas a través de los canales de comunicacion, orientarlos sobre los
tramites y servicios a cargo del Instituto, mejorando la prestacion del servicio y la defensa del ejercicio de
sus derechos.

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1 5.2 5.3
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO EVALUACION DEL
OBIJETIVO INSTITUCIONAL (%) RESULTADO
Satisfaccion y
Modelo de Gestion Eficiente de | Percepcién del Usuario. 21,50 e
Servicio al Ciudadano Socializacién del
implementado. modelo de gestion 30,00 30,00
publica eficiente.
Documentos de analisis para el | Seguimiento y control
fortalecimiento institucional | delas PQRD 40,00 40,00
elaborados.
Administracion del Riesgo y | Participacion activa en
Sistema de Gestion de Calidad las administraciones del
Riesgo y del Sistema de 3.00 3.00
Gestion de Calidad.
TOTAL 94,90 94,90

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 94,90% x 10% del factor, lo que equivale a 9,5 puntos como factor para la
evaluacién del desempefio

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 06-02-2019

9.- FIRMA:

/

\&//
;%A a;ﬁo—naufs Buitrago

Oficina de Control Interno
7_

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador; 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331 Bogota web: www.igac.gov.co
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:
GIT GESTION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Planear, realizar y controlar las actividades relacionadas con la provision de los servicios generales, el
mantenimiento de la infraestructura fisica, amparo de bienes prestaciéon del servicio de transporte y
administracién de espacios comunes, con el fin de apoyar el normal funcionamiento del Instituto, asi como,
definir e implementar acciones para la prevencion de la contaminacién, manejo adecuado de los recursos
naturales y mitigacion de los impactos ambientales negativos y promocion de los impactos ambientales
positivos generados por las actividades desarrolladas en el IGAC.

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1 5.2 53
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO EVALUACION DEL
OBIJETIVO INSTITUCIONAL (%) RESULTADO
Avance de las
actividades para el
mantenimiento del
Sistema de Gestion 34,00 S
Ambiental
Consumo de energia 1,44 1,44
Sistema de Gestion Ambiental Evaluaciones de
mantenido apropiacion del SGA 0,50 0,50
Responsabilidad
ambiental contractual 0,50 0,50
Consumo de agua 1,04 1,04
Equivalente de arboles
dejados de talar 0,40 0,40
Gestion de Residuos
Peligrosos RESP‘EL con 1,00 1,00
gestores autorizados
Infraestructura fisica manteniday | % de avance del Plan de
adecuada Infraestructura fisica 37,53 37,53
Plan de recursos fisicos con | Avance del Plan de
seguimiento Recursos Fisicos 12,16 12,16
Administracion del Riesgo y | Participacion activa en
Sistema de Gestion de Calidad las administraciones del
Riesgo y del Sistema de 3.00 3.00
Gestion de Calidad.

Carrera 30 N° 48-51

nmutador. 369 4100 - 369 4000
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94,57 94,57

TOTAL

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 94,57% x 10% del factor, lo que equivale a 9,5 puntos como factor para la

evaluacion del desempeiio.

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 06-02-2019

9.- FIRMA:

Jorge Arrando{Porras Buitrago

Jefe/Oficina de Control Interno

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador. 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext 91331 Bogota web: www.igac.qov.co
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
31-12-2018

1.- ENTIDAD: 2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI GIT GESTION DEL TALENTO HUMANO

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Vincular y optimizar el recurso humano competente, para el cumplimiento de la mision institucional,
fortaleciendo sus destrezas y habilidades y afianzando la pertinencia e importancia de sus actividades
dentro del IGAC.

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1 5.2 5.3
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO EVALUACION DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL (%) RESULTADO
Plan de Gestion Estratégica del

Talento Humano Ejecutado. 62,08 62,08

Documentos de andlisis para el | Avance elaboracion de

fortalecimiento institucional | los Documentos de
elaborados. anallsns' ' para el 30,00 30,00
fortalecimiento
institucional
Administracion del Riesgo vy | Participacion activa en
Sistema de Gestion de Calidad las administraciones del
Riesgo y del Sistema de 3.00 3.00
Gestion de Calidad.
95,08 95,08

TOTAL

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 95,08% x 10% del factor, lo que equivale a 9,5 puntos como factor para la
evaluacién del desempefio

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 06-02-2019

9.- FIRMA:

= _:,).%
Y a7
/Jfﬁge Ar-ma(ldc'iPUFFé‘s, Buitrago

efe Oficina de Control Interno

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext 91331 Bogota web: www.igac.qov.co
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018
1.- ENTIDAD: 2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI OFICINA DE INFORMATICA' Y
TELECOMUNICACIONES

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Gestionar e innovar la plataforma tecnolégica de la entidad con el fin de apoyar el cumplimiento de la mision
institucional

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1 5.2 5.3

CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO EVALUACION DEL

OBIJETIVO INSTITUCIONAL (%) RESULTADO

Estrategia y gobierno de TI | Porcentaje avance

adoptada Estrategia y Gobierno 8,00 8,00
de Tl

Plataformas de Tl implementadas | Porcentaje avance

y soportadas actlvlda‘des de 16,00 16,00
mantenimiento ¥
actualizacion de IT

Sistemas de informacion, portales | Porcentaje avance

y aplicaciones implementados y | Sistemas de

soportados |nf?rm§c10n, 16,00 16,00
aplicaciones y portales
implementados y
soportados

Inventario de activos por proceso | N ‘ de‘ pro'cgsos con 20,00 20,00
activos identificados

Riesgos de seguridad de la | Procesos con riesgos

informacion identificados, | identificados Y 20,00 20,00

evaluados y tratados por procesos | evaluados

Jornadas de socializacién vy | Jornadas de

divulgacién en seguridad de la | socializacion y

informacion divulgacion en 19,50 19,50
seguridad de la
informacion realizadas

Administracion del Riesgo vy | Participacion activa en

Sistema de Gestion de Calidad las administraciones del
Riesgo y del Sistema de 3.00 3.00
Gestion de Calidad

TOTAL 102.50 102.50

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 102.50% x 10% del factor, lo que equivale a 10 puntos como factor para la
evaluacion del desempeifio.

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331 Bogotd web: www.iqac.qov.co
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7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 07-02-2019

9.- FIRMA:

@

Jor Armamto/Po mtrago
Jgte Oficina de Control Interno

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext 91331 Bogota web: www.igac.gov.co



GOBIERNO IGAC
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018
1.- ENTIDAD: 2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI OFICINA JURIDICA

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Absolver consultas de indole juridico de competencia del Instituto; defensa judicial, extrajudicial y administrativa
del IGAC; proteccion de los derechos de autor — depdsito legal y registro de obra; contratacion de ingreso;
cooperacion, interadministrativos, licencias de uso para defensa de los intereses del Instituto y apoyo a los demas
procesos.

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1 5.2 5.3
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO EVALUACION DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL (%) RESULTADO
Actualizar la politica de dafio | Cumplimiento términos
antijuridico. legales defensa judicial 40,00 40,00

Peso 40%

Socializar la politica de dafio

antijuridico mediante TIPS

bimestrales. Cumplimiento del

servicio de defensa 40,00 40,00
Atender todos procesos de | juridica del IGAC
defensa juridica del IGAC. Peso 40%

Atender todas las solicitudes de
tipo juridico en tiempo.
Cumplimiento servicio

Actualizar el manual de | de apoyo juridico a las
seguimiento y control judicial. areas técnicas  del 20,00 20,00
Instituto

Actualizar el formato de control | Peso 20%
estado procesos judiciales.

Administracion del Riesgo y | Participacion activa en
Sistema de Gestidn de Calidad las administraciones del
Riesgo y del Sistema de 3.00 3.00
Gestion de Calidad.

TOTAL 103.00 103.00

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 103.00% x 10% del factor, lo que equivale a 10 puntos como factor para la
evaluacién del desempefio

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadanc: 368 4000 Ext 91331 Bo ota
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7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 07-02-2019

9.- FIRMA:

S T e

A2
.Io;g/ Armand® Porra?ﬁ’uitrago

Jefé Oficina de Control Interno

i

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador. 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext 91331 Bogota web: www.igac.qov.co




EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

GOBIERNO
DE COLOMBIA

INSTITLITE S£OGRARCE
AGUSTR EODATT)

Sucrg

OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:
OFICINA DE CONTROL INTERNO

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Evaluar, verificar, y realizar seguimiento a la gestién del IGAC dentro del marco de las normas legales y del SGI, con
el fin de detectar desviaciones que generen o puedan generar deficiencias y proponer recomendaciones y acciones
de mejora que permitan el fortalecimiento de la gestion y el logro de los objetivos institucionales. Atender a los
organismos de control y fomentar la cultura de autocontrol.

4.- COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBIJETIVO
INSTITUCIONAL

5.- MEDICION DE COMPROMISOS

5.1
INDICADOR

5.2
RESULTADO
(%)

5.3
EVALUACION DEL
RESULTADO

Realizar auditorias integrales
priorizadas.

Realizar auditorias de
seguimiento priorizadas.

Auditoria Interna de Calidad a
los procesos que hacen parte
del SGI de la entidad en las
Direcciones Territoriales, Sede
Central y Seguimiento a ISO/IEC
17025.

Otros informes  (Ejecutivo
Anual, Control Interno
Contable, Seguimientos
PMCGR, PAA, PES, Plan de
fortalecimiento, Acuerdos de
Gestion, ACPM), entre otros.

Realizar Seguimiento del Plan
Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano

Porcentaje avance
cumplimiento del plan
auditorias.
Peso 97.50%

39,55

39,55

10,00

10,00

20,00

20,00

14,58

14,58

5,00

5,00

Fomento de la cultura de
autocontrol y autoevaluacion

Cumplimiento actividades
de fomento de la cultura
de autocontrol Y
autoevaluacion.

Peso 2.50%

2,50

2,50
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Coordinar y controlar el | Nro.de comités de mejora
fortalecimiento del Sistema de | realizados / Nro. de
Gestion de Calidad segln la | comités de mejora a 5.00 5.00
norma 1S0:9001 y la nueva | realizar.
norma GP:1000

94,40 94,40

TOTAL

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 94,40% x 10% del factor, lo que equivale a 9,4 puntos como factor para la

evaluacion del desempeiio

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 06-02-2019

s

9.- FIRMA:

Joyke Armando Porras/Buitrago

fe Oficina de Control Interno

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador. 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331 Bogota web: www.igac.gov.co




14/2/2019 Correo de Instituto Geografico Agustin Codazzi - EVALUACION POR DEPENDENCIAS

IGAC

INSTITLTD GEOGRARCE
AGASTIN CODAZZI

Jorge Armando Porras Buitrago <japorras@igac.gov.co>

EVALUACION POR DEPENDENCIAS

1 mensaje
Jorge Armando Porras Buitrago <japorras@igac.gov.co> 14 de febrero de 2019, 9:42

Para: Nolin Humberto Gonzalez Cortes <nolin.gonzalez@igac.gov.co>
Cc: Talento Humano <talentohumano@igac.gov.co>

Apreciado doctor Gonzalez.

Para dar cumplimiento al acuerdo 565 de 2016 de la CNSC principalmente en lo referente al Articulo 1 numeral 1.5 y
Articulo 26 literal a) y literal b), remito los resultados de la evaluacién por dependencias practicada por la Oficina de
Control Interno.

Se adiciona el compromiso “Administracion del Riesgo y Sistema de Gestién de Calidad” con 3 puntos que
suman en el resultado. Considero pertinente recordar que la Oficina de Control Interno valida hasta el 100%

unicamente.

Cordial saludo,

Jorge Armando Porras Buitrago
Jefe de Oficina Control Interno

Cra. 30 # 48 - 51 Bogota
3694000 - Extension: 91319

WWW.igac.gov.co
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GOBIERNO
DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

INSTITLTDY GEOGRAR L)
AATIN CODATT
Tarritorial Sucre

OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:
TERRITORIAL ATLANTICO

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco
normativo en materia geogréafica. Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y
transparencia. Fortalecer las competencias laborales y comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y
estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. Facilitar y promover el acceso a los
tramites, servicios e informacién geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
recursos. Optimizar la gestion financiera de recursos.

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1 52 5.3 5.4
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR PESO | RESULTADO EVALUACION
OBIJETIVO INSTITUCIONAL (%) DEL RESULTADO
Coordinar labores en el proceso de | Nro. de Informes de
delegacion de competencia del | técnicos de seguimiento
Catastro IGAC de acuerdo con los | referidos a la delegacion 8,75 8,75
estandares técnicos y | del Catastro / Nro. de
metodologicos. informes programados 35%
Coordinar las labores de avalios | Nro. de mutaciones de 438 438
administrativos y de IVP necesarios | realizadas / Nro. de
para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar 5,39 5,39
por la Subdireccion de Catastro.
Coordinar las labores de avaltos | Nro. de avaltos realizados
administrativos y de IVP necesarios | / Nro. de avallos

: ; 8,75 8,75
para cumplir las metas establecidas | proyectados
por la Subdireccion de Catastro.
Dirigir controlar y hacer | (No de PQRDS atendidas
seguimiento a las Peticiones, | dentro del plazo legal / No
Quejas, Reclamos y Sugerencias | total de PQRDS recibidas | 15% 9,93 9,93
(PQRDS) presentadas por los | en el periodo) * 100%
ciudadanos.
Coordinar  (dentro del Plan | No de informes
estratégico de recursos humanos), | presentados al GIT
el plan anual de capacitacion {temas | Talento Humano / No de
misionales y de apoyo), de | informes programados
bienestar e incentivos y de salud | por entregar al GIT
ocupacional Y realizar las | Talento Humano 10% 10,00 10,00
inducciones y re-inducciones en
temas organizacionales al personal
vinculado de Direccion Territorial,
de acuerdo con la normatividad
vigente.
Adelantar la planeacién, | Elaboracion oportuna vy
formulacién e informes periddicos | enviada a la Oficina
del Acuerdo de Gestién en armonia | Asesora de Planeacién de 5.00 5.00
con las directrices de la Direccién | los informes del PAA y del 5% ) i
General y los lineamientos de la | Acuerdo de Gestion.
Oficina Asesora de Planeacion.

| www.igac.qov.co




GOBIERNO
DE COLOMBIA
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Coordinar y controlar la
implementacion de acciones que

No. De Acciones de
mejora documentadas y

evidencien la mejora para la | cerradas como efectivas 0 0
direccion territorial durante el periodo

evaluado / 3 N
Coordinar y  controlar el | No. de comités de | 10%
fortalecimiento del Sistema de | mejoramiento realizados
Gestion Integrado mediante la | tratando los  temas
realizacion de Comités de | indicados en el manual de 5,00 5,00
Mejoramiento procedimientos de

Acciones de

Mejoramiento / 4.
Gestionar alianzas estratégicas con | Ingresos obtenidos por
entidades publicas y/o privadas de | convenios / Ingresos
jurisdiccion de la territorial para la | misionales proyectados 0 0
consecucion de recursos
econémicos -recursos por
convenios-.
Adelantar actividades de | Ingresos obtenidos por
comercializacion dentro del plan | ventas / Ingresos 438 438
integral de difusién, promocion y | proyectados a generar. i d
mercadeo de productos y servicios
geogréficos del IGAC (cumplimiento | Ingresos obtenidos por
de las metas de ventas del CIG, | recuperacién de cartera /
Convenios y Recuperacion de | Ingresos proyectados 282 582
cartera) de acuerdo con los | recuperar : !
lineamientos de la Direccion
General. 25%
Dirigir y coordinar el control y | Total de recursos con
seguimiento a los recursos del | Compromisos / Total de
presupuesto general de la nacion | apropiacion presupuestal 500 500
asignados a la Territorial para la | vigente. ! !
vigencia (funcionamiento e
inversién: fuente SIIF)
Dirigir y coordinar el control y | Total de recursos con
seguimiento a los recursos del | Obligaciones / Total de
presupuesto general de la nacion | apropiacion presupuestal 467 167
asignados a la Territorial para la | vigente. i 9
vigencia {funcionamiento e
inversion: fuente SIIF)
Administracion del Riesgo y Sistema | Participacion activa en las
de Gestion de Calidad administraciones del

Riesgo y del Sistema de 10.00 10,00

Gestion de Calidad.

TOTAL 80,39 80,39

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 80,39% x 10% del factor, lo que equivale a 8,0 puntos como factor para la

evaluacidn del desempeiio.

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext 91331 Bogota web: www.igac.qov.co
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7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 08-02-2019

9.- FIRMA:

Jorge Armangb Porrag/Buitrago

Jefe Oficina de Control Interno

s

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador; 353 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadang: 369 4000 Ext 91331 Bogota web: www.igac.gov.co
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:

TERRITORIAL BOLIVAR

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco
normativo en materia geografica. Brindar atencion al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y
transparencia. Fortalecer las competencias laborales y comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y
estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. Facilitar y promover el acceso a los
tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
recursos. Optimizar la gestion financiera de recursos.

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1 5.2 5.3 5.4
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR PESO | RESULTADO EVALUACION
OBIJETIVO INSTITUCIONAL (%) DEL RESULTADO
Coordinar las labores de | Nro. de mutaciones de

conservacion catastral necesarias | realizadas / Nro. de 11,52 11,52
para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar

por la Subdireccion de Catastro. 35% 11,67 11,67
Coordinar las labores de avaltos | Nro. de avalios realizados

administrativos y de IVP necesarios | / Nro. de avallos

para cumplir las metas establecidas | proyectados 11,67 11,67
por |la Subdireccion de Catastro.

Dirigir controlar y hacer | (No de PQRDS atendidas

seguimiento a las Peticiones, | dentro del plazo legal /No | 15%

Quejas, Reclamos y Sugerencias | total de PQRDS recibidas 14,55 ja e
(PQRDS) presentadas por los | en el periodo) * 100% . i
ciudadanos.

Coordinar  (dentro  del Plan | No de informes

estratégico de recursos humanos), | presentados al GIT

el plan anual de capacitacion (temas | Talento Humano / No de

misionales y de apoyo), de | informes programados

bienestar e incentivos y de salud | por entregar al GIT

Iocupau?lonai y . realt_zar las | Talento Humano 10,00 10,00
inducciones y re-inducciones en 10%

temas organizacionales al personal

vinculado de Direccion Territorial,

de acuerdo con la normatividad

vigente.

Adelantar la planeacién, | Elaboracion oportuna vy

formulacién e informes periddicos | enviada a la Oficina

del Acuerdo de Gestién en armonia | Asesora de Planeacion de

con las directrices de la Direccion | los informes del PAA y del 5% 5,00 5,00

General y los lineamientos de la
Oficina Asesora de Planeacién.

Acuerdo de Gestion.

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador: 363 4100 - 369 4000 Servicio al Giudadano: 3694000 Ext. 91331 Bogotd web: www.igac.qov.co
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Coordinar y controlar la
implementacién de acciones que

No. De Acciones de
mejora documentadas y

evidencien la mejora para la | cerradas como efectivas 5,00 5,00
direccién territorial durante el periodo
evaluado / 3
Coordinar ¥ controlar el [ No. de comités de
fortalecimiento del Sistema de | mejoramiento realizados | 10%
Gestion Integrado mediante la | tratando los  temas
realizacion de  Comités de | indicados en el manual de 5.00 5.00
Mejoramiento procedimientos de & *
Acciones de
Mejoramiento / 4.
Gestionar alianzas estratégicas con | Ingresos obtenidos por
entidades publicas y/o privadas de | convenios / Ingresos
jurisdiccién de la territorial para la | misionales proyectados
consecucion de recursos 5,00 5,00
econdmicos -recursos por
convenios-.
Adelantar actividades de | Ingresos obtenidos por
comercializacion dentro del plan | ventas i Ingresos 559 559
integral de difusion, promocion y | proyectados a generar. 3 ;
mercadeo de productos y servicios
geograficos del IGAC (cumplimiento | Ingresos obtenidos por | 25%
de las metas de ventas del CIG, | recuperacion de cartera /
Convenios y Recuperacion de | Ingresos proyectados
cartera) de acuerdo con los | recuperar 0,98 0,98
lineamientos de la Direccién
General.
Dirigir y coordinar el control y | Total de recursos con
seguimiento a los recursos del | Compromisos / Total de
presupuesto general de la nacién | apropiacién presupuestal
asignados a la Territorial para la | vigente. 4,80 4,80
vigencia {funcionamiento e
inversidn: fuente SIIF)
Dirigir y coordinar el control y | Total de recursos con
seguimiento a los recursos del | Obligaciones / Total de
presupuesto general de la nacién | apropiacién presupuestal
asignados a la Territorial para la | vigente. 4,80 4,80
vigencia (funcionamiento e
inversion: fuente SIIF)
Administracion del Riesgo y Sistema | Participacion activa en las
de Gestion de Calidad administraciones del
Riesgo y del Sistema de 3.00 3.00
Gestion de Calidad.
98,58 98,58

TOTAL

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 98,58 % x 10% del factor, lo que equivale a 9,9 puntos como factor para la

evaluacion del desempeiio.

Carrera 30 N® 48-51 Conmutador 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331 Bogotd web: www.igac.gov.co
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7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 08-02-2019

9.- FIRMA:

J;?ée Arrn’anéo‘l’maséuitrago

Jefe Oficina de Control Interno
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:

TERRITORIAL BOYACA

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco

normativo en materia geografica.

Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y

transparencia. Fortalecer las competencias laborales y comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y
estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio pablico. Facilitar y promover el acceso a los
tramites, servicios e informacidn geogréfica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
recursos. Optimizar la gestion financiera de recursos.

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMISOS
ASQCIADOS AL 5.1 52 5.3 5.4
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR PESO | RESULTADO EVALUACION
OBIJETIVO INSTITUCIONAL (%) DEL RESULTADO
Coordinar las labores de | Nro. de mutaciones de
conservacién catastral necesarias | realizadas / Nro. de 424 424
para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar. . ’
por la Subdireccion de Catastro.
Nro. de mutaciones de | 35%
reallzafias / N}ro. de 20,00 20,00
mutaciones a realizar.
Coordinar las labores de avaldos | Nro. de avallos realizados
administrativos y de IVP necesarios | / Nro. de avallos
para cumplir las metas establecidas | proyectados 7,50 7,50
por la Subdireccién de Catastro.
Dirigir controlar y hacer | (No de PQRDS atendidas
seguimiento a las Peticiones, | dentro del plazo legal / No
Quejas, Reclamos y Sugerencias | total de PQRDS recibidas | 15% 1502 1502
(PQRDS) presentadas por los | en el periodo) * 100% g £
ciudadanos.
Coordinar  (dentro del Plan | No de informes
estratégico de recursos humanos), | presentados  al GIT
el plan anual de capacitacion (temas | Talento Humano / No de
misionales y de apoyo), de | informes programados
bienestar e incentivos y de salud | por entregar al GIT
ocupacional y realizar las | Talento Humano 10,00 10.00
inducciones y re-inducciones en 10% i !
temas organizacionales al personal
vinculado de Direccidn Territorial,
de acuerdo con la normatividad
vigente.
Adelantar la planeacion, | Elaboracién oportuna vy
formulacién e informes periddicos | enviada a la Oficina 5% 5,00 5,00

del Acuerdo de Gestidon en armonia

Asesora de Planeacidn de

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador. 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext 91331 Bogotd web: www igac.gov.co




GOBIERNO
DE COLOMBIA

con las directrices de la Direccidon
General y los lineamientos de la
Oficina Asesora de Planeacion.

los informes del PAA y del
Acuerdo de Gestion.

Coordinar y controlar la
implementacion de acciones que
evidencien la mejora para la

No. De Acciones de
mejora documentadas y
cerradas como efectivas

: i iy ; 5,00 5,00
direccion territorial durante el periodo
evaluado / 3.
10%
Coordinar Y controlar el | No. de comités de
fortalecimiento del Sistema de | mejoramiento realizados
Gestion Integrado mediante la | tratando los temas
realizacion de  Comités de | indicados en el manual de 5.00 500
Mejoramiento procedimientos de . .
Acciones de
Mejoramiento / 4.
Gestionar alianzas estratégicas con | Ingresos obtenidos por
entidades publicas y/o privadas de | convenios / Ingresos
jurisdiccion de la territorial para la | misionales proyectados
consecucion de recursos 5,00 5,00
economicos -recursos por
convenios-.
Adelantar actividades de | Ingresos obtenidos por
comercializacion dentro del plan | ventas / Ingresos 591 521
integral de difusion, promocion y | proyectados a generar. i ¢
mercadeo de productos y servicios
geograficos del IGAC (cumplimiento | Ingresos obtenidos por
de las metas de ventas del CIG, | recuperacion de cartera /
Convenios y Recuperacion de | Ingresos proyectados
cartera) de acuerdo con los | recuperar 5,00 5,00
lineamientos de la Direccion 25 %
General.
Dirigir y coordinar el control y | Total de recursos con
seguimiento a los recursos del | Compromisos / Total de
presupuesto general de la nacion | apropiacion presupuestal
asignados a la Territorial para la | vigente. 4,84 4,84
vigencia (funcionamiento e
inversion: fuente SIIF)
Dirigir y coordinar el control y | Total de recursos con
seguimiento a los recursos del | Obligaciones / Total de
presupuesto general de la nacién | apropiacién presupuestal
asignados a la Territorial para la | vigente. 4,80 4,80
vigencia (funcionamiento e
inversion: fuente SIIF)
Administracion del Riesgo y Sistema | Participacidn activa en las
de Gestion de Calidad a@m:nlstranongs del 3.00 3.00
Riesgo y del Sistema de
Gestion de Calidad. - -
TOTAL 99,61 99,61

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador. 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext 91331 Bogotd web: www.igac.qov.co
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6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 99,61% x 10% del factor, lo que equivale a 10 puntos como factor para la
evaluacion del desempefio.

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 08-02-2019

9.- FIRMA:

QW%;

Arm:"éla/ Romﬁu;trago

e Oflcma de Control Interno

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext 91331 Bogotd web: www.igac gov.co
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GOBIERNO
DE COLOMBIA

ST GEMRANLT
AGLETIN CODATT
Terei Sucte

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:
TERRITORIAL CALDAS

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADQOS CON LA DEPENDENCIA:

Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco
normativo en materia geogréfica. Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanismos de participacién y
transparencia. Fortalecer las competencias laborales y comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y
estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. Facilitar y promover el acceso a los
tramites, servicios e informacién geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
recursos. Optimizar la gestion financiera de recursos.

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 51 5.2 53 5.4
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR PESO | RESULTADO EVALUACION
OBIJETIVO INSTITUCIONAL (%) DEL RESULTADO
Coordinar las labores de | Nro. de mutaciones de
conservacion catastral necesarias | realizadas / Nro. de
: 2 . 3 6,06 6,06
para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar.
por la Subdireccion de Catastro.
Nro. de mutaciones de | 35%
real:za_das / N_ro. de 9,48 9.48
mutaciones a realizar.
Coordinar las labores de avalios | Nro. de avaluos realizados
administrativos y de IVP necesarios | / Nro. de avalios
para cumplir las metas establecidas | proyectados. 12,49 12,49
por la Subdireccion de Catastro.
Dirigir controlar Y hacer | (No de PQRDS atendidas
seguimiento a las Peticiones, | dentro del plazo legal / No
Quejas, Reclamos y Sugerencias | total de PQRDS recibidas | 15% 14.74 1474
(PQRDS) presentadas por los | en el periodo) * 100% ! i
ciudadanos.
Coordinar (dentro del Plan | No de informes
estratégico de recursos humanos), | presentados al GIT
el plan anual de capacitacion (temas | Talento Humano / No de
misionales y de apoyo), de | informes programados
bienestar e incentivos y de salud | por entregar al GIT
pcupaflonal Y . reallf_ar las | Talento Humano 10 % 10,00 10,00
inducciones y re-inducciones en
temas organizacionales al personal
vinculado de Direccién Territorial,
de acuerdo con la normatividad
vigente.
Adelantar la planeacién, | Elaboracion oportuna vy
formulacién e informes periddicos | enviada a la Oficina 5% 5.00 5.00
del Acuerdo de Gestién en armonia | Asesora de Planeacion de [ !
con las directrices de la Direccidn




GOBIERNO
DE COLOMBIA

IGAC

s AT

Territorial Sucre

General y los lineamientos de la
Oficina Asesora de Planeacion.

los informes del PAA y del
Acuerdo de Gestion.

Coordinar vy controlar la
implementacion de acciones que
evidencien la mejora para la

No. De Acciones de
mejora documentadas y
cerradas como efectivas

= 7 S : 2,78 2,78
direccion territorial durante el periodo
evaluado / 3.
10%
Coordinar % controlar el | No. de comités de
fortalecimiento del Sistema de | mejoramiento realizados
Gestion Integrado mediante la | tratando los temas
realizacion de  Comités de | indicados en el manual de 375 375
Mejoramiento procedimientos de : ;
Acciones de
Mejoramiento / 4.
Gestionar alianzas estratégicas con | Ingresos obtenidos por
entidades publicas y/o privadas de | convenios / Ingresos
jurisdiccian de la territorial para la | misionales proyectados
consecucion de recursos 5,89 5,89
econémicos -recursos por
convenios-.
Adelantar actividades de | Ingresos obtenidos por
comercializacion dentro del plan | ventas / Ingresos
integral de difusién, promocién y | proyectados a generar.
mercadeo de productos y servicios
geograficos del IGAC (cumplimiento
de las metas de ventas del CIG, 4,54 4,54
Convenios y Recuperacion de
cartera} de acuerdo con los
lineamientos de la Direccién 25 %
General.
Dirigir y coordinar el control y | Total de recursos con
seguimiento a los recursos del | Compromisos / Total de
presupuesto general de la nacién | apropiacion presupuestal
asignados a la Territorial para la | vigente. 4,82 4,82
vigencia {funcionamiento e
inversion: fuente SIIF).
Dirigir y coordinar el control y | Total de recursos con
seguimiento a los recursos del | Obligaciones / Total de
presupuesto general de la nacién | apropiacion presupuestal
asignados a la Territorial para la | vigente. 4,82 4,82
vigencia (funcionamiento e
inversion: fuente SIIF).
Administracién del Riesgo y Sistema | Participacion activa en las
de Gestion de Calidad administraciones del
Riesgo y del Sistema de 6.00 6.00
Gestion de Calidad.
90,36 90,36

TOTAL

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext §1331 Bogota web: www.igac.qov.co




GOBIERNO IGAC
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6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 90,36% x 10% del factor, lo que equivale a 9,0 puntos como factor para la

evaluacion del desempeiio.

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 12-02-2019

9.- FIRMA:

A7
Jc;?é Armando PUrra/Buitrago

Jefe Oficina de Control Interno
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GOBIERNO
DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

IGAC

T GEOCRARCD:
EVK!!( :rW}l

OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICC AGUSTIN CODAZZ|

2.- DEPENDENCIA A Ewi
TERRITORIAL CAO,UETA

3.~ OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONAROS CON LA DEPENBENCIA .
Fartalecer al Instituto tomo ente rector, autaridad y ejecutor determinante de’ pal(tlcas, metedolagias y &l marco

normativo en materia geogréfica.
transparencia.

Brindar atencion al ciudadano-fomentando los mecanismas de: partlcigamén y
Fortalecer las competencias laborales y comportamentales, asi como’ e[ SE‘I'itIdQ ‘g pertenancia y
estimulos 2 los servidores tentendo en cuenta los principios del servicio piblico. Facilitar y pmmw

‘el acteso a fos

tramites, servicios & information geografica que produce el Instituto, racionalizando 'y optlmlzanda et use-de ias
recursas. Optimizar fa gestidn financiera de recursos. S R

]

q.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROM!SOS
ASOCIADOS AL 5.1 5.2 | 53 b
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR PESC RESULTADO : ALUACION
OBJETIVO INSTITUCIONAL {%) | DEL RESULTADO
Coordinar  las  labores  de | Nro, de mutaciones de DR
conservacién catastral necesarias | realizadas [/ Nro. de
. . . . iL56
para cumplir las metas establecidas | mutaciones a reafizar .
por {a Subdireccidn de Catastro.
Nro. de mutaciones de | 35%
reahza.das / Nro. de 1sE - iisE
mttaciones a reaiizar. o
Coordinar las labores de avalios | Nro. de avaldos realizados
administrativos y de IVP necesarios | /  Nro. de  avallos N A
para cumplir las metas establecidas proyectados. 1167 - [ ¢ 14,67
por la Subdireccion de Catastro. e R
Dirtgir contrglar Y hacer | {No de PQRDS atendidas
seguimiento 2 las Péticiones, | dentro del plazo legal / No ) o
Quejas, Reclamos y Sugerencias | totgl de PORDS recibidas [ 15% 14 85 S 14 g5
(FQRDS) presentadas por Jos | enel periodo) * 100% 1 HhES P L
tludadanas.
Coordinar  (dentro  del Plan | No de informes
estratégico de recursos humanas), prasentadas al GIT
el plan anual de capacitacion {temas | Talento Humano / No de
misionales y de apoyo), de | informes programados
blenestar e incentivos y de salud | por entregar al  GIT
ocupacional  y  realizar  fas | Talento Humano - 10% 10,00 10,00
inducciones y re-inducciones en : i i
temas organizacionales al personal
vinculado de Direccién Territorial,
de acuerdo con la normatividad
vigente.
Adetantar la planeacion, | Elaboracién oportuna vy
formulacion e informes periédicos | enviada a la  Oficina 5 00 5.00
del Acuerdo de Gestign en armania | Asesora de Planeacién de 5% ' "~

con las directrices de la Direccicn

Cangra 30 4 48-5

amutador 368 4160 - 360 400

srvcio g Ciudadano: 369.4060_Exl, 91331 Boogt web: veusw 1025 Aov £




General y los lineamientos de |a
oficina, Asesnrfa d_e‘ _P{an_éacién'.

los informes del PAA y de!
Acuerdp de Gastion.

Coordinar 'y - controlar la
|mplementaclén ‘da act:lones que
evidencien la’

* fejora’ para. 12"

No. De Acciones de
mejora documentadas y
cerradas como efectivas

TOTAL

| direccién territorial . durante el periodo 500 >00
S ‘|- evaluado £ 3.
I 0%
Coordinar 'y . corltrslar el | No. de comités de
fortafeumfento deI Sistema  de | mejoramiento realizados
Gestion  Integra o 'mediante la | tratande  los  temas
realizacidn. - de cmltes "“'de | indicados-en el manual de
TR 5,00 5,00
Mejoramiente. - : : -t procedimientes de
' -|-.Accipnes de |
Mejoramiento / 4.
Gestionar atianz n | Ingresos obtenidos por
entidades . priblic de | convenios [/  Ingresos
jurisdiccion dela_.terrltoriai parz la. | misionales proyectadps
consecucion’ - de - Fecursos 5,00 5,00
econdimicos | -recursos pof
Adelantar . . Activida s _' ‘de | Ingreses obtenides por
ccmErr.ia!Iza dentro- del ‘plan-| ventas /[ Ingresos’
mtegral e d:fusi _ promoc:ién y | proyectades a generar, 4,62 4,62
mertadeo de productos ¥ servicios
‘geogrificos del IGAC {cumiplimiento
de las metas de"ventas del CIG, —— -
C orvenios ¥ -Recon El_'":_lc'iéﬂ de Ingresos ‘t‘}l.}tenldes por
cartera) de  acuérdo - con los | FECUPeracion de_carter_af
Iineamientos-_"de_"' |EI Blreccidn | Ingresos proyectados 259% 3,90 3,90
Genérai;" R recuperar
1 Dlrigif ¥ ccsordmar el control v | Total de recursos con
seguimienta  a -fos: recursos del | Compromisos-/ Total de
presupuests: general . e:_‘la Racion | apropiacion presupuestal
asignados & Ia_- Terrltorlal -para la | vigente. 5,00 5,00
vigencia. {fi naonamtento e
inversidn: fuente SHF} L
Dirigit y ccordihér"él"cnntrol y | Tetal -de recursas con
seguimignto’ aJos recursos  del | Obligaciones / Total de
presupuesto general dela nauon aproplactdn presupuestal
asignados a 1o Territ Wl para la | vigente. 5,00 5,00
vigencia {funcmnamiento e
inversian: fuente SHF).
Administracion-dél Riesgo y Sistema | Participacion activa en fas
de Gestign de Calidad administraciones del
| Riesga y del Sistema de 3.00 3.00
Gestion de Calidad.
101,20 101,20




) GOBIERNO
| DE COLOMBIA

6.- EVALUACION DE tA OFICINA DE CONTROL INTERNG A LOS CGMPROMISGS DE EA
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 101,20% x 10% del factor, lo que equivale a 10 puntos como factor para la |
evaluacién dej desempefio,

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CQNTROL INT'ERNQ'

A

8.- FECHA: 12-02-2019

9.- FIRMA:

J;?é Fiando PoiTas Buitrago
Q

ficina de Contral Interno







GOBIERNO
DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNG

31-12-2018

1.- ENTIDAD: 2.~ DEPENDENCIA A EVALU.&R' :
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI TERRITORIAL CASANARE L

3,- OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: - :
Fortatacer al Instituto como ente ractor, autoridad y ejecutor déterminaita.de ;tx)irm:asl s odﬁiog‘as ¥ e% arco |
normativo en materta geogrifica. Brindar atencién al ciudadano fomentanda los mecanlsmns de: partrcapac}on y
transparencia. Fortalecer las competencias (aborales y comportamentales, asl como el ‘sentido de pertenenciay
estimulos a los servidores teniende en cuenta fos principios-del servicio piblico. Facilitar v pram ver el acceéso a los
tramites, servicios e informacion geografica gue produce el Instituto, raclonailzando Y cptimlzandu el uso de los
recursos. Optimizar [a gestidn financiera de recursos. S

!

1.

4. COMPROMISOS 5. MEmczéN DECGMPROMISQS
ASOCIADOS AL 5.1 5.2 | ' . Y
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR PESO ADO : _
OBIETIVO INSTITUCIONAL sy ms;. RESULTABO

Coordinar  las  laberes  de | Nro. de mutaciones de
conservacion catastral necesarias | realizadas / Nro. de

hgg | :_'4;6'81'

para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar,

por la Subdireccién de Catastro.
Nre. de mutaciones de | 35% T
realizadas / Nro. de 2670

mutaciones # realizar.

Coordinar las labores de avaldos | Nro. de avalios reallzadas
administrativos v de IVP necesarios | /  Nro.  de  avaldes
para-cumplir las metas establecidas | proyectadas.

por la Subdireccién de Catastro.

Dirigir controlar ¥ hacer | {No de PQRDS atendidas
seguimlento @ las Peticiones, | déntro-def plaze legal / No
Quejas, Reclamos y Sugerencias | total de PQRDS recibidas | 5% |

{PORDS) presentadas por  los | en el periodo) * 100% SR
ciudadanos.

Coordinar  (dentre  det  Plan | No de informes
estratégico de recursos humanos), | presentados al GIT
el plan anual de capacitacién (temas | Talento Humano / No de
misionales y de apoyn), de | informes programados
bienestar e intentivos y de salud | por entregar al  GIT R o
ocupacional vy realizar  las | Talento Humano 0% wee [0 10,00
inducciones y re-inducciones en
temas organizacionales al personal
vinculado de Direccidn Territorial,
de acuerdo con la normatividad
vigente.

Adelantar la planeacidn, | Elaboracion oportuna y
formulacion e informes periddicos | enviada a [a  Oflcina 5%
del Acuerdo de Gastidn en armonia | Asesora de Planeacién de |
con las directrices de la Direccién | los informes del PAA v del
General y los lineamientos de la | Acuerde de Gestidn,

| Oficina Asesora de Planeacion.

00

Carrers 30N 48-51_Conmutador 368 4160 - 369 4



) be -'mmMB}A

IGAC

“Torepiat e

LCoordinar .ﬁy cnntroiar la | No. De Accionegs - de
implememacién de ‘geciones que | mejora documentadas
evidencien -l mejara para la | cerradas. como efectivas
e 5,00 5,00
direccifin terrrtorial durante el periodo
' “evaluado / 3.
“Coordinar 'y controlar el | No. de comités de
fnrta}ecxmiento del Slstema de | mejoramiento realizados
Gestian .Int_'e‘grad ‘meédiante |z | tratando los  temas
realizacion . de. - Cor de | indicados en-el manual de
AT . " : : 5,00 5,00
Mejoramiente procedimientos de
S - | ‘Acciongs de
‘| Mejoramiento / 4.
.-'GEStIOI'laF allanzas estratéglcas ccn_'. ‘frigresos- obtenidos por |
entidades piblicas y/o privadas. de. | convenios ./ | Ingresos
jurlSdIcCICII‘i de ia terrlmrial parala.| _-rr'xis'ionalm provectados
CONSECUCION recmsos_ - ' 8,33 8,33
ecanomi_;:_os ' par |
cbhveﬁi_'(:s'-L o :
2 | tngresos obtenidos por
plan-| ventas  /  Ingresos | 25%
integral de drfusnén, promacmn 'y| proyectados a generar, 8,33 8,33
: mercadeo de pmductos y serwcnos_ : o
Convenias - 'vﬁ' . 'peramun de  Ingresos. ebtenidos por
cartera) de acuerdo  con los | (ECUPEIaCion de cartera /
li'n'eém_ientcs de ia " Bireccién Ingresos - proyectados 3,51 3,51
el . recuperar
-General.
-Admlmstracmn del Riesgo vSnstema' Participacién activa en las
de Gesttén de Cahd' d. administraciones del
: Riesgo vy del Sistema de 3,00 3,00
Gestion de Calidad.
- TOTAL 893,30 93,30

_-s EVALUACIGN '-BF. LA OFICINA. DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

' Puntaje obtenldc. 93 30% x 10% del factor, fo que equivale a 9,3 puntos como factor para la

eva[uaclon dai desempeno

7. RECGMENDACiQNES DE MEJGRAMIENTO DE LA OFICINA BE CONTROL INTERNO:

a- FECHA:'-_;=2'+QZ+.2;0_1'9

;369 4060 Exl. 91331 Bogotd web: wewagac 0ov.co




GOBIERNO
DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2.- DEPENDENCIA A EVA. :' AR.

| TERRITORIAL CAUCA

3,- OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCfA"

Fortalecer af Institutc como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de- poiim:as, metado?og:as y eI march

normativo en materia geografica.
transparencha.

Brindar atencién al ciudadano fomentando fos mecanismos He parﬂcipacmn ¥
Fortalacer las competencias laborales y comportamentaies, asf coma: eI sentidy de pertenencia y

estimulos a los servidores tentendo an cuenta los principlos del servicio publico Facilitar y pmmaver gl accesp a jos |
tramites, servicios e informacidn geogréfica que produce el Instituto, - racmnal;zando y optlmlzando el (Fited de Jos -
recursos. Optimizar la gestidn financiera de recursos. : : S

5 Memaém DE ce__ .

.- COMPROMISOS _ROMiSOS

ASGCIADOS AL 5.1 5 2 53 . 5.4

CUMPLIMIENTO BEL INDICADOR PE_SQ RESULTABQ ) :EVALUACIQN

OBIETIVO INSTITUCIONAL _ (%) | pEURESULTADO

Gastionar v coordinar el proceso de | Nro, de predios formeados B e

formacién, actualizacion y { y/o actualizades / Nro. de ST e

canservacidn catastral -predial predios a formar y/o S S CBTE
actualizar L SRR

Coordinar las labores de | Nro. de predics formados

conservacidon catastral necesarias | y/o actualizados / Nro. de | 35% A TR

para cumplir las metas establecidas | predios a formar wo 5,37 cl 837 -

por la Subdireccidn de Catastro. actualizar SR IR
Nro. de mutaciones de S _ e
reglizadas / Nro. de RN AT
mutaciones a realizar 10,58, R 1038
Nro. de mutaciones de _
reahza.das / Nro. de 875 g
mutaciones a realizar -

Coordinar las labores de avalios | Nra. de-avaiﬁosrealiz’adbs

administrativos y de IVP necesarios | /  Nro.  de  avalios CoT R

para cumplir as metas establecidas | proyectados 12,78 1378

por ta Subdireccidn de Catastro. BN R

Dirigir controlar ¥ hater | (Mo de PQRDS atendidas

seguimiento a las Peticiones, | dentro del plazolegal/ No [ SRS

Quejas, Reclamos y Sugerencias | total de PORDS recibidas | 15% 1-2' 78 Sl .-'..'1.2'78 -

(PORDS) presentadas por  los | en el perioda} * 100% ERSCTRE ST

cludadanos.

Coordinar  {dentro del PFlan | No te infarmes

estratégico de recursos humanos), | presentados  al  GIT AR

el plan anuat de capacitacién {temas | Talento Humano / No de |- - RPN C s

. N : 106,08 10,00
misionzles y de apoyo), de | informes programados | 10% :

bienestar e incentives y de salud
ocupacional ¥ realizar fas

par  entregar a3l GIT
Talento Humano

Carmra 30 N? 4851 Conmutader 369 4100 - 369 4000 Senvicio

LEN]
LA




. lnduccrones y te r_\ducc.lones en
-temas organizacioniales 2l personal
vinculado de Dire -Territonal

1 de acuerdo ccm-la' nnrmatwidad '

wgente

Adelantsr {a 3

| del Acuerdo deGestion en' armonia

o planeacmn,
formulacion g lnformes pEflédlS{JS"

Elaboracién oportuna vy

Cerviada a la Oficina
| Asesora de Planeation de

wgenma funciol m}ento e
'Invemon fuente 11F)

erritorial ‘para la

vigente.

con las directrices’ de- la Direccion | los informes. del PAA v del 5% 5,00 5,00
General v las Iineamientcs ‘de la | Acuerdo de Gestién.
8 [ No De Acciones de
- I mejora -docurmentadas ¥
ewdenclen _ cerradas como  efectivas 517 517
direccion terr_ltari'a [ durante el periodo ’ ’
1 -evaluado / 3.
A _ 10%
Cuordmar - ;ontrolar el | Ne.. de.  comités de
fortale cimlento del- - Sistema de mejoramignto realizados
Gestitn lntﬁgrad 3 -mediante la | tratendo  los  temas
'reallzaclon mitds t_ie '} indicades en el manual de 5 00 5 00
.'Me}cramlentq-.. T © | procedimientos de ' '
B Acciones de
| Mejeramiento / 4.
-Gestionar-aranzas -estra’regu:as ‘ton | Ingresos  abtenidos por
entidadas pubﬂcas_'yfn privadas de | canvenios /  Ingresos
junschccién dia g te t_arial para la | misipnales proyectades
consecucicn o ~de- - recursos 3,33 3,33
econbmicos | : -recursos " -por |
convenios-,’ o
Adelantar - des- - - de | ingresos obtemdos por
comermahzac!én dentru del plan ventas. / Ingresos
'mtegra! de difusian, g proyectados-a generar. 4,28 4,28
mercadea: de prcd ittos y sewlmos
geograficos del IGAC {cumphmlentu
de las’ metas de ventas del CiG, | Ingresos obtenidos por
Con\.renios | recuperacion de cartera /
c._artera} de-acue b0 ingresps_ proyectados 3.58 358
Hneamlentos “de - ia- "D recuperar 25%
| General, "
‘Dirigit v caordinar el contral y | Total de recurses con
seguimianto: a . los - récursas del | Compromisos / Total de
presupuesto generaf de’ ?a _nacidn | apropiacién presupuestal
as;gnados 2 la Teecitorial para la_ viganta. 4,10 4,10
vigencia {func!onamlenta e
inversidn: fu_ente SHF} '
| Dirigic .y, caordmar @l control v | Total de recursos con
' seguimlento a: fos _recursos “del- Obligaciones / Tatal ‘de
presupuesto gene 1 de 12 nactén | apropiacidn presupuestal 6.58 658

MN‘#&E Co @ r 369 4100 - 369 4000 Senvieln a! Ciudadano: 360 4000 Ext 91331 Bogold web: wiww,iggc.gsy.£n
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Administracion del Riesgo v Ststema | Participacién activa en las
de Gestidn de Calidad administraciones cel R U

Riesgo v del Sistema de 3.00 .. 300
Gestion de Calidad. o

TOTAL 96, ?.7 : : 96 27

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL tNTERNO A LOS COMPROMISQS DE LA
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 96,27% x 10% del factor, lo que equivale a 8,6 plmtos cemo factor para la
evaluacion del desempefio. A

7.- RECOMENDACIONES DE MEJQRAMIENTO DE LA OFICINA DE cemmo.:;m._i*mﬁcé-' -

8.- FECHA: 08-02-2013

9.- FIRMA:

\zf«f
.}{ArmaTﬂU'Pﬁﬁ'E{Bmtrago

Oficina de Control Interno

Carrara 30 N° 48-51_ Connustador: 336 4100 - 369.4000 Sarvcio al Ciudadano; 36 4
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNG

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GECGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2. msmmm EV?

TERRITORIAL CESAR

transparenma

recursos. Optimizar la gestion fmanctera de recursos.

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCI '

estlmu[as S tos sew:dores tenlendo en cuenta los principios del ser\f:clo puhhcu‘ Fac}]itar y pr

4. COMPROMISOS
ASQCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

5.1
INDICADOR

5.2 5 3

PESO | RESULTADO |

DEL RESULTADO.

OBIETIVO INSTITUCIONAL A{96)

Coordinar las  labores  de | Nro. de mutaclones de S R

conservacién catastral necesarias | reallzadas / Nro. de 633 . 633

para cumplir l2s metas establectdas | mutacionas a realizar L : o

por la Subdireccidn de Catastro. Nro. de mutaciones de ) P LT
realizadas / WNro. de| 35% 11,67 11,67 -
mutaciones a realizar : i e L

Coordinar las labores de avaltios | Nro. de avalGos redlizados : .

administrativos y de VP necesarios | /  Nro.  de  avaldos .-11,_;5-7- ._'-1'_1,'67_'_ o

para cumplir las metas establecidas
por la Subdireccién de Catastro.

proyectados

Dirigir controlar ¥ hacer
seguimientc a las Peticiones,

{Mo de PGRDS atendidas
dentro del plazo legat / No

5%

Quejas, Reclamos ¥ Sugerencias | total de PORDS recibidas

(PORDS) presentadas por los | en el pericda) * 100%

tiutdadanos. _

Coordinar  {dentro  del Plan | No de informies

estratégico de recursos humanos), presentados al GIT

ol plan anual de capacitacidn (temas | Talento Humano / No de -

misionales y de apoyo), de | informes programados

bienestar e incentivos v de szlud | por entregar al  GIT o o
ocupacional y  realizar  las | Talento Humano 0% 10,00 - SRR Lo Fs '
inducciones y re-inducciones en : o

temas organizacionales al personat

vinculado de Direccién Territorial,

de acuerdo con la normatividad

vigente.

Adelantar ia planeacidn, | Etaboracién oportuna vy

formulacian e informes periGdicos | enviada & Iz Oficina

del Acuerdo de Gestidn en armonia | Asesora de Planeacidn de

con las directrices de la Direccidn | los informes del PAA y det 5%

General v los lineamientos de la
Oficing Asesnra de Planeacién.

Acuerdo de Gestidn,

Coordinar ¥ controlar la
implementacion de acciones gque

No. De Acciones de
mejora documentadas v
cerradas como efectivas

5,00

Carrera 30N 48-51 Connwtadnr, 3534100 - 2804000 Serviciy #) Cid,




evidencien la mejara para fa

direccidn: terntcnal

durante el periods _

evaluado / 3

TOTAL

“Coordinar ¥ el { No. de comités de | 10%
fnrtalemmlento del Sistema de mejoramiento rezlizados
Gestdn Integrado- -mediante ta | tratando.  los  temas
realtzacion. de ' \ “de- | indicados en él manual de 5,00 5,00
Mejoramignto L procedimientos de
B | Acciones. de |
e WMejoramianta / 4.
Gestlonar. aIIanzas estrateglcas £on’ | Ingresos  obtenidos por |
entidages pisbiicds v/t i | comvenios [/ Ingresos
Jurisdiccion de lg: berr oﬂal _pa_ra ia__. - _:mislo_n_a'le_s proyectados 5.00 5.00
consecugion - : d '
_econdmilcos - -
cchve'sr'\ids-'. S R :
"Adéiéntar e | Ingresos obtenides -por
| ventas. / - Ingresos 5,32 5,32
v | proyectados a generar.
] _mercadeo de prﬂductas y serwcic}s-_ ~Ingresos obtenidas. par
geegraf‘ cos. dei ¢ AC {cumpl!mlentoj recuperacion. ée cartera /
, o} Ingresds proyectadns
.Ccmvemos | recuperar 5,00 5,00
“cartara) . i
lineamientos
|- Gengral. . 25 %
Dirigt "y - co i -'}*_otal'-”cie'- recursos con
_seguimiento Compromisos / Total de
- presupuesto - gén | &propiacién presupuestal
. e 5,00 5,00
as;gnados &2 Ia Terrltorlai para-la | vigente.
vigencla {func:onamiento e
inversitn: fuery : |
Dirigir - werdmar El control y | Total .de recursos con
séguimiento. &.. fos recursas de[ Ohbligaciones / Total de
| presupuesto’ gene' | apropiadén presupuestal _
o 4,90 4,80
351gnados ala Terntonal para Ia Vigente,
vigentia {funcmnamnentm e
iversidn: fuente SIPY
98,77 94,77

.-'6 EVALUAClé - E}E.LA "OFICINA - DE CONTRC)L INTERNO ‘A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENE.‘IENC{A

' 'Puntaje ohtenid.o" 94,77% x 10% del factor, lo que equivale a 3,5 puntos como factor para la

evaluacidn del desempefio.

Fur RECGMEND Al

IONES: DE MEJORAM!ENTO DE LA QFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.~ FECHA; 08 02-2 'j_ _9--_'_

1 FmMA

lorge A
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

AC

HATTIAT uonnm
Ak 2 T

Ie’*"‘“n.:{ A

OFICINA DE CONTROL INTERNO _

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ

2.- DEPENDENCIA A EUAL
TERRITORIAL CDRDOBA '

3.- OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA; -

Fortalecer al institute como ente rector, autoridad y efecutor determinanta de- peiiticas,
Brindar atencidn al ciudadano fomentando los mena'nlsmus
Fortalecer 1as competencias laborales y comportamentates, a8 somo. of sent:do o pertenencra ¥

normativo en materia geogréfica.
transparencia.

estimulos a los servidoras teniendo en cuenta los principios del servicio pdblice. Failitar’
tramites, servicios e informacién geografica que produce el Instifuto, racionallzanido’y. sptlm

recursos. Optimizar Ja gestidn financiers de recursos.

metodoiogm_s y el marco
partlcipaclnn ¥

elaccess 8 los
da el uso de los

prof

5.- MEDICION DE COMPROMISOS

4.~ COMPROMISOS |
ASOCIADOS AL 5.1 52 53
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR PESQ ULTAL ACION:
OBJETIVO INSTITUCIONAL {%) QE _ :RESULTADQ-
Coordinar las  labores de | Nro. de mutaclones d't_e o
conservacion catastral necesarias | realizadas / Nro. de e
. . . - . 610 B0

para cumplir fas metas establecidas | mutaciones a realizar. SR T
por la Subdireccién de Catastro. o

Mro. de mutaciones de | 35% T

lizatlas :

realiza / N.ro. de 1167

mutaciones a realizar, . _—
Coordinar las fabores de avaltos | Nro, de avaliios realizados
administrativos y de IVP necesarios | /  Nro.  de  gvaldes - e
para cumplir las metas establecidas | proyectados 12,08
por la Subdireccién de Catastro. : L
Dirigir controlar y hacer | {(No de PORDS atendidas
seguimiento a las Peticiones, | dentrodel plazo }Egalj_N_o 1 . S
Quejas, Reclamos y Sbgerencias | total de PQRDS recibidas | 15% PIAPUTRTREEE

. « 25000

[PORDS) presentadas por los | enel periodo} * 100% AR
ciudadanos.
Coordinar  (dentro  del Plan | No de informes
astratégico de recursos humanos), | presentados al GIT
el plan anual de capacitacién {temas | Talento Humano / No de
misicnates y de apoyo), de | informes programados
biensstar e incentivos y de salud | por  entregar  al  GIT : _
f)cupaslonal ¥ _ reall?ar las | Talento Hemano 10%: 10,00 ._1_.: 10,00
inducciones vy re-inducciones en T o
temnas organizacionales al personal
vinculado dé Direcclén Territorial,
de acuerdo con la normatividad
vigente,
Adelantar ia planeacién, | Elaboradion oportuna vy Lo
formulacion e informes periddicos | enviada a Jla. Oficina | 5% 5.00. 5.0

del Acuerdo de Gestion en armonia
.con fas direcirices de la Direccion

Asesora de Planeacidn de

Carrera 2010 48-51 Conmytagor 359 4100 - 369 4000 Servics

2l Ciudadang: 350-4600 Fxt T1331. Bannld v AL




AC |
TR B
Tzl Gtrert
General v los lineamientds' de’ Ia | los informes del PAA y del
Oficina Asesara dg Planeacion. Acuerdo de Gestidén,
Coordinar -y - .controfar  la.| No. De Acciones. de
'mpiementamén de atciunes Yue- | mejora documentadas ¥
evidericien “la - meji:ra para_la | cerradas como efectivas 500 5 00
“direccién: terrltorial S | durante - el pericdo’ ! !
evaluado / 3.
Coordinar v .. ‘controlar el [ No. de comités de
fortalecimiento -del. ‘Sistema de | mejoramiento realizados
Gestidn Integrado medlante Ia_- tratando  los  temas
real_rzact_én > { _i'_r]d'}cado_s' en ¢l manual de 5,00 5.00
Mejoramient | procedimientos de
| Bcctones- de-
-] Mejoramiento /4.
Gestionar alianzas estratégicas con | ingresos . obtenidos por
| entidades: piblic /0_'p1“\fadas de | convenios. /  Ingresos
: jurisdlccmn de ks torial para la - misionales provectados
- consecucion”. FECUIS0S . : 5,00 5,00
- econdmicbs.” . pbr
convenios-..
Adelantar fes” . .de ! ingresos obteridos por
.'cqmerci_é" : c?én dﬂntro del- plan | ventas -/ Ingresos 449 4.9
integral- i, pmmocmn ¥- proyectados a generar. N '
| mercaden’ de pmdunto 5 serw-:los- :
'geugraﬁcos del y | Ingrasos obtenidos por
“de las metas de’ ventas del CIG { recuperacion de carters /
Convenjos .- ecuperacion ‘de | Ingresos proyectados
cartera) de’ acuerdc: «con. los | recuperar: 5,00 5,00
| Hneamientos de Dlrecclon . 25%
Ge_nerai._ o
D|r|g|r v c:cﬂrdl ar'ei contml y | Total de recursos con
seguimiento . a lns: 'ecurses del | Compromisas / Total de
presupuesto gen ral de la. naeidn | apropiacién presupuestal
-asignados. e la: T orial para. la'| vigente, 5,11 5,00
vigencia. (funcmnamzenta e
_mvemén fueme SZ[F}
Dirig’ir ¥ cco'rdin i'- c'c;)ntrol y | Total de recursos con
seguithiento . 3 los * Tecdrses del | Obligaciones / Total de’
- presupuestd general de la: naclon_ apropiacién presupuestal
asignados a g 'mtanal parg da | vigente. 5,06 5,06
-vigencia - - (Fun cmamlento &
:nversrén fuenteS : Sl
Admlmstrac:idn E[E| Rtesgoy Slstema: Partleipacion activa en las
de Gestlc')n de Calldad _ adrainistraclenas del
R Riesgo y del Sistéema de 3.00 3.00
Gestion de Calidad,
TOTAL 97,50 97,50

84000 Ext 31331 Bonotd woeb: www.itac.gov co
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6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPREJMISGS DE A
DEPENDENCIA;

Puntaje obtenido: 97,50% x 10% del factor, lo que equivale a 9,8 puntos como factor para {a
evaluacidn del desempefio. : :

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE cﬂﬁTRQL't&fTéﬁ'&Q:_" '

8.- FECHA: 08-02-2019

9.- FIRMA:

o7
Jo;;é A:magﬂo Mt?’ago
J

e Oficina de Control Interno

Carrera 3g ¥° 48-51 Conmu






N GOBIERNO
DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNG
31-12-2018

1.. ENTIDAD: 2.- DEPENDENCiAA EVALUAR._' '

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI . | TERRITORIAL CUNDINAMARCA' R

3.- OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA EJEPENDENC#J& EE . .
Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad v efecutor determinanie de- polrtlcas metod 'l'aﬁ ¥ EI marco
normativo en materia geografica. Brindar atencién 2! ciudadano fementande os mecan{smos de: particlpacldn ¥
transparencia. Fortalecer las competencias laborales y comporamentales, as( coma €} sentidc de pertenencia ¥
estimutos a los servidares teniendo en cuenta los principlos del servicia piblice. Fac1lltar y promover el acceso a.los

tramites, servicios e informacion geogrifica que produce ef Institutd, raclonalizando’ ¥ Optlmlzando al-uso de'los

recursos. Optimizar la gestidn financiera de recursos.

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICléN DE COM : _OMISOS
ASCCIADOS AL 5.1 5.2 ' g
CUMPLIMIENTO DEL INDICADQOR PESO RESULTADO EVALUACI@N
QBIETIVO INSTITUCIONAL %) . DEL RESULTADO
Coordinar  las  lsbares  de | Nro. de predios formadas ' S E ' .
conservacion catastral nhecesarias | v/o actuglizados / Nro. de | G
para cumglir las metas establecidas | predios a formar y/o S
por la Subdireccidn de Catastro. actualizar

Nro. de mutaciones de )

realizadas / MNro. de | 35% S

. . BB4

mutaciones a realizar, S

Nro, de mutaciones de _

realizadas / Nro. de 8:,75' IR B 8,75 T

mutaciones a realtzar.

Coordinar las labores de avaldos | Nrg. de avalios realizados:
administratives y de IVP necesarlos | /  Nro,  de  avahios. _ S |
para cumpiir fas metas establecidas | proyectados. 875 - -

85
por la Subdireccian de Catastro. PR

Dirigir controlar ¥ hacer | (No de PQRDS atendidas
seguimiento  a las Peticiones, dentro del plaze legat / No
Quejas, Reclamos y Sugerencias | total de PGRDS recibidas | 15%

{PORDS) presentadas por los | én el pariodo) * 100%: 1'1'-_ R : _'1-- 25
ciudadangs.

Coordinar  (dentro  del Plan | No de informes

estratégico de recursos humanos), | presentados al GIT

el plan anual de capacitacion ftemas | Talento Humane / No de _

mistonales v de apoyo), de | infarmes programades | 10%

bienestar e incentivos y de salud | por entregar al GIT | -

ocupacional y  realizar  [as | Talento Humano 10,00 - 1 10,00

inducciones y re-inducciones en
temas orgenlzacionates al personal
vincutado de Diraccidn Territorial,
de acuerdo con fa normatividad
vigente.

33



Addela ntar - planeacwn,
formulac:én g informes perrédtccs
del Acuerdy de'Gestion en armonia.

Elaboracién oportuna vy
enviada & la Oficina
Asasara de Plandacion de

| Gestién de Calidad.

con las diréttﬁééﬁ de’ Ja-Direccién | los informes del PAAydel | 5% 4,38 4,38
General 'y los Jneamiéntos de Ia- -Acterdo de Gestion,
Oficing Asesora: de Planeadén A '
Coordinar v cclntrclar la'I'No. De- Acciones de
implemenitacion. de acuones que | mejera ‘documentadas y
evidencien “fa me,:ora para la | cerradas coma. efectivas 9
_ " L 97 9,97
d%reccmn terr:torml . | durante el perfodo
.. .| evaluado / 3.
SRk - 10 %
Coardinar - ' ."-_'él-' - Ng. .de comités de
fortaieclmrent | miejoramiento reslizados
Ggstmn.__intggr_a_d la..tr_a_ta_nda Cles  temas
_reail:_zgc_;y:;.q.___-._ _de- ..tqt_il_caf:io.sben el manua[dg 5,00 5,00
Mejoramiento -~ | procedimientos. de :
s Acciones de
| Mejorarmiiento /4.
Gestionar all’anzas.eﬁtratﬁgicaS'CQn Ingresos  obtenidos por
entidades publicas y/o privadas de | convenios /  Ingresos
| jurisdiccion’ de lz ori_al_'pa_ira_'ia' ‘misionales proyectados
consetuelbn de - recursos 5,00 5,00
econdmicos - - recursos “por
convenios-. - e
Adefantar’ . actividades.  de | Ingresos obtenidos por
| comergializacion mrc del plan | ventas / Ingresos
integral de dtfusmn,._ promcc:on y. | prayectados a generar. 4,22 4,32
mercaden de prodictos y. serviclos: '
1 geografices del 1GAC (cumplimiento
de las mietas: d¢- ventas del CIG, | - -
: Ingresos  obtenidas por
Conventas. ¥ Recuperacién de.. .
| cartera} - de . acuerdo con las r?cu‘p.erac'én d.e'.carter”
neamienitos | de -la Direczion | V68808 provectados | oy, 3,50 3,90
General. .l 0T recuperar
_ Dirigir y cc:ordinar ei contml ¥y { Total de recursos con
| seguifniento’ a ‘los “Yecursos del | Compromisos / Total de
presupuesto g&nera[ de- la nacign | apropiacién presupuestal
asignados 4. 1a- Terr{tenal para la | vigente. 4,78 4,78
1 vigencia {funcionamiento -
tmversioni fuente SHF}
Dirigir y coardmar et- cojnt’n_ﬁi_ v | Total de recursos con
| seguirhignto *'a - lag -'_re_c'ursc's_'- ‘del | Obligaciones / Total de
_presupuestg ge_n_gr_a' ‘de la_nacidn | apropiacién presupuestal
asignadas-a_}'a' Terrtorial para la | vigente: 4,75 4,75
vigeacia - (funcianamiento. e
Taversién: fu&nte SIIF) '
Admintstracion de : _'esgo y S:stema_ - Participacidn activa en las
de Gestiéh de Calid' d.-_ o ‘administraciones del
' ' Riesgo v del Sistema de 4,00 4.00

9 4100 - 59 4000 Servicit 8] Cladadano: 350 4000 Ext 01331 Bogold web: www.gacgoy oo
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TOTAL 90, 38 1 90 38

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. A LOS COMPR{)MiSﬁS DE LA
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 90,38% x 10% de! factor, lo que equivale a 9,0 puntas coma_ factor para la
| evaluacidn del desempeiio. '
" 7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA GFICINA DE CONTRGL INTERNE}:.

8.- FECHA: 12-02-20153

9.- FIRMA:

(Lusd®

lorg Afmandofl;brrass/uitrago
lefe’Oficina de Control Interno

Carrera 30 f° 4851 Ca
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNG

31-12-2018

1.- ENTIDAD:
INSTITUTO GEOGRAFICG AGUSTIN CODAZZ

2.- DEPENDENCIA A EVALUAR

| TERRITORIAL GUAJ!RA_'

3.- OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENC%A'

Fortalecer al Instituto come ente rector, autoridad y ejecutor determinante de. paliticas, metodoiogras_y el ‘Marco

normativo en materia geograflca
transparencia.

Brindar atencién al ciudadanc fomentando fos mecantsmit
Fortalecer las competencias laborales v comportamentales, ast ccmc ei sentido de _ertenenma y
estimulaos a los servidores tenfendo en cuenta los principlos del servicio piblico. Facilitar ¥ promg

participacion ¥

'eliaccesc ados .

tramites, servicios e informacion geogrifica que produte el Instituto, racionahzando y optimlzanda el uso’ de os
recursos. Optimizar la gestidn financiera de recursos.

4.- COMPROMISOS 5.- MEDIClON DE CGMPROMISOS

ASQOCIADOS AL 5.1 52 [ 53

CUMPLIMIENTO BEL INDICADOR PES_O RESULTABO ALUALHIN

OBJETIVO INSTITUCIONAL (%)_ ' _'{}E_L'__R.EsuLTAbg :

Coordinar  las  labores  de | Nro. de mutaclones de co R

conservacion catastral necesarias | reaiizadas / Nro. de 11,66 1166 -

para cumplir fas metas establecidas | mutaciones a realizar R

por la Subdireccién de Catastro. Mro. de mutaciones de | - S .
realizadas / Nro. de | 33% I N:1: R 9,68 -
mutacionges a realizar L Tl

Coordinar las labores de avaliios | Nro. de avalios realizados

administrativos y de IVP necesarios | /  Nro.  de  aveltos : 31.1'." g 3._1.1' R

para cumplir las metas establecidas | proyectados e s

por la Subdireccion de Catastro.

Dirigir controlar y  hacer | {No de PQRDS atendidas

seguimiento  a las Peticiones, | dentro dei plazo legal / No . o

Quejas, Reclamos y Sugerencias. | total de PQRDS recibidas | 15% 15,000 15,00

(POQRDS) presentadas por los | en el periado) * 100%.

ciudadanos.

Coordinar  {dentre del Plan | No de nformes

estratégico de recursos humanos), | presentados al GIT

el plan anual de capacitacidn (temas | Talento Humano / No de

misionales vy de apoyo), de | informes programadas

hienestar e fncentivos y de safud | por  entregar “al GIT e

ocupacional vy realizar  las | Talento Humano. 10% 10,00

inducciones y re-inducciones en ' :

temas arganizacionales al personal

vincutado de Direccion Territorial,

de acuerde con la normatlvidad

vigente.

Adelantar la planeacion, | Elaboracitn oportuna vy

formulacion e informes periddicos | enviada a la  Oficina

del Acuerdo de Gestién en armonia | Asescra de Planeacion de

con las directrices de la Direccion | los informes del PAA y del 58

General y los lineamientos de la
Oficina Asesora de Flaneacion.

Acuerde de Gestion.

Coordinar ¥ controlar la
implementacion de acciones gue
evidencien la mejora para la
direccian territorial.

N* de acciones de mejora
documentadas y cerradas
como efectlvas durante el
periodo evdlyado / 3

5,00




“Coordinar y : -;cp_ntr_olar al

No. de  comités de

fortalecimients . daf _Si'st_em'a de | mejoramiento realizados |- 10%
Gestin integr_adb ‘mediante la | tratando  los  temas
realizacidon dé Com1tés de | indicados en el manual de 5,00 5,00
Mejoramlentc ' |- procedimientos de
[ "] Atcionies : “de
L Mejoramiento / 4.
Gestionar alianzas estratégicas cor | Ingresos. ubtenidos por
entidades publicas y/o privadas de | convenios /  Ingresos
jurisdiccion 'dé'lai terrimrial parafa | misionales proyectados 5.00 5.00
consecueitn de _ recursos ! '
econdmicos: _ qs . .per
_canvenios-. * R _
Adelantar . actividades - de | Ingresos obtenidos por
-comerclal}zaclan dentro dei plar. | ventas - - Ingresos 5.20 5,30
Integral de. dfu .-pmmocmn y-| groyectados a generar, ' !
__mercadeo de produttos ¥ servicios. S
-.geograf' cos; deI'IIGAC{cqmplimlente. Ingresos  obtenidos por
e las. metas ‘yantas del ClG; | recuperacion de cartera /
C_on_uenfas ¥ Rei perao:lén -de. | ingreésos’ proyectados .
: I ) . 4,64 4,64
cartera) de ' ac recuperar
'ﬁn'e'amieﬂtas e
-:General S 25 %
Dirigir - y ceardmar ei contm} y | Total ‘de recursus cen
-segurmlentu _ ios TECUSDS - det | Compromises / Total de
__'presupuesto general_de I3 nacion -apropiacién presupuestal 482 282
asignados a la Territorial para la | vigente. ‘ !
vigentie . - {fun;mnamlento e
- inversion: fuente SliF,'l _ .
| Dirigit v cogrdinar .'eI centro[ y | Total de recursos can
'segulm;ento a-los’ recursos. del | Obligaciones / Total de
. presupuests, general de l2. nacién |.apropiacién presupuestal 482 4.8
as:gnados 2 fa Temtona! para la | vigente. ! '
vigencia  {funcionamiento g
| inversidn: fusnts SUFY
| Administracidn def Riesgo ySw‘tema Participacion activa en las
de Gestion de Cahdad -agmlnlstracmn_e's del 2.00 300
Riesgo y del Sistema de
| Gestidn de Calidad.
TOTAL 91,93 91,93

.6 EVALUACiéN DE LA QFICINA PDE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

. DEPENDENCIA"
Puntaje obtel )
| ‘evaluacién.del-desempefio.

do: _91;93% x 10% del factor, lo que equivale a 9,2 puntos como factor para la

7.- RECOMENDACIONES DE- MIEJGRAMIENTQ DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNQ:

8.- FECHA: 08:0; '-_2_0_1_9_ |
| S-FIRMA: - o

Jefe ftcma de Contrcl Intemo

-Car_rsra 30 _ﬁ“ 48_-5‘_1‘ Co nrr:'sgads.in 3854100 - 353 4000 _Sanvicio a) Guidadano 3694000 Ext 81331 Bogotd web. weiw.igas govep




GOBIERNO
DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION P_dR.n"E_P-EfN-ﬁ:Eﬁfz_'él-}i;_
OFICINA DE CONTROL INTERNO
31-12-2018 |

1.- ENTIDAD: 2~ DEPENDENCIA
INSTITUTO GEOGRAEICO AGUSTIN CODAZZI TERRITORIAL HUILA.

3.- ORJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENQENC&A'
Fortalecer al Instituto comeo ente rector, autorldad y ejecuter determinante de pohticas, metodolagfas y &l -marco
normativo en materla geografica. Brindar atencién al ciudadane formentando los mecanisnws e gartlmpacmn ¥
transparenma Fﬂrtalecer Ias tompetencias laborales. y cnmportamentates, asf wmo:: : - de

recursos. Optimizar |z gestidn financiera de recursos.

4.- COMPROMISOS

ASOCIADOS At 5.1 52 -

CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR PESO. | RESULTADO VALU.ACIQM'
OBIETIVO INSTITUCIONAL , _ . 9)- | DELRESULTADO

Coordinar las labores de | Nro. de mufaciones de

conservacidén catastral necesarias | reallzadas [/ Nro. de 845

para cumplir las metas esteblecidas | mutaciones a realizar. '-'8'4'5_':-
por la Subdireccion de Catastro.
Nro, de mutaciones de | 35% RS _ o
lizad Nro. de SRR | SRR
realizadas / Nro. d WAL e i

mutaciones a realizar.

Coordinar las labores de avaltios | Nro. de avaltios reatizados
administrativos v de WP necesarios | /  Nro.  de  -avaldos R
para cumplir las metas establecidas | proyectados. o .'7,'_291_'

por 12 Subdireccion de Catastro. I

Dirigir  controlar vy hacer | (No de PQRDS atendidas
seguimiento a2 las Peticlones, | dentro del plazo legal / No
Quejas, Reclamos y Sugerenclas | totsl de FORDS recibidas 15%.

(PORDS} presentadas por los | en el periodo) ¥ 100% 11'53

ciudadanos.
Coordinar  {dentro del Plan | No de informes
astratégico de recursos humanos), | presentados al GIT

el plan anual de capacitacién {temas | Talente Humano / No de
misionales y de apoya), de | informes programados
bienestar e incentivos y de salud | por  entregar &l GIT
ocupacional y realizar  -las | Talento Humaho 1 10%
induccionas y re-inducciones en -
temas organizacionales at personal
vinculado de Direccidn Territorial,
de acuerdo con la normatividad

10,00

vigente.
Adelantar la planeacién, | Elaboracion oportuna y | ) RN -
formulacian e informes periodicos | enviade a fa  Oficina | 5% 500 L 500

dal Acuerdo de Gestién en armonia | Asesora de Planeacion de
| con las_directtices de la Direcclén




'Generai ¥ Iosf hneamientns de ia
. Oficina Asesora cle Bl neacton

tos informes.de! PAA v del
Acueidg te Gestion.,

Coordinar '_y _ - r;o'ntrolar la
:mpiernentamcm de acmones -que

evidencien la mélora ‘para - 1a ]

No. De Acciones de
mejera documentadas y
cerradas como efactivas

TOTAL

direction terntorral durante el  periodo 300 >00
| evaluate / 3.
. R _ 10%
Coordinar . y cantrolar el | No. de comités de.
fortalecimiento - ‘det . -Sistema de | mejoramianto realizados
| Gestion Integrad" i Ja | tratande  Jos  ternas
.realazaczon 1. “de | indicados en et manual de
- : S 5,00 5,00
Mejpramient_a N <} procedimientos de
S b Akciones - - de |
- Majoramiento / 4.
‘Ingresos  obtenidos por
entidades pubht;as y,? prwadas de -cenvenios [/  Ingresos
& a | misionales proyectades
| Gonsecucion . i recurscs 500 5,00
econdmicos . por
-ccnvéniiil's-;- : S
Ade}antar o e | Infirgsos  ebtenidos. por
T-ventas -/ Ingresos
- proyectados a generar, 4,91 4,91
Cbnveri_lbs 'y Rec"perauén de. _.lng_resag-_ .._.c‘;_.btgmdos por
cartera) 4 Cton los | TBEUperacion dg c;r_tere_i /
I'ineamiénto's' cde ¥ Direccidn Ingresos prayectados | 554 4,12 4,12
Genersl, e recuparar
Diright y caprginar ‘el -contral y | Total de recursos. con
seguimiento - a.Jos recurscus del | Compromisos / Total de
presupiesto gen & -fa nacién | apropiacién presupuastal
asignados ‘a la: Territorial -para. Ja | vigente. 4,87 4,87
vigencia. {funcipnamiento e
inversion; fuente’ HF),
Dirigir- yé :oo'rdinar' 'e'l controt y | Total de recursos con
SEgUImIEf'itG 7 dgs: recursos del | Obligaciones / Total de
presupuesto. generaF de Ia nacton apropiacidn presupuestal
aslgn_ados a 13 Teriitorial- para la | vigente. 4,87 4,87
vigencia - (funcmnamfento e
inversian: fuentes iF}
Adniin_igtr_a_ﬁié.r;-_dg[. Rié‘_'sgo"y Sistema | Partficipacién activa en las
de Gestidn de Calidad | administraciones del
IR Riasgo .y del Sistema de 3.00 3.00
| Gestion de Calidad.
90,57 90,57

“Cairera 40 4851 Ghnminador 369 4100 - 363 4600 Serviel a1 Chwdadano: 3684000 £x1 91333 Bogol web, wivw. Az aoy 60




GOBIERNO
DE COLOMBIA

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A 105" CGMPRGMISGS DE LA

DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 90,57% x 10% del factor, io que equivale 3 9,1 puntos como factor para la

evaluacién del desempefio.

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL ENTER&U

8.- FECHA: 12-02-2019

9.- FIRMA:

W=

lorg Ar PBTras—Bé(trago

Je Oﬂcma de Control Interno
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GOBIERNO IGAC
DE COLOMBIA  "Lais®

Tersizaal "m..a

£

EVALUACION DE GESTION POR DE-PEN-t)';Ef\i?I:i-A;'
OFICINA DE CONTROL INTERNO
31-12-2018 |

1.- ENTIDAD: 2.- DEPENDENC?A A EVALUAR' i
INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZ] . TERRITORIAL MAGDALENA

3.- OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON 1A DEPENDENCIR‘_ . _ T
Fortalecer al instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de. ‘paliticas; 'e'todb gfa's 'v el marce -
normative en materia geogréfica. Brindar atencién af ciudadang fomentando fos’ meeantmos e parﬂc:pauon ¥
transparencita. Fortalecer las competendias laborales. y comportamenitales, asi, como- & sentado de pertenenc;a ¥
estimulps a los servidores teniendo en cuenta los principics del servicia piblica. Fatilitar ¥ promover el aceeso a los-
tramites, servicios e informacién geografica que produce el Instituta, raclonakizando y optimizanda &l uso de los
recursos. Optimizar la gestidn financiera de recursos. S

4. COMPROMISOS ' 5. MEDECtGNDE O

ASOCIADOS AL 5.1 53 | B3 54
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR PESO | RESULT#D{:J- VALUACION
OBJETIVO INSTITUCIONAL %) | DELRESULTADO -
Gestionar y coordinar el procest de | Nro, de predios farmados ' R -
formacidn, actualizacion v | v/o actualizados / Nro. de .
conservacién catastral -predial predios a formar yfo : g

actualizar. : o

Coordinar  las  lasbores  de | Nro. de mutaciones de
conservacion catastral necesarias | realizadas / Nro. de | 35%
para cumplir Jas metas esteblecidas | mutaciones a realizer.
por [a Subdireccién de Catastro.

Nro. d& mutaciones de
realizadas / Nro, de

S p gag |
mutaciones a realizar. RSP

Coordinar las fabores de avalios | Nro. de avaliios realizados
administrativos y de IVP necesarios | /  Nro, de  avalGos .
para cumplir las metas establecidas | proyectados 11,86°
por la Subdireccion de Catastro. -

Dirigir controlar ¥ hacer | {No de PORDS atendidas
seguimiento  a las Petitiones, | dentro del plazolegal / No :
Quefas, Reclamos y Sugerencias | total de PQRDS recibidas | 15 % '

{PORDS) presentadas por los | enel periodo} ™ 100% 5*00
cludadanaos.
Coordinar  [dentro  del  Plan | No de Informes

estratégico de recursos humanos), | presentados  al  GIT
el plan anual de capacitacidn {temas | Talento Humano / No de
misionzles y de apoyo}, de | informes programados
bienestar e incentivos v de sajud | por entregar 2l GIT _ B
ocupacional vy realizar  Jas | Talento Humano 10% | 0,00 - S Ag00
inducciones y re-inducciongs en N REE
temas organtzacionales al personal
vinculado de Direccién Territorial,
de acuerdo con fa normatividad

| vigente. _ __

Carara 30 N 48-51 Conmutador 368 4100 . 260 4000 Servicio al Cindadano: 368 4000 Ext 91331 Bt}gg[a .wwwmnggv




GAC!

BATTR DO
AGAWTRY
“Rarial

Adelantar - la planeacmn,
formulac}on e mformes periddicos

Elaboracidn eportuna ¥
enviada a la Oficina
Asesora de Planeacion de

Gestién de Calidad.

ios Informes del PAA ydel | 5% 5,00 5,00
General v ios lineamlentas cie Ia- | Acuerdo de Gestidn.
Oficina Asesora de Pianeac;en SR
Coordinar .y " contmlar o fNo. De.  Acgiones de
.:mpiementac;on de accrones gue | mejora documentadas v
evidencién fa’ mejora para la | cerradas coma efe;fivas 10,00 10,00
direccrcn ’cemtczrial . durante el periodo
: evaiuado / 3.
BN 1 10 %
Coordinar --cdhtrb!ar el 'No. e comités de
' _ _| Slstema .de | mejoramiento fealizados
- Gestién - : Cla |- tratando  los  temas
reahzacncn .. .?In.q:l_lcadosver_l' ¢l manual de 5,00 5,00
Mejoramren_m | procedimientos de
S s { Acciones de
Mejoramiento/ 4.
ngresos abtenidos por
1 convenios  /  Ihgresos
: 1 misionales proyectados
-conse.:u'c_ién. ' 5,69 5,69
econdmicas.
COnVENIos-: .
Adelantar : _a'.tti_\il_c_iadés'.' de | Ingresas obtenidos: por
comercializacién dentre -de} plan | véntas  /  Ingresos
itegral de- difusién, promocmn y | proyectados a generar.
mercadeo de pro y servicios
geograﬂcas dei IGA umpllm:ento
de ‘las metas ‘dE yentas del CIG, 8,58 8,58
Convenios -y 'Recuperaclcn de
cartera}. de - atuerdo- . los
lineamientos de la _D:_re_cci:én 25%
| General, . L
Dirigir- vy r_oordlnar _el r.cmtral v | Total de recursos con
' segmmlento a: 15 FRCUFS0S - del' Compromisos / Total dé
presupliests generat: de - la nacidn | apropiacién presupuestal
asignades a’ a 'Territorla} para fa | vigente. 6,25 5,25
vigencia Efunclonamlento =3
mvers!on fuente SNF}
Dirigir y'_ c@.o:rdm_ar_ -'_el'__ co_n_-trol ¥ | Total de recursas con
seguirdiento " a -los récursos dal | Obligaciones / Total de
presupuesto ‘general de (a nacin | apropiacion presupuestal
| asignados a8 Teiritorial para {a | vigente. 6,25 6,25
vigencia {funtmnam1ento e
Inversitn: fugnte 1IF}
_'Admini_st’_rac]ﬁn";;l_é_l Bias_g_e .\',f _Si_ste_ma Participacidn activa en las
de Gestion de Calidag . - administraciones del
ol Riasgo v del Sistema de 3.00 3.00

i4

269 4000 Ext. 91331 Bogold web wwwigangavoo




102,01 el mz o1

TOTAL

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNG A LOS- CGMPR@MISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenitdo: 102,01% x 10% del factor, lo gue equivale a 10. puutos como factor parala
evaluacion del desempenio. : .

7.- RECOMENDACIONES DE MEIORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTEﬂNG

8.- FECHA: 08-02-2019

9.~ FIRMA;

Jorge, rfﬁanﬁ' Parras Buitrago

lefe’Oficina de Controt Interno

Carea 30 H° 48-51_Conmutagor 368 4100 - 369 4080 Senvew al Ciudedans: 359 4
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N GOBIERNO
DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

IGAC

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZL

2.- DEPENDENC‘#A_A'EVAL_ .R'-"'
TERRITORIAL META '

3.- OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA;- :
Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de. polftlcas, metodnlogfas ¥ el marce

normativo en materia geografica.
transparencia.

Brindar atencion al ciudadano fornentando tos mecanismas e’ parﬂc:pacmn ¥
Fortalecer las competencias laborales y comportamentates, asi comp el sé '
estimulos a los servidores feniendo en cuenta los principios def serviclo pablico. Facllitar v promoy

o de__pertenencla v
‘el BLebso-atos

tramites, servicios e informacién geografica gue produce el Instituto, racmnallzando y apt}mizando ei usc de los-
recursos. Optimizar fa gestlon financiera de recursos. S A 1

4. COMPROMISOS 5.- MEDICION f)E CGMPROMIS@;S-;

ASOCIADOS Al 5.1 5.2 53 B

CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR PESO | RESULTADG VALUACION

OBJETIVO INSTITUCIONAL (%) LRESULTA{}Q _-

Coordinar  las  lsbores  de | Nro. de mutaciones de R

conservacion catastral necesarias | realizadas / Nro. de : '

- . s - 5,83 983

para cumplic las metas establecidas | mutaciones a realizar. T A

por fa Subdireccion de Catastro. '
Nro. de mutaciones de | 35% o _
realizadas [ Nlro. de 879 879
mutaciones a realizar. :

Coordinar las fabores de avaldos | Nro.de avalios reslizados

administrativos y de VP necesarios | /  Nro. de  avalios R

para cumplir 1as metas establecidas | proyectados. 1044 -

por ta Subdireccitn de Catastro. R

Dirigir  controlar ¥ hacer | (Mo de PQRDS atendidas

seguimiento a las Peticlones, | dentro del piazo legal / No S

Quejas, Rectamos y Sugerencias | totsl de PQRDS recibidas | 15% | 1315

{PORDS) presentadas por los | enel periode) * 100% R | TR

ciudadanos.

Coordinar  {dentro  del  Plar | Ne de informes

estratégico de recursos humanas), | presentados.  al GIT

el plan anual de capacitacidn {temas | Talento Humanc / No de |

misionales y de apoyo), de | infarmes  programados

bienestar e incentivos v de salud | por entregar 8l GIT |- _

ocupacional y  realizar  las | Talento Humano 1% 10.00° b

inducciones y re-inducciones en : .

temas organizacionales 2| personal

vinculade de Direccion Territorial,

de acuerdo con la normatividad

vigente.

Adelantar la planeacion, | Elaboracion oportung

formulacion e informes periddicos | enviada a fa Oficina

del Acuerdo de Gestidn en armonia | Asescra de Planeacion de

| con fas directrices de la Direcclén 5%




Genaral ¥ Ios-_ll._eaml_e'nto's' ;de_ fa”

Oficina .Asesor'a"de-Pla:né'atfiéh.

los informes del PAA y del
Acuerdo de Gestidn.

Coordinar .y . contmiar &

Implémentacion | de’ accmnes que’|
evidencien la me}ora -para--la’

No. De Acciones de
mejora documentadas vy

“cerradas como efectivas

TOTAL

direccién terrltonai durante el  periedo 5,00 5.00
‘| evatuado { 3.
L . 0%
Coordinar -y - controlér el | No. de comités de
fortalecimlento dei Sistéma. de | mejoramiento realizados |
Gestidr  Integrat 'medlante Ja { tratande  los  temas
realizacion - d 0 2 de'- “indicados en &l manual de
R S I 5,00 5,00
Mejeramiento. .0 - . “procedimientos de
o S| Acciones - de
| Mejoramiento / 4.
| Gestionar. alianzas ‘estratégicas con | Ingresos obtenidos por
entidades publicas wivadas de | ¢oavenios /  Ingresos
jurisdiccidén de I3 territorial -para la’ | misionales proyectados
consecusidn - FRCUrsos 5,00 5,00
econdmicos. 65 . por.
convenigs-. o
-Ad'e_l_a.r}t'af-"_ -1 ‘de | Ingrasos obtenidos por
camercializaci ntro “del plan’| ventas -~/ Ingresos
[ integral. de difision, promocmn y | proyectados a generar.
mercadao de productos y servicios.
geograficos detIGAC (cumplimlentc _
de las metas de ventas- det CIG, 4,12 4,12
Convemos y Recuperat:lén de
cartera)- -acuerde - con’ los
l;neamlenms Cde ;._I:a_" Dlrecc!én 25 %
| Ganeral: IR
Dirigit v coordinar el ‘control y | Total de recorsos con
segliimiento. & ‘los" recursns - det | Compromisos / Total de
. presupuéstn. genera? defa- nacu.‘m apropiatién presupuestal
amgnados ala- Temmrrai para la 1 vigente, 7,24 7,24
vigencia. (func;cnamiento e
invérsion: fuente '
Dirigir -y cddrdi‘hé'r ‘el contrel y | Total de recursos con
seguimiento: 3 'las “recursps del { Obfigaclones / Total de
T presuptiests general de"ta nacmn. apropiacion presupuestal
asignados a la Terrltonal para la | vigente. 7,15 7,15
vigencia (funt:lon m%enta Coe ]
invarsidri; fuente SiI_F.}_
Adm:mstrauén del Riesguy Sistema | Participacién activa en las
de Gestibn de Calidad administraciones del
" Rigsgo y del Sistema de 3.00 2,00
Gestion de Caltdad.
93,73 93,73

Camsra 30 N° 48.51 Conmutagor: 353 4100 - 359 4000 Servein al Cudadar’ 369.4000 £x) 91333 Bogotd web: wirw 025,40y 60
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6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS CQMPROMISUS DE LA

DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 93,73% x 10% del factor, lo que equivale a 9,4 puntos como ‘r'actor para la

evaiuacion del desempefio.

7.~ RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE _com’&d_t;[.NTE'RN_Q':-_ '

8.- FECHA: 08-02-2013

9.- FIRMA:

Jdfe Oficina de Contral interno

?{emﬁwmuit;ago




| General y _Iqs' _'i_i'nga'mi_'e_n._t'ps de fa
Gﬂcina_Ases_or'a-d_e"_li”.ianéac'ién-.

los informes del PAA y del
Acuerdo de Gestion,

Coordinar 'y - contmlar la
|mp}ementamén e acclones que
evidencien la.

me;ora para fa

Mo. De Acciones de

‘mejora documentatfas v
‘cerradas como efactivas

TOTAL

direccion temtor’ ai durante el  pericdo 5,00 500
“evaluada / 3.
10 %
Coordinar . y -~ controlar el | No. de comités de
fortalecimiento: - del Sisterha. de | mejoramiento realizados
| Gestidn  Integr mediante. fa | tratando  los  temas
reglizacion d _ _t_:_i_“rji.té__s'_"' e :indi_c'a_d_os'en el manual de 500 5 00
Mejoramiento’ .. 00 | procédimientos de ' '
' 1 Acciones de
Mejoramiento / 4.
‘Gestionar alianzas-estratégicas con | ingresos - obtenidos por-
| entidades piblicas v/o pfivadas dé | convenios. /  Ingresos
jurisdiceidn de la ter_rité.rlal. para la | misionales proyectados
consecuridn - ..de - - recursos 5,00 5,00
ecandiieos. | T por
canvenios-,. . o
Adetantar actiwdades " de | Ingresos obtenidos por
camerclallzacioh dentro: ‘del " plan | ventas / Ingreses |
| integral de’ difusién; promocién y | proyectados a generar. 5,27 5,27
mercadeo de pwductoa ¥ -5ervicios
geogrificas del 1GAC {cumphmlenta
de las metas de ‘ventas dal €16,
Convenlps y - Reécuperacién  de Ingresos I?btznidos par
| cartera} de acugrdo- con Jos recuperacion de cartera /
finsamientos. de “la " Direccion In_gre.sqs proyectados 2564 5,00 5,00
Genaral. - . - .| recuperar
Dirigir v coerdmar el cnntrol y | Total de recursos con
seguimiento & log . recursos del | Compromisos / Total de
presupuests. g_e_neral__de_ fa nacién | apropiacidn presupuestal
asignados a ‘la Territoris) para la | vigente. 4,73 4,73
vigenicla {funcionamlentc e
inversian: fuente SIIF]
Dirigir v 'c'oordin'ar et “control y | Total- de recursos con
seguimients ‘a’ los “recursps del Obligaciones / Total de
presupuesto general ‘de la. nacidn | apropiacién presupusstal
asignados & I Terrttoraal para la | vigente, 471 4,71
vigencia (func;onamiento e
inversion: fuente S{{ }
Adm‘inistrac?é_ﬁ.det'-Riesgp y Sistema | Participacidn activa an las
de Gestidride Calidad - administraciones del
Riesga v del Sistema de 2.00 3.00
Gestion de Calidad.
100,18 100,18

Qx.;r'r'ém' Ziﬂ N‘4851 "Ccnhp&;dor 369 4100 - 369 4000 Servicin.a) Ghdadano: 360 4060 Ext 91331 Boopla web: www [1A0.00 0
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6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE tA |

DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 93,73% x 10% del factor, lo que equivale a 9,4. puntos como fac:toz‘ para la
evaluacidn del desempeiio. : :

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CGNTRGL_l':fﬁﬁ;'g-m-:' i

8.- FECHA: 08-02-2019

9.- FIRMA:

Jorde Armighdo PoTYas Buitrago

Jefe Oficina de Control interno
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EVALUACION DE GESTION POR D‘EPEWE-&.C{
OFICINA DE CONTROL INTERNO
31-12-2018

1.- ENTIDAD: 2.- DEPENDENCIA A EVALUAR: |
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ! | TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER

3.- OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADROS CON LA DEPENBENCIA '
Fortalecer al Instituto come ente rector, autoridad v ajecutor daterminante de. polfttcé . memdologias y el marco
normativo en materia geografica. Brindar atencidn-al ciudadano fomentando los. mecanlsmcrs e'-harticipamén ¥
transparencia. Fortalecer las competencias faboralas v comportamentales, ‘asi comg el sentide ‘de partenencia v
estimulos 2 los servidores teniendo en cuenta los principios det servicio publica. Facilitar y prcmc\ter &l aceaso a los

trémites, serviclos e informacion geografica que produce el instituto, racioralizando y opttmizando el uso de los
recursos. Optimizar la gestién financiera de recursos. L

S.- MEDICION DECGMPRGM#SOS }

q,- COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1 5.2 54
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR PESD RESULTADO ) -E\_!_ALL_}ACEGN_ .
OBJETIVO INSTITUCIONAL foe) _-D'EL'-RES_{}'LTABO‘
Coordinar  las  labores  de | Nro. de predios formados ' -
conservacién catastral necesarlas [ y/o actualizados / Nro. de 875 D a 75 -
para cumplir las metas establecidas | predios 2 formar yfo AT A
por la Subdireccion de Catastro. actualizar
Nro. de mutaciones de
reallzaFIas / l\l'_ro‘ de | 35% .-2.‘_71-.::-_._ T .-:2;_71_ R
mutaciones a realizar. S -
Nro. de mutaciones de :
reallza.das / N.ro, de 8,76 L g76
mutaciones a realizar. o
Coordinar las labores de avaltos | Nro. de avalios reatizados
administrativas y de VP necesaries | /  Nro.  de  svaldos o IR
para cumplir las metas establecidas | proyectados. 875 - CuB7S
por fa Subdireccion de Catastro, S T
Dirigir controlar y hacer | {No de PQRDS atendidas
seguimientoc 2 las Peticiones, | dentro del plazo legal / No S L
Quejas, Retlaros vy Sugerencias | total de PQRDS _recibidas - 1% 1712 1712
(PORDS) presentadas por los | en el periodo) * 100% i I
ciudadanos.
Coordinar  {dentro del Plan | No de informes.
estratégico de recursos humanos), | presentados al GIT
al plan anual de capacitacién (temas | Talento Humano / No de
misionales y de apoyo), de | informes programadas | 10%
hienestar e incentivos.y de salud | por entregar al GIT | : _
acupacional y  realizar  las | Talento Humano : 1000 1 10,00
inducciones y re-inducciones en e -
temas organizaciongles al personal
vincutado de Direccion Territorial,
de acuerdo con la normatividad
vigente.




| DE COLOMBIA

GOBIERNO IGAC

Adefantar Lo - _-planje'a_cldn,
formulacion € informes  periddicas
del Acuerdo de Gestidn e armonia

Elaboracién oportuna y

enviada a la Oficina

Asesora de Planeacién de

" Gestion de Calidad.

con las dlrectrn:es de fa" ﬁ?recmon | los informes.del PAA v del 55 5,00 5,00
General y fos Imeamientcs de Ja | Acuerdo de Gastidn.
OftcmaAseseradei’ianeacmn. EEES
| Coordinar -v' controiar la'| No. De Acciones de’
implementacitn de dcciones gue.| mejora documentadas y
evidencien 4a . mejora para la | cerradas como efectivas 5,00 5,00
direccién territaridl- durante & periodo
A Lo . _E\.f_a_l_u_adafs.
. ) ' 0%
Coon:{mar . : rooiel { No.  de  comités de
fcrtalecimlento deI Smtema -de -} 'majoramignto realizados
| Gestién Integradu -medlante da {-tratenda  los  temas
realizacién-. -d'r-_"_ --de | Indicados en ef manual de
; o I 5,00 5,00
Mejoramientd +-procedimientos de
T  Acciones de
Meieramiento / 4.
Gestionar aham.as estratag;cas con. | ingresos obtenidos por
entuda'des_-.pﬁbhc'a o ptivadas de | convenics / Ingresos
Jurisdiccidn de fa- nal'para Ia | misionales proyectados
consetucion - recursos 0 8
econdmicas’ - - 5 par
convenios-. - © o
Adelantar  .actividadés . de | Ingresos obtenidos por
comercializacisn dentro de! p!an ventas / ‘Ingresos
integral de d;fusin_n romecion y | proyectados a generar, 4,42 4,42
mercadeo de productos v servicios
geograﬁcos dél IGAC {cumphmlentn
de las me’cas de. ventas deI G, : S S
Convenios -y Recuperac:on de. | [qgresos ‘?btemdos por
carteraj ‘de acuerdo -con los | (CCUPETacion de cartera /
lineamientos de - la  Diteccion | 'BFESOS  Proyertados | 5. o 0 0
General - e ST recuperar
Dirigir v coordirar el control y | Total de recursos con
seguimiento a ios recursos del | Compromisos / Total de
presuplesto general de la’ nacidh | apropiacidn presupuestal
asignados. & la Territorial ‘para la | vigente. 4,98 4,98
vigencta (fum:{onamientu ]
inversidn: fuent&SllF).-
“Dirlgir y_ '_co(_ar'dina'r" e_l‘-';:{jh_tml_' y | Total . de recursos con
| seguimienta a ‘105 réctrsos del | Obligaciones / Total de
presupuesto generst de’la nacién | apropiacion presupuestal
asignados & la Territarial -para fa | vigente. 4,78 4,78
vigencia {funcfonamlentn 2 '
inversion: fuente SIIF)
Administracitn d'e{ 'Rre'sgs 'v_Sis'tema Participdacién activa en las
de Gestion de-Calidad . administraciones de!
o Riesgo y del Sistema de 5.00 5,00

it srf:meiz'ioo--zs'g'smun- Servicio al Cindadano: 369 4000 Ext 91331 Sogotd web wiw ings aov.oe
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TOTAL

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LDS CQM__.__OMISGS DE LA
REPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 90,28% x 10% del factor, lo que equivale 2 9,0 puntas r,omo factor para ia
evaluacién del desempeiio.

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CGNTROL iNTERNO

8.- FECHA: 12-02-2018

8.- FIRMA;

Oficina de Control Interho

J}jé Ar‘-m/o Porras Buitrago

Carcerz 30 N° 48-5%_Conmutadar. 3584100 - 363 4600 Servicin ot Chudarana; 358 4000

W







=\ GOBIERNO
¥y DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNG

Termgria Guere

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTC GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ)

2 DEPENDENCIA A EVALUAR _
TERRITORIAL QU]NBIO" o

3.~ OBIETIVOS INSTHTUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCiA :
fortalecer al Instituto come ente rector, autoridad y ejecutor deteririnainte de pol mcasl

normativo en materia geografica.
transparencia.

i35 y el marco

Brindar atencién al ciudadano fomeritando los mecamsmos de. partrcipamon ¥
Fortalecer las competencias laborales y comportamentales, asl comd el sentidc de pertenencia y

astimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicie pubhco Facilitar ¥ pramaver dél acceso a los
tramites, servicios e informacién geografica que produce el Instituta, racionalizando v opnmlzanda el uso de los
recursos. Optimizar la gestidn financiera de recursos. e

WA
[

4.- COMPROMISOS 5.- MEDIC!@N DE COMP_ OMISOS
ASOCIADOS AL 5.1 5.2 53 54
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR PESO RESULTADO | VALUACION
OBIETIVO INSTITUCIONAL {96} . '.D.EL_RES.ULTABO
Coordinar  las  labores  de | Nro. de predios formados LR
conservacion catastral necesarias | y/o actualizados / Nro. de | : S
para cumplir las metas establecidas | predios a formar v/o CTOG
por la Subdireccidn de Catastra. actualizar. S

Nro, de mutaciones de

realizadas  / Nro. de I

. . o 3B9 0

mulaciones a realizar. : el

MNrp. de mutaciones de

reallzadas  / i\{ro. de 833

mutaclones a realizar. R
Coordinar ias labores de avahios | Nro. de avaltios realizadoes
administrativos y de IVP necesarios | /  Nro. de avalios B
para cumplir ias metas establecidas | proyectados, 1058
por la Subdireccidn de Catastro. - S
Dirigir controlar ¥ hacer | (No de PQRDS aterndidas
seguimiento a las Peticiones, | dentfo del plazo legal / No S
Quejas, Reciamos y Sugerencias | total de PQRDS recihidas | 15% 4 70 4
(PQRDS) presentadas por los | en el periodo) *-100% ' S
ciudadanos.
Coardinar {dentro det Plan | Ng de informes
estratégico de recursos humanas), | presentados al GIT
¢l ptan anval de capacitacion (temas | Talento Humans / Mo de
misionales y de apoyec), de | informes  programadeos | 0%
bienestar e inceritivos v de saiud | por entregar al GIT : A
ocupacional vy realizar  las | Talento Humana. (10,00 . S 10,00
tnducciones y re-inducciones en i o
temas organizacionales al personal
vinculado de Direccion Territorial,
de acuerdo con la normatividad
vigente.

Camera 30 M 48-5




formula ci-é_'n & tnfo r_ri') es’ periddicos
del Acuerdo de Gestidn en armonia
con las-diréctiices de la Dzrecclon
General v los 1ineamfentos de Ia
Cficina Ases_ora_de_l:’_ _aneaci_én _

Elzboracidn aportuna y
enviadae a {a Oficina
Asesora de Planeacion de

los informes del PAA ydel |
Acuerdo de Gestién,

5%

Coordinar ¥
implementation’ de dcciones que
‘avidenclen Ja- - me}ora para la
dlrecclon terrttcxrlal_ o

.ﬁ:;éﬁt‘rofar' fa -

No. De Acciopes de
mejora documentadas y
cerradas como efectivas

| durante & pericdo
* | evatuado /3.

10%

Coordinar -y ..

ccmtrolar el
fortalecimients: det Sisterra de’
Gestion - lntegr do ediante - Ja.
i .-Qmit_és___ . de. |

No. ‘de comités de.
“mejoramiento  realizados
tratande  los  temas
‘inticados en el manual de-

procedimientos de

1 Actiones de
-Mgejoramjento / 4.

'estrateglcas con

-Ges_tlciné_r_ 'a'l_i'an
entidades pi
jurisdicein d

consecuC

e recursos

ca yjq privadas de |.
taflai parala

Ingresos  obtenidos por
convenios  /  Ingresos
mistonales proyectados

.écan_dm‘né&s-” recurses por|
-convenigs-.. .
“Adelantar actT_ les. "de | Ingresos obtenidos por

l:cmertiailzaman d _tro det- -plan
integral de diusién, . promocien y
mercadao; da pmductos ¥y servicias

geograficos det IGAC _{cumplmentc'
de las. metas de ventas del CIG, |

Convenios v 'Recuperaclén ‘de
Ccaffera) de acuerdc con  los
lingamientos. © de - fa' . Directidn
General. EE

vertas / Ingrasos
proyectados a generar.

fngresos obtenidos por
rectuperacion de cartera /

- Ingresos proyectados
recuperar

Dlngir ' cocrdmar_ el cUntrol ¥
seguimiento @ :‘los.- (eécursos del
presupuesto. g_e_n_eral_ de: la nacién
asignadas a. fa Territorial -para la
“vigencia - {funcmnamlento e
Inversion: fuente SIIF}

Total de recursos con

‘Compromisos / Total de

agroptacidn presupuestal
vigente.

Dirigir ¥ cao-rdm'ar-.:el- “contral y
segulmients” 3 “los- recursos  del
presupuesto: genéral de- ia hacidn

| asignades a la Tercitorial para la

vigencia  {fuincionamlento e

nversién: fuente 'su-;l.- ' '

Total de rec_ursoé con
Obfigaciones / Total de

-apropiacion presupuestal

vigente.

25%

Admmrstracmn d I_-Rlesgo y Sistema
de Gestidn de’ Cahdad

Participacisn activa en {as
administraciones del
Riesgo v del Sistema de
Gestion de Calidad.

5,00 5,00
5,00 5,00
5,00 5,00
5,00 5,00
3,24 4,24
4,48 4,48
4,34 4,34
4,34 4,34
3.00 3.{:{:
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92,96 e, %6

TOTAL

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPRQMISOS DE A
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 92,96% x 10% del factor, lo que equivale a 9,3 puntos comc factor para la
evaluacion del desempefio. L

7~ RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 12-02-2019

9.- FIRMA:

Ak

.Ior e AP ‘ﬁdo Porrds Bu{trago

fe Dfacma de Control Internc
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DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR E}EPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL iNTERNO

(- GOBIERNO IGAC /

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2.- DEPENDENC%A A EVA{_UAR 3 -
TERRITORIAL RISARALDA -

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: -

Fartalecer al Instituto como ente rectof, autoridad y ejecutor determinante de pol;ticas, metod cglas ¥ el marca
normative en materia geografica. Brindar stencién al ciudadano fomentando. los mecamsmos de: pamc}pamon ¥
transparencia. Fortalecer las competencias laborales y compnrtamentales, asi-como el ‘sefitido de. partenenc:a Y

estimulos a jos servidores teniendo en cuenta los principios del servicio ptiklico. Fadilitar - p
tramites, servicios e informacion geografica que produce &b Institutg; - racrcnalizandn y aptnmizanda el uscf de los |

recursos. Optimizar la gestién financiera de racursos,

1aceese alos

4.- COMPROMISOS 5 MEDICION DEi_ OMPRQMISOS
ASOCIADOS AL 5.1 52 | 53 5.4
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR PESG RESULTADQ o _W?\_LUACIQN
OBJETIVO INSTITUCIONAL (%} ELRESULTADO |
Coordinar laboras en el procesa de | Nro. de Informes de - DR
delegacion de competencia del | técnicos de seguimlanto T L
Catastre 1GAC de acuerdo con los | referidos a la delegacion 700 SO0
estindares técnicos v | del Catastro / Nro. de o o
metodologicos. informes programados
Coordinar las labores de | Nro. de predios formados o
conservacidn catastral necesarias | y/o actualizados / Nro. de '.6 a8 S
para cumplir las metas establecidas | predios a formdr y/o SR
por la Subdireccidn de Catastro. actualizar 35% '

Nro. de mutacignes de _

roalizadas [/ N}ro. de _3,'08

mutaclones a realizar, T

Mro. de mutaciones de A R

reallza.das J Nro. de a1 .4;-21- :

mutaciones a reglizar. N .
Coordinar las labores de avalios | Nro. de avaitiosreslizados
agministrativos y de WP necesarios | /  Nro.  de  avahios : T
para cumplir las metas establecidas | proyectados. 780 . O 11
por la Subdireccian de Catastro. Coe S
Dirigir controlar ¥ hacer | (No de PORDS atendidas
seguimiento a las Peticiones, | dentro de! plazo legat/ No S o
Quejas, Reclamos y Sugerencias | total deé PORDS recibidas | 15 % 1500 - 15 00."
[PORDS) presentadas por los | en el periode) * 100% j AR AR
cludadanos.
Coordinar  {dentro del Plan | No de informes
estratégico de recursos humanos), | presentados al GIT
el plan anuat de capacitacion {temas | Talento Humano / No de o L
misionzles y de apoye), de | informes programades | 10% |- . 10,00, - 10,000
hienestar e incentivos v de salud | por entregar al GIF
ocupacional y  realizar  las | Yalento Hurmane
induccicnes y re-inducciones en

Carera 30 We 4851 Conmubsdor 368 41

- 369 4060 Serviem al Cutladana: 369

N

L



vinculado. de 'D:i_ _
de. acuerdo con fa-
vigente. '

Adelantar - la’ . ph
fornifacidn ‘e inforries pariddicos

| det Acuerde de. Gestidn en armonfa

“planeadien, |

‘Elaboracién oporiuna y
- ehviada a la  Oficina
" Asesora de Planeacién de

vigencia [funiclonamigntc e
inversign: fuente SIIF}. .

ton las directrices de la Direccion | los informes def PAAy del | 5% 5,00 5,00
General 'y -ios fineamientos de fa | Acuerdo de Gestion.
Oficina A_s_e-s'o_r_a ‘die Plangacion,
Cﬂordmar : .:N'_o. De  Actiones  de
| mejora documentadas y
'-'.:'cgrr"adas' como efec%ivas 500 5,00
- durante: -el  perioda
- evaluado / 3.
o | o 10 % _
-Coardinar .y No. de comités de
fortalec:miento;' de.| mejoramiento realizadas
Gestidn integrado_ mediante la | tfratandc  los  temas
reafizacion . . ‘Comités de | inditados en ef manual de 5,00 5 00
Ms;o_ra_mpen{to S | procedimisntos de "~ ’
SR “Acciones de
Mejoramiento / 4.
G_eSﬁcna_r_-'éiiét_i-z_- st(atégrcas con | ingresos obtenidos por
entidades pUbficas y/o privadas de | convenios /  Ingresos
jurisdiccion de Ta. terr:tonal para la | misionales proyectados
consecucisn - de - recursos 5,00 5,00
| econdrmicos: -recursos por
ccm‘.ren'io;-.. L :
Adeiantar T _ de | Ingresos obtenidos por
comerc:ai;zacnon dentm deI pan ventas / Ingrasos
[ integrai de- di ision moc _proyectados a generar. 4,16 4,16
mercadeo di prnductus y ‘sarvicies |
geogréficos del IGAC (cumpl:mlento
de las metas: de -ventas -del CIG, -
Ingresos  gbtenidos por
Convenios . ¥ Recuperamon de | | .
cartera} .de - acuerdo an * los recqperacmn de cartera /
| lineamientes. de. - Ia D.Iracc'i_én Ingreses proyectados 25 % 3,63 3,63
_ R S T recuperar
General,
Dirigir v coordm el control y | Total de recursos conm
-segmmlento a-1os recursas del | Compromisos / Total de |
prasupuésto generai de 1 nacn:m apropidcidn presupuestal
|| asignados a3 Tern’mrlal para fa | vigente. 4,65 4,65
vigencia {tunciona e
inversion: fuentES F}. '
Dirlgi y :omrdmar el cantrol y' “Fotal de recurses con
segu}mlenta a tcs Fecursos -del | Obhigaclones / Total de
presupuesto generai --de Py nacnén_ apropiacion. presupuestal
astgnados a lg.7 artal para la | vigente. 4,562 4,62

AD00 ExL 91331 Bogotd wob www igac gov.co
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DE COLOMBIA

Administracion del Riesgo y Sistema | Participacidn activa en las

de Gestién de Calidad administraciones ded o T
Riesgo v del Sistema de 5.00 1.7 5.00

Gestidn de Calidad. I

TOTAL 50,68 . 90 68

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPRGM!SOS DE LA
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 90,68% x 10% del factor, lo que equivale a 9,1 puntes como factar para la |
evaiuacion del desernpefio.

7.- RECOMENDAGIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8,- FECHA: 12-02-2019

9.- FIRMA:

lorge ﬁ‘rmaﬁdﬁ‘r{as Buitrago

lefe Oficina de Control Interno

Carera 30 14 48-51_Conmuarior, 368 4100 - 3
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=~y GOBIERNO
J DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENBENC!A
'QFICINA DE CONTROL INTERNO

GAC

ilal Gud

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2. DEPENDENC#AA' VALUAR:
TERRITORIAL SANTANDER

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENC?A

Eortalecer al Instituto como ente rector, autoridad vy ejécutor determinante de po!iticas, metﬁ cloglas. v el miaEreo

normative en materia geograﬁca
transparenma

Brindar atencidn al ciudadano fomentando. los mecanlsmos dé partlmpac:on V
Fortalecer ias compstencias laborales y comportamentales, asf comag ei senﬂda de_p_e;tenenr:la ¥
estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio’ adhitco. Facmtar Y

&l acceso 2 los

tramites, servicios e informacién geogrifica que produce el Instltuto, racnonaiizanda y cptlmrzanda el P50 de los !
recursos. Optimizar la gestion financiera de recursos. : o

5 MEDICION DE COMPROMISOS

4.- COMPROMISOS
ASOCIADQS Al 51 5. 2 5.3. . ‘5.4
CUMPLIMIENTO bEL INDICADOR PESO 'R_E_SUZLTAQO- EVALUACION
OBJETIVO INSTITUCIONAL {%) ' {}E RESULTADO
Coordinar labores en el proceso de | Nro. de informes de Coe S
delegacién de competencia del | téenicos de seguimiento 7:’93-:' .7_00.
Catastro IGAC Jde acuerda con los | referidos 2 la delegactdn e S
estandares técnicos y | del Catastro / Nro. de
metodologicas. informes programados
Coordinar  las  fabores  de | Nro. de predios formades R
conservacin catastral necesarlas y/o actualizades / Nro. de -'7_00
para cumplir {as metas establecidas | predios a formar v/o ; T
por la Subdireccién de Catastro. actualizar 35% . '

Nro. de mutaciones de :

realizadas /[ Nro. de 371

mutaciones a realizar. TR

Nro. de mutaciones de _ _

realizadas / Nro. de 6';!0:

mutacionas a realizar. '
Coordinar las labores de avaldos | Nro.de availios reslizados
administrativos y de IVP necesarios | /  Nro.  de  avaldos RER S
para cumplic las metas establecidas | proyectados. 700 R0
por la Subdireccion de Catastro. S S
Dirigir controlar ¥ hacer | (No de PQRDS atendidas
seguimiento 2 las  Peticiones, | dentrodel plazo legal / No L o
Quejas, Reclamos y Sugerencias | total de PORDS recibidas | 15% - 1500 15 o
(PORDS) presentadas por los | en.el periado) * 100% ) : T A
ciudadanos. ol
Coordinar  {dentre del Plan | No de informes
estratégico de recursos humanos), | presentados al GIT
el plan anual de capacitacién {temas | Talento Humano / No de L N
misionales y de apoyo), de | informes programados |. 10% - 20,00 - 210,00
bienestar e incentivos y de salud | por entregar &l GiT
ocupacional  y  realizar  las | Talento Humano
Inducciones vy re-ingduccienes en

Carmra 30 N° 48:51 Conmtador 369 4100 - 369 4000 Sarvicio af Cludadang: 358 4000 Ext 61331




G.BiERNO
'DE COLOMBIA

IGACH

DA ‘AT LR

temas orga niz_a.qona_les'__al persanal
vinculade ‘de Direcaion Territorial,
de acuerdo- coa Ia normatmdad
vigente.

Adelantar - I~
formuitacién ¢ mfo mes permdlcos
del Acuerdo de. Gestign en arronia.

. p[aneacmn, 1

‘Elsboracion oporiuna v
| enviada a Ja  Oficina
. Asesora de Planeacion de

wgencla tfun namzentu 3}
iversion: fuente SHF}

cor las dnrer:tnces de fa Direccibn | los informes del PAA v del 5% 5,00 5,00
General y jos fineamiéntos de k2 | Acueérdo de Gestisn.
Oficina Asesara-de Plareacton.
Cosrdinar nteolar. Iz [ No. De Acciones de
| implernentacian: de mohes que’| mejora docementadas y
' evidencien a1 .'ejora para o |- ceeradas como efectivas 5,00 5,00
direccion territorial: - - - | dyrante el periedo
B L - evaluade / 3.
6%
{ Coordinar ' No. de comités de
| fortalecimiento ; majoramiente realizades
Gastiéh [ntegrado mediante la | tratande  los  temas
realizacion . ¢ Comltes de -ir_l_dicados_en_ el manual de 500 500
Mejoramlenta . | ‘procedimizntos da " !
Acclortes da
Mejoramiento / 4.
Gestionar: alia_\' s ﬁra__ tngresos  ebtenidos  por
entidades pubilcas y{e prwadas de | convenios [ Ihgresos
}urrsdrccmn dela terrttonal para la | mislonales proyectados
conseeucion --_'-de : '_ ‘recursas. ' 500 5,00.
| econémicos  -recursos:  por
convenios-. 0L
Adelantar _' actmdadEs '_ de | ingresos obtenidos. por
comerciahzacxcn dentro del plan ventas / Ingresns
integral .de- difisi ) proyectados a generar. 4,46 4,46
'mercadeo de preductos y servicios: |
geograficos del IGAC (cumplimiento
de las metds -de - ventas -del €16, [—— —
Convemos y Recuperacrén de Ingres,_os .D.btemdos por
cartera) | acuer&a ori los recuparacin de cartera ;‘
Imeami_en_tus de 2 Dlrecmon ngresos - provectados | g o 3.05 3,05
General. recuperar
Dirigir v cocrdmar el conircl v | Total de recursos -con
segwm;ento 3 ios recursos del | Compromisas £ Total de
presupuesto genéral de la nacidn | apropiacién presupuestal
asigriados 2 ‘la Territorial para la | vigente. 4,45 4,45
vigencia-  {funclonamiento e
inversién: iu'en't_-'e:'S'l'lFJ'.-' - '
Dirigir. y coom‘mar el control ¥ | Total de recursos con
seguim:ento B Ios recursos del | Oblgaciones / Total de
presupuesto. generaf de a nation. apropiacién presupuestal
amgnadcs ala Terntanai para fa | vigente. 4,45 4,45

39 4100 - 358-4600 Serviein a! Ciugadann: 362 4000 Ext 01331 Bogots web wawwigds gov.co




)} GOBIERNO
' DE COLOMBIA

Administracion del Riesgo y Sistema | Participacion activa en las
de Gestidn de Calidad administraciones det RN BN

Riesgo y del Sistema de 300 [, 3.00
Gastién de Calidad. B

TOTAL 95, 83 b 95 83

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A 10S COMPRGM!SBS DE LA
DEPENDENCIA:

avaluacion del desempefio.

Puntaje obtenido: 95,83% x 10% del factor, lo que eguivale a 9,6 puntos corno factor parala |

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTD DE LA OFICINA DE CONTROL {NTERNO

8.- FECHA: 12-02-2019

9.- FIRMA:

lefe Oficina de Control Interno

;%emdo"?ﬁﬁa{ Buitrago

>N






EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA -
OFICINA DE CONTROL INTERNG:
31-12-2018

1.- ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR -
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZE . TERRITORIAL SUCRE e

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENC[A' : = e
Fortalecer al instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas; metadoligias y. &l rrarco
normative en matefia geograflca. Brindar atencién al ciudadano fomeritando los mer:anismos d ‘participacion y--
transparencia. Fartalecer fas competenctas laborales y comportamentaies, ast como el sentide e-.:pertenencia ¥
estimulos a los servideres tenlendo en cuenta los principlos del servigio pub}u:c Fagilitary p \rer el acceso a los |
tramites, servicios e informacién geografica gue produce el Instituto,. racionalizerido y opt{mlzando el yso dé los

recursos. Optimizar la gestidn financiera de recursos.

4,- COMPROMISOS

ASQCIADOS AL 51 5. _2 5 3' '

CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR PESO -RESULTIX{JQ:-

OBJETIVO INSTITUCIONAL (o) |

Coordinai  las  labores  de | Nro. de  mutacionas Sl

conservacién catastral necesarias | acumuladas 1127 /1.333 S

para cumplir fas metas establecidas | Nro. de mutaciones a g.86

por la Subdireccién de Catastro. realizar 84.54%. BRI
Nro. de mutaclones de -
reafizadas 15.630/Nro. de | 35%
mutaciones 8 reatizar {- i S o
11.516 Se alcanza un 1,67 -
porcentaje de .
cumplimiento de 135%.

Coordinar las labores de avaldos | Nro. de avalios realizados:

administrativos y de IVP necesarios | 366 /330 Nro. de avallos -

para cumplir las metas establecldas | proyectadoes lo que nos da 1167

por la Subdireccion de Catastro. un avance de 110:9% R
raspecto a la meta. '

Dirtgir controlar ¥ hacer | (No de PQRDS atendidas

segulmiento & las Peticiones, | dentro del pl2zo tegal /o | oo

Quejas, Reclamos y Sugerencias | total de PORDS recibidas | 15% 1473

(PORDS) presentadas por los | en el periodo} * 100% R ST

ciudadanos.

Coordinar  (dentre  del  Plan | No de informes

estratégico de recursos humanos), presentados al  -GIT

el plan anual de capacitacion (temas | Telenta Humano / No-de

misionales y de apoyo), de | informes prograimados |

hienestar e lncentivos y de salud | por entregar al  GIT T C

pcupacional v realizar  las | Talento Humano 10 % 10,000 - fo o 1000

induccionas y re-induccionas en : : e

temas organizacionales al personal

vinculado de Direccion Territorial,

de acuerdc con la normatividad

vigante,

Cartera 30 N 48.51 Gppmutador 369 4100 - 368 400D Senvicio at Cil




"Adefantar pianeamon,
formtilacién e mfurmes periddicos
_del Acuerda de- estian en armonia

Elabioracién oportuna v
efwlada a fa Oficina
Asesora de Planeazidn de

con las dlr‘ectnces de Ja-Direccton | los infermes del PAA y det | 5% 4,75 4,75
Genetal v los ingarientos. de ia | Acuerdo de Gestién.
" Oficina Ase__s'ora dé"?la'neééiéh;' AU D
Courdinar ' .Y contrelar la | No. D& Accignes de
.Jmplementacrén de acmones gue [ mejora documentadas y
evidentien .fa" ITIEjQI"El para la [ cerradas como. efectivas
. : - 3,30 3,30
dsreccmn terrltcrlal- o durante el pericdo
' | evaluado 2/3,
. R 3 0%
Coordinar.  y < - contruiar gl_".'_-No; de comités de
'fartaleumleﬂtn del Slstems ‘de.} meloramiento realizados
Gestion fntegrada inedh “la-f tratanide  los  temas
| reafizacion. . oMi't_‘és . .de | indicados en el manual de
PSS AR . 5,00 5,00
| Mejoramiento : - procedimientos: de
AR - | Acciones ' de
- | Mejeramiento 4/4.
ingresos obtenidos por
‘| convenios  /° Ingresos
‘mistonales proyectados
6,25 6,25
| conventos-.
" Adefantar - actividades.  de | Ingresos obtenidos por
1 comerciglizacion ntn':a_'- del plan | ventas $194.376,122/
integral de dif&smn,_ ‘promacién v | 186.355.167 Ingreses
i : . 6,85 6,85
mercadeo de prcd' 'y servicios | proyectados a generar.
' geograflcos del1GAC (cumplimlento avance del 104 3%
| de las ‘metas” de ventas del CIG,
Convenios ¥ Recuperacl_dn de | ingresos obtanidos por
| cartera) da: acuerdo -coriy- {08 | recuperacién de cartera /
lineamientos - de {a. Dlrecc:én Ingresas prayectados | 25% 0 0
| General. o recuperar
. Dirigir y coonf tnar el cantml y | Total, deé recursos con
) segwmtento a: “los recursos det Compremiso_s
presupuesto: neraf de fa natién $1.552.848.089 !
asignados 2. [a .-Terntuﬂa{ para la | $1.622.267.778Total  de 5,98 5,98
| vigericia * . tfurdienamianto e | apropiacion presupuestal
invearsion: fu'e_r}t'e'-SIJi?} o vigente.
Dirlgir 'y coordinar el ‘control y | Total, de recursos con
seguifmiento” & “los. vecurso§ del | Obligaciones
| presupueste’ generai dela nacmn -51.546:906.085/ 5 96 5.96
asignagos g la Terntnrfai para la | $1.622.267.778Total de ' !
| vigencia (funcm iE mientu e | apropiacién presupuestal
invarsién: fusnts SHEY " | vigente,
“Administracin det Rl}esga vf_s_tsterha | Participacién activa en las
de Gestidn dg_c_a[._;c.i;;_i'_-._ . --_i_ad.mnmstrac;ongs; dej 3.00 3.00
L Rigsgo v del Sistema de
| Gestion de Calidad.
99,03

99,03
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6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS CGMPRQMISDS BE LA
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 99,03% x 10% del factor, lo que equivale a 8,9 puntns como factor para la
evaluacion del desempefio. : :

7~ RECOMENDACIONES DE MEIORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERND:.

8.- FECHA: DB-02-2019

8.- FIRMA:

efe Oficina de Control interno

/Jﬁ/ge Armiaddo Porrae/Buitrago

i






GOBIERNO
DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA-
OFICINA DE CONTROL INTERNO

IGAC|

WEEET

hl_

Ter:

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2.- BEPENDENCiAAEVALUAR*: -
TERRITORIALTOLIMA -~~~

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON.LADE_?EN.D.ENCIA B
Fortalecer al Institutc como ente rector, auteridad vy ejecutor determinante de politlcas,-
Brindar atencién al cludadano fomentando los mecanismos de panmtpatlén vy
Fortalecer las competencias laborales y comportamentales, a5i como- el sentldo de pertenenn:a ¥
estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principlos de! servicic publico: Facllltar ¥ proy

normative en materia gecgrafica.
transparencia.

metodolagiaﬁ ¥ el marce

e el acceso 2 los .

tramites, servicios e informacion geografica gue produce el Institite, racionalizando y. epttm:zand{) el usg de fos
recursos. Optimizar la gestion financiera de recurses.

5- M'En-rt-:léﬁi DE COMPRO M-l-s_césf -

4.~ COMPROMISOS _
ASOCIADOS AL 5.1 ' 5.2 5.3 FUEE: 7 S
CUMPLIMLIENTO BEL INDICADOR PESO | RESULTADO- AP LUACION
OBJETIVO INSTITUCIONAL (%) o BEL ggsug;mno
Coordinar las labores de | Nro. de predios farmados _ -
conservacion catastral necesarias | y/o actualizados / Nro. da 3 ._75-"_ .
para cumpllr las metas establecidas | predios a formar vy/o T
por la Subdireccion de Catastro. actualizar :
Nro. de mutaciones de _
reglizadas / Nro. de i 34
mutaciones & realizar, _ R
35%
Nro. de mutaciones de | RN -
real;zafjas / N.m. de weest | aogs
mutacionas a realizar.
Coordinar las lsbores de avaliios | Nro. de avakios realizadas
administrativos y de 1VP necesarios | /  Nro. de  avahio$ S Co
para cumplir las metas establecidas | proyectados. CEDE ;.84
por la Subdireccion de Catastro. A B
Dirigir controlar y  hacer | {No de PQRDS atendidas
seguimiente & las Peticiones, | dentro del plazo legal / No S R
Quejas, Reclamos y Sugerencias | total de PORDS recibidas | 15% | 17 30 1 1230 :
{PORDS) presentadas por fas | en el periodo} * 100% ' SRR SRR
ciudadanes. '
Coordinar  {dentro del Plan { No de informes
estratégico de recursos humanes), | presentados al GIT
el plan anual de capacitacién {temas | Talente Humane / No de
misionales y de apoyo), de | informes programados | ‘10%
bienestar e incentivos y de salud | por entregar al GIT ]
ocupacional ¥y realizar las | Talento Hurnano 10.00. 10,00
inducciones vy re-inducciones en - '
temas organizacionales al personal
vinculado de Direccign Territorial,
de acuerdo con la normatividad
vigente.




S 'planf_'.’a_r;-icm,
es penochcus

Adelantar -ﬁ'lé'
fcrmulacmn & info

del Acuerdo de Gestion en-armonia-

Elghoracién oportuna vy
enviada. a g Oficina
Asasora de Planeacién de

con ias dlrectrlc de fa- Dlrecr:{én-' los informes.del PAAy del | 5% 500 5,00
General v los lineamientos: de- fa | Acuerdo de Gestin,
Oficina Asesora de Planaacrén T
'Caardmar '-v mntrolar Ta-]'No:. ~ Be Acciones de
lmpfementacmn de. accmnes que_ mejora documentadas y
evidencien la rne}ara para cerradas como efectivas |
. : 5,00 5,00
dtrECCIGn terratorlal : durante el  periodo
| evaluado / 3.
X 10%
. Coordinar -~ T Mo, de  comités de
fortalec;miento je : ‘e’ 1 mejoramiento: realizados
Gestion. Integrad - medlante i 3 | tratande - los  temas
reslizacién - de-  Comités. . de | indicados en el manual de :
o o 5,00 5,00
Mejoramienta e 1 procedimientos de -
ST - Atciones de
Mejoramiento / 4.
'Gestmnar ahanzas"strategicas con- | ingresos obtenidos por
entidades piblicas /o privadas de | convenios /  ingresos
juristitccién de errftarial para ta | mislonales proyectadas
consecucidn " recursos | ' 5,00 5,00
| ecohomicos s por |
eOnVENes I
Adelantar | actividades . - de ! Ingresos obtenidos por
comiercializacion - dentro - del ‘plan { ventas / - Ingresos
| integral de- difussitn, promaclén y | proyectados a generar, 3,86 1,86
mercadeo de produx:tos ¥ servidios:
geogréflcos dE| 164G ump[lmtentc
de las metas: de ventas del €16, — -
Conven_ms_ y ecuperamén de Ingresos . _c?btenidos por
cartera) ‘acuerdo . con los | recuperacion de cartera /
' imeamlentos ‘de " le. - Direccién’ Ingresos proyectados 2,80 2,80
SR TR recuperar
General. :
: - _ 25 %
DErlgir y ccnrdmar el'tontrol y | Total de fecursos con
segutmrento a clos recursos. del . 'Co'mpromises_ { Total de
} presupuesto gel riera de fa macién | apropiacidn presupuestal
asngnados ala Temtonai para la | vigente. 4,77 4,77
wgem:la ¥ 2
inversién; fuente SHF} '
Dirigi y coordin : "'el_ 'ccihtrél v | Total de recursos con
seguimlento a2 les. recursos ‘def. | Obligaciones / Total de
presupuestc generai-fde 1a racion | aproplacidn presupuestal
as:gnados a_ la Terrtoriat para la | vigente. 4,75 4,75
wgenua {functonamlenta e | '
inversign: fuente:SIIF},' :
Admimstramén dr—:l R!esgo y. Sistema. ‘Participacion activa en las
te Gestidn de Caildad | administraciones del
“Rigsgo v del Sistema de 5.00 5.00
Gestidn de Calidad.

armn 305%’ 45:51 Ccnmutgdcr "'69 4100 - 359 4000 Servigio gl Cudadano. J68 4000 Ext 91311 Bogolh web: www igat nov.co
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TOTAL 90,46 NS sa 45

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERND A LOS COMPRGMiSGS DE LA
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 90,46% x 10% de! factor, lo que equivale 2 9,4 puntns como factor para la
evaluacion del desempefio.

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTRGL INTERNG

8.- FECHA: 12-02-2015

9.- FIRMA:

Jor dé Pﬂpr—as/émtrago
lefe O

f'cma de Control internio







GOBIERNO
DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

31-12-2018

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICD AGUSTIN CODAZZI

2.- DEPENDENCIA AR

| TERRITORIAL VALLE

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: - e
Fortalecer al Instituto coma ente rector, autoridad v ejecutor daterminante’ de polftn:as, metodologlas ¥ al marco -

normativo en materia geografica.
{ransparencia.

Brindar atencién al ciudadano fomentando los mecanlsmos de participacidn 'y
Fortalecer las competencias laborales y comportamentales, asi ccmo &l sent{do de. pertenenc;a v
estimulos a los servidores teniendo en cuenta fos principios del servicio publico, Facilitar v pro

yver el accéso.a fos .

tramites, servicios e informacion gecgrifica que produce &l instituto, . rac onallzando y cptimlzanda el uso de los
recursos. Optimizar la gestion financiera de recursos. ;

5.- MEDIC#C}N DE ce PROMISOS

4,- COMPROMISOS
ASQCIADQOS AL 5.1 5.2 - ‘5.4
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR PESO | VALUACION |
OBJETIVO INSTITUCIONAL 1%} ‘DELRESULTADO |
Coordinar fas labores de | Nro. de mutacipnes de S L T
conservacion catastral necesarias | realizadas / Nro. de P R
, . e ) 6,83 6,83
para cumpfir las metas establecidas | mutaciones a realizar, S S
por la Subdireccién de Catastro. _ _
Nro. de mutaciones de | 35% _ _
reallza.das / N’ro, de Y 0;.1;5. _ 1015
mutaciones a realizar.
Coordinar las labores de avalGos | Nro. de avalios realizados
administrativos y de IVP necesarios | /  Nro.  de  avallios A S
para cumplir las metas establecidas | proyectados. 1'1,50_ R o 1n60.
por la Subdireccidn de Catastro. SR s
Dirigir controlar y hacer | {No da PQRDS atendidas
seguimiento a las Peticiones, | dentro del plazo legal / No _ o )
Quejas, Reclamos y Sugerencias { total de PORDS recibidas | 15 % 13 57 RN BT Vi3e7
{PQRDS} presentadas por los | enel periodo)* 100% s et
ciudadanos.
Coordirar  {dentro del Plan | No de informes
estratégico de recursos humanos}, | presentados  al  GIT
el plan anual de capacitacién {temas | Talente- Humano / No de
misionales y de apoyo), de | Informes  programados
bienestar e incentivas v de salud | por entregar ™ al GIT o
gcupac‘icﬁal y reali'f:ar las | Talento Humano 10% 10,00. 10,00
inducciories y re-inducciones en :
temas organizacionales al personal
vingulado de Direccidn Territorial,
de acuerde con la normatividad
vigente.
Adelantar la planeacién, | Elaboracién oportuna. vy _
formulacion e informes periddicos | enviada 3 la  Oficina 5% 500 5,00
del Acuerdo de.Gestidn en armonia | Asesora de Planeacidn de i '
| con las directrices de la Direccion




General "y - I;:;ns" "I'I{ne'_a_rhi_eritu's' -'dé_' fa’

Oficina .Ases_iorfa‘ 'clé"PIa:ne"a::'Ié_h.

los informes del PAA v del
Acuerdo de Gestion.

Coordinar  y. . contro}ar &

implémentacion “de acciones que:
evidencien ¥ mejora para ‘la

‘Mo. De Acciones de

mejora documentadas v

“cerradas eomo efectivas

Gestion de Calidad,

direccion temtonal dirante el  perfode 200 >00
1 evaluado / 3,
e 10%
Coordinar .y 'controlar el | No. de comités . de |
fortalecimiento 1del Sistema  de | mejoramiento realizados
| Gestién " integ rﬁedtante la | tratando  Jos  temas
realizacion de de'_ ::il__n‘di;ar_ios.ér_\ el manual de 500 500
Mejoramiento. 1 procedimientos de
s ‘| Adciones - - - - de
1. Mejoramiento [/ 4.
.Gér&t:ahél‘ alt'ari?. s estratégicas-con | Ingresos obtenidos por
eonvenios -/  Ingresos
: tarial para fa'] misionales proyectados
consecuclén C . TETMIsos - 0 4]
econom:COS : por
'con\tenios- - '
.| Ingreses’ obtenidos por
‘ventas -/ ingresas
proyectados.a generar. 3,72 3,72
1 geograﬁcus del IGAC {cumphm}enta _
de las metas. de '.ventas del QG P - .
Convenios - v : Ing-rgsps ?btemdas por
' cartera} de * a_ C los re.cupgl.'_aciﬂn de cartera ’!
fneamientos de 1o . Direccign | \78/ES9S  provectados | 554 5,00 5,00
CGeneral, o recuperar
| Dirigir vy 'c'coi‘d r el cnntml y | Total de recursos con
seguimients -a.-los FECUrsoS del-| Compromises -/ Total da
presupugsto general '_'Ia nacicln apropiacidn presupuestal
asegnados ala Territonal para la | vigente. 4,92 4,92
vigentia {funcienam;enta e
Imrersién fuen‘ce HEY,
Dirigir y i:ddr_d’ma-r gl control y | Total de recursos con
se;fgmmi'e'ritb' & los récursos del | Obligactones / Total de
presupuesta . genera de Ia nacmn apropiacion presupuestal
asigri_ados a 15.Te jal vigente. 4,90 4,90
vigencia’ {funcicn m:ento 1
inversidn: fuente SHF o
Administracitn delmiesgay Sistema | Participacién activa en las
de Gestidn de Calidad_ R administraciones del |
Riesgo v del Sistema di 5.00 5.00

50,68
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6.- EVALUACION DE LA QFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS CBMPRQMISGS DE A
DEPENDENCIA: :

Puntaje obtenido: 90,68% x 10% del factor, lo que equivale a 9,1 puntos: c0m0 faator para la
evaluacion del desempefio.

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

8.- FECHA: 12.02-2019

9.- FIRMA:

ficina de Control Interna

LS (e .
J;?/ Arﬁgﬁi‘fﬁ?aﬁé‘s(auitraga
lefe O

I

I

Carrera 30 N° 4851 Conmutadar, 35941
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO.
31-12-2018

1.- ENTIDAD: | T [ 2.- DEPENDENCIA A EVA
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI GIT CONTRATACION

3.- OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Planear, realizar y contraiar las actividades relacionadas con la provision de Jos 5
mantenimiento de la infraestructura fisica, amparo de bienes prestacion del serv
administracion-de espagios comunes, con el iin de apayar &l normal functonamleri H
definir e implementar acciones para la prevencion de la contaniinacion, manejo adecuado
naturales y mitigacion de los impactos ambientales negativos y. promocion de. los :
positivos generados por las actividades desarroliadas en el IGAC. :

g nerales' el'
'transporte Y

e fos ;‘ec;ur_sps .
§ ambjentales.

4.~ COMPROMISOS 5.~ MEDICION DE. COMPROMiSC)S

ASOCIADOS AL 5.1 5.2
CUMPLIMIENTQ DEL INDICADOR RESULTA:DQ
OBIETIVO INSTITUCIONAL {%4)
Consclidar y publicar el Plan Anual ' .
de Adqulsiciones. 60.00 .

Adelantar los procesos de | Porcentaje de avance
contratacién en las diferentes | de los Procesos : -
modalidades en |a plataforma def | adelantados en Secop 2000
secop ll. It

Peso: 60 %

implementar la plataforma del
serop |1 para la ejecucidn de los
contratos (supervisores),

10.00

Supervisores e  Interventares
senslbilizados en el mangjo de la

Plataforma SECOP I. 10.00 | :_.;o.oo.

Implementar y socializar el nuevo
Mddulo de Almacén General, Porcentaie avance 39.60
autgmatizacion manejo

Depurar Inventarios, Propiedad, | de bienes de consumo y
Planta vy Equipe (apoys a las | devolutivos

NICSP) Pesa: 30% 20.00
Custodiar y controlar el ingreso y
salida de elementos 20.00

Revision vy actualizacién  del _ I
Manual de Contrataclén 40.00 o AB00
Porcentaje avance e

Revisién y  actualizacion  det actualizacion _manuales
manual de  Supervision e | de Contrataciony
Interventoria supgrvision.

Pesa: 10 %

40.00 o o0

Socializacién de los Manuales

20.00 2000

Camera 3047 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000




- DECOLOMBIA

Adrﬁini_s,tr'ac_i_ﬁn.'_-':i;lé_l'-_ “Riesgo "y | Participacion_activa en
Sisterna de Gestioh de Calidad. las administraciones de!

Rigsgo y del Sisterna de
| Gastion de Calidad.

3.00

96.88

TOTAL

96.88

"6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

o PO Buitrago.
€ontrol interno

Senncio-al G

adanc. 369 4008 Ext '91_ 331 Bogald waby BANW A0 GOV.C0
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"INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI 22-02-2019 10:31 |

Al Contestar Cite Nr.:8002019EE1436-01 - F:1 - A:0
ORIGEN:  Sd:2- OFICINA DE CONTROL INTERNO/PORRAS BU!TRAGO;

1300 DESTINO: AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO/ |
ASUNTO: E/RESULTADO VEIFICACION EKOGUICON CORTE A31DIC |
OBS: ANEXO1FOLIO |

Bogota,

Sefiores:

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Carrera 7 No. 75-66

Bogota D.C.

ASUNTO: Certificacion resultado verificacién eKOGUI.
Respetados sefiores:

En cumplimiento del articulo 2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de 2015 certifico, con corte a 31 de
diciembre de 2018, que se ha dado cumplimiento a la obligacion de registrar y actualizar los
datos de los procesos judiciales y de las conciliaciones en tramite correspondientes a esta
entidad, en el Sistema Unico de Gestion de Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado —
eKOGUI, tal como se contempla en el articulo 2.2.3.4.1.3 del mencionado Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia.

Cordialmente,

S 7
DO FORRAS BUITRAGO
Control Interno

JORGEA
Jefe de la Oficina

Adjunto: 1 (uno) folio

Proyecto: Harvey H. Mora Sanchez
Reviso: Dr Jorge A. Porras B.

Carrera 30 Ne 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Sewicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331 Bogotd Web: www.igac.gov.co
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1. Ingreso y retiro de apoderados a la Entidad

1.1 Creacidn nuevos usuarios en el sistema

1.2 Inactivacion de ysuarios

Argumente de ser necesario el resultado:

2, Capacitacion

2.1 Usuarios capacitados por el administrador de entidad |
o la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado |

durante Iz vigencia de la certificacion.

Argumente de ser necesario el resuitado:

3. Demandas o solicitudes de concifiacion parala |

Entidad durante la Vigencia de la certificacién.

Tl Cumpliento

3.1 Verificar gue los procesos activos que tiene a carg_o la
entidad estan radicados en el sistema.

3.2 Varificar que las solicitudes de conclllamon aliegadas 3
la entidad en el periodo de estudio estan radicadas en €l
sigtema.

3.3 Verificar que los procesos que se- termmaron iienen_

registrado en el sistema e! sentido de! fatio (Favorable o
desfavorable)

3.4 Verificar que las solicitudes de conciliacion analizadas

%

por la entidad, tienen registrado en ef sistema si procedio

la congiliacién o no R

3.5 Verificar que los procesos registrados en el sistema ] 100% 3
tengan provisidn contable R
3.6 Verificar que los procesos registrados en el sistema - 100% o
tengan calificacion de riesgo. TR
3.7 Verificar que los casos estudiados en sede del comité e

de conciliacion tengan sus fichas registradas en el sistema 100%:

Argumente de ser necesario el resuitado:

Observaciones y opciones de mejora para el Sistema:

U avers 30 ke 18.91 Gonmutador: 369 4100 - 369 4000 Senoip af Cludadano: 3694000 £t 91331 acgovee S
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Para cada uno de Ies de los 3|gu|entes enunciados califique en la escala propuesta y de acuerdo a la
muestra estableclda : - .

0% [ 21% - | 41% - 61% -181% -
- (ENUNCIADO 20% |40% | 60% | 80% | 100%
" as funcmnes nfef admm;strador de la enfidad
contenidas e e? decreto 1069 de 2015 se cumplen a X
cabalidad” - N
"‘Las Func:ones de los- abogados de la entidad
“ 1t ¢l Decrelo 1069 de 2015 se cumplen
i endo con- elio cumplir con los X
opuestos para el Sistema Gnico de ’
imacion Litigiosa def Estado titados en
def presenre mstrucﬁva

Obsenzac;anes y opc;ones de mejora para el Sistema:

1. Capa" 'ta_r a Ios nusvos usuarios del Sistema Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del
Estado_ eKOGUI de acuerdo can el rol asignado.

2, 'Reallzar rews;ones pertodlcas del cumplimiento en el registro completo de fa informacién
en e{ eKOGUI por parte, tanto de, funcionarios como de contratistas que tengan a su cargo

3 Estabtecer mecanisines de control para la verificacion del cumplimiento de las funciones de
Ios d rentes roles de usuarios del sistema eKOGUI, de acuerdo con el Decreto 1069 de

¥48-51 Commutador. 369 4100 - 369 4000 Sonicio a) Ciudadans: 369 4000 Exl 33331 Bogotd Welb: wunw.igac.gov.co




224212018 Correo de Instituto Geografico Agustin Codazzi - Gertificacion resultade d.é.\;reriﬁbacién eKOGUL
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Jorge Armando Porras Buitrage @japon'as@i_.gac.gov.cm

Certificacién resultado de verificacion eKOGUL. | o R
1 mensaje

Jorge Armando Porras Bmtrago qaporras@igac gov.co>
Para: soporte.ekogui@defensajuridica.gov.co
Cc: Harvey Hernando Mora Sanchez <harvey.mora@igac.gov.co>

22 de febrero de 2018, 11:31

Sefores:
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Ciudad

ASUNTO: Certificacién resttlfado de verificacion eKOQGUIL

Respetados sefiores:

En cumplimiento det Decreto 1069 de 2015, nos permitimos remitir la certificacion sobre el reglstro y.attuatizacion en el
Sisiema Unico de Gestion e Informacitn de la Actividad Litigiosa del Estado, de los procesos judic&ales y de las
conciliaciones en tramite del IGAC, con corte a 31 de diciembre de 2018. .

Atentamente,

Jorge Armando Porras Buitrago
Jefe de Oficina Controf Interno

Cra. 30 # 48 - 51 Bogota
3694000 - Extension: 91319

GOBIERNO  JGAC
£ COLOMBIA  oRvess
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DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1795 de 2007 “Por medio del cual se reglamenta
parcialmente el articulo 15 de la Ley 790 de 2002, el articulo 13 de la Ley 1105 de 2006, y se
adopta el Sistema Unico de Informacién para la gestion juridica del Estado.” y dando
cumplimiento a lo establecido en la Circular Externa No. 24 expedida por la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado el 24 de junio de 2016 y especificamente a lo ordenado en el
articulo 2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de 2015. La Oficina de Control Interno del Instituto
Geografico Agustin Codazzi — IGAC, realizo la verificacion del cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normatividad mencionada; para lo cual, solicité informacion a la Oficina
Asesora Juridica del IGAC y a la Division Financiera de la Secretaria General y posteriormente
se procedio a realizar la revision de dicha informacion en el sistema EKOGUI.

1. Ingreso y retiro de abogados y/o Jefe de Control Interno a la Entidad: (Cumplimiento
100%)

1.1. Creacion de nuevos usuarios en el sistema: (Cumplimiento 100%)

De acuerdo con lo evidenciado por esta Oficina y acorde con lo relacionado en el reporte
predefinido “Reporte de Usuarios” del EKOGUI, generado el 19 de febrero de 2019, se
verificaron 9 Activaciones de usuarios en el aplicativo.

Nomeralill
Procesos
judiciales
activos de
Identificad | Fechade  Fechade ' abogados
mombres B Apellidos. inico [ finalizac . activosk
INSTITUTO GEOGRAFICO
1 AGUSTIN CODAZZI 74186182 |ADRIAN ALEJANDRO _|REYES HOLGUIN ABOGADO | 24/09/2018 4
INSTITUTO GEOGRAFICO
14 AGUSTIN CODAZZI 1090406337 |BEATRIZ CRISTINA JACOME LOBO ABOGADO | 29/10/2018 17
INSTITUTO GEOGRAFICO
19 AGUSTIN CODAZZI 40757583 |CLARA RUTH GARNICA YATE ABOGADO | 12/12/2018 6
INSTITUTO GEOGRAFICO
23 AGUSTIN CODAZZI 1013557160 |DIANA MARCELA PARRA MENDOZA ABOGADO | 3/12/2018
INSTITUTO GEOGRAFICO
35 AGUSTIN CODAZZI 37863083 |IYAMILE CASTELLANOS RUEDA ABOGADO | 4/10/2018 8
- INSTITUTO GEOGRAFICO
48 AGUSTIN CODAZZI 22655357 |KARLA TORRES IBARRA 'ABOGADO | 10/10/2018 13
i INSTITUTO GEOGRAFICO
55 AGUSTIN CODAZZ| 10170710 |LUIS CARLOS RAMIREZ ECHAVARRIA Administrad| 22/10/2018 26/12/2018
INSTITUTO GEOGRAFICO 1
56 AGUSTIN CODAZZI 10170710 |LUIS CARLOS RAMIREZ ECHAVARRIA JEFEDE LA 0| 22/10/2018
INSTITUTO GEOGRAFICO
58 AGUSTIN CODAZZI 65730412 |LUZAIDA BARRETO BARRETO Administrad| 26/12/2018

1.2. Inactivacién de usuarios: (Cumplimiento 100%)

De acuerdo con informacién reportada por la Oficina Juridica del IGAC se realizé la
desactivacion de usuarios en eKOGUI por terminacion laboral con el IGAC de los siguientes

abogados:

. ANADE JESUS RODRIGUEZ LIGARDO - Territorial Bolivar Y,
O' )

Carrera 30 N 48-51 Conmutador; 369 4100 - 369 4000 Senvicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331 Bogotd Web: www.igac.gov.co
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Sede Central

° ZAID GERARDO MURILLO RIVERA — Territorial Norte de Santander
. LADY MARCELA HURTADO MOSQUERA - Territorial Cauca
. SONIA MARINA CASTRO MORA - Sede Central

En total se realizaron 23 retiros por terminacion del contrato.

INSTITUTO GEOGRAFICO

3 AGUSTIN CODAZZI 45593768  |ANA DE JESUS RODRIGUEZ LIGARDO ABOGADO | 15/02/2016| 3/12/2018
|IN5TITUTO GEOGRAFICO

7 AGUSTIN CODAZZI 1024485891 |ANDREA GRIMALDO FANDIAO ABOGADO | 16/03/2018| 21/12/2018
||N511TUTO GEOGRAFICO

11 AGUSTIN CODAZZI 1098700304 [ANGELICA MARIA RIVERA MANTILLA ABOGADO | 1/08/2016| 10/07/2018
||NSTITUTO GEOGRAFICO

12 AGUSTIN CODAZZI 24829333 [ANGELICA MARIA VELEZ JARAMILLO ABOGADO | 31/05/2011| 25/09/2018
INSTITUTO GEOGRAFICO

18 AGUSTIN CODAZZI 40757583 |CLARA RUTH GARNICA YATE ABOGADO | 4/05/2004| 16/07/2018
INSTITUTO GEOGRAFICO

2 AGUSTIN CODAZZI 1098628865 [DIANA LUCIA VILLAMIL TORRES ABOGADO | 16/02/2015| 11/10/2018
INSTITUTO GEOGRAFICO

26 AGUSTIN CODAZZI 19395603 |EDGAR ROBERTO AYALA MENDEZ ABOGADO | 25/01/2014| 20/12/2018
INSTITUTO GEOGRAFICO ‘

31 AGUSTIN CODAZZI 13492855  |HENRY LIZARAZO OCAMPO ABOGADO | 23/04/2018| 31/08/2018
INSTITUTO GEOGRAFICO

36 AGUSTIN CODAZZI 12989636 |JAVIER EDMUNDO MARTINEZ HURTADO ABOGADO | 3/02/2009| 12/07/2018
INSTITUTO GEOGRAFICO

50 AGUSTIN CODAZZI 34323671 |LADY MARCELA HURTADO MOSQUERA ABOGADO | 21/03/2012| 5/12/2018
INSTITUTO GEOGRAFICO |

55 AGUSTIN CODAZZI 10170710 |LUIS CARLOS RAMIREZ ECHAV ARRIA Administrad] 22/10/2018| 26/12/2018
INSTITUTO GEOGRAFICO

59 AGUSTIN CODAZZI 37257904 |LUZ CARIME TORRES POVEDA ABOGADO | 2/04/2015| 21/12/2018
||NST|TUTO GEOGRAFICO

63 AGUSTIN CODAZZI 40920940 |MANET ALEJANDRA  [SIERRA MEJIA ABOGADO | 1/04/2009| 10/07/2018
|INS]1TUTO GEOGRAFICO

71 AGUSTIN CODAZZI 45485620  |MARIA ISABEL PEREZ HAZIME ABOGADO | 30/04/2015| 22/10/2018
|IN STITUTO GEOGRAFICO

72 AGUSTIN CODAZZI 45485620 |MARIA ISABEL PEREZ HAZIME Administrad| 29/04/2015| 22/10/2018
|IN511TUTO GEOGRAFICO |

73 AGUSTIN CODAZZI 45485620  |MARIA ISABEL PEREZ HAZIME JEFE DE LA O] 7/02/2018| 22/10/2018
|INS‘I’ITUTO GEOGRAFICO |

79 AGUSTIN CODAZZI 80842505  [MAYCOL RODRIGUEZ DIAZ ABOGADO | 26/02/2018| 20/12/2018
|INS11TUTO GEOGRAFICO |
AGUSTIN CODAZZI 65631588 |MELISSA MARYERLY  |SANCHEZ NAVARRO ABOGADO | 1/08/2016| 11/07/2018
|INST|TUTO GEOGRAFICO |

82 AGUSTIN CODAZZI 30774718 |MONICA DEL CARMEN |ARNEDO CARRASQUILLA ABOGADO | 2/01/2015| 11/07/2018
||Ns11'ru1'0 GEOGRAFICO

85 AGUSTIN CODAZZI 19437094 |[NODIER MONTOYA ROMERQ ABOGADO | 30/04/2018| 31/08/2018
||NSTITUTO GEOGRAFICO

94 AGUSTIN CODAZZI 88258219  |SERGIO ANDRES MARULANDA SANGUING ABOGADO | 16/08/2016| 11/07/2018
||NSTITUTO GEOGRAFICO

95 AGUSTIN CODAZZI 26424421 |SONIA MARINA CASTRO MORA ABOGADO | 15/06/2017| 6/12/2018
|INS11TUTO GEOGRAFICO

100 AGUSTIN CODAZZI 1090388222 |ZAID GERARDO MURILLO RIVERA ABOGADO | 22/11/2016| 4/12/2018

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Senvicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331 Bogotd Web: www.igac.gov.co
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1.3. Perfiles de Usuarios en eKOGUI:

La Oficina de Control Interno evidencié que en el “Reporte de Usuarios” generado por el
aplicativo EKOGUI se encuentran registrados 97 funcionarios; de los cuales 61 registros estan
inactivos y 36 registros estan activos.

Se evidencia que en el aplicativo se encuentran definidos y activos los roles de Jefe de Control
Interno, Secretario Técnico de Comité de Conciliacion, Jefe de la Oficina Juridica, Administrador
de la Entidad y Abogado.

Numero de
procesas
|udicisles
activos de

Fechande Fechads | abogados
inicio  finalizacion  activos
INSTITUTO GEOGRAFICO
39| AGUSTIN CODAZZI 19738337 |JORGE ARMANDO |PORRAS BUITRAGO __|JEFE DE CONTROL INTERNO 2015-07-13
INSTITUTO GEOGRAFICO
45| AGUSTIN CODAZZI 39708056  |JULIAANDREA  |ARANGUREN PENA  |Secretario Técnico de Comité de Conciliacion |[2018-02-07
INSTITUTO GEOGRAFICO
54| AGUSTIN CODAZZI 10170710 |LUIS CARLOS RAMIREZ ECHAVARRIA |JEFE DE LA OFICINA JURIDICA 2018-10-22
INSTITUTO GEOGRAFICO
56|AGUSTIN CODAZZ! 65730412 |LUZ AIDA BARRETO BARRETO  |Administrador de entidad 2018-12-26

2. Capacitaciéon (Cumplimiento del 100%)

Se evidencian registros de asistencia a capacitacién de cuatro (4) usuarios nuevos de EKOGUI
de las Direcciones territoriales de Bucaramanga, Pereira, Caldas y Barranquilla; dicha
capacitacion estaba relacionada con el uso funcional y manejo adecuado de Sistema Unico de
Gestion e Informacion Litigiosa del Estado — EKOGUL.

De igual forma se informa que la Oficina Juridica del IGAC promociona el uso de las
herramientas de capacitacién virtual disponibles en el aplicativo EKOGUI mediante las cuales
se da cumplimiento al articulo 2.2.3.4.1.9. del Decreto 1069 de 2018, en el cual se establece
“Capacitar a los apoderados de la entidad en el uso funcional y manejo adecuado del Sistema
Unico de Informacion Litigiosa del estado eKOGUI, de conformidad con los instructivos que para
el efecto expida la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”, como son:

¢ Video de presentacion del Sistema

o Tutoriales con la explicacién de las funcionalidades del Sistema Disefiadas para el

Apoderado.
e Curso Virtual — Perfil Apoderado
e Instructivos Generados por la Agencia y cuyo destinatario son los abogados.

3. Demandas o solicitudes de conciliacién para la entidad durante la vigencia de la
Certificacion (Segundo semestre de 2018)

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331 Bogotd Weh: www igac.gov.co
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3.1. Venfrcar que Jos procesoes activos que tiene a cargo de la Entidad estan radicados en
el s:stema__ﬁ( umphmrenro def 100%})

Conforme: con'l'a 'i'n’r‘crmacién registrada‘ en el "Reporte Procesos Judiciales” generado por el
- eKOGUI, se svidencia que el instituto Geografico Agustin Cadazzi - IGAC tiene registrados 385
procesos; de los cuales 233 estén activos y 162 terminados.

‘Su entidad tiene 233 procesos judiciales activas por un valor total
de §3,339,623.471,514

Consute agqui ls procesos v
casos de su entidad

AMpa Sectora! @ Frogntas Tracaertar

- Enlasgiente lania usted encontsasd el nimero total de procesos y. casos 3 cargo de su Entidad regislzados en eKQGUL Para visualizar &l
detate de los piocESeR § caR0s que desea cansultar de cic sobre las ce'das de las Columnas denominadas "procesos atlvos” o "Froreses
terminadosT Lacolumna dengmingda *Valores de Ios proresos y Lases arhives” es de caracler informalvo

' : =5 74611691226 _
TelaiEabass . E8% 0 Isegdssersis 403

La Ofinﬂ-ar-J-l.l.f_."dfqa del IGAC reporta el ingreso de 31 procesos Radicados durante el segundo
semestre de2018 informacicn que fue verificada mediarite consuita de "Procesos de |a Entidad”
y mediante el reporte mensual de entidades.

" Garrers 30 N 4B-51 Consiutagor: 369 4100 - 369 4000 Senviclo al Ciudadano: 369 4000 Ext, 91331 Bogotd Web; www.igac.gov.co
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'NOV 2018
‘piC 2018
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‘AGO 2018
-SEP 2018

QCT 2018
“NOv 2015

DIC 2018
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Procesos en Contra radicados - 22

3 111

12 £ E5.828
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En fa siguiante labla usted encontrars &l mimero total de conciliaciones. extrajudiciales aciivas' asignadas: por abogade, asi come aquelias con
“atorio. Para wsualizar of detalle de las conciliacianes extrajudiciales que desaa censultar, de elic sobie as eeitas numéricas

C3n AREACT 759447 165 LN
ALVBRADT BGLAND MERTEGES SMARA 5: 36475625 354 R
| ALYAREL ALVAREZ ALEXANEER 1. 204632608 2,
 ARANSLREN FERA JULIA ANGREA 1 5 o
LABARCAS FUEMTES ANA MARGARITA 1: ol
[CUELLAR GASTRO MARISGL Sal W
Garrga Guterer Margarta 2 {!'; .
[ PGLERA PACHECD YURY MLENA 3 Coameramll [T
LONBCRO CARGUNA TEGD ARG 1 384 75,935 v
HELD GUERAERD MARYA ALEJANDRA 3 Csvnisreazest (X
Total Entidad 5 75044 527 655 | o
1.

La Oficina juridica del IGAC reporta que durante &l segundo semestre de 201859 hicieron 21
solicitudes de conciliacion: que se encuentran registradas en el sistema eKOGU!L. (Cumplimiento
100%). UL

3.3 Procesos terminados con registro de fallo (Favorable / Desfavorable)

De conformidad con el reporte de procesos judiciales generado por gl Sistema Unico de Gestion
e informacion litigiosa del Estado “eKOGUI", se observa que los procesos presentan el Fallo del
proceso en primera instancia, en segunda instancia y los fallos extracrdinarios segdn sentido del
fallo: (D) Desfavorable o {(F} Favorabie L T

En ia siguiente tabla usled enconirard ! numaro lotal de procesas judiciates lerminados, asigna_dos.pof_ Abegadd, @si 'mfn'g o valar tolal de los
procesos v el sentido del fallo por instancia. Para visualizar ¢f detalle da fog proceses judiciedes que deses censultar, dg clic sobre las cefdas
N ericas, . ? : it SRS o

i
LB ABD

A0 L Nge78eIT. A2 .
JABELLD LS ENRIGUE : i 15820240 741 a: ‘49 -eF
. ALYARAD BILARS MERCEDES JMARA i 25170473 ol o tF
| AIVAREZ ALVEREZ ALEXANDER i C 5501163 el - GF
| ARANEUREN PERAJULY ANCREA 2 1342797 95 G -1
| AYALA MENDEZ EDGAR RGBERTO A ZBEDSRMAL . 13 00 - OF
| CABARCAS FUENTES ANALIARGARITA  © 1 355515 143 o g -oF
| CASTRO MORA SONA MARINA : 1 W, L} 0 - oF
{GARNICA YATE GuARA RUTH 5 23062205 ol 0 Gk
| GRMALIO FANDNT ANDREA b2 13 5E5673262 4 : 5a.CF
. Total Entidaet : 2, 3516E5.833 U431 1 < I5D-BRF t0 . 2F

3.4 Solicitudes de conciliacién analizadas por la entidad que tienen registrado en ef
sistemna si procedi6 la conciliacion o no. R

oo 30 N 4851 Conmutador 269 4100~ 362 4000 Senicio a1 Cludadanc: 369 4000 B 1331




£ GGBIERNO IGACY <
--[:_;,E_.c_:_g;___.gmam.

En revision al ‘Conciliaciones Extrajudiciales Terminadas” generado el 21 de febrero de 2019
por el Slstema Wnico de Gestion e informacion litigiosa del Estado "eKOGUI", se observa que se
encuentra’ reglstradn si se presentd acuerdo conciliatorio Total o Parciat o si la conciliacion fue
fallida. {Cumplimiento 100%).

. Eniz srgu;enla {abia usled enccntrara ek niimeno tote! do cmcrhamcnea extraru:rcaase termnadas asignadas por sbogado. asi como agqueliat que
i ii tar, do che sobre 1as celdas nunténcas

25470

1 . .

SELLY k : S 5 APEARZTR [0 .

| L ALVARARD. Eﬂwba#Em.En:s w:ma ) : 1w ez asaon. 3

) ';'A_mﬁczALME?__ LEmnER T i 7042780 526 .3

| . ARANGUREN BE _JUL}AA!mHEA - : o 31883 704 5!

DAL MR g R%Eﬁm B: 01z’ 1

| CABARCAS FUENTES A & z {152 TAREER R

| CASTELLANDS RUEDA HUMILE - : 2 1633238736 | 0.

_ TCASTRC MORA SOHIA .AP‘MA . % MATIELG g

: -:-GARN\.AYAYEC"'_' i 3 14 232 17 0
.f'TﬂmE"lmﬂ ' ‘ 1207537 (95 145 W T

Tk
=4

3.5 Pro_ce_sbjs regi:stra_dcs en el sistema con provision contable.

En el mforme generado por el apllcatlvo eKOGU! correspondiente al "Reporte Procesos
Judimaies" observamcs que de los:233 procesos que se encuentran activos hay 58 procesos
' Ty cero ta. coiumna "VALOR DE PROVISION CONTABLE EN CASO DE

restantes na 'reg[str'an valor de aprowsmnam!ento

De acuerdorc mfarmaclon suminlstrada PO+ el GIT Gestlbn Financiera - Oficina de Contabiiidad

3 5 Pmcesos_r"g.'str_ dos en e! s:stema con calificacion de riesgo

De conformidad con Ia informacién obtenida atraveés del “Reporte Procesos Judiciales’, columna

“Calificacior riesgo. procesai" dei Sistema Unico de Gestion e informacién litigiosa del Estado
“eKOGUH" at 19 de febrero de 2019, se observa que no se ha incluido calificacién de riesgo
procesal a 35 pmcesos mientras que los 198 procesos restantes si cuentan con la calificacién
del riesgo: procesal

" Cania 30 N 48:51 Conmutaror: 369 4100 - 369 4000 Sewvicla al Ciudadano: 369 4000 Ext 11331 Bogotd Web: wwi.igac.gov.co
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3.8 Casos estudiados en Comité de Conciliacion tienen Fichas registradas en el sistema
“eKoOGUI”

De acuerdo con la revision a la informacion incluida en el aplicativo eKOGUI relacionada con los
casos presentados en Comité de Conciliacion durante el segundo semestre de 2018, se observa
que existe registro en el sistema de todos los procesos presentados en el Comité de
Conciliacién.

1 116754 Termmade  13001233300020160073800 INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN | SALGADO LEY\A SANDRA MAGALLY

o CODAZZI
1! 115144 Terminade  54001233300020130034000 | NSTITUTO CEOGRAFICD AGUSTIN  JACOME LOBO BEATRIZ CRISTINA
R g o CODAZZI
. 3 112966 Terminade  11001333704320180007900  HMSTITUTD GEQGRAFICO AGLSTIN - SALGADD LEYWVA SANDRA MAGALLY

O CODAZE|

4 112824 En 11001333704320 180007500 | IMSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN - SALGADO LEY\A SAHDRA MAGALLY
W proceso Cconazzl

5 ) 107124 Terminade | 63001332301120170002700  INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN | CASTELLANOS RUEDA IYAMILE

g CODAZZI

& 106176 Terminade  0B001333301320170039300  INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN  TORRES IBARRA KARLA
LT = CODAZZI

7 105410 Terminade  70001333300020160023100 HSTITUTO GEOGRAFICO AGLISTIN | CABARCAS FUENTES ANA MARGARITA
L = | CODAZZI
i o g 104216 Terminade  11001333603820170003000 | INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIM | TRUJLLO VASQUEZ DMAR
el CODAZZI
{ o L 103876 En 0B001233300420130002400 INSTITUTD GEQGRAFICO AGUSTIN - TORRES IBARRA KARLA
N proceso CODAZZI |

10 103770 Terminada | 11001333704420180007700  IMSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIH  CASTRO MORA SOMHIA MARINA
R = CODAZI

4 s

De acuerdo con lo anterior se da un cumplimiento del 100% de conformidad con lo establecido
en la normatividad vigente.

A continuacion, se presenta el informe consolidado del porcentaje de cumplimiento del registro
de la informacién en el aplicativo Ekogui.

Harv . Mora Sanchez

Profesional Especializado
Oficina de Control Interno

Carrera 30 Ne 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331 Bogotd Web: www.igac.gov.co
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INSTITUTO GEOGRAFICD-AGUST*N : GDAZZI 13-09-2019 10:22

Al Contestar Cite Nr: 5513721-01 i - At

ORIGEN:  Sgag- OFICWA'D _.CO GL}NTERNOIPORRAS BUITRAGE
D‘EST{NO AGENCIA NACIONAL DE: EFENSAJUREDICA DEL ESTADG/

1300/ ASUNTOQ: E/.CERTIFIGACION G ESULTADOS DE VERIFICACION DE
QBS: MF_------ .

Bogota,

Sefiores:

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Carrera 7 No 75-66
Bogota D.C.

ASUNTO: Certificacion de resultado de verificacion eKCGLH,

Respetados Sefiores:

cerhﬂco que a
ualizar. jos. datos
‘esta entidad, -en el
0| :_{versrén 2.0},
[o1s3 -Reg!amentarzo del

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1069 de 2015, artic;u!o 2 '2-3-' 1,
fecha 30 de junio de 2019, se ha dado cumplimiento a la abligacion de regis
de los procesos judiciales y de las conciliaciones en tramite correspondiants
Sistema anico de Gestion de Informacién de la Activided Litigiosa del Estado- eKQ
tal y como se preceptua en el articulo 2.2.3.4.1.3, del mencionado Decrete

sector Justicia. o

P_r__dﬂfecté: Maria Carolina Alareén Acosta/ Abogada
Revisé: Dr. Jorge Armando Porras B.

Carrera 30 M4.° 48-51

Conmistador: 359 4100 - 369 4000

Sarvicid al Cludadano: 369 4500 Ext. 81331
Bogola

WwW.inas.aov 58
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DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

De acuerdo con lo establecido en el Decreio 1069 de 2015. | o |

1. Ingreso y retiro de abogados y/o jefe de Ccsntrol irrterna a.Ia Entld (Cumpllmlento

100%)
1.1 Creacién de nuevos usuarios en el sistema: {Cum-hiiﬁ;z'ife'n.t 100%)
De conformidad con lo evidenciado por esta Oficina! y de a.c'tjie"rdo fols]y relacmnado en el

reporte de usuarios del eKOGUI, se verificaron 17 creaciones: y &c es -de - usuarios
nuevos en el aplicativo de los siguientes abogados, con corte a 30 de jUﬂlO de -20 .

En el mes de febrero:

« Diana Marcela Vargas Ramirez -Direceion territorial. cte Casanar'
« Tatiana Andrea Vanegas Cortes- Dirsccién Territorial lea 8
¢ Marfa Lucelly Caceres Ovalle- Sede Central. _
+ Juan José Hemandez Qrdofiez-Direccién: Temtonal Cauca
e Carlos Mario Rodriguez Castafio- Sede Central.

En el mes de marzo:

Aldemar Guarnizo Garcia - Sede Central.
Carolina Cardona Bueno- Sede Central
Felipe Chaves Martinez-Sede Central
Juan Pablo Guio Espitia- Sede Central

« Ernesto Hurtado Montilla- Sede Central

o Enrique Lesmes Rodriguez- Sede Central

En el mes de mayo:

« Daysi inés Mier Cantero- D.T Bolivar
o Javier de Jestis Zamora Pinzon- Bogota.
»  Victor Mauricio Gonzalez Vargas- D.T Boyaca.

En el mes de junio:

» Alvaro Guide Diago Lucarini-Sede Central.
o Maria Alexandra Cardenas Florez-Sede Central.

Carrera 30 fd 3 48.51 Gonmmadm 369 4130 359 4000 Fax 369 4698 lnformmmn al &feme 368 3443 369 4{.1%}3 ExL 457 .Bﬁgma o E: W igac gov.co
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'Isébe Rey _s_pmosa-Sede Central
_Clara rora: Rueda Suarez— Sede Central.

Lt o

l ot PRECE SRR TR AS ALTRACD v G

U -ﬁéﬁce'.}'a_ti

Enlaces de aterés

- Pragunm frecuentes Mapa ds:! siio

hm sl rﬁru’d

T&!bﬁélés_'y'vldeos

«.n.zw?a wt{ e tlh

1.3 Perfiles de Usuarms en EKOGUL:

La Of[cma de S Zntrol tnterno evidencid, que se encuéntran registrados 43 usuarios en total en
calidad de abugadas ios cuales se encuentran activos a la fecha de la certificacion.




IGAC

Entidad | Nombres | Apellidos |ldentificacién | | Estado
Instituto o
Geogréafico . Higuera ey N
Agustin Yury Milena| o 70 oo 40044436 .'_'A_Gt‘”"
Codazzi
Instituto
Geogréfico Victor Gonzélez -y P
Agustin Mauricio Vargas 1049607634 : -_..___)-’.'.ctwo_
Codazzi
Instifuio :
Geogréfico Tatiana Vanegas e IR SR
Agustin Andrea Cortes 1075232531 . _.f.\ctwo
Codazzi '
instituto _ .
Geografico | Sandra Salgado _ . T e
Agustin Magaly Leyva 857614865 S ﬁ;tw_o
Codazzi
Instituto _
Geografica Ramirez R R
Agustin Sander Fuentes 77095809 1 _'.5‘-}{“’0
Codazzi
Instifuto -
Geogréafico | Salvador Rodriguez AAt AT S
Agustin Fernando Gutiérrez 93413788 - -'.'_:%CWO
Codazzi
Instifuto L
Geografico | Mercedes Alvarado s |y
Agustin Ornaira Bolafio 48731700 | Activo
Codazzi
Instituto o
Geografico Ruato saa 1A
Agustin Martha Moreno 36951588 - 5ctwo
Codazzi
Instituto N
Geografico . Cueltar S 1 A
Agustin Marisol Castro 40777300 Activo
Codazzi

Gavrera 30 3 4:51 Gormutadar, 363 4100 - 399 4000 Fax. 380 4088 nfosmacion al Gertc 668 5440 - 368 4000 B0, 4674 BOod, D.0. WWWigac goveo
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1 instituto
Geogréfico
Agustin

Codazzi

Caceres
QOvalle

24582307

Abogado

Activo

Instituto |

- Geografico
Agustin -~
Codazzi

= | silva Rosero

41644424

Abogado

Activo

Instituto

- Pedraza

60318297

Abogado

Activo

- Institito |

Geografico.
Agustin .~
Codazzi

Aaria-

‘Alexandra |

Cardenas
Fiores

52808931

Abogado

Activo

Instituto
Geografico.
Agustin
COdaZZI O

Melo
Guerrero

29179980

Apogado

Activo

Instituto |
- Geografico |

Agustin .
Codazzi

. Gallego
Gutiérrez

24413458

Abogado

Activo

Inistitito
 Geografico
Agustin

Codazzi |

- Toro Agudslo

24811942

Abogado

Activo

Instituto |

- Geografico.
Agustin *

Codazzi |

- Abello

19260753

Abocgado

Activo

= ]nst:tuto :. -

Geografico .
Agustin -
Codazzi -

uis Carlos

Ramirez
-Echavarria

10170710

Abogado

Activo

Garrera 30 H.° 46-571 Gonenutador: 369 4100 - 365 4000 Fax 369 4038 Informacion af Gienta 366 3443 - 3694000 Ext 4674 Bogotd, D.C. wwwigac.gov.co
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Instituto
Geografico
Agustin
Codazzi

Laura Inés

Restrepo De
Varela

34526787 |

1 Activo

instituto
Geografico

Agustin

Codazzi

Katherine

Zapata Lopez

28553303 1

 Abogado

Instituto
Geogréfico
Agustin
Codazzi

Karla

Torres lbharra

22655357 |

Instituto
Geogréfico
Agustin
Codazzi

Julia
Andrea

Arangturen
Pefia

| ‘Secretario
39708056 | Co o
Conciliacion/Abogado -

-Com

1 .'-'_At-.:t'ivo

tnstituto
Geografico

Agustin

Codazzi

Juan Pablo

Guio Espitia

7175556 |

] Acto

Instituto
Geografico
Agustin
Codazzi

Juan José

Hernandez
Ordofiez

1061720241 |

Instituto
Geografico
Agustin.
Codazzi

Javier De
Jesus

Zamora
Pinzén

79262417 |

Instituto
Geografico
Agustin
Codazzi

lyamile

Castellanos
Rueda

37863083 | -

- Activc

Instituto
Geogréfico
Agustin
Codazzi

Hernando
Luis

Torres Ibarra

1118532857 |

o ::.Activo

Tartera 30 10 46-51 Conmutador: 369 $100 - 368 4000 Fax. 368 4098, informacion a Gliente 368 3443 - 3604008
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Geografico
- Agustin:

Codazzi |

Chavez

Martinez

12979582 -

Abogado

Activo

Instituto™
Geografico.
- Agustin

Codazzi - |

Hurtado:
Montilla

79686799

Abogado

Activa

Instituto |

Geografico.
- Agustin -

Codazzi |

Lesmes
‘Rodriguez

19442147

Abogado

Activo

institito |

- Geografico:
- Agustin.
Codazzi

,“;~JLbndgﬁo
- Cardona

10020507

Abogado

Activo

Iristituto
Geografico
- -Agustin -
Codazzi. -

Gonzalez
Gordille

37898247

Abogado

Activo

Instituto |
Geografico |

| - Agustin

Codazzi |

: Patjra
Mendoza

1013597160

Aboegado

Activo

fnstituto |

- Geogréfico.
- Agustin

Codazzi. - |

Vargas
Ramirez

33480279

Abogado

Activo

Instituto - |
Geografico |

- Agustin
Codazzi |

-Mier Cantero

1047420572

Abogado

Activo

Instituto |

Geografico
- Agustin

Codazzi |

‘Garnica Yate

40757583

Abogada

Activo

Carrera 30 N7 48-51 Gonmitado: 369 4100 - 369 400D Fax 369 4098 informacion o Cirante 368 3443 - 369 4000 Fxt 4671 Bogola, D.C. wavwiigac gov.co
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Instituto
Geografico . Cardona o _
Agustin Carolina Bueno 38558762
Codazzi
Instituto
Geografico Beatriz e
Agustin Cristina | J8come Labo | 1090408337 |
Codazzi
fnstituto A PR
Geografico Ana Cabarcas | naosmdag - | A
Agustin Margarita Fuentes 23217398
Codazzi
Institute 5 _ _ _
‘Geogréfico lvaro Diago - e |-
Agustin Guido Lucarini 72004997 . Aetivo
Codazzi
Instituto . S A
Geografico Alvarez _ a1 b
Agustin Alexander Alvarez 15026598
Codazzi
Instituto
Geografico Guarnizo ‘Aa -
Agustin Aldemar Garcia 14398014
Codazzi
Instituto
Geografico Adrian Reyes )4
Agustin | Alsjandro | Holguin | (4186182
Codazzi

Asimismo, se evidencia que en el aplicativo se encuentran definidos::
de Control Interno, Secretario Técnico de Comité de Conciliacion, Je
Administrador de la eritidad, encontrandose un total de 47 usuarios aci
certificacién. Co

Carrera 30 14 4351 Gonmitador: 360 4100 - 360 4000 Fax. 369 4008 informacian al leate 368 9443 - 363 4000, FL, 2674 Bogola, D C. wwwigac goveo
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2. Capacitacion (Cumplimiento del 100%})

Se verifican los registros de asistencia de la capacitacion el dia miercoies "'Qf_de mayo de 2019
en la cludad de Bogota a los abogados en el apiicatwo EKOGUI ;unto r.:c_; 08 ;:crreos

capacitacion se realizo en [o concerniente al uso funmonal y mane;_ a__ecua'
Unico de Gestion e informacion litigiosa de Estado EKOGUL

apoderados de la entidad en el uso funcqonai y manejo en- el Ststema umco de gestfon
informacion litigiosa del Estado EKOGUL, de conformldad oon Ios lnstru'two que para el

Video de presentacién def Sistema. o -
o Tutoriales con la explicacién de las funcionalidades det Ststema..diseﬁ da ".-'por el
apoderado. o L

Curso virtual-Perfil Apoderado s
fnstructivos generados por la Agencia y cuyo destinatario son Ios-a ogades

3. Demanda o solicitudes de conciliacién para la entidad durante 1a lgencji#_-:fde la
Certificacion (Prlmer semestre de 2019) L G

3.1 Verificar que los procesos activos que tiene a cargo ia- entidad estan radtcados en

el sistema (cumplimiento del 100%) S

Conforme con Ja informacién registrada y generada en el eKOG 58 evidencia que el
Instituto Geografico Agustin Codazzi- IGAC, de los cuales 85 casos-:- ' :
por valor de $87.293.267.923.

Se encuentran 274 procesos judiciales activos en total y 168 pmcesa' L

he‘n:ammma .
el PO l-‘ﬂﬂ'iu(h-\l fa gesuian
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Satezigta

3,2 Salicifti&'::: 'de ‘conciliacién primer semestre de 2019 radicados en el sistema

- eKOGUI. {Gu rp!lmlenta del 100%)

- Se verifica nformacmn remitida por la' Oficina Asesora Juridica, en la que informan para el
prifrier semes re: del afio 2018, se sometieron ante el comité de conciliacion 60 procesos de
concmaclén € a;ud:c;a{ en los cuales; en 30 procesos no procedio la conciliacion, en 27
_procesos se & liamamtento én garantla y en 3 procesos se procedio a conciliar.

Pe’ conformtda - .antenor, s€. estabiece un cumplimiento de procesos activos e inactivos
cenet 51stema por parte del Administrador.

Al verificar el 'Sistema eKOGUf ge. observa que se encuentran registrados pendientes de
estudio en: coml e 38 'pmcesos

Gamzra 30 HA- 48 51 Conmmadur 359 4190 389 4(1[19 Far 359 4098 Infurmacran al E‘:ﬂnte 368 3443 369 4080 Ext -15?4 Bogota. D.C. wwwigac.gov.co
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se observa que se encuentra
, la

“En revisi :nes extrajudtmales termmadas

reg:stracio

. inform: c;on: sum!mstrada por el GiT de Gestion Financiera, la provision
os. -procesos judluaies de lmglos de demandas del IGAC en primera instancia,

3. 6 Pracesos eglstrados en el slstema de calificacién del riesgo

' De conformlq n:la:mformacton obtenlda a través del “Reporte de procesos judiciales”, en
la calificacion del 19590 procesal se observa que 89 procesos cuentan con la calificacion del
nesgo procesal :

3.7 Casos. Estj '

lades en Comité de conciliacion tienen fichas estudiadas en el sistema
“BKGGUI” o R

De _ajqu;ql_o_.ja" -formacnon reglstrada en el Sistema Umco de Gestion e Informacmn Imgiosa

De acuerde_ can 1o-anterior, se da un cumphmiento del 100% de conformidad con lo
estahlecmio en Decr" 0__1069 c!e 201 5.

Se ad}unta al presente a'_cemf cac:én del regtstro y actualizacion del Sistema Unico de gestion
8. infermamén dala Actmdad thagiosa del Estado, con corte a 30 de junio de 2019.

Revisé: Jorge Armando Pcr{as Bu“tragc
Jefe de Qficina de Control Interno.
Proyect; Marfa Camhna Alarcon AtostaAbogada contratista O.C.1

'Carrera 35 N2 48 51 Ccnmutad 369_4100 369 4(}03 Fax: 359 4088 lnfafmacmn ai G!ieme 368 3443 3{59 -HIBB Ext. 46?4 Bogota. B.C. wwwweigac.gov.co
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RESULTADOS DE VERIFICACION SISTEMA “eKOGUP.

1.lngreso y retiro de Marque la Respuesta -~ QObservaciones
apoderados a |a L e
Entidad
Se encuentran creados
los usuarios de los
siguientes perfiles en el
Sistema Ekogui.
Administrador del | g1 ¥ NO
Sistema para la
Entidad. _ NO
Jefe Juridico 51 X =
Secretario del comité de | SI X NO o
congiliacion S e WS |
Jefe Financiero SI NO X_ :
Enlace de Pagos S NOJ | WAL

Indicador ~ % de cumplimienito; [ Observaciones
Porcentaje de | Nimero de bogados I B
abogados que ejerce la | que ejercen la defensa 100% o) Noaplica
defensa judicial de la |judicial  actualmente SR ' '
entidad creados en el | creados en el sistema
sistema son (43)/ Numero de

abogados que ejercen

ta defensa judicial de

la entidad son (43) *

100 SRR,
Durante el  Ultimo | Nimero de abogados R ‘No aplica -
semestre, porcentaje de | retirades e inactivos 100% . - - BT
abogados que ejercia la | son (4)/4 nlGmero de S
defensa judicial de la | abogados retirados
entidad y se encuentran | *100
inactivos en el Sistema L L
2. Capacitacién Indicador % de cumplimiento: | Observaciones
Porcentaje de | Nimero de abogados ) No aplica
abogados activos gue | activos. que  estan IR
estan creados en el | creados en el sistema 100% =
Sistema que recibid al | que recibieron R
menos una capacitacién | capacitacion  (43)/43
durante el titimo | nimero de abogados

Carrara 30 fL° 48-51 Conmutador; 369 108 - 3594000!1:::& 368 40??_'_’?“’?”'3_“5993' Cliento 35334;;3.( 359409955,457 . g'qéﬁm-; uc ren, jg'a:,g‘g_w‘cg
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AT SASARAI
LT LT
T T temIer

semestre.

| activos cieados en el

- sistema) 100

Marque |la Respuesta

Obsetvaciones

Sistema

- .:. 51 X

NO

Se encuentra
registrado. el
administrador
de la entidad
guien ha
recibido
capacitacion

Jefe Jurid__ir_sq‘

] SI

NO

. Secretano de | .-comité L
8y

de concﬂiac:on

NO

Jefe Financierc

NO

NO N/A [ «

4 Conailiaciones
Prejudiciales

- 1 Indicador

% de cumplimiento:

Observaciones

Porcentaje di
conciliaciones
extra;udtf.:lale d’_.ta
entidad registradas en
el eKOGUL .

100%

No aplica

Porcentaje de’
conclliacmnes

_ ar:tuahzadas
'penodm

100%.

No aplica

Cartera 30 H.U4B-51 COnmUtEdor: 360 4100 - 389 4G0D_Fax 559 4098 informapion al Clisr 360 3443 - 368 4000 ExL 4674 Bogola. D.L. ¥nweiigac.gov.co
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INSTITUTO GEOGRAFICE

Al Contestar Gite e, sooz.. 214646-01 - Fi1 - A:D
’ ORIGm SiZO OF!C[NA I'.'IE CONTRGLINTERNDIPORRAS BUITRAGt

1 300! DEST]NG AGEN ClA NACIONAL DE SE FENSAJURIDICA l'JEL ESTADO!
: ASUNTO AfCER%FECCION DE ESI}LTADCI DE VERIFICA:CION EKOGLH
_OBS: : -
Bogotd,
Sefiores:

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Calle 16 No.68D-89
Bogota D.C.

ASUNTO: Certificacion de resultado de verificacién eKQGUI.

Respetados Sefiores:

De conformidad con lo estabiecido en el Decreto 1069 de 2015, artioulo:2/2.3.4.1:14; y de
cenformidad con la circular externa No.02 de 15 de julio de 2019 (lnstructwo del Sistema Unico de
Gestion e informacion Litigiosa del Estade eKOGUI-Perfil Control Interno version 6) - cerfifico que a
fecha 30 de junio de 2019, se ha dado cumplimiento a la ebligacién de registrar y ualizar los datos
de fos procesos judiciales y de las conciliaciones en trémite correspondiente a est: entidad, en el
Sisterna (nico de Gestién de Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado-- eKOGUL tal y como
se precepiia en el articulo 2.2 3.4.1.3, del mencionado Decrato unico Reglamentar(o del sector
Justicia. o

Cordialmente,

Froyectd: Maria Caroling Alarcdn Acosta/ Abogada
(ﬁélsé: br. Jorge Armando Porras B,

Carrera 30 N.° 48-51

Canmutador: 369 4100 - 363 4000
-Senvicio # Civdadano 389 4000 Ext. 91331
Bogola

wwiw.igac.gov.co
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