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INFORME DE AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ME' RAMIENTO

En cumplimiento del Plan Estratégico de esta Oficina, y del auto cormiso "em:t!do. T
por el Jefe de ta Oficina de Control interno, se’ practico visita de’ S ento. al
cumplimiento del Plan de Mejoramiento suscrito con la Temtorlai 'f'_ohma,_como-_ o
producto de la visita de auditoria integral realizada en el afio. 2016 obte enda el-_. o

siguiente resultado:

El Plan suscrito contempli6 19 oportunidades de mejoramiento para adefantar de C

las cuales se cumplieron totalmente 11 y parcialmente 8.

Evaluado el grado de cumplimiento de las estrategias recomendadas, se relaciona
a continuacion la calificacién obtenida en el rango de 1 a &. Las_;_-g_s

EVALUACION AREA TECNICA

o de 1 a5, Las estrategias que.
tienen mas de una accidn, se le promedia el puntaje obtenido en cada una de ellas..

1. Entrega de informes
mensuales de avance
de meta propuesta por
gl encargade de
conservacion de [a
direccion  territorial.
Visitas a las unidades
operativas, de manera
bimestral, para el
seguimiento.

Harol Marlinder

Rodriguez Vigencia 2017

ESTRATEGIA RESPONSABLE TIEMPO CALIFICACION

2. Curso de manejo
de notificaciones a los
encargados en &l
area. Coniral de Harol Marlinder
archivo de | Rodrigez y Camilo Mensual
resoluciones por parte Gaitan
de! encargado de
COnservacion

3. Radicar los avisos
de registro en cobol y
cordis; en la medida Harol Marlinder
de la disponibilidad de Rodriguez
personal asignade a la
DT

Vigencia 2017
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IGA
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.. Harol Marlinder :
Rodnguez y 5 meses 4.0
cunsewaclon seqi . Oﬁ iales de catastro
resoluciones -

_mutacionies emitidas.-__

8. Capac:tacsan
parte dei encar T

de gestion docurr tal:_-. .'---_-Halﬁdi-'Marlih-der- ' 5.0
para Aplicar-tablas de | 'Rddriguezy
retencion al archivo-de | - - contratista
gestion 'y en generala |- as;gnado a TRD
todos tos: documentos-..
del proceso. |

7 meses

8: Be

cronograma.
cornités de planeat:lé A
o juntas - ded

S_alvadﬁr Femando

“Rd iz Permanenie _ 40

coordinac-ién; o

7. Asignar.
funcionario :
contratista para - k
reglizacion -1
inventario de las: ﬁchas{ -

Haro¥ Marlinder

"Rodriguez 7 meses 40

8. AI igual que an ;ei-'_'_- o
afio 2015, se- reahzaré{. o
listado. de  “les|
municipios que |
requieren '
actuahzacion .
catastral, ¥ enwar-“_
oficio- con el ﬂn -_'cie{-_--
informar '

importancia V| Heimo Adoffo

necesidad del procesof-
a-cada uno de 108 que | Sa“csha‘?lzt c‘)’:""er T mes 5.0.

tienen un perlodo--_

desde : su--.-.--i S AN
actualizacién y aSI .

presentar Tas |
propuesias técnlc '
econamicas el
proceso. Conforme a:' Y
los. lineamientos | -
dados por ‘la’ sede
cenirat. : L
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9. Desde el afio 20185,
se inicid la gestion
para realizar los
procesos de
actualizacion de los
municipios de thague,
Espinal y Meigar,
como esta
evidenciado...... En
vista que ho se
concreto los procesos
para el 2016 por parte
de la sede central, en
el 2017 se continua
esperando la firma del
convenio para realizar
el proceso de
actualizacion para los
Municipios de lbagué
y Espinal, los cuaies
han expresado su
COMPromisoe

IGAC Subdireccion

de Catastro 2 meses

RESULTADOS DEL AREA TECNICA

[ PUNTAJE OBTENIDO 42 DE 48 PUNTOS POSIBLES, SIGNIFICA AVANCE REAL IDEL' '

EVALUACION AREA ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIA RESPONSABLE | _ TIEMPO
1. Replicar la ,
informacion de | sionadoaTROT. | Vigencia 2017
aplicacion de TRD en | @%ONGEC2 T 1| gencia 271
la Territorial Y - o

Unidades Operativas

2. Ss envid correo

electronico en

septiembre 23  de

2016 a la ingeniera Martha Lucia

Martha Lucia para que | Bedoya jefe oficina | Una vez se realice
nos incluyan al de informatica y la contratacion
mantenimienio Telecomunicaciones

preventive y /o
correctivo en el plan
de compras para la
vigencia 2017

- " :
Mauricio Mora 1 mes

. Se olicité a :
3. S solicit Bonilla
servicios
Carera 30N 4651 Canmalador 369 4001 - 269 4000 Fa: 359 4038 Iloriaion a Chanle: 368 3443 - 3094000 Ext. 4674 Bogol e s gouto




7 TODOSPORUN
Nuawms

v PAY  BGMIOAD  TRUCALIER g

' admmistratwos os |
| recursos para-'_
mantemmiento

4. Solicitar recursos'_: . Mauricio Mora
para adecuaciones :@| . Bonilla
la secretaria g;nerai-' L

1 mes 5.0

5. Solicitar recursos | - Mauricio Mora
para adecuacionss. aj - Bonilla

la secretaria generai A

6. Se organiza plande |

infervencion "y de| -
aorientacion &' los |
colaboradores der" -
proceso, SRS N
7. Se generaron. Ios.-.'; :
recursos necesanﬁs ¥yl
52 contrato A
instalacion de- _atres}-' o
acondicionados - para:l - Mauricio mora

la territorial. .E] cuarto:| Bonilla - Manuel Lis
donde se -encuenﬁaﬁ--_ U revision de Continua 5.0
fos  equipos - de’|” funcionmiento del
cémputo presenta un'_- - drea de £quipos
ambiente SR .
temperatura - - op! SO
para el desarrolic de |~

sus funciones | -

1 mes 4.0

- Haral Marlinder

' Rodriguez Permanente 25

o -'RESULTAQOS DEL AREA ADMINISTRATIVA

| PUNTAJE GBTENiDO 31 5 DE 35 PUNTOS POSIBLES, SIGNIFICA AVANCE REAL DEL 90 % |

- AREA FINANCIERA
ESTRATEGIA | RESPONSABLE _ TIEMPO CALIFICACION

1. Seschmta aigrupode_-:.'_" _

sistemas la ruta para_.._ - Manuel Antonio Lis 1 mes 4.0
evidenciar Jos |

certlﬂcados generadﬁs_'_.-. :

2. Se solicitan. retufsb's_".: - Manuet Lis, Mar(a Una vez se asigre 4.0
para. matalac:cm prewa__.’ . ‘Eugenia $anchez presupuesto
3. .C_on‘tlnwda.d gh la |

N | Marfa Eugenia . .

SEHS_?bI_hZ?CiO_n 2 los Aguﬁar- Pagadora Vigencia 2017 4.0
funcionarios para que | _

or 369 4001 35‘34[}8{1 Fax 369 4{}98 infunnaczcn 34 Ghen!ﬂ 363 3443 36‘14&00 Exl 46?4 Bogota web v rgac goveo
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cumplan con ta
responsabiiidad de

legalizar a tiempo con
las normas y se eviten’
investigaciones
inoficiosas.

RESULTADOS AREA FINANCIERA

TPUNTAJE OBTENIDO 12 DE 15 PUNTOS POSIBLES, SIGNIFICA AVANCE REALDEL80%
Comentarios al seguimiento

'nformes
. a; pod ido

Estrategia 1. Se evidencié el cronograma hecho a !as UOC y Io
mensuales se presentan en el SISGES. Por faita de presupuesto.___._o_s__-_
realizar las visitas bimestrales. AT

Estrategia 2. Existe un contratista encargado de notificar procesas de mutac;ones
Se implementd el modulo de via administrativa en Cobol y se esté utiltzando

Estrategia 4. Los reconocedores de contrato y los oficiales, hacen el trémite ylo
entregan al area de dibujo. Entregan la carta y se digitaliza. o

Estrategia 7. No regisiré avance en razén a gue USAID se encargc de mn‘tratar a
nivel nacional para el levantamiento de los inventarios catastrales, {uego Ia temtonal
esta a Ja espera del cumplimiento. AR

Estrategia 9. Se suscribieron convenios para realizar el proceso. de actuahzamon de
los municipios Ibagué (Urbano) y Espinal (Urbano y Rural). En ef 20;_6; o hubo
actualizaciones. 8

Estrategia 15. Por insuficiencia de personal la mejora es inferior 'a'l" 50% 5

Estrategia 16. Se gestionaron los recursos y se contratd la- 1nstaiaczén de has aires
Fl espacioc donde se encuentran los equipos es adecuado en ! and;cranes-
ambientales. .

Estrategia 18. La camara no ha sido instalada. No obstante si se ha utihzad en
diferentes eventos, 3

CONCLUSIONES

La Territorial registra 85.5 puntos de 95 posibles, equivalente a un 90% de avance
en el cumplimiento del Plan de Mejoramiento. La territorial permmc ev;denc:ar un
alto grado de interés en el cumplimiento de las acciones de mejora
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Cabe recordar que_ e! Ptan de Mejoramiento es una herramienta que permite la
mejora continua, identificando las debilidades. Igualmente se hace necesario
concluir las act / dad_e.s pendientes para cubrir totalmente las estrategias.

El cumplfmlento de astas estrategias se verificé en sitio y se soportd con las
respectivas. ewde_' cxas

Cordialmente, - 5
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