INFORME AUDITORIA DE SEGUIMIENT
AL PLAN DE MEJORAMIENTO
UNIDAD OPERATIVA SOATA

En cumplimiento del Plan Estratégice de esta Oficina, y. en desarrollc de'los. ol 3c~a_twos generales_
y especificos del 2019, se realizd seguimiento al cumplimiento del Plan de A e;oramiento suscrito
con la Unidad QOperativa, obteniendoe el siguiente resuttado ' o

'de acuerdo al
'lgencra 2018.
ias, as: cuales se

El Plan de mejoramiento suscrito contemplo 11 cportumctades de m OF:
resultado de la auditoria integral, realizada por la Oficina de Conirol [nterh
Para atender las 11 oportunidades de mejora, se plantearon '11 ‘estrat
cumplieron af 45,45%. o
Evaiuado el grado de cumplimiento de las. estrateglas recomenciadas i
por cumplimiento en un rango de 1a 5.

1. EVALUACION AREA TECNICA_-

Iaclona !a caiiﬁcacton

1.1 El responsable solicitard al Director| =~ = . _

Territorial el presupuesto correspondignte para |- - Jefe Unidad = = | 5 o

el control de calidad a los trabajos realizados Operativa R

por los contratistas. L S

1.2 El responsable solicitara al Director de la R .

territorial para que se gestione por parte de la Jefe Unidad 0 .

sede ceniral en el presupuesto del 2019 se Operativa

contrate gl personal de apoyo suficiente. B

1.3 El responsable solicitara a sistemas pata g gy o 1

que se gestione las. claves de acceso para la -Jggeg;t!iszd' R B RV B 0

funcionatia Mariha Reyes. peratva.. - | :

1.4 El responsable comisionara al oficial de| T o

catastro para que haga las correcciones revise Jofe Unidad ' 0 '

y framite sequn lo concermignte de los casons Operativa '

presentados en el municipio de Chita.

1.5 El responsable salicitara al director

territorial lz necesidad de hacer propuestas a ; IR

los alcaldes municipales para la actualizacion J%feeLrian{lgzd 2.5meses. | . 0

catastral de les municipios con vigencias P RN

atrasadas.

1.6 El responsable de ja unidad solici{ard al . R 10

area sisterﬁas los mecanismos para la mejora Jgfe“f_‘.‘.dad 2.5 meses’ | 5
L . perativa R

del servicio de internst. o

1.7 El responsable solicitara a Juridica de la " R SR

territorial Boyaca visitas mensuales para que J'gfe- Unﬁzd 2-.:'_5' més:es'; o 5

capacite y apoye la parte juridica en 1a unidad perall ol

RESULTADOS DEL AREA TECNICA

[ PUNTAJE OBTENIDO 10 DE 35 PUNTOS POSIBLES, SIGNIFICA AVANCE RE.A'.-_.'-DEL 28 5?’% : _-
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2. EVALUACION AREA ADMINISTRATIVA

municipal exigiendo” & cumplimiento de las Jefe Unidad 1 5 meses
obllgamones enlos numerales 1.4y.1.5 con el Operativa '
fin que haya un correcto funcionamiento,
22 la ﬂtrecmén_ T_erntorial gestlonara los:
Director Territorial 17 dias-
& _._sede central as:gne Jgfeel;l:tﬁzd 2 maeseas
it _-.que requiere fa Jperal

| ___-ESULTADOS DEL AREA ADMINISTRATIVA
PUNTAJE OBTENmo-rio_:DE PUNTOS POSIBLES 15 SIGNIFICA AVANCE REAL DEL 66 86%

3. ;-..E-:VA-L-UA;_CioN AREA FINANCIERA

Jefe Unidad
Operativa

Terntona! la r
inventario. “d& mdad con la
correspondiente - placa comlsmnando ala
| glmagenista. "o

. o RESUL TADOS DEL AREA FINANCIERA
| PUNTAJE osz ENIDO 5 DE PUNTOS POSIBLES 5 SIGNIFICA AVANCE REAL DEL 100%

2.5 meses 5
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COMENTARIOS AL SEGUIMIENTO
1. AREA TECNICA

Estrategia 1.6

Mediante informe mensual del mes de septiembre enviado por medio de correo e!ectrémco de
fecha 2 de octubre de 2018, el Jefe de la Unidad Operativa informa las fallas en el servicio de
internet, lo cual dificulta y entorpece las labotes que se desarrolianenia Un}dad yara el afio 2019,
en el mes de febrero, se cambia el operador de internet, pero se mantlene ) ismas fallas de
conexién, o

Estrategia 1.7

Se evidencia mediante de correos electronicos, el apoyo que se ha vemdo dando. por parte de ia
Juridica de la Territorial de Boyaca, camo se muestra en el correo de! 2 hre de 2018.

2. AREA ADMINISTRATIVA

Estrategia 2.1.

e] electrémco de
cumpl:mlento de
rial-se comunica
colaborar como

Mediante informe mensuat del mes de septfembre enmado por medl
fecha 2 de octubre de 2018, el Jefe de la Unidad Operativa informa sobre. e
los numerales 1.4 y 1.5 por parie de la alcaldia municipal. L3 Direceion Te
con la administracion logrando que 1z sefiora Yesenia Rojas. Qumtera liegue |
auxiliar a la UGC. : :

Estrategia 2.2.

De acuerdo al informe mensual del mes de septiembre, enviado por medlofde orré'c'n' e'let':'tr'é'mco
de fecha 2 de octubre de 2018 y conforme registros fotograficos; se realtza n }as reparacnones
locativas internas de cambio de ciglo raso e iluminacion, _ R

3. AREA FINANCIERA

Estrategia 3.1.

Mediante informe mensual del mes de septrembre enwado por medm de corr_eo electrénico . de
facha 2 de ociubre de 2018, et responsable de la Unidad Operatwa SO]!CItﬁ_ a'la almacenista la
actualizacion del inventario de bienes, y aungue se realizé la sahc:ttud n_ s a'- hecho efectwa
esta solicitud por parte de la territorial. S TR
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Se observa un med[ano compromiso por parte del responsable de Unidad Operativa y de su
equipo dé’ trabaj que se refieja en eE cumphmiento del 45.45% del Plan de Mejoramiento.

Se observa una reguiar_ gestion para cumphr con el Plan de Mejoramiento, por cuante falian
documentos que respaiden las estrategias a realizar.

No se observa_ ewdenmas donde haya un compromiso de parte por la Direccién Territorial para
reatizar accmnes que ayucie a'la Unidad Operativa a cumplir con el Plan de Mejoramiento.

F E-'C-OMENDACIONES

la_luar Ia necesndad de reiterar, a quienes corresponda en Sede Central, fos
requenm:ento_s _e'recursos hurmarios, para que sean incluidas en los planes de la vigencia 2020
y-se disponga de 0§ recursos necesarios, con el objetivo de contar con el personal necesario gue
'permita cumpl' atender las funciones de la UOC.

Realizar un pian y cronﬁgrama entre el encargade de 1a Unidad Operativa y el encargado de la
D:reccion Te itorial para presentar propuestas a los alcaldes municipales para la actualizacion

la uh?déd?-étm corr spbhdiéhte'-piat:a convisionando a la almacenista.

Evaluar posmmdac_i de adeiantar lag acciones administrativas y disciplinaria a los responsables de
desarrollar las ssh'ategtas en &l plan de mejoramiento dado el bajo avance de cumplimiento que
es 45 45% L

- JORGE/AR HAS BUITRAGO
SN /Jefe Oficina: de- Control Intermo-

' Prqmrrj_.f-.ﬁéa';i Lear _ Tocarruncho (10.07.19)
Reviso: Da'r'ror_dair'g Arma 7
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