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' INFORME AUDITORIA DE SEGUIMIENTO
AL PLAN DE MEJORAMIENTO
DIRECCION TERRITQRIA;.,\(AZL_!___;E

En cumplimiento del Plan Estratégico de esta Oficina, y en desarroﬂn d jetivos generales
y especificos del 2019, se realizé el 17 y 18 de junio de 2019, vis » seguimiento al
cumplimiento del Plan de Mejoramiento suscrito coh- ta Direccion Territorial, producto de la
auditoria integral realizada en la vigencia 2018, con’ entrega de mfar'. '-‘-medrante IE‘IQ del 3de

enero de 2109, obteniendo el siguiente resultado:

El F’ian de mejoramlento suscrito-contemplo ‘IO oportumdades de mejora '-Para“fas oportunidades
' r:toraa! consuciero

-~ Para el haltazgo 1.2, 1a situacién enGOntrada corresponde_
Ios saldos de mutaczones dadas Ias condiclones de perso

metas mensuales proyectadas. Lo
- La24 mediante auto del 7 de febrero de 2018 la denunc_r“-_

De las 8 oportunidades de mejora a revisar, 5 tienen venc;mtento al 3ide
generd para dos oportunidades de mejora del area financiera, Ta misma; e
Para atender las 8 oportunidades de mejora, se plantearon 9 estrategtas las® ales presentan un
avance del 74%, por tanto se da la calificacién por cumplimlento de ' ango de Tab.

o

1.1 Gestionar que se surta el personal de planta | Julio Everth Ramirez | =
cue estd pendiente de nombramignto. L
1.2 Solicitar presupuesto para la contratacion | jylio Everth Ramirez:
de personal ' 5
13 Gestionar convenios de oconservacion | Julio Everth Ramirez | ... 5
dinamica. o SR
14 Programar une visita frimesiral a [@s] | . o oo i R
Oficinas de Registro, notarias y tescrerias del Julle -Eyer-_th Rami‘rez S
circulo de Cali, dejando la respectiva evidencia. | ' N o
15 Programar jornadas de socializacién de| .. s oo o
manhuales con el personal de Conservacion, hézggafghnziﬁfg. Sy
Ventanilla y Centro de informacian. [ ¥a LOAvaro - - i AU
1.6 Redactar correo a los responsables del S

4rea, encarados de registrar la informacion | Elfas Suarez Pinilla | - _
SISGES para que ingresen la informacién en [ y Norma Constanza |- 12 meses: 2,5
las fechas estipuladas (los primeros cinco dias [ Bedoya Chavarro C e
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__.penédlc mente que RE:S
actwidad se esté alzando S 0

1. ? Continuar |a gestion de- actuaitzaclén de tos
1 munzclpios del Valle s:empre y cuando el techo | Eiias Suarez Pinilla 8 meses 3
presupuestal-lo :

?__-'_Rf_s_s-__-u_f__;mp'OS' DEL AREA TECNICA

* [PUNTAJE OBTENIDO 23,5 DE 35 PUNTOS POSIBLES, SIGNIFICA AVANCE REAL DEL 67%

2. EVALUACION AREA FINANCIERA

. Elfas Suarez Pinilla
12 meses 5
: . Eligs Suarez Piniita 12 meses 5
ndo s vencen Ios seis
! _ .del - funcionario. que
' estaba nombrado g dlcho cargo

oo RESUL TADOS DEL AREA FINANCIERA
| "PUNTAJE OBT 'NIDO 10 DE PUNTOS POSIBLES 10 SIGNIFICA AVANCE REAL DEL 100%

R '_'ZOMENTARIOS AL SEGUIMIENTO
1. AREA iT CN --__A'

: Es.t;a'te"_g_'ia 1 :. 1

Se logrola contratactﬁn t:te personal con el presupuesto asignado, de acuerdo al cuadro control,
se evidenciot ¢o trats ion de 8 personas para mutaciones de terreno, 9 para mutaciones de oficina
y 1 para, chgtta izacién, un’ valor total de $408.381.062 tncluye la Direccién Territorial y las cinco
Unidades Operativas. Sin-embargo, €l responsable de conservacion manifiesta que: se asigna
para tramite lo:més antiguo, a ‘partir de junio se estd asignanda 2018 y el personal no es suficiente
para pener aE d s trémites y atender [a vigencia.
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Estrategia 1.2

Se evidencio el formato “Programacion Contratacion Servicios F’ersonales_ dqulsmlén para la
vigencia 2019, debidamente firmado. Se inciuye el personas para trémltes ca astraies '

Estrategia 1.3

Se evidencid 1a gestién realizada frente algunos convemcs sint embargo as '.r'ﬁ:éméhftc}'hd se
ha logrado finiguitar ninguno. Los soportes de la gestion con fcs mumc:f 3OS - o
epuesta EESSS2
ICOS -de.mayo y

Buenaventura: Solicitud de cotizacién con ER1545 det 13 de marzo de 201
del 30 de mayo de 2019 y EE1775 del 27 de marzo de 2019, correos eie
junio de la vigencia,

nio de 2019y -correo
inuta - Contrato

Trujillo: Solicitud ER1402 del 6 de marzo de 2019 respuesta EEW_ e
memorando solicitud contractual licencia de uso para la- DT 1E335 14

glectronico del 17 de junio, anexando memorando soilcﬁud re_
Interadministrativo. S

Jamundi: Con EE10337 del 25 de noviembre de 20‘18 se enwo la prapuesta 'cmco e.éoh'fim-ica.

Buga: IE232 del 7 de mayo de 2019 propuesta tecmco—econémzca .
Guadalajara: Correos electrdnicos del 7 de junic de 2019. |

Estrategia 1.4.

astrb.é.t;jali'-,.- pero

Se estdn realizando las gestiones, se logré.contacto con la: Coordmader' 2 strp — Call
ficing de registro

atin no se tiene nada oficial. Se han genarado solicitud de informacié
de instrumentos pablicos a través de EE1088, EE1456 ¥y EE2230 de 2019

Estrategia 1.5

cid '_Catastra! con la
dades ‘Operativas de
de esta estrategia

Se evidencié registro de asistencia del 7 de mayo de 2019, temar Ra
asistencia de personal de la Direccidn Territorial, falta involucrar a:le
Catastro y tocar otros temas que estan en el manual. La fecha de vencim
es el 30 de junio de 2019. B

Esfrategia 1.6

Se evidenci6, correo electrénico del 3 de abril de 2019, tema: Reglstro mfo acmn de marzo en
SISGES vy correo del 13 de junio de 2019, evidenciando el segwmrento al regtstro de mdacadores
Esta estrategia tiene vencimiento el 31 de diciembre de 2018, por. tal razo c'ahﬁcacwn es 2,5,
estaria pendiente el seguimiento de julio a diciembre de 2019.. -

Carera 30 N.° 48-51

Conmutedor, 369 4100 - 363 4000

Servizio a Ciedadano: 369 4000 Ext 91331
Bogota

WWW Igas.gov 60



_n.308 dei 12 de marzo de 2019 se encarga a la Contadora — Almacenista. En

5 feva en el ¢argo, envio 48 inventarios individuales para confirmar la existencia

y estado de o8 bienes: y-se han recibido 12 respuestas, todas sin diferencia. Esta actividad se
vence al 31 de diciembre de 2019,

CONCLUSION

_ IRF: celeénte compromiso por parte del Director Territorial y de su equipo de trabaijo,

- en el cumplim 'F’!an de Mejoramlento se tiene un avance del 74%, sin gue se haya
cumplido la fecha maxima para la ejecucion de las estrateglas Se plantearon fechas de
c:umphmtento para las estrategias en la vigencia de 2019, asi: el 30 de junio y el 31 de diciembre
cuatro estrategias_-para cada facha y para el 31 agosto una estrategia.

. La Dlrecclanf' artit
. de mumcipzo
- convenios se

cumplro con gestionar gonvenios de conservacion dinamica y actualizacion
nbargo, no-se Jogrd concretar ninguno. Para poder lograr concretar los
Iere de mayor apoyo de sede central.

Frente a los h_ azgos del almacén, la Direccion Territorial cumplid con [a estrategia definida, sin
embargo falta at:zar actwtdades gue permitan eliminar las causas del hallazgo.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar analisis de las causas que generaron las debliidaﬁes encontradas en el
almacén y generar nuevas estrategias para eliminarias, si en ¢l analisis realiz '-_do consideran que
requieren de mayor tiempo para su gjecucion, se puede solicitar la modtf cacion delafechaala
Oficina de Control Interno. : ' :

Frente a las jornadas de socializacion de manuales de procedim;entos & comienda generar
estrategia para abarcar todos los temas e involucrar a lag unidades: oparat as de catastro.

una vez cumplidas

Finalmente, observar las fechas maximas para la gjecucion de !a's esvategias,i 4
de las mismas y-al

enviar a la Oficina de Control Interno las evidencias, para proceder a[ anahst"_
cierre del plan de mejoramiento. EEER

GLORIA MARCELA LUNA R’Aﬁa' S
Jefe Oficina de Control Interno (B} - -

Proyects: Gloria Marcela Luna Riaiio (21.06.19)
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