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- _EVA-L&ACIO‘N DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA IJE CONTROL INTERNG

1 ENTIDAD

- INSTITUTGSGEOGRAFICO AGUSTIN:CGDAZZI

|2 DEPENDENC!NF’ROCES{J A EVALUAR:

| GESTIONDEL GONOCIMIENTO iNVESTiGACION EINNOVAGION

5. Democratizar la mformacmn y:

2 Promover fa habmtamén de gestores catastrales - '
4. Fortalecer ja produccidn de la informacion agraiéglca geagraﬁca geodeswa y ca;tograf iGa namonal

et conocrmlento det IGAG

o 3. QBJETWOS INSTITUC%GNALES RELACI{B!NADGS: CGN LA DEPENBENCIA

4. CONPROMISOS -
ASOCIADOS AL

-5. MEDICION DE COMPROMISOS

5t IND_I-CA'D'OR

52, RESULTADO

5.3. ANALISIS DEL RESULTADO

conocimiento
virtuat

presencial  y

en las diferentes

gaodésicos, geograficos y
tecneologias geoespaciales
realizados

CUMPLIMIENTO DEL (%)
OBJETIVO INSTITUCIONAL _
Investigaciones para el uso y|lInvestigaciones para gl uso Se desarrollaron cuatro metodologias de investigacion:
aplicacidén de las tecnologias [y  aplicacion  de  las Metodologia para el analisis y extraccion de informacian de
geocespaciales tecnologias geoespaciales g:}ag?:ges satelitales en la nube por medio de Google Earth
desarrolladas Met_ndelogia de procesamiento de imagenes dpticas y Radar
Sentinel 1 y 2 para la identificacion de zonas de mangtar.
Metodologia para el monitoreo y seguimiento de los cambios
25 en los ecosistemas marino-costeros colombianos.
Metodologia para proveer herramientas tecnologicas que
apoyen la gestion de la amenaza de incendios y la proteccién
deil medio ambiente, las personas y su infraestructura.
Eventos de difusion de|Eventos de difusién de Se evidencid la Revista Analisis Geografices volumen No. 54,
informacién técnico cientifica informacién técnico 55. Se elabord el articulo de difusion derivade de la web
cientifica realizados conferencia Cologuios Mathphysics Research: informacion
gecespacial para la investigacior: un énfasis en la
25 informacion gravimétrica para ser publicado en las memorias
de ia |l Ciclo que Coloquios Mathphysics Research (2019).
Cursos en temas Se elabord la sexta version del documento “Estrategia para
Servicio de transferenciza de | agrologicos, cartograficos, ampliar la oferta de formacién académica en temas
15 catastrales”.

Carvera 312 4351
Conmutadar. 369 4100 - 369 4000

Senvicio at Cludadano: 359 4000 Ext. 133
Aranta
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teinaticas misionales. Cursos en temasy- o - En temas catasirales se realizé el curso de Reconocimiento
| catastrales reafizados ' Predial Urbano-Rurat, que se llevd a cabo en la ciudad de

R | Neiva (Huila), con la aprobacién de 13 estudiantes, el Curso.|

SR - TR viriual: Fundamentacion Catastral con la padicipacion de 34}

o _-estudtantes y ei cursa Reconoczmlento F’redlal UrbanamRural T ._: :
- dad- de RmhachaitGua al, con fa

Senvicios de asisiencia técnica | Entidades Atendidas . "1 T _-_Se reallzaro:'u{j s Sigmentes GOI'IS:HOI’I&S 1 d CEstudigh
nA e i . . : o 1 o S Tmuttitempaoral det - sector noforiental de la c:udad e Bogotdf- -
g:roag::ﬁ%?s'mn de los recursos : solicitada’ por. fa: compama MEGATERRA S.AS. ‘2, Estudio ]
muftitemporal para ia estiracion del volumen de material de |

' explotacion de cantera removido y distribuido en el sector nat-
ccaidental de la jurisdiceién ‘del municipio de’ Puerto Boyaca |
durante los afics 1995 a 2015, contrato znleradmmlstratwo No. |-
5037 de 2018 suscita entre el !GAC y'la ALCALDIA
MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA. 3. Desarroilo de fa fase i}
Del sistema de informacion geografica Institute. Colombiano
de Bignestar Familiar—CBF.

20

TOTAL 100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: Ei puntaje obtenido 5. 100 mas 3 punias adicionadas por la efectividad en cuanto a las
tareas realizadas con el PAA 2019: 103.00

Calificacion de Gestian del Conocimiento Investigacién e Innovacién: 10 puntos

Tabla para evaluacién de procesos

En reunion de la Oficina de Control Interno realizada el 13/61/2020 se acordd utilizar la tabla descrita a continuacion, para determinar la evaiuacion del
proceso en atencion a la resolucion 80 del 19/01/2017.

Rango (% Calificacion
ejecucion)

Mayor o igual a2 80%| 10 Puntos

70% a B9% 9 Puntos
60% a 69% 8 Punios
50% a 58% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Careera 30 .2 48-51

Conmutadsor: 369 4160 - 269 4000

Servicio a Ciudadaro: 358 4000 Ext H331
Bogold
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7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8. FECHA: 30 de enero de 2020

Jorge, nﬁéﬁﬂo#um?ﬁﬁ’ft’rgo
s/Dficina de Cohtrol Interno

Carera 30 N.° 48-51

Conmulador: 369 4100 - 36% 4000

Servicio 8 Cludadano: 359 4000 Exl 91331
HAnaata



E‘VALUACI‘()N DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD s ' I
INSTITUTO. GEOGRAHCO_AGUST{M CODAZZ[-‘_.:-_-'-3 o

| DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR

o 2 DEPENDENCINPROCESOAEVALUAR

13 OBJETIVOS INSTITY :

~limplementar la prestacion por excepcion deta geshén' catastral
| Promover Ja habilitacion de gestores catastrales

| Democratizar la-informacién y &l conocimiento. del IGAC

PENBENC!A

3 écorde con los procedimlentos ¢on enfoque mulﬂpropésttc_._ ST P L

3impiementar la modernizacion y al fortafec}m{ento del iGAC
4. COMPROMISOS ASOCIADOS : '

~5. MEDICION DE COMPROMISOS

cumplidas/actividade

las Peticiones, Quejas, Reclamos y
s programadas

Sugerencias (PQRDS) presentadas
por los ciudadanos.

AL _CUMPL{M;E_NTQ DEL _
QBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1 INDICADOR 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
' RESULTADO '
(%)
Coordinar las labores de conservacion Actividades 36.71 Se evidencia cumphimiento del 100% en las metas propuestas
catastral necesarias para cumplir las | cumplidas/actividade mediante circular 102 del 23 de septiembre de 2019, es el casa de
metas establecidas por la s programadas 32.208 procesos de formacian catastral programados, asi mismoe se
Subdireccion de Catastro. ' realizaron 30 avaltios administratives,
Dirigir, controlar y hacer seguimiento a Actividades 19 Evidencia ef 19% de PQRDS a diciembre 31 de 2012 del Git Servicio

al Ciudadano. La Territorial Bolivar recibié 427 PQSRS en el mes,
resueltas 116 peticiones, pendientes 311 de las cuales 186 estan en
términos. La territorial ha recibido en el afio 8835 peticiones de las
-cuates hay pendiente 435, finalizada 8500 v de los meses anteriores
hay vencidos 248 peticiones para un avance general de gestion del
95% sabre el total recibido en el afio 2019. Infermacion tomada del
Plan Qperativo Anual 2019.

Carrera 30 M. 48-51

Conmuador: 369 4100 - 369 4000

Servicia al Ciudadann 366 4000 Ext 91331
Bogotd
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1de recursos humanos), & plan anual
de apoyo), de bienestar e incentivos'y
.inducclanes ¥y

- vinculado dé Dirsccid

Coordinar {dentra det Plan estratégico

[de capacitacién . (lemas misionales v/

Actividades
cumplidas/actividade
s programadas

de salud ocupacional y reafizar las{ =
re-inducciones - en |,
{temas’ orgamzacuonares qal 'parsona! R

'acuerdoconianormahwdad._lgente R A -_-personai'-_que fue - contratad p ra- el proyecto et proceso - “de L

' .actuahzaczon de Ia formaclan catastrai de Ja zona -

Informacién tomada del Plan dé Accion Anual a 31 de diclembre de
2019, 24 capacitaciongs en femas, tales como: Manual de

| procedimiento de conservacion catastral, Manual de elaboracion de
. |Pocumentos y _capacitacion del aplicativo CORDIS, - manual . de-
| correspendencia,
:sor;lahzacmn Circul'r_.322' det 2018;.

“tatler  normative panazonal cclpensmnes_

muestra comermal hotet]

Coordinar ¥ contralar ia
implementacion  de acciones que
evidencien la mejora para la direccion
termitorial

“Actividades
cumplidas/actividade
s programadas

10

Se evidencia en el Aplmatwo Sofigae, 4 acciones rmplementadas tres

cerradas como efectivas: 1052, 1093,1094 y una abierta en tiempe

correcto de implementacién fa 1092.

Gestionar alianzas estratégicas con
entidades poblicas Yo privadas de
jurisdiccién de la territorial para la
consecucion de. recursos economicos
-FECLUIS0% por CONVerios-,

Actividades
cumplidas/actividade
s programadas

Informacion fomada del Plan Operativo Anual a diciembre 31 de 2019,
en el cual se observa el cumplimiento de la meta propuesta. La meta

era de $234.632.954. La D.T. gestiond Actuslizacion Catastral del

Municipio de Turbaco, y se encuentra el convenio para la firma en el
Despache de la Directora General por un  valor de
$1.503.282.261 para realizacién de 33.402 predios aproximados, del
cual realizaron su primer pago por un valor de $200.000.000, |
ingreso en el mes de sepfiembre $160.000.000 por concepta de los
recursos def convenio firmado con Cardigue y e Municipio de turbaco
es decir ingresaron $3680.000.000.

Adelantar actividades de
comercializacion dentre  del plan
integral de difusidn, promocién y
mercadeo de producios y servicios
geagrdficos del IGAC (cumplimiento
de las metas de ventas del CiG,
Convenios y Recuperacidn de cartera)
de acuerdo con los lineamientos de la
Direccidn General.

Actividades
cumplidas/actividade
5 programadas

7.83

Se recuperé cartera por valor de $75 millones que representa el 13%
del totat de cartera al 31 de diciembre de 2018 (592.690.919)., esic
equivale al 0,26%, teniendo en cuenta ef peso definido en el PAA es el
{2%).

Carrera 30 M.° 48-51

Conmutador: 363 4100 - 369 4000

Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331
Bogots
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Municipio de Turbaco Actividades . de. b:enestar tales. COmo: Y
- | Cumpleafios :de’ los funcionarios ¥ contratlstas Jjornada-- de masa;es. o

 relajantes ARL, cumpleaiios, celebracion |
-eslelar, toma de presién y glucometna el 19.de. julio de. 2019,
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&, EVALUACION DE LA OFleNA DE CONTROL INTERNO EI puntaje obtenido es: 100.87, mas 3 puntos adzmonadcs pof el cumphm&anto en Fas -
actw:dades en SGI:-103.87

.-Cafiﬁcacacn_ Direceion Territorial Bolivar: 1 0 puntos

Tab}a para evaluamén de procesos

4 En reumon de 4 Oﬁcma de Contra] Interno reahzada et 13 de enero de 2020 se acordo utmzar la tatﬂa descnta a contmuacién _para detennmar a' S
' evafuacson dei proceso e atencnon a Ia rasoiumén 90 del 19 de enero de 201 ?

Rango (% e;ecucrén} ' Caht“ icacion
- Mayor oiguala®0% | 1 0 Puntos
70% 2 89% 9 Puntos
80% 3 68% 8 Puntos
50% a 58% 7 Puntos
40% a 49% B Puntos
Menor a 40% 5 Puntas

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

8. FECHA: 30 de enero de 2020

8. FIRMA

Jorg A?niaﬁ%—ﬁerras—-éuitrago
Jefef Oficina de Control Interno
/

Camera 30 N.° 48-51

Conmntador: 369 4100 - 368 4000

Senvicio & Cludadano: 368 4000 Ext 91331
Bogata

WWW igac.gov.co



Dirigit vy coordinar el control y Actividades Se evidencia mediarite informacion det Plan Operativo-Anual a 31 de
seguimients a los recursos  det | CUMplidas/actividade diciembre de 2018 y e} informe. de Presupuesto mensuaj acumulado a |
! presupueste  general de Ja Nacidn| § programadas. - ot ] : !
asignados a la Teritorial para la 4.97 99.38%
vigencia: (funcionamiento e inversion:
fuente SIiF). Control periddico del
. |registro y tr :amile dé las compromisos | . -
":_'_ﬁcontra_as refendosalaaprop}acwn_.'-'_} [ IS e O T
| presupuestal vigerite (funcnonam:ento.._'_-_.. B T O SRR LRI NS S SR
le mversmn}

31 de diclembre de 2019, el tramite dé los compromisos eh unj

Dirigic y coordinar el control y Actividades | Se svidencia mediante informacion det Plan Qperativo Anual a 31 de|
seguimiento a los recursos del | Cumplidas/actividade ' 1 diciembre de 2019 y el Informe de Presupuesio mensual acumulado a
presupuesto general de la nacion| ° Programadas o 31 de diciembre de 2019, las obligaciones.en un-95.67%

asignados a la Termitorial para la 4.78 : : ' ' '
vigencia {funcionarmiento e inversion:
fuente SIIF). Control perigdico del
registro ¥ trémite de las obligaciones
contraldas, referidos a la apropiacién
presupuestal vigente (funcionamiento
€ inversion})

TOTAL 100.87

Carrera 30 N ® 48-51

Conmrtador: 369 4100 - 369 4000

Servicip al Ciudadano. 369 4800 Ex? 91331
Bogotd
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13, OBJETIVOS INSTITUCIONZ

'EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

- o#_i-cm_';« DE CﬁNTROL INTERNO

4. ENTIDAD _ Sl
:INSTITUTO GEOGRAF]CO AG'

SRR DEPENDENCiMPRQCESO A EVALUAR‘ o
1 DlREGCiGN'_TERRITORlAL BOYACA- e

. '-lmplementar {a prestacion
T Promover la habi tas :
1t Demacratizar a mfermacron y el cenommzento :dei IGAC

Implementar la modemizacion y el fartalecrmientc de{ IGAC

BEPEN{:ENC;A_ e
rde €O as_prcced:mientoscon enfoque multlpropossto A A

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL -
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

INSTITUCIONAL

5.3. ANALISIS DEL RESULTADG

5.1. INDICADCR 52
RESULTADO
(%)

' En reporte, generade en la Subdireccion de Catastro, se evidencio, que
en la vigencia del 2019 se realizo la actualizacion de Sogamoso, con
una actualizacidn total de 49,963, predios urbanos, pasando la meta
programada, en la Cl3 del mes de septiembre dei 2019,

Coordinar las labores de gestion  catastral Porcentaie de 40.60 , . . ) . ,

necesarias parda cumplir las  metas| - o I d \ , En la Direccién Territorial, se _reallzarc_m_ mutaciones de oﬁc_lrja §?‘818

establecidas por la-Subdireccion de Catastro. |2 aroe e las y de terreno 15.393. Informacién suministrada por la Subdireccion de
actividades Catastro, superando la meta establecida en la Circular interna No.3.
programadas.

En el proceso de digifalizacién aréfica catastral vigencias anteriores,
cumplieron con la meta programada, de 8.800 mutaciones
digitalizadas.

Con respecto a los saldos de ofigina y terreno de vigencias anteriores,
se evidencio reporte de Cobol, quedaron pendientes 1.353 tramites, al
cierre del afio.

El total de avatllos realizados por ia Direccion Territorial, segin informe
suministrado por el GIT de avalios, se realizaron 17 avallos.

la calificacion se da conforme at porcenfaje ponderado del producto
definido en el PAA 2019.

Carmra 30 N°45-51

Conmutador. 369 4100 - 269 4000

Servicio 2l Ciudadano 389 4000 Ext. 91331
Bogata
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Dirigir controlar v hacer seguimiento a lag

| Peticiones, Quejas, -Reclamos y Sugerencias |

(PQRDS) presentadas por-los ciudadanos,

[(No de PQRDS

atendidas dentro det

plazo legal / No de]
PQRDS acumuladas
T+ Neo. De F‘QRDS-Z--
o .rembldas en el
..pertodo} 100%

980
o "'-.'_-.Del_'-toiat de 9828, peticiones. recibidas, se atendieron on el tiempot -

De: acuerdo, a[ mforme generado por Semclo al Ctudadano se,

respondic el 63,08% de las peticiones recibidas en fa vigencia 2019,
-__-dentro deltérming legal, que equivaleal @, ,60% segun el peso que tiene

el COmFII'OmISO en el PAA.

or Servicio al Ciudadano

= _'Coord{nar _'.':(den{ro del Ptan estrateglco de- B R
-plan -anual defL. o

‘Yrecursos  humanos),

ecandémicos ~fecursos por CoONVenios-,

_ |Porcentaje ~ - de|. - que S : '
capacitacion: (temas miszonales y de. apoyo)- avarce  de  las| _ autogeshén habltos %Iudabies PQRSD remducc;én-a funcxc_: Pl
de bienestar e incentivos y de salud) oo des 9,00 temas catastrales. En ef Goriité de mejoramienio del mes de marz se'*_:'_-____-' S
{ocupacional y rfealizar fas inducoiones. v re-{ .o d B informo, que se efectud, la celebracion del dia de- la; mu_zar del hembre_ R
inducciones &n temas organizacionales al programacas.. - y cumnpleafios, y las reuniones del COPASS ' ' '
'PELZ?Z? :;?ICI:Iii{:n?:ti?:éi?:ﬁg;?;"mnaI G'.e"- 1En el mes de octubre, se. realizaron algunas capac:ttaclones _
Coordinar 'y controlar la implementacion de|No. De Acciones de Se generaron, en la vigencia 2019, las acciones de mejora 1080,
accionss que evidencien la mejora para la|mejora 1061 y 1062, las acciones se cerraron como efeotivas, Segin reporie
direccidn territorial documentadas ¥ de SQFIGAC.
-cerra_das camo 10 La calificacion se da conforme al porcentaje ponderade del producto
efectivas durante el U )
) definido en & PAA 2019,
periodo evaluado / 3
De acuerdo, al informe de ingresos por convenios de la vigencia 2019,
Gestionar alianzas estratégicas con entidades Porcentaie de generado del SIFF Nacion, ia D.T generd ingresos por convenios dej
piblicas y/o privadas de jurisdiccion de 1a ) d | $772.068.822 frente a Ja meta de $371.894.075, lo que representa el
territorial para la consecucion de recursos z\c;?:%ea des ® a8 i2 207.60% de cumplimiento y equivale a mas del 24,91% segtn el peso

definido en el plan de accién.

Se valida el maximo pesa definido en el PAA.

Carmera 30 M * 48-51

Conmutador 359 4100 - 359 4000

Servcio 8l Ciudadano: 359 4000 Ext. 1331
Bogots

WWW igRC.gov.00
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WA CICATE
R

_[Adetantar actwldades de comerc:laltzacton
. ldertro del p!an integral de difusiar, promacion:
iy mercadec de productos. y servicios,

;_gapgraf cos del IGAC: (cump!rrmente de. las

" Imetas de ventas del GIG; Gonvenios y

avange  de
actividades -

|planteadas. -

' Porc‘_én_taj_e o

e
fas

-} Recuperacion de cartera) de acuerdo cot Jos| B R

o '.'[meamlentus de Ia DH’ECG!OH General R

-"Ei reperte de cariera. generado por &l GiT Gestion Fmanclera no_’_
g 5 2018, ; : {

La DT, para. el cierre @ 31 de . drcaembre logre . ventas por|

$542.297.634.91, (no se incluye el IVA) dato confirmado con el informe | -
_ de ventas de contado, & - ingresos por avaliios especiaies; frentealal
meta programada de $523 915.1189, corresponde a un cumphmtento-

_det 103.50% v equwafe al 4, 14% segin el peso deﬂnldo enel PAA. -

L 3'$9 599, 251{5{1‘1 EVAQ) rebuperacaﬁn_de a "’actura -10165’ : dal 21 e RN
'_jumodeizmg B S ERERRHE B

Dirigir y. @'ordinar'ei cordroly seguimiento a los

'Se ewdenmé que ei porcentaje de cumpirmrento en. 18 vrgencna ‘de
| compiomisas  con relacion ala aproplacmn vrgente fue del 98,20%, |

Conmutador. 269 4100 - 389 4000

Semvicio & Ciudadang: 369 4000 Ext. 1331
Bogola

WAW.EIEC. 00V L0

recursos del presupuesto general de fa nacion :\?ariigtaje de igz . | v:de obligaciones  ef 97,18%, segun reporte de efecucion presupuestal
.l asignades a la Territorial para la vigencia actividades 6 del SHF Nacion al 31 de diciembre del 2018,
(funcionamiento & inversion: fusnte: SIIF) planteadas. La calificacion se da conforme al porcenta;e pondérado de! preducto
- definido en el PAA 2019,
TOTAL
94.50%
Carrera 30 H.° 48.51




| Enteunién g& de

adicicne 3% -'T{'_)fa:l-'eje(:ucién'-g_?,SOQZo; 'eéie-pgr'_ce_ri_tajefse-'i}:'e_\fa-'a_:-_i_ai:'t_abléf_dé.eva'lu_ac'ién POr procesos y, se t_i_'eterfﬁina -]a»pa_!ificacién,;. R ORI RRE |

| Calificacién Direccién Territorial Boyacé: 10 puntos. -~ e

ant tefne realiz

ot nién g ge Control Inteino realizads el 13/0%/2020, 's6 dcords
. en atencion a la tesolucion 90 del 19/01/2017. - oo

tiizar la tabia a_éé'crsta‘_{a,cg;;-nt-ihué;;'_iaﬁ,_‘p’ara determinar ia evalgacion del proceso| .

~|__Rengo Gk ejecicion | Caiifeacion
= l\ﬂéyb'rfb"igilé]-"ai."9:0%: T DT Puntos
[70% 2 89% R e “9 Puntos
80% a 89% ___}. . 8Puntos
150% a 59% - - 7 Puntes
40% a 49% G Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8. FECHA: 30 de enero de 2020

8. FIR

S oty
Jorge’ Arfnaridg] trago
Jefg Oficina de Control Interno

Y

Carera 30 t.° 48-51

Conmutador 369 4100 - 369 4000

Servicl at Clutladann: 369 4000 Fxt 9134
Bogold

WWW.I93C.00V.Co

en la aplicacion de .#c_:isfp.r'oce'difnientds_."por’"le_ tanto fa OCH considera qde.{al_pbrcéntaj‘e evaluado por compromisos asociados aiz.cﬁm'pilimienio-de-dbjé‘tivoé‘ sed .




. JINSTITUTO ‘GEQGRAFICOA SRR
- {3, OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACiONABQS con A nzpsnaﬁncm:;. BE

FATE LT 8 GRANE
- .
LR

 EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA.

o _’D:Fl_t':._tN-A DE CONTRGL- INTERNO

1. ENT#DA!J

JSTIN: CODAZZL

| 2 E)EPENIJENCMIPROCESE} A EVALUAR
' DiREECiON'TERRITORIAL CAUCA

_ '-Impiementar la prestacion-por excepeion defa. gestidn catasiral acorde con Ios procedtm lEﬁtOS con enfoque muttiprcposﬁo :

| Promoverla habilitacion de gestores catastrales e o : :

|| Democratizar ia mformac;lc‘my el ecnocimignto del IGAG o
fmplementar la modernizacion y el fortalscimiento dei IGAC

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLINMIENTO DEL OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1, INDICADOR

52

5.3. ANALISIS DEL RESULTADO

INSTITUGIONAL RESULTADO
(%)
En la Direccion Territorial, se realizaron mutaciones de oficina 29.904,
el cumplimiento fue del 99,86% y de terrenc 7.602, superando la meta
establecida en la circular 3 del 18 de enero del 2019, Informacion
P _ _ surninistrada por 2 Subdireccién de Catastro,
Coordinar las labores de Gestidn catastral a\?arf]er;taje de ;;e e, o .
necesarias para cumplr las  metas o ifiades 3 En af proceso de digitalizacion grafica catastral vigencias anten_ores.
establecidas por la Subdireccion de Catastro. aciv cgmpl;eron con la meta programada, de 8.800 mutaciones
programadas. 34,00 digitalizadas.

Con respecto a los saldos de oficina de vigencias anteriores quedo en
cero y de terreno 1,351

Ft total de avalios realizados por la Direccién Territorial, s&gun informe
suministrado por e GIT de avallos, fue de 83 avaluos.

Neo se evidencit, informes en temas de Ordenamiento Territorial

La calificacion se da conforme al porcentaje ponderado del producto
definido en ef PAA 2019,

Carrera 30 K2 48-51

Conmutador. 368 4100 - 369 4000

Servicio af Ciudadano. 369 4000 Ext. 91331
Bngot
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Dirigir controlar y hacer seguimiento a las.

Peficiones, Quejas, Reclamos v Sugerencias
(PQRDS) presentadas por los cludadanos

{No de PQRDS[ -

atendidas dentro det/
plazo. legal / No de

| PQRDS acumuladas | )
+ No. De PQRDS| v o |
~ |rechbidas en. el oo S

| perigdo) ™

oo% |

4,00

+De acuerdo al mforrne generado por Servicio al Ciudadano, se
|respondié el 38,66% de fas peticiones recibidas en Ia vigencia 2019,

_'.compromzso en & PAA.

dentro del térming legal, que equivale al 4% segun el peso que tiene el

‘1 Goordinar (dentro del Plan. estratégico de
recursos  humanos), el
capacﬁacién {temas misionales vy de. apoyo),
de bienestar @ incentivos y de salud

plan  anual de

Porcentaje . de|
avance - de  las|"

16,00

‘el mes de octubre, y primeros auxilios ¢ incidencias en ! mes de-' '

_:En I Direccton Terntonal se reahzaron d;ferentes capaaftacrones X R

£omo:. -

COPASST y responsabllldades an eI mes de abril, chma amblental £n

eCONGMICOS -recursas Por convenios-.

convenios / Ingresos
misionales
proyectados

ocupacienal y realizar las inducciones y re- actividades noviembre, y trabajo en equipo y liderazgo en agosto. L
inducciones en temas organizacionales at|programadas. En el acta de comité de mejoramiento del mes de octubre, se informo
personal vinculado de Direccion Territorial, de que se efectdo reunion de COPASST, y divuigacion de la matriz de
acuerdo con la normatividad vigenta. peligros, liderazgoe y acoso laboral.
Conmemoracion el dia de la mujer v el hombre en el mes de Marzo,
dia de la familia en mayo, y celebracién de los nifios en ociubre.
No. De Acbiones de No, se generaron, en fa vigencia 2019 acciones de mejora, Segun
Coordinar y controlar la implementacion de mejora reporte de SOFIGAC.
a_ccmn_gs qu? e_v;denmen la mejora para la| documentadas ¥ La calificacion se da conforme al porcentaje ponderado del producto
direccion territorial cerradas como 0
) definido en &} PAA 2019,
efectivas durante el
pericdo evaluado / 3
De acuerdo, al informe de ingresos por convenios de la vigencia 2019,
Gestionar alianzas estratégicas con entidades Ingresos  obtenidos generado del SIF Nacion, la D.T generd ingresos por convenios de
publicas y/o privadas de jurisdiccion de la 09; firma de $770.487 428 frente a la meta de $202.549.911, pasando fa meta
territorial para la consecucion de recursos | 8,00 programada.

Se valida el maximo peso definido en el PAA,

Carera 30 M2 4851

Cenmutador. 369 4100 - 369 4000

Senvcen at Ciurdadana: 368 4080 Exi 9133t
Bogota
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Adelantar dctividades de cbmercializacién

dgentre del plan integral de difusion, promocion |-

[con el informe de venias de contado, e

| La DT, pata el cierre a 31 de diciembre, logro ventas, mas los avallios

especiales por $179.437.892, {no se incluye el IVA) dato confirmade
ingresos por avalios

y mercadeo de productos y servicios|Porcentaje de especiales, suministrados por GIT de Financiera. No se cumplio la
geogréficos del IGAC. (cumplimiente. de las|avance. - de  las meta programada de $311.124.405, por restriccién de venta de:
- Imetas - de ventas del CIG Caonvenios -y factividades . | informacién cartografica y problemas externos quehay a nivel social. §
| Recuperacin de cates) de acterdo con s planteadss. | | B0 | el reporto de catra, generado por of OIF Gestcn Francm el
ineamientos de la Direccion Lsensral. - .. e | saido pendiente en la vigencia 2018, por cobrar fue de $96.794.863,|
Se recuperd ‘en el mes de enero del 2019 S ¥
Se valida el maximo peso definido en sl PAA.
. . 1 Porcentaje de 'Se--evidencib-quez el p'orcentaje de cumpiimiento en la w’§c-.h~cia-, de
Dirigir y coordinar el controty seguimiento a fos | avance de las compromisos con relacion: a la apropiacion vigente fue del 96.96%,
recursos rel presupuesto general de la nacidn actividades y de obligaciones el 98,77%, segln reporie de ejecucion
asignados a la Territorial para la vigencia planteadas. 13,00 presupuestal del  SIIF Nacién al 31 de diciembre del 2019,
(funcionamiento e inversion fuente SIIF) La calificacién se da conforme al porcentaje ponderado del producto
definido en el PAA 2018.
TOTAL
83,00

Carrara 3. 48-51

Cormutader 369 4100 - 369 4000

Sanvicrn 29 Crudedant. 368 4000 Ext 91331
Bogo'a
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Durante 1a vigenci
| la aplicacion de fos procedimientos, por lo tanto la OC! considera que, s
adicione 3%. Total gjecucion 86%, ‘este porcentaje se lleva a la tabla de eva

a 2019, la Direccion Territorial Cauca, demostro su disposicién y compromiso en
borcentaje evaluado por -compromisos asociados al cumplimienio de objetivos, se’
Iuacion por procesos y se determina la calificacion.

| Catificacién Direccién Territorial Gauca: 9 puntos,

S -0 Tablapara Evaluacion deProcesos
| En reunion de i Oficina de Control Inferno realizada ef 13/0

icina de ferno 112020, se acordd utilizar la tabla descrita a continuacion, para determinar la svaluacion del proceso
Jen atencion a fa tesolucion 90 del 19/01/2617: ' |

Rango (% ejecucion) Califieacion:
Mayor o igual a 90% ' 14 Puntos
70% a 89% 9 Puntos
60% & 69% 8 Puntos
50% a 58% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Merior a 40% 5 Puntos

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8. FECHA: 30 de enero de 2020

Jc}rgé Arriiandg Porras Buitfago

g

Jefé Oficina de Controf Interno

Carrera 30 H.° 4851

Conmutador. 369 4100 - 359 4000

Servicio at Ciudadann. 369 4000 Ext. 91334
Bogotd
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EVALUACiON DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFiCINA DE CQNTROL INTERNO

gt ENTIBAD o 2 DEPENDENCINPROCESG A EVALUAR _
O HINSTITY O-_GEOGRAFIGO AGUSTIN CGDAZZi R DIRECCION TERRITORiAL CESAR LS
13 OBJETIVOS INSTI UCIONALES RELACIONADOS. CGN LA DEPENDENCIA: . i ; '
! Implementar & prestacx. ‘porexcepcion dela gestién catastra acorcie con’ los proced[maentos con enfoque multlpropé)sltc
1 Promover la habilitacion de gestores catastrales : S _ .
Democratizar la informacion y el coriocimiento del IGAC
Implementar la modernizacion y el fortalecimiento del IGAC .
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5, MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO '
INSTITUCIONAL 5.1, 52. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
INDICADOR | RESULTADO
- %)
De acuerdo con informacién suministrada por 1a
Subdireccién de Catastro y con el informe de Plan de
Accién Anual de fa Diregcidn Territorial con corte a 31 de
diciembre de 2019, se chserva gue durante la vigencia
2019 se cumplié con las tareas de formacidn y
Coordinar las labores de conservacion | Porcentaje actualizacion catastral rural y urbana, con lo programado
catastral necesarias para cumplir las avance 359% para el cietre de los saldos de oficina y de terreno de
metas establecidas por la Subdireccion | actividades 2018, con la realizacién de mutaciones de terreno, con la
'de Catastro. programadas digitalizacion grafica catastral de vigencias anteriores y
con la realizacion oportuna de los avalGos adminisirativos,
y se ejecuto en un alto porcentaje con 1a realizacion de
mutaciones de oficina y con la realizacion de mutaciones
de primera gue estaban programadas para realizarse
durante ei afio.
Birigir controlar y hacer seguimiento a ';;?i.ciones Durante la vigencia 2019 se recibieron 2.340 peticiones y
las Peticiones, Quejas, Reclamos y atendidas a 12,33% se atendieron dentro de los términos legales 1.443 que
Sugerencias (PQRDS) presentadas por tiempol corresponde a un de cumplimiento del 61,67%. Debido a
los ciudadanos. (Peticiones que se le ha otorgado un peso de 20% a esta aclividad, y

Camera 30 N.= 48-51

Conmtutador 369 100 - 369 4000

Sewicio al Ciudadann: 369 4000 Ext, 1331
Bopotd
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recibidas +-

peliciones vig. |

Anteriores

| aue no hay. peticiones de vigencias anteriores pendientes

de atenctén entonces el resultado sera de 12,33%

Coordinar. (dentro del Plan estratégico de |
I recursos humanos), &l plan anual de
o ;capamtacxén {temas misionales y. de.

s apoyo), de blenestar e tncentwos y de
| salud ecupacional y realizarias .

organizacionales al personal vinculado
de Direccion Territorial, de acuerdo con
la normatwldad vigente.

Vinducciones y re-induccionesen temas

- Porcenta;e .

avance

pf\c’:gra'madas '

| actividades dé seguridad y saiu'd' en ei traba;a

ks e reahzaron capacxtacwnes dei Plan A 1 al_de SRR

y. : _nduccxén y

Coordinar y controlar la implementacién

No.De

Acciones de
mejora
documentada

Se realizan 3 acciones de mejora, con nimeros 1032,

ventas dei CIG, Convenios y
Recuperacion de cartera) de acuerdo

de acciones que evidencien la mejora s y cerradas 10% 1033 y 1108, tendientes a garantizar la efectividad de los
para |la direccion territorial como Pprocesos

efectivas

durante el

periodo

evaluado / 3

Ingresos Aungue en &l reporte generado por SIiF no se evidencian
Gestionar alianzas estratégicas con obtenidos por ingresos por convenios firmados en esta vigencia, el
entidades publicas y/o privadas de firma de Contador de fa Direccién Territorial informa que debido a
jurisdiccion de 1a territorial para la convenios / 12% una mala clasificacion contable no se ve reflejado el valor
consecucion de recursos econdmicos - | Ngresos de los ingresos por convenios, se adjuntan soportes de los
FECUTSOS por CONVenios-. misionales ingresos por convenios por valor de $275.058.653,

proyectados superando la meta establecida de $145.025.313.
Adslantar actividades de Se registran ingresos por valor $ 170.068.232 frente a la
comercializacion dentro de! plan integral . meta de $ 212.570.425, que corresponde al 80% de

) Porcentaje e . o
de difusion, promocion y mercadeo de cumplimiento y equivale al 1,60% de acuerdo at peso
= : avance o : _ -,

productas y servicios geograficos del actividades 2,60% definido en el PAA La cartera que figura a diciembre de
IGAC {cumplimiento de las metas de programadas 2012 corresponde a convenios en ejecucion se toma

cumplimiento del 100%, tal y como se reporto en el PAA,
equivale al 1% segin ! peso establecido.

Carrera 30 N.= 48-51

Conmutador; 369 4100 - 36% 4000

Senvicie at Cludadano: 369 4000 Ext. 91331
Bogots
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con los fineamientos de la Direccion Be acuerdo al peso- definido en el Pian de Accion el Total-
General. : ; de cumplimiento es del 2,50%
Ditigir y éoordinar et confroty Porcentaje La gjecucién y seguimiento de 1os compremisos y
seguimiento a los recursos del év ance.  obligaciones durante la vigencia 2019 presentan un
o _presupuestc genera! de ja naclon B aCthidades 1o 9186%3 N : _Cumplimiento fﬂa{ de] 9 86% de acuerdo al peso.
- lasighados a Territorial: parafa wgenma pr ogram adas | ‘establecido en el Plan de Acmén Anual; fnformactén
_'(funcxonamiento einversion: fuente SHF) |7~ - | ~ |tomadadel SIIF Nagion ~ E_]ecucm_r_!_ presupuestal -
7 T : T T e 8% : : : _ SUS E—

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se observa que.la Direccion Territorial Cesar ha desarrollade las actividades del Plan de Desarroflo Institucional que tiene a su cargo en|
un buen poreentaje, mostrando el cumplimiento del 91,8% de lo. planeado para la vigencia 2019. Debido a que durante {8 auditoria realizada
en la vigéncia 2019 a la Direccién Tenitorial Cesar, se evidencio la disposicion y el compromiso dei personal en el cumplimiento de los
procedimientos, la atencién de la auditoria y la generacién del pian de mejoramiento, la OCI considera que, el porcentaje evaliado, se le
adicione un 3%, por lo tanto, el valor final de la evaiuacion corresponde al 94,8%.

Considerando que en reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 13/01/2020, se acoerd¢ utilizar la tabla descrita a continuacian,
para determinar la evaluacién del proceso en atencion a la resolucion 90 del 18/01/2017.

Rango (% ejecucién) Calificacion
Mayar o igual a 80% 10 Puntos
70% a 89% 9 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Por o anterior se establece una evaluacién de la Direccién Territorial Cesar de 10 puntos para la evaluacion definitiva del desempefio
laboral del periode anual u ordinario que aplica para ios servidores piblicos gue participan en este praceso.

Carrera 30 H.=48-51

Conmutador 369 4100 - 369 4000

Servitio al Cludadane: 369 4000 B 91331
Bagatd
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7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

|30 de enero de 2020

8. FECHA

4

Y

Jofge hntando Pdrras Buitrago
Jefe Oficina de Control Interno

Proyecta: Harvey H. Morz 5.

Camera 30 N.° 48-81

Conmistador: 366 4100 - 369 4000

Setvicio ai Ciudadano: 369 4000 Bt 91331
Bogotd

wwLigac.gov.co




T TR DA
AT AT
{nde bt

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENGIA

| OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

: INSTITUTC} GEOGRAFECO AGUST!N CODAZZl U

2. DEPENDENCIA/PROGESO A EVALUAR:

DtRECCION TERRITGR!AL ATLANTICO o

s, OBJETIVOS INSTITUC!ONALES RELACIONABOS CON LA BEPENDENCIA ' e e e
Z Zlmplementar la prestacion por excepclén de la gestlon catastrai aoorde con los procedimlentos con enfoque multsproprIta

‘Promover la habititacion de. gestores catastrales - :
§ Democratizar la informacion v el conocimiento: del lGAC
Imp¥ementar Ia modermzaczén y el foﬁalemm;ento det IGAC

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL |

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

INSTITUCIONAL 5.1, INDICADOR | 6.2. RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
' (%) '
Coordinar las laboras de conservacion | Porcentaje de 12,62 Se valida las cifras de mutaciones vigencia 2019 con Informe de
catastral necesarias para cumplir {as |avance de las avance de conservacion ¢on corte a noviembre de 2019 emitido por
metas  establecidas por  la|actividades la Subdireccidn de Catastro, igualmente, el cumplimiento de
Subdireccion de Catastro. programadas. digitalizacion grafica con reporte a diciembre de 2019, Se presenta
diferencia en las metas definidas en el PAA v en la circular del 18
de enero de 2018, asighacién de metas y recursos presupuesio.a
DT 2018,
La calificacion se da conforme ai porcentaje ponderado del producto|
definido en el PAA 2019,
Dirigir controlar y hacer seguimientc a | (No de PQRDS 7,60 De acuerdo, al informe generado por Servicio al Ciudadang, se

las Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias (PQRDS) presentadas
por los ciudadancs.

atendidas dentro
de! plazo legal /
Mo de PQORDS
acumuladas +
No. De PQRDS
recibidas en el
periodo) * 100%

respondieron el 38% de tas PQRDS recibidas en la vigencia 2019,
dentro del términc legal, que equivale al 7,60% segun ef peso que
tiene el campromiso en el PAA.

Carrera 30 M.° 48-51

Conmutador: 369 4100 - 358 4000

Servicio al Cludadane: 339 4009 £xt 91311
Hogota
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Coordinar (dentro del Plan estratégico
de recursos humanos), el plan anual
de capacitacion (temas misionales y
[ de apoyo), de bienestar e incentivos ¥

inducciones. Y

Porcentaje  de|
avance de las|
-actividades
programadas. |
de salud. ocupacional 'y realizar tas|
fe<nduccionss en.

Hemas ‘organizacionales al. personal. -

R vmculado de Direccion Temtonat de;;-.'- o o

jacuerdo con la normatividad vigente. |- o

13,45

De acuerdo al reporte de actividades regtstradas enel PAAyelpeso
| que tiene el compromiso, sobre {as actividades de Talento Humano
1 secalifica un cumplimiento del 13,45%.

' "Coordmar y

contraiar Mzl

No. De Acciones

.Se generaron en Ia wgenma 201 :

integral de difusion, promocion vy
mercadeo de productos y servicios
geogréficos del IGAC (cumplimiento
de las metas de ventas del CIG,
Convenics y Recuperacion de cartera)
de acuerdo con los lineamientos de la
Direceién General.

actividades
programadas.

Ias accrones de mejora 1103
implementacion de  acciones’ que |de méjora 1104 y 1105 por autocantral, sin embargo no han sido cerradas. |
evidencien la mejora para la direccion | documentadas y Indicador solicita que sean implernentadas en la miisma \ngencra
territorial cefradas.  como 20189, por lo tanto no generan cafificacion. 1

gfectivas durante | La calificacion se da conforme al porcentaje ponderado del producto_
el periodo defi mdo en.el PAA 2019,
evaluado /3 :
Gestionar afianzas estratégicas con | Ingresos 0 De acuerdo a ia mformacmn reportada por la DT, en la vigencia no
enfidades publicas yfo privadas de | obtenidos por se firmaron convenios.
jurisdiccion de 1a territorial para Iz |firma de
consecucion de Tecursos econdmicos | convenios !
-recursos por convenios- Ingresos
misionales
proyectadas
Adslantar actividades de [Porcentaje  de 7,00 Frente a las ventas realizadas se presenta un avance del 2%, El
comercializacion dentro del planlavance de las dato es tomado del reporte de ingresos de contado de la DT y no

tiene cartera pendiente al 31 de diciembre de 2019,

Carrera 30 N.° 48-51

Conmutador; 369 4100 - 359 4000

Senviclo af Cludadanc: 369 4800 Bxt, 91331
Hogota
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Dirigir y coordinar sl control  y{Porcentaje  de 11,80 Se confirma el porcentaje de ejecuciéon presupuestal de.
seguimiento a los recursos deljavance de las compromisos y obligaciones con reporte de gjecucion presupuestal
presupuesto  general de la nacion | actividades : generado del SIIF Nacion consolidado a 31 de diciembre de2019. |
asignados & la Territorial para la|planteadas. | La calificacion se da conformie al porcentaje ponderado del producto _
vigencia (funcionamiento e inversient] .~ | : - | definido en el PAA2019. - I T
fuente SIF) '

6. EVALUAGION DE LA OFICINA DE CONTROL. INTERNO: Durante la vigencia 2019 se realizo auditoria a Direcaion Terftorial Atlantico, enely
desarrolio de la misma, el equipo auditor evidencio, ta disposicion y el compromiso en el suministro de informacion vy la formutacion del plan de
‘mejorariiiento, por 16 tanto la OCI considera que al porcentaje evaluado par compromisos asociados al cumplimiento de objetives, se adicione un
2%. Total ejecucion 54,47, este porcentaje se lleva a la tabla de evaluacion por procesos y se defermina fa calificacion.

Calificacion Direccién Territorial Atlantico: 7 puntos.
Tabla para Evaluacion de Procesos

En reunion de la Oficina de Control Interno realizada ef 13/01/2020, se acordd utilizar la tabla descrita a continuacion, para determinar |a evaluacion
dei proceso en atencién a la resclucidn 90 del 19/01/2017.

Rango {% ejecucidn) Calificacion
Mayor o igual 2 90% 10 Puntos
70% a 89% 9 Puntos
60% a 89% 8 Puntos
50% a 59% 7 Punios
40% a 45% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Carrera 30 M.* 48-51

Conmutador: 269 4100 - 369 4000

Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91301
Hogola
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7. RECOMENDACIONES DE. LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

8, FECHA 30deenerod62020

'be Arman‘ﬂo Porrais Buitragp
| Jef OF cma de Cantrol Intemo

R

Carrera 30 M.° 48-51

Cenmutador: 369 4100 - 369 4000

Servicig af Cludadana: 369 4000 Ext 81331
Bogoté
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

o "-GFIC_I_N# '.D.E' G’ONTR’OL INTERNO

1 ENTIE}AB R P
JINSTITUTO GEOGRAF[CO AGUSTIN CE)DAZZI L

I BEPENDENC]MPROCESQ A EVALUAR
| DIRECCION TERRITORIAL CALDAS

Promover la habilitacién dé gestores catastrales
Democratizar la informacion y el conocimiento del 1IGAC
Implenisntar la mademizacian y el fortaieczmientc de! IGAC

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES. RELACIGNADOS CGN LA DEPENDEMCIA* R '
: lmpiementar |a prestacidn por excepeidn dela gestion catastral, ac:crde con los procedlmsentos con enfoque mult;propémto

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

INSTITUCIONAL -

5.3. ANALIS!S DEL RESULTADO

5.1, 5.2.
INDICADOR RESULTADO
(%)
De acuerdo con informacidn suministrada per la
Subdireccion de Catastro, en la vigencia 2019 esta
. _ . Porcentaie Direccién Territarial cumplié con la digitatizacion grafica
Coordinar las labores de conservacion ! catastral de vigencias anteriores, con fa realizacion
catastral necesarias para cumplir las avance 26% oportuna de los avalios administrativos. No se cumplio
metas establecidas por fa Subdireccion | actividades con la realizacion de la conservacidn de mutagiones de
de Catastro. programadas oficina y de terreno, con la realizacion del cierre de los
saldos de oficina y de terreno, tampoco se cumplio con la
realizacién de mutaciones de primera.
Nio. Peticiones Durante la vigencia 2019 se recibiercn 1.823 peficiones y
L . atendidas a se atendieron dentro de los términos legales 737 que
Dirigir controlar y hacer seguimiento a | iempo/ corresponde a un de cumplimiento del 45,41%. Debido a
las Peticiones, Quejas, Reclamos y (Peticiones 9,08% que se le ha otorgado un peso de 20% a esta actividad, y
Sugerencias (PQRDS) presentadas por | recibidas + gue no hay peticiones de vigencias anteriores pendientes
los ciudadanos. peticiones vig. de atencion, entonces el resultado sera de 8,08%
Anteriores

Carrera 30 N ° 48-51

Conmulador 368 4104 - 368 4000

Servicio al Cludadang: 360 4000 Ext 91331
Bogots
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Coordinar (dentro del Plan estratégico de
recursos humanos), el plan anual de
capacitacion (femas misionales y de Porcentaje . | sereslizaron capacitaciones del Plan Anual de
apoyo), de bienestar e incentivos yde ) avance 8.64% | capacitacion, actividades del Programa de bienestar &
| salud ocupacional y realizar las - lactividades |~ . . |incentivos; actividades de induccion y reinducgiony. 1. .
o '”d”‘r?“"’;’”es ¥ ;e ‘”f‘UGG'ﬂ“e? en *etmgs . 'pmgramadas i lact "dades de segundad ysalud eneltrabajo. - o
-|organizacionales al personiai vinculade: | DERIEIE L o
lde Direccion Territarial, de acuerdﬁ con
{la narmatwidad v1gente : o .;' ST AR IPEAI I S
: No. De
Acciones de
' - _ mejora '
Coordinar y controlar la implementacion documentadas - L Se- reallzan 5. acc[ones de me;ora con numeros 1078,
de acciones gue evidencien la mejora y cerradas 10% 1088, 1097, 1101 y 1116, tendientes a garantizar ta
para la direccién territorial 1 como efectivas efectividad de ios procesos
durante ef
periodo
evaluado / 3
Ingresos:
Gestionar alianzas estratégicas con ?btemcclios por
entldades publicas ylo rwadas de Irma de o i
enies sl Yot e eer | same | s o
consecucion de reclirsos economicos - | rgresos DA T
FECUrE0s POF CONVenios- misionales
proyectados
Adelantar actividades de
comercializacion dentro del plan integral | INgresos
de difusion, promocion y mercadeo de ?btengios-por
productos y servicios geograficos del ma Ge. :
IGAC (cumplimiento d?e las metas de convenios / 4,45% ggar;%ag?goggresos por ventas por un valor de
ventas del CIG, Convenios y Ingresos
Recuperacion de cartera) de acuerdo misionales
con los lineamientos de la Direccidn proyectados
General.

Carrera 30 H.° 48-51

Conmutador: 369 4100 - 369 4000

Serviclo al Crudadano. 368 4000 Ext 91331
Bogota
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Dirigir y coordinar el control y Porcentaje
seguimiento & los recursos del. . . | avapce |
presupugsto general de la nacidn actividades

| asignados ala Territorial. para la vigencia prﬂgra‘m‘adas :
j(funcionamlentoemvers;on fuente SHF) R

La gjecucién y seguimiento de los compromisos y
L obltgacsones durante la vigencia 2019 presentan un
7,84% cumplimiento final del 7.84% de acuerdo al peso-
establecido en el Plan de Accion Anual Informagion

TOTAL

-tomada del. SilF Nacmn Ejecumén presupuestal

- 72,28% - —

8. _EVALuAcIéN _DE LA OFICINA DE CONTROL [N_TE_RNO:

Se observa que la Direccion Terfitorial Caldas ha desarrollado actividades del Plan de Desarrollo Institucienal que tlene asu cargo en un _
buen porcentaje, mostrando el cumplimiento del 72,28% de lo planeado para la vigencia 2018. .

Durante la vigencia 2019 el personal de la Direccion Territorial Caldas, demnostrd su disposicion y compromiso en la ap_li'caci_éh de los|
procedimientos, y, por lo tanto, la OCI considera que, at porcentaje evaluado por compromisos asociados al cumplimiento de objetivos, se
adicione un 3% quedando el valor final de la evaluacion en el 75,28%.

Considerando gue en reunion de ta Oficina de Coniro! Interno realizada el 13/01/2020, se acordé utilizar la tabla descrita a continuacion,
para determinar la evaluacién del proceso en atencion a la resclucion 90 del 19/01/2017.

Rango (% ejecucion) Calificacion
Mayor o igual a 90% 10 Puntos
70% a 8%% 9 Puntos
80% 3 69% 8 Puntos
80% a 59% 7 Puntos
40% a 48% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Por lo anterior se establece una evaluacion de la Direccién Territorial Caldas de 9 puntos para la evaluacién definitiva dei desempeno
laboral del periodo anual u ordinario que aplica para los servidores plblicos que participan en este proceso.

Carmera 30 4." 48-51

Conmutadar: 369 4100 - 369 4000

Servicio af Ciudadano: 369 4000 ExL 91331
Bogotd

WWW.Ig3c.gav.co




RONTUTD QLRI
RGN ECInTD
fren

7. RECGMENDACiONES DE LA OFicINA DE CONTROL INTERNO

. Reahzar segwmsentos penédlcos para tomar declSmnes que les permﬁan cumplir con !as metas estabtemdas

= '3. FECHA

o '30 de enero de 2020

Wiay 'e-Rm:ré's Bultrago
Je jé Oficina de Control Interno

Proyecto: Harvey H. Mara 8.

Carrara 30 N2 48-51

Conmulador; 369 4100 - 360 4000

Servigio & Cludadano: 369 4000 Ext. 91331
Bogots

W igac.gov 60



IGAC]

Tl B G SRR
AN L DAz
irecta Lo

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA BE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

LINSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2. DEPENDENGIA/PROCESO A EVALUAR’
DIRECCION TERRITOR[AL CAQUETA

| Demecratizar & informacion y ef conocimiento del {GAT.
Implementar.ia modernizacion y ¢l fortalecimiento del 1IGAC

{3, 0BJETIVOS: INSTITUCIONALES RELACIONADOS CE_JN LA 'BEPE_NDENC%A
_-Imp!ementar ta pres’:amén por excepéion de'l gestio
‘Promover la habilitacién de géstores catastrales ™

._.at’_"'tral ac rde con los: procedlrmentos con enfoque muitipmpémto'

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVQ

5. MEDiCiGN DE' COMPROMISE}S

pcupacional y realizar las inducciones y re-
inducciones en temas organizacionales al
personal vinculado de Direccion Territorial,
de acuerdo con la normatividad vigente.

INSTITUCIONAL 5.1, INDICADOR | 5.2. RESULTADO 5.3, ANALISIS DEL RESULTADO
S ' (%)
Coordinar las labores ‘de conservacién | Porcentaje  de 31,73 8e valida las cifras de mutaciones vigencia 2019 con Informe de
catastral necesarias para cumptir las metas avance de las avance de conservacion con corte a noviembre de 2019 emitido por
establecidas por la Subdireccién de |actividades la Subdireccion de Catastro, se adiciona el reporte generado por la
Catastro. programacdas. DT del mes de diciembre de 2019, igualmente, el cumplimiento de
digitalizacién grafica con reporte a diciembre de 2019,
L a calificacion se da conforme al porcentaje ponderado del producto
definido en el PAA 2019. .
Dirigir controlar y hacer seguimiento a fas | (No de PQRDS 12,20 De acuerdo, al informe generado por Servicic al Ciudadano, se
Peticiones,  Quejas, Reclamos  y|atendidas deniro respondié el 61% de las PQRDS recibidas en la vigencia 2019,
Sugerencias {(PQRDS) presentadas por los | de! plazo legal / dentro del término legal, que equivale a! 12,20% segin el peso gue
ciudadanos. No de PQRDS tiene el compromiso en el PAA.
acumuiadas +
No. De PQRDS
recibidas en el
periode) * 100%
Coordinar (deniro del Plan estratégico de { Porcentazje  de 10,00 De acuerdo ai reporte de actividades registradas en el PAA Y ei peso
recursos humanos), el plan anual de |avance de las que tiene el compromiso, sebre las actividades de Talento Humano
capacitacion (temas misionales y de | actividades se califica un cumplimiento del 10%.
apoya), de bienestar e incentivos y de salud | programadas.

Carrera 20 M.° 48-51

Cenmutador: 368 4100 - 360 4000

Saryicio ol Cludadans 369 4000 Exl 81331
Bogotd
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Conmutador: 368 4100 - 369 4000
Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331
Bogota
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Coordinar y controfar ia implementacion de No. De Acciones 10,00 Se generaron y cerraron las acoiones de mejora No. 1008, 1008 y
acciones que evidencien la mejora para ia de mejora .11088, :
direccion territorial documentadas 'y b
cerrdadas  comio
| efectivas durante)
el perfodoy. .
- ... ... . |evalade/3 ) U0 SRR
| Gestionar " afienzas  estratégicas . ~eoningresos T ggg 19resos, por convenios de la vigencia . |
~ yentidades publicas y/o privadas - ‘dejobtenidos. - por] T cion, tD.7-no genero ingresos por ] -
Jurisdiccién  de  la territorial - para lajfima. - - ge T e
toonsecucion de recursos econdmicos - | convenios /
TeCUrsos por convenios-, | Ingresos - ST
o ' misionates: -+ ) -
proyectados _ L R
‘Adelantar actividades de, comercializacion | Porcentaje  de| 8,9 Frente a las ventas, Ia DT, para el cierre a 31 de diciembre, logré
dentro del plan integral de difusion, |avance de fas venias por $81.932.378, (no se incluye el IVA) dato confirmado con
promocion y mercadeo de productos y | actividades el informe de ventas de contado, frente a la meta de $91,983.908,
servicios geograficos.  del 1GAC| planteadas. se-cumpli6 en Un 89% que equivale al 8,90% de acuerdo al peso
{cumplimiento de las metas de ventas dei definido en el PAA. Se recuperd la cartera por $7.174.022. cifra
CIG, Convenios y Recuperacion de cartera) verificada por 1a OCl en ef seguimiento a los acuerdos de gestion
de acuerdo con los fineamientos de I del Director Territorial con corte a junio 30 de 2019, equivale al 1%
Direccién General. definido en el PAA,
Dirigir y coordinar el contral y seguimiento | Porcentaje ~ de 11,82 Se confirma el porceniaje de ejecucion presupuestal de
a los recursos del presupuesto general de (avance de [as compromisos y obligaciones con reporte de ejecuicion presupuestal
la nacién asignados a la Territorial para la | actividades generado dei SliF Nacién consalidado a 31 de diciembre de 2019.
vigencia (funcionamienic e inversion: | planteadas. La calificacién se da conforme ai porcentaje ponderado del producto
fusnte SHF) ' definido en e PAA 2019.
TOTAL 85,65
Carrera 30 N.° 48-54
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: Durante la vigencia 2010, Ia Direocion Territorial Caquets, demostré su disposicién y
compromiso en la aplicacién de fos. p‘roced_imientos, por lo tanto fa OCI, considera que al porcentaje evaluado por compromisos asociados al cumplimiento.
de cbjetivos, se adicione 3%, Total ejecucion 8§8,65%, este porcentaje se lleva a la tabla de evaluation de procesos para determinar la calificacion.

Calificacion Direccién Territorial Caqueta: 9 puntos.

o TebapmBvalaciondefrocesos |
" | En reuinien de la Oficinia de Contol Interno realizada el 13/01/2020, se acordé utiizar 12 tabia desciita & continuacion, para determinar la evaluacion dei |
| procesa en atencion a la resolucién 50 del 19/01/2017. - | ST | |

Rango {% _ejec:u_c.ié_n) C;aiificacién _
Mayor o iguaf a 90% ' 10 Puntos
70% a 89% 9 Puntos
60% a2 69% 8 Puntos.
50% & 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Mener a 40% 5 Puntos

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

8. FECHA: 30 de snero de 2020.

9. Fl

Jorg Arm‘d{ Pt){'fggﬁ;ﬁtrago
Jefe’Oficina de Confrol Interng

Carrera 30 N.° 48.51

Conmutador: 369 4100 - 360 4000

Servicio al Cludadane: 369 4000 Ext 973%
Bogota
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA -
OFICINA DE CONTROL INTERNO
11 ENTiDAD‘ | 2. DEPENDENCLNPRGCESG AEVALUAR' B SRR

CHINSTITUTY -_GEOGRAFfCD AGUSTIN-’__GDAZZI % e DiRECC!ON TERRITOR!AL CF\SANARE
13, OBJETIVOS: INSTiTUCiGNALES;:RELAC?ONAQOS CDN LA DEPE‘NDENCIA Rt R
{implemientar la prestacion por excepcion de'la gestxén catastral acorde con los procedlmzentos con’ enfoque muihprcposuo I
Promaver la habilitacién de gestores catastralés - : .

‘Democratizar la informacion y &l conetimiento de! }GAC
1mplementar fa modernizacion y el fortalecimiento del leAC '

4. COMPROMISOS ASOCIADOS. : - 5. MEDICION DE COMPROMISOS

AL, CUMPLiMiENTQ DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL "51. INDICADOR | 52 5.3. CALIFICACION DEL RESULTADO
RESULTALD
{7}
Coordinar las labores de conservacion Actividades De [a meta 2.353 se realizaron 689 mutaciones en oficina y en
catastral necesarias para cumpllt las | cumplidas/actividades 34.96 terreno de 2.318 se realizaron 630, de 14.279 mutaciones en
metas estabiécidas por la Subdirecsion programadas ' conservacion, se realizaron 15445, del 85% de meta
de Catastro. programado en muiaciones de primera se ejecutd el 53.72%,

de 2.144 como meta para mutacionas de la conservacion en
terrenc se realizaron 2.975, de una meta de 8.800 muiaciones
digitalizadas, se realizaron; 4.072.

Dirigir, controlar y hacer seguimiento a Actividades Evidenciade mediante informe de Git de Servicio al Ciudadano,
las Peticiones, Quejas, Reclamos y| cumplidas/actividades que et cumplimiento de las (PQRDS) presentadas por ios
Sugerencias (PORDS) presentadas por programadas 6.33 ciudadanos y atendidas es del 31.67.

fos ciudadanos.

Carrara 20 M° 48-51

Conmulador: 369 4100 - 369 4000

Servicio af Ciudadano. 369 4000 Ext 91331
Bogats
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Ceordinar (dentro del Plan estratégico Actividades

de recursos humanos), el plan anual de| Cumplidasfactividades
capacitacién (témas. misionales y de programadas

apoyo), de bienestar e incertivos y de
rsalid ocupamona! y. realizar las]
.mducclunes ¥ re—mducc:ones en’ temas |
{organizagionales &l ‘personal vincufado |
dde Direccidn Territorial, ds acuerdo cornf
i normatwldad vigente. |

Informacion tomada del Plan de Accion Anual a 31 de
diciembre de 2019, se: realizaron 52 capamtacmnes en temas

. .|tales como: manejo del aplicative de SOFIGAC, asesoria

tecnlca al. s;stema de gestion salud y seguridad en #f trabajo

-Cepasst video conferencia en "Gestion- Gocumentat® _Atenclbn-_ L
! Cludadano"

Capac}tacxén 8n "Gestzén Documental

{Resotucion: Conjuntsr SNR No.1732 IGAC capacztac;on‘de mf o
Defensa Civil, capacitacion de la ARL ‘sobis’ Tiesgos’ pubhms ¥l
capacitacién sobre ‘brigadas - integrates de emergeficias. ‘Se
| cetebro ios curnpleaiios en la fecka:. gue correspond;a a Jos.
funcionanos se realizaron comités de copasst, se realizé
induecion y reinduceion a 7 funcionarios y una contratista.

Coordinar y confrolar ia implementacion Actividades
de acciones que evidencien la mejora cumplidas/actividades
para la direccidn territorial programadas

10.00

Se revist en Sofigac el cumplimiento de las acciones de

mejora: 993, 1012 y 1082 de 2019 (cerradas como efectivas).

Gestionar alianzas estratégicas con | Actividades _
entidades péblicas yfo privadas de | Sumplidas/actividades
jurisdiccion de ta territorial para ia | PrO9r3madas
consecucion de recursos econémicos
per convehios.

14.12

Se evidencia mediants avance a diciembre 31 de 2019 del Plan
de Accion Anual. De una meta del $$96.628.397 se vendio
$90.966.763, cumpliendo en un 94.14%.

Adetantar actividades de | Actividades
comercializacion dentro de! plan integral | CUMplidas/actividades
de difusion, promocion y mercadeo de programadas
productes y servicios geograficos del
IGAC {cumnplimiento de las metas de
ventas del CIG, Convenios vy
Recuperacion de cartera) de acuerdo
cont ios lineamientos de la Direccisn
General,

Dirigir y coordinar el contro{ vy |Actividades
seguimients a los recursos  del | CUMplidas/actividades
presupuesto general de la nacion programadas
asignados a la Territorial para la
vigencia (funcionamiento e inversion:
fuente SIIF)

Carrera 30 N * 48-51

Conmutador: 369 4900 - 369 4000

Servicio al Cludadano: 359 4000 Ext 91331
Bogota
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Dirigt y coordinar el control Yy Actividades _
seguimiento a los recursos -del cumplidas/actividades
presupuesto  general de la nacion | programadas 0
asignados a ta Territorial para la

- vigencia,, {functonamlento e mversron '

-_'-”.fuenieSIiF) R Rt LTSRS [
(ToTAL - . o T 2

{6 EVALUAGION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: El puntaje obtenido oo 7622, més 3 puntos adicionadas por el cumplimiento en las |
actividades en SG1 - 78.22 -
Calificacién Direccién Territorial Casanare: 9 puntos

Tabia para evaluacion de procesos

En reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 13 de enero de 2020 se. acordo utilizar la tabla descrita a continuacién, para determinar |2
evaluacion del proceso en atencion aia resolucion 90 del 19 de enero de 2017,

Rango {% ejecucion) Calificacién
Mayor o igual a 80% 10 Puntos
70% a 8% 9 Puntos
60% a B9% 8 Punios
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Punios
Menor a 40% 5 Puntos

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNQ

B. FECHA:

Jefd Oficina de Contre! Interno

Jo? Armando mtrago

Carera 30 N.° 48-51

Conmutador: 369 4100 - 365 4000

Servigio al Crudadans' 359 4000 Ext 91331
Bogata
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' EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENGIA

OFICINA DE CONTROL i‘NTERNO

1. ENTIDAD

] INST#TUTO GEOGRAFiCO AGUSTIN CODAZZi

2, DEPENBENCINPROCESG A EVALU&R
o DIRECCION TERRITORIAL CUMDI AMARCA

| 3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIDNAD{JS CON LA DEPENDENCIA - T S
|implementar la prestacion por excepmén de la gestxon catastral acorde r:on !ns procedmentos con enfoque multlpmpéslzo i '
-1 Promever la habilitacion. de gestores catastrales . o . ol
1 Democratizar 1a informacion y el conogimiento det IGAC '
'Implementar la modemizacion 'y el fnrtalecrmlento del lGAC

4. COMPROMISOS ASOCIADOS 5, MEDICION DE COMPROMISOS
AL CUMPLIMIENTO DEL _ _ .
OBJETIVO INSTITUCIONAL 5" |NGICADOR 5.2, 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
RESULTADRC
{%)

Coordinar las labores de Actividades Informacion tomada del Plan Operativo Anuat 2019. De un 40% planeado,
conservacion catasiral necesarias | cumplidas/activid 5179 ejecutaron el 51.79%. Al final de |a vigencia se disminuyeren los saldos de
para cumplir tas metas establecidas ades ’ vigencias anteriores (aprox 6.740 en cobol) v se superd ampliamente la
por la Subdireccién de Catastro. pragramadas meta establecida en 103.076 mutaciones de oficina y terreno. De la circular

102 del 23 de septiembre de 2019 se evidencia ia realizacion de 40 avalios

comerciales.
Dirigir, controlar y hacer seguimiento Actividades Informacian tomada det reporte dei I} semestre de 2019 de PQRDS del Git
a las Peficiones, Quejas, Reclamos | CWhplidas/activid de Servicio al Ciudadano. Atendidas a tiempo 4.080 peticicries de 11.449,
¥ Sugerancias (PQRDS) ades . 3.44 para un 3.44%.

_ . programadas
presentadas por los ciudadanos.
Coordinar  {dentro  del Plan Actividades Se realizaron actividades deportivas, cumpleanos, reuniones de comife
estratégico de recursos humanos), | Sumplidas/activid paritario 12, Comités de convivencia 4, pausas activas 12, repories de
g} plan anuat de capaciiacion (femas ades ausentismo 12, simuiacros de evacuacion 2. Informacion tornada def Plan
o . programadas .

misionales y de apoyo), de bienestar Operativo Anual 2019.
e incentivos y de salud ocupacional 10
y realizar las inducciones y re-
inducciohes en temas
organizacionaies al persocnal
vinculado de Direccion Territorial, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Carreras 30 N° 48-51

Conmulador. 369 4100 - 369 4000

Senvicio ai Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331
Bogatd
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Goordinar ¥ controiar fa

'evidencien 1a
direceidn territorial.

[implementacion de acciones que
mejora para fai

Actividades
cumplidasfactivid
adas

programadas |

10

-Se evidencia en SOFIGAC cineo acciones cerradas como efectivas (1 042
1043, 1045, 1046 y 1047) la 1044 se rechazd,

L ent:dades pubhcas yho pnvadas
T junsdlc{:ién de-_ ia temtanal ‘para la
CONSBCUCION: Tde {ecursos

. "economlcos-recursos por convenios. |

Gesfionar alianzas estratéglcas coni'_:_-' '

actividades ~ de

Actvidades

'Se recuperé ia cariera en un 95% sohre @l va!or de Ia cartera de 201‘8 o

Adelantar ;
comercializacion  dentro  del plan | cumplidas/activid 13.34 (5203.509.315.00), asl: 3 pagos de fa Corporacion Auténoma Regianal por| ~ =
integral de difusion, promocion y progargfnsa das B T $62.631,720, $25. 991 375 .y $9. 252,676 y dos pagos- ‘de Corpoannoqmal_ L -
rmercaden de productos y servicios $10.000.000 y $95.491.068, para un total de $193. 366.839.00. Quedd porj '
geograficos det 1IGAC {cumplimiento recuperar $10. 232,476 del MU!‘IIGIPIO de Tocancipa. De una meta de
de las meias de ventas del CIG, $600.823.926 se obtuvo por ventas $575.937.861, carrespondtente aun|
Convenios: y Recuperacion de 96%.
cartera} de &acuerdo con los
lineamientos de fa  Direccion
Generai. . _
Dirigir y coordinar el control y| Aclividades De una apropiacion vigerte de $2.590.387.138,5 se comprometic
seguimiento a los recursos del cumplidas/activid 1 $2.485.462.002,5, para un 95.95% acumulade en diciembre de 2019.
presupuesto general de Ja nacion ades da 7.68
asignados a fa Teritoral para la programacdas
vigerncia funcionamiento e
inversion; fuente S1IF)
Difigt y coordinar el control y| Actividades De una apropiacion vigente de $2.590.387.1385 se obiigd
seguimiento @ los recursos del cumplidas/activid 758 $2.455,850.441,5 para un 94.81%, En el mes de diciembre se obligaron
presupuestd general de la nacion 0 ?g;sa das ' todas las cuentas de los contratistas.
asignados a la Termitorial para ia prog
vigencia (funcionamiento e
inversion: fuente SIIF)
TOTAL 103.83

Carrera 30 W2 48-51

Conmutadar. 369 4100 - 359 4000

Servicio al Cudadano: 353 4000 Ext $1331
Bogota
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8. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: El puntaje obtenido es: 103.83, més 3 punios adicionados por el cumplimiento en las
actividades en SGL: 10683

| Cali'_f'lcacién Direscion Territorial Casanare: 10 puntos

abla para evaluaclan de procesas

_ evaluacion del Proceso en atencton ala resolucmn a0 del 18 de anero de 2017

_Rango {% ejecuc_ic':jn}_ ¥ Galificacion
‘Mayor o igual a 80% 10 Puntos
70% 2 89% 9 Puntos
60% a 69% 8 Punios
50% a 59% 7 Puritos
A0% a 48% & Puntos
Menar a 40% 5 Puntos

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8. FECHA:

'_'En reumon de Ia Oﬁcma de Control }ntemo realizada el 13 de enem de 202(1 se acardé umrzar Ia tabla descnta a contmuaclén para déti_a‘_r’-rh’inar'-ia-: e

defe Oficina de Controt interno

Carrera 30 M.° 48-51

Carmutador: 369 4100 - 360 4000

Senvieio al Cudadano: 368 4000 Ext 91331
Boaotd



EVALUAC!ON DE GEST%ON POR DEPENDENCIA

OFiCINA DE CGNTROL iNTERHO

1. ENTIDAD: o Tz DEPENDENCIA!PROCES{}AEVALUAR

| INSTITUTO GEOBRAFICO AGUSTIN. - DiREGC!ON TERRITORIAL GUAJIRA
[3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES: RELAcm ADGS CON A DEPENL‘!ENCIA. B

- {implementar la: prestacnén por- excepclén deia gesilbn catastral acorde can los procedlmtenios GOR enfoque multlpTODOSltO
Promover la: habilitacion de gestores catastrales o S .

Democratizar la informacion y el conocimiento def 1IGAC ' ' '

fmplementar la modemlzacmn y et fortalecrmiento del !GAC

4. COMPROMISOS _ i T & WEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL _ _ _
CUMPLIMIENTO DEL ™5 1 TNDICADOR 52, ' '5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
OBJETIVO RESULTADO '
INSTITUCIONAL (%)

Segun, informe suministrado por la Subdireccién de Catastro al 30 de
noviembre, llevan un cumplimiente de la meta de mutaciones de Oficina del
86.80% y de ferreno de 82,74%, a esie porcentaje se le suma el valor estimado

Coordinar las labores _ de cumplimiento al mes de diciembre, reportado por la Direccion Territorial, en
de gestion catastral Porcentaje de avance Pian de Accion, que es de Oficina &l 10%, sumando un fotal de 96.80%, y
necesarias para cumplir | O 188 actividades 33,00 Terreno 92.74%. Es de tener en cuenta este célculo, porque a la fecha no se
ias metas esiablecidas programadas. tiene el reporte del cierre vigencia del 2019, en el Sistema Nacicnal Catastral.
por la Subdireccion de En el proceso de digitalizacion grafica catastral vigencias anteriores, cumplieron
Catastro con la meta programada, de 6.600 mutacicnes digitalizadas.

' Con respecto a saldos de Cficina se evidencid, en informe suministrado al 30
de noviembre, por la Subdireccidn de Catasiro, que quedaban 945 saldos por
atender.

El total de avaliuos realizados por la Direccién Termitorial, segin informe
suministrado por el GIT de avaklos, fue de 4 avallos, de una meta de 10
avalles, segun modificacion de la CI3. Cumpliendeo con un 40% v equivalente a
un percentaje del 2.4%, del peso asignado que es del 6%.
La calificacidn se da conforme al porcentaje ponderado del producte definide en
el PAA 2019

Carrera 30 N.* 48-01

Conmmutader 369 4100 - 369 4000

Semvicio al Ciwdadano: 359 4000 Ext 91331
Bogota
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Dirigir controfar y hacer
seguimiento a Ias

{No de PQRDS
atendidas. dentro del
plazo legal ! No de

TDe acuerdo, al informe generado por-Servicio al Ciudadano, se respondio el

81,16% de las peticiones recibidas en fa vigencia 2019, déntro del término legal,
quie equivate al 16,32% segln el paso que tiene el compromiso en el PAA.

Conmutedor 369 4100 - 369 4000

Servicio a Ciudadane: 369 4000 B 91331

Bogats
VAW, I EC.AOV OO

.;Zg?al?:: _Quejas fQi;ES g;ur}r;g;d{)a; o 1623 | Dettotat de 766 peticiones. recibidas, se atendieron en el tiermpo legal 573; segun -

. Sugerenctas (PQRDS)'L ‘recibidas . en. el- : -mforme .sumln!strado.por Semc;o al CIUQadano .I

| presentadas par tos’. j-penodo) 100% S : e N

- | ciudadanos, S e e

1 Coordinar (dentro del L | Enacta decomité de mejoramiento; fa Direccion Territorial, registro, que em S
Plan estratégico def,. o oo oL | elinforme de Tas actividades realizadas: durante ies 'meses de enero febrem.- y-- REEREE TR
recursos humanos), el -zgm‘igf’e ;"éi.\ﬁEZSZ‘Z marzo dei aiio 2019 del COPASST. ' R SR
E;anacﬁadggual_ _ (temgi _pro_gramadasﬂ ' o Se evidencid, registro de asistencia. de %as capacnacmnes efectuadas én. al U
m’igionales de a. ay0) | ' 10,00 | primer ~trimestre en témas dé: Conservacion catastral y otros’ aspectos (3-01-}
de bier?estarp y é 2019), aspectos generales resolucion 70 (12-03-2019), induccidn y reinduccién
incentivo o .y “de salud funcionarios y contratistas {14-03-2019) y cédigo dlsclplmanc. reshonsabilidades {
ocupacional y realizar funciorarios y contratistas. (26-03-2019). :
las inducciones y re- Se realizd jornada de orden y aseo en el mes de julic.
tnducgtongs en temas Capacitacion sensibilizacion personal sobre la identificacion de peligros y riesgos
organizacionales al (31-07-2019)
persenal vinculado . de o
Direccidn Territorial, de Capacitacion sobre liderazgo, con la ARL Positiva (26-08-2019).
2glrjr?1§?vidadi?nente . En et mes de septiembre se efectuaron actividades como: Inspeccion de

g ' botiquines, exfintores e infraestructura, capacitacion sobre simulacros y pausas
activas.
Coordinar y controtar la | No. De Actiones de Se generaron, en la vigencia 2019, las acciones de mejora 1011, y 1056, las
implementacion de | mejora documentadas acciones se cerraron como efectivas, Segun reporte de SOFIGAC. El totat que
acciones que|y cerradas como se debian generar en la vigencia eran 3 acciones de mejora
evidencien la mejora|efectivas durante el 6.70 s : .
para \a direccién | periodo evaluado / 3 1; z?lgﬁczl%r; ge da conforme al porcentaje ponderado dei producte definido
territorial ' ‘
Canera 30 K" 4851
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Adeiantar
e comercializacion

actividades

Porcentaje de avance

| L& DT, para el cierre a 31 de diciembre, logré ventas por $77.751.532, (no sef.
incluye el IVA) dato confirmado con el informe.de ventas de contado, e ingresos
|por avaliios especiales de $8.132.300, para ufn total de $86.883.832(no incluye|
el IVA), frente & la meta programada de § 91.925.801, corfesponde a unf -

Conmutader 369 4100 - 368 4000

Servicio at Cudadana: 369 4600 Exd. 91331

Bogota
W Igac.av.co

dentro del plan integral|de las actividades 6.00 ‘cumplimiento del 94.51%. _
_ ;de dlfums;?gad[;fmoczgn: planteadas. ' | | El reporte de cartera, generade por ¢l GIT Gestién Financiera, regfstra que’ en' S
e y. ek il RS A el 2018, quedé por.recuperar -un-valor de $28.286. ‘803, en‘el 2019 pagaronunf -
. _.-pm uctos.y- servicies| - - - - - | valor‘total de $10:248.176, para un-porcentaje de cumplimiento def 36,42%, sin| .
. __geugraﬂcos del fGAC__ | _ |embargo en camentarios realizados: en el Plan de. Acczén reportan que han- e
(cumplimiento de- las{ - [ hecho gestian para Ia recuperacion dela- cartera, | S
|metas de- ventas del S o S
CiG,  Convenios vy | En reporte prefiminar, del saldo de Cartera ai 31.de diciembre del 2019, s
Recuperacion de evidencio, que-gueda pendiente por recuperar de) saldo del 2018, del municipio
cartera) de acuerdo con | de Hato Nuevo, 1a factura 30701, por uni valor de $18, 825 080 y 31072 un valor
los lineamientos de la de $1.215.547. .
Diregcién General. _
La calificacién se da conforme al porcentaje ponderado del producto definido en
el PAA 2019,
Se evidencid que el porcentaje de cumplimiento en la  vigencia, de
Dirighr y coordinar el . compromisos con relacion & la apropiacion vigente fue del 98,86%, y de
control y seguimiento a zgrce;;tsaje ;;;;:3: obligaciones el 98,86%, segun reporte de ejecucion presupuestal del SIF
los recursos del planteadas ' 18.00 Nacion al 31 de diciembre del 2019,
i:iresup_uesto g_eneral de La calificacion se da conforme al porcentaje ponderado del producto definido en
a nacion asignados a
- el PAA 2019,
la Termitorial para la
vigencia
{funcionamiento e
inversion: fuente SUIF)
TOTAL
89.93%
Carrera 30 N 48-51
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8. EVALUACION DE LA OFICINA DE. CONTRQL INTERNO Durante la vigencia 2019, la Direccién Territorial Guajira, demostré su disposicion y
compromiso én-la-aplicagian de los procedimlentos por lo tanto ta OCI considera que, al porcentaje evaluado por compromisos asociados al

cumplimiento de ab_zetwos s achc:rone 3% Tota[ e;ecucron 92, 93% este porcentaje se Heva a fa tabia de evaluacién por procesos y se determma
la calificacion. - - R _

_ .c_aflifi_ca-bzién- Direccién Territoriat Guajira: 10 puntos,

'aclon de F'racesos

| En reunlon de 1a-Ofic cma de Controi lnterno reallzada elt 3)01!2020 S8 acordé utzhzar Ia tabla descrita a.contiriuacion, para determinar Ia evaiuac&on e

del proceso en aténcién a la resolumon 90 det. 19101!201?

Rango (% EjEGIJClD!‘I) S| Catifigacién
' Mayormguala 90% 1D Puntos
70% a 89% 9 Puntos
180% aB9% - 8 Puntos
30% a 59% 7 Puntos
40% a 48% _ 8 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNQ:

B. FECHA: 30 de enero de 2020

Jorg amﬁ qu_ryﬁﬁ'ntrago
Jefg’ Oficina de Control interno

Cangra 30 N.* 48-51

Conmulador. 369 4100 - 369 4060

Senvicio al Ciudadana: 369 4000 Ext. 91331
Bogota
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

o gﬁ;:;.c_;;m-ne CONTROL INTERNO

{oewmoan: 2. DEPENDENCIA/PROCESO A EVALUAR:
TINSTITUTO: GEOGRAFECO AGUST!N CQDAZEI .| DIRECCION. TERR!TORIAL HUILA

- 13, OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONABOS CON LA DEPENDENCIA:

‘Promover la habilitacion de gestores catastrales
| Democratizar la informacién y el :conocimiénto del IGAC
‘Implementar la- modernlzacmn y el fonaiec:mento del IGAC

Iimplementar i prestacion- por excepcion de la gestion catastral, acorde gofv los procedlmlentos con enfoque muitlpmpéslta SRR T

a commomsos RSOCIADOS AL ' - 5. MEDICION DE COMPROMISOS |
CUMPLINIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL 5.1, 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
INDICADOR | RESULTADO
{%)

De acuerdo con informacion suministrada por la
Subdireccion de Catastro y con el informe de Plan de
Accidn Anual de la Direccion Tesritorial con corte a 31
de diciembre de 2018, se observa que duranie la
vigencia 2019 se cumpli¢ con lo programado para las

Coordinar {as labores de conservacion :\?;iigta}e tareas de formacion y actualizacion catastral rural y

catastral necesarias para cumplir las actividades 31,54% urbana y con la digitalizacion gréfica catastral de

Enettastestablectdas por la Subdireccion de orogramadas vigencias anteriores, sin embargo, no se cumplid
atastro.

completamente con lo programado para el cierre de los
saldos de oficina y de terreno de 2018, con la
realizacion de mutaciones de oficina y de terrenc 2018,
y con la realizacion de mutaciones de primera que
estaban programadas para realizarse durante el afio.

Camera 20 W.° 48-51

Conrmudador; 369 4100 - 359 4000

Servigio al Cludadang: 369 4000 Ext. 91331
Bogola
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Dirigir controlar y hacer seguimiento & las

Nro. Peticiones

Durante la vigericia 2019 se recibieron 2. 543 peticiones

Paficiones, Quejas, Reclamos vy |atendidas a y 5@ contestaron dentro de los términos legales 743.
Sugerencias (PQRDS) presentadas por los | tiempo/ .+ |Teniendo en cuenta que hay 191 peticiones de
-Ciudadaros. {{Peticiones 1,36% vigencias anteriores, al aplicar ef indicador establecido
Lo . |recibidas +. - - - |seobtieneun curmplimienic def 27,18%. Debidoa gue | -
| peficiones wg B se Ie ha otorgado un peso de 5% a esta activided, ¥
L BT 'Antenores ' G de- S
' Coordmar (dentro del Pla" _estrategsco d g
{recursos humanos), et plan anual de '
| capacitacion (femas misionales y de- Porceritaje Se realizaron capac:tac&ones del Plan Anual de I -
apoyo), de bienestar e incentivos yde. | gyance 10% capacitacion, actividades del Programa de bienestare - |
salud ocupacional y realizar las actividades 0% incentivos, actividades de induccion y reinduccion y
inducciones y re-inducciones en temas - | programadas actividades de seguridad y saluden el trabajo. -
organizacionales al personal vinculado de
Direccién Territorial, de acuerdo con'ta
normatividad vigente.
No. De
Acciones de
mejara
Coordinar y controlar la implementacion de | documentadas Se realizan 3 acciones de mejora, con nlmeros 1000,
acciones que evidencien la mejora parata |y cerradas 10% 1022 y 1023, tendientes a garantizar la efectividad de
direccién territorial comg efectivas los procesos
durante el
periodo
avaluado / 3
Gestionar  alianzas estratégicas con|lngresos
enlidades publicas yfo privadas  de |obtenidos por
jurisdiccion de la teritorial para ia|firma de . ,
consecucidn de recursos economicos - | convenios / 0% _En el reporte generac;io pf?r Si{ljF no se iv'd‘c".nman.
fecursos por convenios-. Ingresos ingresos por convenios firmados en esta vigencia
misionales
proyectados

Carrera 30 N.* 48-51

Conrmytador: 368 4100 - 369 4000

Servicio al Giudadano, 369 4000 Ext. 91331
Hogota
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'Adeiantar_ actw_;‘dadgs dg ccn}erc:at_lzgglp n Se registran ingresos por valor § 94.047 581 frente a la
dentro del plan integral de difusién, _ 9
T Porcentaie meta de $141.840.820, que corresponde al 66% de -
promocion ¥ mercadeo de productos y gy .
e - _ . Aol avance - _ - cumplimiento. El valor de cartera a 31 de dlCiembre de
servicios  geograficos  del  [GAC (svallLt 9,32% 2019 corresponde a la viaencia,
| (cumplimiento de las metas de ventas del | actividades ' ' P 9
CIG, Convenios y Recuperacion de cartera) | Programadas De acuerdo al pedo definido en el Plan de ﬁcc;én et
. lde acuerdo. can- tos Imeamtentas de Ia- S .-_:_:__-Total de cumpitmlentt) es delg'sz%; :
" I'Dirgccién Generai N S . . ' ORI
) -Dmgir y. coordinar el control y segmmzento "Polé‘(:éﬁté‘é" R E - { ejecucian ¥ segmmlenta de las compmmfsos y
18 los recursos$ del presupuesto general de av é-née-' ! .obl;gacuones durante la vigencia 2019 presentan un
Ha'pacion asignades a la Territorial para fa aétiViéa dos 13.4% cumplimiento final det 13:4% de acuerdo al peso
vigencia (funcionamiento e inversién: rb; "'ramé das | establecido en &l Plan de Accion Anual. Informacion
fuente SHF) prog tomada del SHF Nacign — Ejecucion presupuestal
TOTAL 75,62% |

8. EVALUACIGN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se observa que [a Direccién Territorial Huila ha desarrollado actividades del Plan de Desarrollo Institucional gue tiene a su carge en un
buen porcentaje, mostrando ef cumplimiento del 75,62% de lo planeado para la vigencia 2018.

Durante la vigencia 2019 el personal de la Direccién Territorial Huila, demosird su disposicidn y compromiso en la aplicacién de los
procedimientos, y, por o tanto, la OC! considera que, al porcentaje evatuado por compromises asociados al cumplimianto de objetivos, se
adicione un 3% quedando el valor final de la evaluacion en el 78,62%.

Considerando que en reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 13/01/2020, se acordé utitizar ia tabla descrita a continuacion,
para determinar la evaluacion del proceso en atencion a la resclucion 90 del 19/01/2017.

Rango {% ejecucion)

Calificacion

Mavor o igual a 90%

10 Puntos

70% a 89%

9 Puntos

60% a 69%

8 Puntos

50% a 59%

7 Puntos

40% a 49%

6 Puntos

Menor a 40%

5 Puntos

Carrera 20 W2 48-51

Conmulador: 369 4100 - 380 4000

Servicin ai Ciudadane: 369 4000 Ext. 31331
Bogotd
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Por lo antenor 5€ establece una evaluac:én de Ia Dlrscmbn Territorial Huila de 9 puntos para la evaluac:on defm itiva del desempeﬁo
laboral det periodo anual u- ordmano que ap[tca para los servidores pubhcos que parhcnpan en este proceso :

- 1? RECQMENDACIONES DE LA GFICiNA DE GONTROL 1NTERNO

' ;3 FECHA

' 1.30 de enero de 2020

Jorge’ nﬁﬁiﬁlo‘P&ras Buitrago
Jefe-Oficina de Control Interno

)

Prayecto: Harvey H. Mora S.

Carrera 30 W.° 48-51

Conmulador: 369 4100 - 25% 4000

Servicio @ Cludadans: 360 4000 Ext 91331
Bogotd
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

GFICWA DE CONTROL INTERNG

T 1, ENT!EAB. -

- HNSTITUTO GEQG' AFICO AGUSTIN CODAZZL

2, BEPENDENGIMPR@CESOAEVAL R
L DiRECCION TERRITORML MAGDALENA

13, OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIQNADOSCON LA DEPENDENCiA

}implementar la prestacion por excepcion de fa gestion catastral, acorde con los prececilmtentos con enfuque mu{tlpropésdo L o

Promover la habifitacion de gestores: catastrales -

Democratizar fa informagion y el conecimiento dit 1GAC
Implementar la modernizacion y el fortalecimiento det lGAC

4, COMPROMISOS ASOCIADOS AL
'CUMPLIMIENTO DEL OBJETINO
'INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2. RESULTADO

(%)

5.3.ANALISIS DEL RESULTADO

Coordinar las labores de conservacion catastral
necesarias para cumplir las metas establecidas por
la Subdireccion de Catastro.

Porcentaje  de
avance de las
actividades
prograrnadas.

33,50

Se valida las cifras de mutéciones vigencia 2019

con nforme de avance de conservacion con corte

a noviembre de 2019 emitido por la Subdireccion

de Catastro, igualmenie, el cumplimientc de

digitalizacion grafica con reporte a diciembre de
2019 y avaltos con reporte generado por ei GIT
de Avaltios a diciembre de 2019, donde se
registra que superaron la meta definida, se valida
gl peso maximo de cada actividad.

La calificacién se da conforme al porcentaje
ponderado del producto definido en el PAA 2019,

Dirigir controtar y hacer seguimiento a las Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRDS)
presentadas por los cludadanos.

(No de PQRDS
atendidas dentro
del plazo legat /
Na de PQRDS
acumuladas +
No. De PQRDS
recibidas en el
periodo) * 100%

18,80

De acuerdo, at informe generado por Servicio al
Ciudadano, se respondid el 94,01% de las
PQRDS recibidas en la vigencia 2019, dentro del
término legal, que equivale ai 18,80% segin el
peso gue tiene ef compromiso en el PAA.

Carrera 30 N2 48-51
Conmutadar: 369 4100 - 369 4000
Servicio al Ciudadang: 369 4000 Ext 91331




{ Coordinar {deniro del Plan estratégico de recursos
hurnanos);, el plah enual de capacitacion ({temas
| misionales y de apoyo), de bienestar e incentivos: y
1de salud ccupacional y realizarlas inducciones’y. re-
 jinducciones en' temas -organizacionales
TGHLLRA S ; Tenitorial. de

rigl, de.

_Porcén_taje del

avance de las
actividades - -

) e~ | programadas.

10,00

| En revision realizada por la OC! a los acyerdos de

I gestion al Director Territorial Magdalena, con

| corte ‘a junio 30 de 2019, se pudo.evidenciar el|

“eurnplimiento de 1a actividades programadas, por
o tanto se valida el avance reportado poria DT.

| fue evidencien la mejora para fa ireccion territorial -

"Coordinar y controlar fa implementacion de acciones.

No. De Acciones |-
| documentadas v | -
cerradas como.

efectives durante

‘ponderada del producto definido en el

el - periodo
evaluado / 3 o - :
Gestiopar alianzas estratégicas con . enfidades | Ingresos 0 | 'De acuerdo, al informe de ingresos por convenios
piibticas y/o privadas de jurisdiceién de la territorial | obtenides  por '  de a vigencia 2019, generado del SIIF Nacidn, 1a
para la consecucién de recursos econémicos - firma de D.T no generd ingresos por este conceplo.
recursos por Convenios-. convenios f
Ingresos
misionales
proyectados
Adelantar actividades de comerciatizacion dentro del | Ingresos 3,61 La DT, para el cierre a 31 de diciembre, realizd
plan integral de difusion, promocion y mercadeo de | obtenidos por yentas por $158.2583.715 (no se incluye el 1VA),
productos  y  servicios geogréficos  del IGAC | ventas / Ingresos dato confirmado con el informe de ventas de
{cumplimiento de las metas de ventas del CIG, |proyectados 2 contado, frente a la meta programada de
Convenios y Recuperacién de cartera) de acuerdo j generar, $173.238.023 se cumplic con el 90.20%, que
con los lineamientos de ia Direccion General. e:q;i:\ile al 3,61% de acuerdo al peso definido en
e .
Dirigir y coordinar &} control y seguimiento & ios | Porcentaje  de 17,82 Se confirma el porcentaje de ejecucidn
recursos del presupuesio general de la nacion javance de las presupuestal de compromisos y obligaciones con
asignados a la Territorial para fa vigencia | actividades reporte de ejecucion presupuestal generado del
(funcionamiento e inversién: fuente SIIF) planteadas. ggngaCién consolidado a 31 de diciembre de
L a calificacion se da conforme al porcentaje
ponderado del producto definido en el PAA 2018,
TOTAL 93,78
Carrera 30 H.° 48-51

Conmutadar: 369 4100 - 359 4000
Servicio 2l Ciudadano: 368 4000 Ext. 91331
Bogotd
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8. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: Durante la vigencia 2019, se realizd auditoria a Ja Direccion Tertitorial Magdalena
en el desarrolio de la misma, ef equipo auditor evidencit, la disposicién y el compromiso en el suministro de informacion v la formulacion del plan
-} e mejoramiento; por o tanto la OCI considera gueal ‘porcentaje evaluado por ¢ompromisos asociados al cumptlimiento de objetivos, se adicione
{un 3%. Total ejecucion 96,78%, este porcentaje se lleva a la tabla de evaluacion por procesos y se determina la calificaeion. '

[ atficasion Direceion Tewtorial Magalens: f0puntes.

L En reunion de la Oficina de Control fntemo reatizada ef 13/01/2020, se écdrdb utilizar 1a-tabla descrita -"a.'contin_u'ac_iiﬁn,'p'a'ra'.de-tefminar_"la'

evaluacién del proceso en atencion ala resolucion 90-del 19/01/2017.

Rango (% ejecucion) Calificacion
Mayor o igual a 80% 10 Puntos.
70% a 89% 9 Puntos
80% & 69% 5 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 8 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

8. FECHA: 30 de enero de 2020

9. FIR

. ﬁ%{//}?

Jorge Armangb Porrag Buitrago
.J?_fé Oficina de Controf Interno
S

Carrera 20 MH.° 4851

Conmutador; 369 4100 - 369 4000

Sarvicio & Ciudadann: 356 4000 Ext 91331
Bogot?







: EVALUACKON DE GESTION POR DEPENDENCIA

0F‘¥CINA E)E CO NTRGL INTERNG

[ EntioaD:

TINSTITUTO: GEOGRAF{CG AG US. 'N CQDAZZI

S | 2 DEPENDENCiNPROCESO AEVALUAR
o DlRECClON TERRITORIAL NARiNO

13. OBJETIVOS INSTITUCIONALES. RELACIONM&OS CON LA DEPENDENC!A- : '
| _lmplementar ta prestacion por excepeion dela gestion catastral, acorde con los prccednmlentos con enfeque multlpmposﬁo
| Promover ta habilitacion de gestores catastrales’
Democratizar la informacién y el conocimiento del IGAC

Implementaria modernizacion v el ﬁortalectmientc del IGAG -

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL |
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1, INDICADOR 5.2, 5.3, ANALISIS DEL RESULTADO
RESULTADO
(%)
En la Direccion Territorial, se realizaron muiaciones de oficina 41.714
el cumplimiento fue del 98% v de terrene 7.124, segln la informacion
de Cobel, suministrada por la Subdireccidn de Catastro.
Coordinar las labores de gestibn catastral Porcentaie de . . , .
necesarias para cumplir las  metas ance I do o En el proceso de digitalizacion grafica catastral vigencias anteriores,
establecidas por la Subdireccion de Catastro. | = .. . 35,00 cumplieron con fa meta programada, de 8800 mutaciones
actividades digitalizadas.
programadas.

Con respecto a los saldos de oficina y terreno de vigencias anteriores,
se evidencio reporte de cobol, quedaron pendientes 217 {ramites, al
cierre del afio.

El total de avalltos realizados por la Direccidn Territorial, segin informe
suministrado por el GIT de avallios, fue de 78 avalGos, superando la
meta establecida en Ci3, que era de 60

La calificacion se da conforme al porcentaje penderado de! producta
definido en ef PAA 2019.

Camgra J0 N * 4851

Conmuiadar, 369 4100 - 368 4000

Servigio &l Ciudatano 369 4000 Ext. 1331
Bogota
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 Dirigir controlar. y hacer seguimiento a las

Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerengias

(No de PQRDS|

atendidas dentro del
plazo legal / No de

6.80

Be acuerdo, al informe generado por Servicio al Ciudadano, se
respondio- el 45,15% de las peficiones recibidas en la vigencia 2019,
| dentro.del término legal, que equivale al 6,80% segln el peso que tiene

efectivas durante =
pericdo evaluado / 3

(PQRDS) presentadas por los ciudadanos. | PQRDS acumuladss el compromlso en el PAA,
S R |+ No. De PQRDSQ'_'_;___.f_'_-__.-
 recibidas &n el_ S .zpe_l f{otgt c}e_ 9, 705 petlczones I'?C.Ib{das se atendleron en gi tiempo_ T
'.'_-.-g-.penodo)* 10&% ] R
.Coofdinar (dentro -del Plan -estratégico de| En acta de comité de me]cramlento Nca se registra que se reallzaron" o
recursos humanos), e plan ancal de Porcentaie - - de actividades, de manejo da estrés; ce¥ebraczon de cumpleafios, dia def .
capagitacién (temas misionales v de apoyo}, mae ' la madre, dia del padre, se efectud la reunidn de- COPASST y se|
. L S avance de las -
de hienestar e incéntives y de& salud actividades 14,00 enviaron los informes correspondientes a Sede Central
_ocupac_:sonal y fe"?‘"za_‘f las mdz_mclgnes- y 1e- programadas. Se evidencié, el acta 7 de COPASST, en iz que se raporta.la asignacién
induccicnes en temas organizacionales al ) . L X _ . .
T N . del lider de Brigadistas, simulacro de evacuacion (2-02-2018), y
personal vinculade de Direccion Territorial, de desarollo de actividades de fin de afio
acuerdo con la normatividad vigente. ' ' '
Registro de asistencia de la celebracion de cumpleaitos (28-06-2019}):
Coordinar v contralar la implementacion de | No. De Accicnes de No se generaron acciones de mejora en la vigencia 2019, segin
acciones que evidencien lz mejora para la|mejora reporte de SOFIGAC. El total que se debian generar en la vigencia
diraccién territorial documentadas ¥ eran 3 acciones de mejora
cerradas comoe 0,00

La calificacién se da conforme al porceniaje ponderado del producto
definido en el PAA 2019,

Canera 30 N.° 48-51

Conmutader 268 4100 - 360 4000

Servicio g Ciudadang, 369 4000 Eq4 91331
Hogota
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:economzcos -recursos por convemos-- L

' Gestionar éhanzas estratégicas con entidades
plblicas- yio privédas: de- jurisdiccion de la|
“Hterritorial para la: consecucrén de . recursos

Obtencian del
|irgresos mediante la}
- Tgestién. y- "ﬁ'rmz’a"'de'__

| Segun reporte. mes’ por mes’ de ingresos generados por el GiT de
| Financlera, se- determina. gie por conveniaos ingresaron un valor de
$111.856.650 (valor sin IVA), este valor ‘se’ sacé del fotal de "
ingresus generados en fa vigencia del 2819, que fue de _ _
_ '38?8 g58. 194 UD menos e! valor de. ventas de contado am IVA por B DR

‘Loonvenies . por dal 234 | L R e
.-Dlre ceibn 'I'er ntonai AT ._La-meta de mgresc}s por ccnvemos de ia Territonal para Ia wgencza
. A e .--:_.dej 2018, era por-valor, de § 287 474 ?39 el cumpitmiento fue de 39%-._ o
Este proceso se realizd, porque no se ests uﬂhzando en Ia ﬂlreccmn |
| Territorial el concepto adecuado para que se ‘refleje en los informes
que genera tesoreria del SIIF Nacién los valores gue corresponden
'|a ingreses por convenio, y se estan’ mgresanda con el Nit de [GAC, v
no con eI tercero que estéd pagando el convenio.
La OF, para el cierre a 31 de diciemb're logrd ventas por $567.101.544
Adelantar actividades de comercializacién (no se incluye & IVA) dato confirmado con el informe de ventas de
dentro del plan integral de difusion, promocién contado, frente a la meta programada de $,569.480.335 corresponde a
y mercadeo de productos y servicios | Porcentaje de un cumplimiente del 99.58%.
geograficos del IGAG (cumplimlento d.e fas avance de las 10,00 La calificacidn se da conforme al porcentaje ponderado del producto
metas de ventas del CIG, Convenios vy|actividades :
. definido en ef PAA 2019,
Recuperacion de cartera) de acuerdo con los | planteadas.
lineamientos de la Direccion General.
Se evidencid que el porcentaje de cumplimienic en la vigencia, de
Birigir y coordinar el control y seguimianto 2 los Porcentaie de compromisos con relacion a la apropiacion vigente fue del 97,45%,
recursos def presupuesto general de la nacion avance ! de  las y de obligaciones el 95,74%, segin reperte de gjecucion presupuestal
asignades a la Territorial para la vigencia actividades 10,00 del SliF Nacién al 31 de diciembre del 2019.
{funcionamientoe e inversion: fuente S1IF) , . _ . .
planteadas. La calificacion se da conforme al percentaje ponderado del producto
definido en el PAA 20195.
TOTAL
78,14.%
Garrera 30 N 45851

Conmutador: 359 4100 - 359 4000
Servicio at Caudadanp: 369 4000 Ext, 91331
Bogota
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E CONTROL INTERNO Durante la vigencia 2019, la Direccian Territbfia_t fanifo; déﬁﬁist’_f& su d.isposiéié'n' y cdm'prbmiso en

la aplicacién de los procedimientos, por io tanto la-OC! 'c;'thider_'a-qge;'al'porcentaje avaluado por compromisos asociados. al cumplimienta de objetivos, se
adicione 3%. Total ejecucién.81,14%, este: po_:cen'taje;se'-_-lla\_z_a'a’__ la tabla de evalilacion por proceses'y se determina la calificacion.

| Caificacion Direceisn Territorial Narifio: Spuntos. -

{£n feunion de ta Ofiéina de Control Interno realizada ol 13/0112020, s acordd utiizar fa tabla descrita a continuacion, para delerminar a evaluacién del pracesa)
en atencion & la resolucién 90 del 19/01/2017. ' o S ' S o

[ Rango (% ejecugion) | Calificacion
{mayor oigual a 90% ~ 10 Puntos
70% 2 89% | 9'Puntos
80% a 69% 8 Puntos
150% a 59% 7 Puntos
40% 2 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Al realizar los registros de ingresos, debe utilizar e} concepto para convenios y  registrarse con el NIT del tercero y no del IGAC, para dque en ¢l reporte que

se genera en SIIF Nacidn, se pueds visualizar claramente lo que entra por convenios y lo que se registra por ventas de contado.
Con réspecto @ las ACPM, debe tener claro ! compromiso, el resultado esperado y el indicador que se filo para dar ta valoracion, en el Plan de Accion.

8. FECHA: 30 de enero de 2020

9. FIRMA

Jo? Armal orras.Buirago
Je

ficlia de Control Interno

Carrera 30 N ° 4651

Conmutagnr: 368 4100 - 369 4000

Senvcio al Ciudadano 369 4000 Ext 91331
Bogota
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EVALUACléN DE GESTION POR DEPENDENCIA

OF}CiNA BE CONTROL INTERNO

o 1 ENT!DAD SRR e S 2. _BEPENDENCENPRO_CESO'AZEVALUAR Sl
- INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI f'REGZ-C-lONJTEHR-IIQR‘ ;ORT’E DE SANTANDER
13, OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIOHADOS CON LA DEPENDENCIA: IR o 1
_lmplementar fa. prestacrén por excepcion de la gestién ‘catastral, acorde coh-los procedzmlentos can enfoque muitipropos;to B |
| Promaver fa habilitacién de gestores catastrales _ S
Democratizar la infermacion y el conogimiento del IGAC
-Implementar la modernizacion y el fcrtalemmlento del le\C

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL - 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO | s o
INSTITUCIONAL 51 | B2 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
INDICADOR | RESULTADO
{%)

De acuerdo con informacibn suministrada por la
Subdireccidn de Catastro y con el informe del Plan de
Accion Anual de la Direccion Territorial con corte a 31 de
diciembre de 2019, se ohserva que durante la vigencia
2019 se cumplié con lo programado para la realizacion de

Coordinar las labores de conservacion | Porcentaje la conservacion de mutaciones de terrenc 2018y la

catastral necesarias para cumplir las gzggéz des 32.67% realizacion oportuna de los avaliios administrativos, sin
?eg\stesttabiemdas por la Subdireccion orogramadas embargo, no se cumplio complstamente con lo
e Latasiro.

pregramadoe para el cierre de los saldos de oficina y de
terrenc de 2018, la realizacion de mutaciones de oficina
2019, la realizacion de mutaciones de primera y la
digitalizacién grafica catastral de vigencias anferiores que
estaban programadas para realizarse durante el afio.

Carrera 30 M. 48-51

Conmulador: 359 4100 - 268 4050

Senicia al Civdadano 369 4000 Ext, 1331
Bogota
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'- Nro. o Do : Durante la vigencia 2013 se recrb!eron 5.830 peticiones y

Peticiones se contestaron dentro de los términos legales 3.590.
Dirigir controlar y hacer seguimiento a latendidasa | - . |Teniendo en cuenta que hay 3 peticiones de vigencias
las Peficiones, Quejas, Reclamosy tiempo/ 12:34% anteriores, al aplicar el indicador establecido se obtiene un
| Sugerenvias (pQRDS) presentadas por. |(Peticiones. [ Ty cumplinmignto del 61,55%. Debido a gue se le-ha otorgade .

recibida

SRR :;03 crudadanos " un pesa de 20% g esta actwtdad entonces el resultado_-;-

| Anteriores |

. 'Caord mar (dentro del Plan estratégtco de’- -
recursos humanos), el plan anual de

capacitacion (temas misionales y de|porcentaje | o | Se realizaron capacltaczones del Plan Anual de L
apoyo), de bienestar e incentivos 'y dé|avance - | 10% ‘capacitacion, actividades del Programa de bienestare _
salud ocupacional y realizar 1as| actividades ' incentivos, actividades de induccion y remducmf_m y-

inducciones' y re-inducciones &ft temas | programadas actividades de seguridad y saiud en e! trabajo.
organizacionales al personal vinculado de- '

Direccidn Territorial, de scuerdo con la
normatividad vigenie,

No. De
Acciones de
mejora
Coordinar y controlar la implementacion  documentada Se realizan 2 acciones de mejora, con nimeros 1120y
i idenci io s y cerradas 6,67% 1122, tendient tizar la efectividad de |
de acciones que evidencien la mejora oo B7% _tendientes a garantizar la efectividad de los
para la direccion territoriat . procesos
efectivas
durante el
periodo
avaluado / 3
ingresos
Gestionar alianzas estratégicas ¢on ?btemdos por
entidades publicas y/o privadas de irma de / 0% No se evidencian ingresos por convenios firmados en
jurisdiccion de ta territorial para la CONVETIOS ¢ esta vigencia
consecucion de recursos eccnémicos - In_gr‘esos
recursos por convenios-. misionales
proyectados

Carrera 30 M. 48-51

Conmutador: 36% 4100 - 363 4500

Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ex. $1331
Bogota
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| Adelantar actividades de

Ingrescs
comercializacion dentro del. plan integral | 1 : S T T
de difusion, promocion y mercadeo: de: -?:-tf; :f: ® _.por_ - . . .. |Dereportaningresos porventas porunvalorde 40
{productas y servicios geogeaficos del | converios / 6.95% | $282.916.600 frente & la meta de $267.953.479, que |~
IGAC (cumplimiento de las metas de Ingresos - T | corresponde al 86,8% de’ cumpitmzento No presenta.
iventas . del - CIG, Convemos Y'.-nﬁié'iaﬁalés;-' -_.--_..:_:_cartera pendrentederecuperar LR o

";_'._'--Recuperacmn de cartera) de acuerdo Co”-.'prdyectédns B T
|los lineamientos de la Direccion General. |~~~

N DI[’IQ(F y coordmar el controi ¥ ' Ip ofﬁéﬁta;e ' S ejecucién y segl Lumlentc de’ los com promlsos ¥
seguimiento a los recursos del .. . . .av'-a'nce ! | obligaciones durante la-vigencia 2019 presentan un_
presupuesto-general de la-nacion actividades - 11,68% curplimiento final del 11.68% de acuerdo al peso.
asignados a la Territorial para fa vigencia pfc’gram ad és establecido en et Plan de Accion Anual. Informacion
{funcionamiento e inversion; fuente SIIF) ' tomada del SitF Nacidn — Ejecucion presu puestal

TOTAL 80,28% o

8. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se observa que la Direccion Territorial Norte de Santander ha desarrollado actividades del Plan de Desarrollo Institucional que tiene a su
cargo en un buen porcentaje, mostrando el cumplimients del 80,28% de lo ptaneade para la vigencia 2019.

Durante la vigencia 2019 el persenal de la Direccion Territorial Norte de Santander, demostrod su disposicién y compromise en la aplicacion
de los procedimientos, y, por io tanto, la OC] considera que, al porcentaje evaluado por compromisos asociados al cumplimiento de
objetivos, se adicione un 3% quedando el valar final de la evaluacion en ef 83,28%,

Considerando que en reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 13/01/2020, se acordd utilizar la tabla descrita a continuacion,
para determinar la evaluacion del proceso en atencién a la resolucicn 90 del 19/01/2017.

Rango (% ejecucion) Calificacion
Mayor o igual a 80% 10 Puntos
70% a 89% 8 Puntos
80% a 69% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% § Puntos

Carreta 30 N2 45-51

Conmutador: 369 4100 - 363 4000

Servicio al Cudadano: 353 4000 Ext. 91331
Bogota
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IPorlo antenor se establece una evaluacion de la Direccidn Territorial Norte de -Santander de 9 punbos parata evaluacmn def“ mtwa del
| 'desempeﬁo Iaboral deI perwdo anual u ordmario c;ue aplzca para los semdores pubhcos que parhcxpan en. este praceso

o -_i7 RECO MENBACIQNES BE LA amczm DE conmm. !NTERNO

fEFEcRA

30 de enero de 2020
9. FlR-‘

" ndn—P.tfrras Buitrago
Jefe Oﬁcma de Control Interno

Proyecto: Harvey H. Mora 5.

Camera 30 N.° 48-61

Conmutador; 368 4100 - 369 4000

Senvicio at Ciudadano: 368 4000 Ext $1331
Bogote
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- EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CGNTROL'MERN_O

4. ENTIDAE)

- linsTiTuTo: GE@GRAcho AG usf NCO

2 DEPENDENCWPRGCESGAEVALU Rh TR

13, OBJETIVOS INSTITUC%QN&LES RELA ¥0NADOS CON LA DEPENDENCIA

'Implementar ia prestacion por excepcion de la gestion: catastral acarde con los procedlmlentos con enfoque multlproposno."_'_f R
‘Promover [a habilitacion de. gestores catastrales o :

Democratizar la inforrmacién y el conocimiento del IGAC

'Implementar la modernizacion y-el fortalecimiento del IGAC

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL |

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5, MEDICION DE COMPROMISOS

5.3 ANALISIS DEL RESULTADO

' INDICAROR | RESULTADO
(%)
Coordinar las labores de conservacion| Actividades Sequn circular 102 del 23 de septiembre de 2019 se cumplié con la
catastral necesarias. para cumpldir las metas | cumplidasfactivi 47 25 meta de 20 avalios comerciales, de fa misima manera, de 33.098
establecidas por la@ Subdireccion de dades ' mutaciones como meta, se cumplic con 24.843, equivalerite al
Catastro. programadas 75.36%. Digitalizacién 4.480 como meta se hize el 100%.
Disigir, controlar ¥ hacer seguimiento a las | Actividades Se evidencia segln Informe Il de PQRDS del Git de Servicio al
Peticiones,  Quejas, Reclamos v |cumplidasfactivi Ciudadano que de 759 peticiones se realizaron 509, equivalente al
Sugerencias {(PQRDS) presentadas por los dades 10.05 67.06% en 2019
ciudadanos. programadas
Coordinar (dentro del Plan estratégico de | Actividades Se evidencia con registros de asistencias las  siguientes
recursos  humanos), el plan anual de | CUMplidas/aciivi capacitaciones: Del 8 de julio de 2018, Se comparie forta en
capacitacidon {(temas rmisionales y de prograac:':?: das cetebracién de los funcionarios que cumplen afios, se desarrolla
apoyo), de bienestar e incentivos y de salud 10 cesion de rumba terapia, el 26 de abril de 2019, como cortesia de 1a
ocupacional y realizar las inducciones y re- Coeperativa COOMEVA, Dia de! servidor piblico y almuerzo fin de
inducciones en temas organizacionales al afio.
personal vinculado de Direccion Territorial,
de acuerdo con la normatividad vigente.
Coordinar y controlar fa implementacion de | Actividades Se observa en SOFIGAC, que para la vigencia 2019 de 3 acciones
acciones que evidencien la mejora para la cumplidas/activi planteadas, solo se propuso 1 que no fue desarrcllada.
direccion territorial. dades 0
programadas

Camera 30 M2 4851

Conmutador 369 4100 - 369 4000

Sanvcig at Cludadang: 269 4000 Ext 91231
Bogotd
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Gestionar afianzas estratégicas  con Actividades - - | De -una meta propuesta de $176.208.665, s& consiguid recursos por

entidades pablicas y/o privadas de cumpcltld:slacnvl 1756 a suma de $387.383.470.00 contrata 5150 de la Gobemacion de
ljurisdiccién  de fa territorial para fa ades M I Risaralda -

consecucién  de
fecursos por convenios.

TECUI'SOS BCOBBmICQS- )

programadas

L dentro - del - plan integral

. FAdelantar actividades- de- camerciahzaclan.'-. '
de difLISlon_

Aelvidade

mpitdas!acnw__ -

""'-"De una meta c{e $168 54‘_1 316 obtuweron uentas de contado par S

' -promocuﬁn y mercadeo de prcdu : md;drﬁ: R i :

| servicios™ geogréfcos gl IGAC'_- - g SRR LR e "de $gg 591 319_:09 2019

'_ (cumpilrmento de ias metas de uentas del
CIG, Convenies y Recuperacion de carlera)
de acuerdo con' los lineamientos de fal .
Direccion General. 1o - | S 4
Dirigir y coordinar.el contral y seguimiento a ‘Actividadas De acuerdo a Informe de presupuestu, tomado de SIIF NAGON - |
fos recursos del presupuesto general de a | cumplidasiactivi evidencla que con |a apropiacion vigente de $2.168.179.801,56 de
nacibn asignados a la Territorial para I3 dadesd 4.97 comprometit $2.166.772,141,56, para un 99.94% ejecutado.
vigencia {funcionamiento e inversion: fuente programacas
SliF)
Dirigir y coordinar el control y seguumlento a| Actividades De acuerdo a Informacién de presupuesto tomada del reporte de
los recursos del presupuesto generai de la cumptjdasfactivi SIIF NACION se evidencia que con apropiacion vigente por
nacion  asignados a la Terrtorial para la| 92088 .23 52.168.179.801,56 hubo pagos por fa suma de 1.846.161.468,56,
vigencia (funcionamiento e inversion: fuente programadas para una ejecucion det 85.15%.
SIIF) .
TOTAL 86.71

Carrara 30 0.7 4B-51

Conmutadgr 268 4100 - 369 4000

Servicio al Cudadano 3694600 Ext 81301
Bogota
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: El puntaje obtenido es: B6.71, mas 3 puhtos adicionados por el cumplimienio en las
actividades en SGi: 89.711

Catificacién Direccion Territorial Risaralda: 9 puntos
Tabla para evaiuacmn de procesos

| En reumén de ia Oﬁcma de Cantrol [niemo reahzada ei 13 de enero de 202(} se acordé utllrzar la tabla descnta a conlmuac:tén para detennmar ia .
evaiuaclén del proceso en atericion a fa resoluoian 90 del 19 de enero de 2017.

_R_a'ngo {% e}ecucié‘n)l o Ga_lifica_ci_c}n
Mayor o igual a 90% 10 Puntos
70% a B9% 9 Puntos
B0% a BO% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 48% 6 Puntos
Menor a 40% _ 5 Puntos

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNG

8. FECHA:

9. FIRMA

Jorg Annandaﬂ’e;ms-aﬁftrago

JefedMicina de Control Interno

Casrera 30 4.7 48-51

Conmutadar 3589 4100 - 365 4000

Servicio al Cludadano: 359 4000 Ext 91331
Bugotd
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENGIA

- QFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIQAD

LINSTITUTO.GEQGRAFICO AGUST#N CODAZZi

12. DEPENDENCINPROCESG A EVALUAR:

| |3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELAC%GNADQS CON LA DEPENBENCIA

DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER L

mplementar ta: prestagion per -excepcaén dela geshon catastral acorde con ios: procedlmientos con enfoque multxpropés;to

| Prornover la habilitacion de gestores catastrales - :
Democratizar ta informacion y et conocimienta del tGAC
tmpiementar ja rodernizacidn y el fortalecimiento del 1GAC

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ocupacional y realizar las inducciongs y re-
inducciones en femas organizacionales al
personal vinculado de Direccion Territerial, de
acuerdo con la normatividad vigenie.

INSTITUCIONAL 5.1.INDICADOR | 5.2. RESULTADO " 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
: {%) : .
Coordinar las labores de conservacién | Porcentaje de 40,00 La DT sobrepaso las metas establecidas en el PAA,
catastral necesarias para cumplir Jas metas |avance de las para: las mutaciones de oficina y terreno vigencia 2019
establecidas por la Subdireccion de Catastro. | actividades y la formacidn y actualizacion catastral rural y urbana;
programadas. igualmente, cumplieron la meta de digitalizacion grafica.
Informacion confirmada con la Subdireccién de Catastro.
La calificacion se da conforme al porceniaje ponderado
del producte definido en el PAA 2019.
Dirigir controlar y hacer seguimiento a las{(No de PQRDS 0,85 De acuerdo, al informe generado por Servicio al
Peticiohes, Queajas, Reclamos y Sugerencias | atendidas dentro det Ciudadano, se respondid el 849% de las PQRDS
(PQRDS) presentadas por los ciudadanes. plazo iegal / No de recibidas en la vigencia 2018, dentro det término legal,
PQRDS acumuladas gue equivale al 0,85% seglin el peso que tiene el
+ No. De PQRDS compromiso en &l PAA.
recibidas  en el
periodo) * 100%
Coordinar (dentro del Plan estratégico de|Porcentaje de 7.61 En revision realizada por la OCl a los acuerdos de
recursos humanos), e plan anual de|avance de las gestion al Director Territorial Santander, con corte a junio
capacitaciéon (temas misionales y de apoyo), | actividades 30 de 2012, se pudo evidenciar el cumplimiento de la
de bienestar e incentivos y de salug|programadas. actividades programadas, por lo ianto se valida el

avance reportado por la DT en el plan de accion anual.

Carrera 30 W * 48-51

Conmutador: 359 4410 - 368 4000

Servicp al Cludadanp. 369 4000 Ext 91331
Bogota
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Coordinar v controlar la implementacién de

acciones que -evidencien la mejora para Ia
direccion territorial

No. De Acciones de
mejora

documentadas -y

cerradas ¢omo

| efectivas. durante elf - .0

0__evalu' do/ 3' ! )

| Se generaron, en la vigencia 2019, las acciones de

mejora 1065, 1109y 1111, las aceibnes se cerrafon por

1 incumplimiento.

-1 L& palificacién se da conforme al porcentaje. panderado 1
'_-del producto def nrdo en e! PAA 2019

] 'Geshonar aitanzas estrategzcas con entidades-

| publicas y/o privadas de jurisdiccion de la

. temtonat para la consecumén de racuisos

:'lngresos obtemdos_' R
por- - figman el Lo
.convenzos / ingresos_ '

| vigencia 2019; generadasldel '_ ian, | R
ingresos por convenios de. $2 778.:073.324 frete 2 Jal

. T genenﬁ- S

| mieta de $2.156:624.905; lo.que representa et 129% dey. -

Conmuytador: 369 4100 - 369 4080

Servicio 8 Ciudadano: 359 4000 Ex. 31331
Bogold

Wi A5 00 60

-economacos -feCUrsos por convenios-. misionales .
' proyectados cumplimlento ¥ equwale a'mas del 14% segun eI pesof-
IR definida en el plan de accién. Se vahda el maxrmn peso:
definido en el PAA : -
Adelantar actividades de comercializacion | Parcentaje de. 5,58 La-'E}T, para ei-cier.'re a31ide d.ici’embre, logré ventas por
dentro del plan integral de difusion, promocién | avance  de  las $382.566.903, (no se incluye el 1VA) dato confirmado
y mercades de productos y  servicios | actividades cen el informe de ventas de contado, frente a la meta
geograficos del 1GAC (cumplimienfo de las | planteadas. programada de $445.566.343, corresponde .a un
metas de ventas del CIG, Convenios y cumplimiento dei 86% y equivale al 2,58% segln e! peso
Recuperacion de cartera) de acuerdo con los definido en el PAA,
lineamientos. de la Direccion Generai. El reporte de carlera, generado por el GIT Gestion
Financiera, no reporta saldo para las vigencias 2018 y
2019. En el reporte reglizado por fa DT en el PAA,
indican recuperacién de cartera vy defallan gue
corresponde a convenios, o que se confirma con los
ingresos por este concepto en el punto anterior, se vaiida
el maximo porcentaje del 3% de acuerdo al peso
determinado.en el PAA.
Dirigir y coordinar el control y seguimiento a los | Porcentaje de 9,03 Se confirma el porcentaje de ejecucion presupuestal de
recursos det presupuesto general de la nacién favance de  las compromisos y obligaciones con el informe de
asignados a ia Territorial para la vigencia | actividades seguimiento ejecucion presupuestal consolidado a 31 de
(funcionamiento e inversion: fuente SHf) planteadas. diciembre de 2019, generado por la OClI
La caiificacién se da conforme al porcentaje ponderado
del producto definido en el PAA 2018,
TOTAL 77,07
Carrera 30 N2 48-51
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Durante la vigencia 2019, {a Direccién Territorial Santander, démostré su disposician
y compromiso en fa aplicacion de los procedimientos, por lo tanto ta OCI considera que, al porcentaje evaluado por compromisos asociados al
1 cumplimiento de objetivos, se adicione 3%. Total ejecucion 80,07%, este porcentaje se fleva a la tabla de evaluacion por procesds y se determina
la calificacion,

-Calif’ caclén Dtrecmén Temtonai Santander' 9 puntos

Tabia para Evatuamon de Procescs

¥ En reumén de = Oﬁcma de Control Interng: reahzada el 13!01!2020 se acordm utlhzar latabla descrita a contlnuaclon para determinar Ia- evaiuacton' '
del proceso €n atencion a la resolucion 90 del 19/01/2017.

Rango (% ejécucién) Calificacion
Mayor o igual a 90% 10 Puntos
70% a 89% 9 Puntos
80% a 6%% 8 Puntos
50% a 58% 7 Puntos
40% a 49% & Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8. FECHA: 30 de enerc de 2020

8. FIRMA:-

/477 /’/M.%
Jorge Armahdo Porras/Buitrago
Jede Oficina de Control Interno

Carrera 30 N ° 48-51

Conmuladar: 369 4100 - 359 4000

Servicio at Ciudadang: 369 4050 Ext, 91331
Bogota
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_EV#L_UAC_{Q‘N'_DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

- 1. EnTIDAD:

. IinsTimuTo. GEOGRAFICO AGUSTEN CGDAZZ[

| 2. DEPENDENGIA/PROCESO' AEV&LUER. ERT
| DIRECCION TERRITORIAL SUCRE :

|3, OBJETIVOS INSTITUCIONALE

R'LACIONABBSCO _ S

; -Impiementar g prestacion por excepclén'de ta-gestion: catastral acorde con’los: proced:mrentos con enfoque multzpmpés:to
Promover ta habilitécion de: gestores catastrales T

'Democratizar la informacian y el conocimients del IGAC
Implementar la modernizacion y-el fortalecimiento del IGAC

DEPENDENCIA;

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

51. 52. 5,3. ANALISIS DEL RESULTADO
INDICADOR | RESULTADO
{%)
Coordinar las labores de conservacion De acuerdo con informacién suministrada por la
catastral necesarias para cumplir las Subdireccion de Catastro; y con el informe de Plan de
metas establecidas por la Subdireccion Accion Anuat de la Direccion Territorial con corte a 31 de
de Catastro. diciembre de 2019, se observa que se cumplio con las
tareas de formacion y actualizacion catastral rural y
Porcentaje u_rb_ang, qig_rre th los saldos de oﬁgina dg 2018, _
avance dig lgliz§01on grafica catastral cIe:- vigencias ante;nores,
actividades 33,.31% reai!zac!cm oportuna de Ios" avaltios admlmstr._'::twps yla
programeadas realizacion de asesorfas y jornadas de capacitacion en
temas de O.T. a servidores plblicos y entes territoriales
gue lo soliciten, sin embargo, no se cumplid
completamente con la realizacion del cierre de los saldos
de terreno de 2018, Ia realizacion de mutaciones de oficina
y de terrenc 2018 y Ia realizacion de mutaciones de
primera.
Dirigir controiar y hacer seguimiento a las | Nro. Durante la vigencia 20189 se recibieron 1.600 peticiones y
Peticiones, Quejas, Reclamos vy |Peticiones 13,75% se atendieron dentro de los términos legales 1.100 que
Sugerencias (PQRDS) presentadas por | atendidas a corresponde a un de cumplimiento det 68,75%. Debido a
los ciudadanos. tiempo/ que se le ha olorgado un peso de 20% a esta actividad, y

Conmutador; 368 4100 - 369 4000

Serwicio al Ciudadang 369 4080 Ext. 91331
Bogeta

Wi 080 GOY CO
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| que no hay peticiones de vigencias anteriores pendientes

{Peticiones. .
recibidas + de atencion, entonces el resultado sera de 13,75%
peticiones vig. ' S
Anter_io.res
] Coordmar {dentro del Pian esirategtco de-_-
. {recirsos - humanos); el plan. anual del SO A
- { capacitacién - (temas < misionales "y . de Porcantgie . |
_'-apayc), de ‘bienestar e.mcent]vos Y delavance o | gu PR capacztacu‘m actividag -
salud ~-ocupacional 'y ~ reafizar - 1as|actividades 923% "_’-mcentwos actividades de induccion ¥ re nducclon yoo
inducciones y re-inducciones en t8Mas | srogramactas {actividades de segursdad y salud en el trabajo.
organszamonaies al personal vincuiado de _ _
Direccién. Tetritorial, de acuerdo con'la
normatividad vigente. -
' No. De
Actiones de
mejora
_ . _ ldocumentada La meta propuesta consistia en la implementacion de 3
Coordinar y controlar la implementacion | o y cerradas 8679 acciones de mejora, logrando realizar 2 acciones de
de acciones que evidencien lamejora | ., B7% mejora, con niimeros 1120 y 1122, tendientes a garantizar
para la direccion territorial efectivas la efectividad de los procesos
durante &l
periodo
evalugdo /3
Gestionar alianzas estratégicas con |ingresos
entidades publicas y/o privadas. de|obtenidos por
jurisdiccion de la territorial  para ja | firma de Se reportan ingresos por convenios por un valor de
consecucién de recursos econdmicos - | convenios / 8,00% $128.305.124, superando la meta propuesta de
[eCcUrsos por CoNvenios-. Ingresos $109.778.784
misionales
proyectados
Adelantar aclividades de ‘ Se registran ingresos por valor § 182.118. 653 frente za la
comercializacién dentro del plan integral | Porcentaje meta de § 194,294,451, que carresponde al 98% de
de difusién, promocion y mercadeo de | @vance 8 94% cumplimiento,
productos y servicios geogréficos del actividades ' b do al defini . Accion &l Totl
[GAC (cumplimiento de las metas de programadas eacuerl‘ 0a {3950 dellgng;ne an de Accion el Tota
ventas del CiG,  Convenios y de cumplimiento es det 9,9%%

it

Conmutados: 369 4100 - 365 4000
Sarvicio &l Cludadano: 369 4000 Ext. 81331
Bogola

WWW.igac.gov.co



Recuperacion de cartera) de acuerdo con |-
fos lineamientos de la Direccién General.

[ Dirigir'y coordinar el cantrol y seguimiento | Porc eﬁtaje | La-gjecucion y-seguimiento de los compromisos y

falos recursos del presupuesto general de | avance  obligaciones durante la vigaricia 2019 preséntanun - oo p
{lanacién . asignados a |a Tesritorial para actividades |+ 9,54% . |cumplimiento final det 9.54% de acuerdo al peso T
" Hla vigencia: (funclonamzentc € m\ferb'iﬂﬂ 0 ramadas o establecido encel Plan de Aceion Anuat. Informagion
o FuanteSltF) L Prog _ Lo -"__tomada del SIIF Naclon EJeCUCIGﬁ presupuestai
: o TOTAL I L 87,44% _ _

8. EVALUAC:()N DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se observa que la Direccion Territorial Sucre ha desarrollado las. actividades del Plan de Desarrolio Institucicnal que tiene a su cargo en’
un buen porcentaje, mostrando el cumplimiento del 87,44% de lo planeado para la vigencia 2019. Debido & que durante'la auditorial’
realizada en la vigencia 2019 a ta Direccidn Territorial Sucre, se evidencio la disposicion y el comprorniso del personal-en ef cumplimiento
de los procedimientos, la atencion de la auditor{a y ta generacién del plan de mejoramiento, la OCH considera que, al porcentaje evaluado,
se le adicione un 3%, por lo tanto, e! valor final de 1a evaluacion corresponde al 90,44%.

Considerando que en reunion de la Oficina de Control Interno realizada el 13/01/2020, se acordo utilizar la tabla descrita a continuacion,
para determinar la evafuacion del proceso en atencion a la resolucién 80 del 18/01/2017.

Rango {% ejecucion)} Calificacion
Mayor o igual a 90% 10 Puntos
70% a 8%% 8 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% & 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Conmulador: 369 4100 - 369 4000

Senvicin af Crudadang: 389 4050 Exl 91331
Bogota

WL IJEC. GOV .00



Por lo anterior se establece una evatuacion de la Direccion Territorial Cesar de 10 puntos para la evaluacion definitiva del desempefic
laboral del periedo anual u ordinario que aphca para los sérvidores piiblicos que pariicipan en este proceso. : _

::? RECC}M ENDACIONES DE LA QF[CINA {JE CON? ROL INTERNO

B ;.3 FECHA

. '_30 de enefo de 2020 |

5. FIRWY

Jor’b\ﬁﬁ\ando ﬁorras Bultrago-'- |
Jefe Oficina de Control Interno

Proyecto: Harvey H. Mora 8.

Conrmutader: 369 4100 - 363 4000

Servicio al Ciudadans: 368 4000 Ext 9133
Bogota

WANW.IQRC.00V.CO
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- EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

GFIGINA DE CONTROL lNTERNO

1 ENTIDAEI

|nsTiTure GEOGRA' _jco AGUSTIN comAza -

. 'Democrahzar 1o mfcﬁnacion 8l corosimienta. del IGAC

g f‘ DIRECCION TERRITORIAL LVALLE

procedlrmenios con enfoque 'm propos

AL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL

- | implementar I3 modsrnizacien yel fcriaIEcamienlo dal FGAC
I 4 COMPROMISOS ASOCIADOS | - - -

5 MEDICIDN DE COMPROMISOS

51. 5.2 5.3, ANALISIS DEL RESULTADO
INDICADOR [ RESULTADC
(%)
Coordinar  las  labores  de| Actividades Durante toda la vigencia 2018 se tramitaron 3.443 mutaciones de
conservacion catastral necesarias | cumplidas/act 39.09 terreno de vigencias anteriores, alcanzande el 77.31% de la meta
para cumplir las metas ividades T anual. Al final de afio, se cumplid con el 1_'045% de la meta del
establecidas por la Subdirececién | pregramadas tramite de mutaciones: de oficina.  En diciembre se digitalizaron 36
de Catastro. predios de depuracién, completando el 100% de |z meta y se cumple
con la meta de elaboracion de 10 avalios comerciales.
Dirigir, ~ controlar y  hacer| Actividades De 5509 peticiones recibidas se tramitaron 4.627, con un
seguimiento a las Psticiones, cur_r\:%:i::éaci 16.80 cumpkimiento del 84%, sobre el 20% de peso en la actividad.
- : I .
Quejas, Reclamos y Sugerencias programadas

(PQRDS} preseniadas por
ciudadanos.

los

Carrera 30 M. 48-51
Conrnistador: 369 4100 - 389 4000
Bervicio a! Ciudarann: 369 4000 Ext, 81331

Bognla

Wy I0as.gov oo
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flemas

| Terriforial,
'non'natluidad vigente,

Coordinar  (denira del  Pian

1 estratégico de recursos humanos),
el plan anual de capacttacsoﬁ
{temas misionales yde apoyo} de|. _
| bienestar e incentivos y de salud | . o
Ias' R

. _'ocupaclonal ¥ - reslizar - R
-.-:snducclcnes y re-mducmo_ T :
organizacmnales .

Actividades -
cumphdasfact
ividades

 programedas | - h h

: B T
Ipersonat - vmcu!ado de . D‘fecclcn' -
de - acuerdo qon la

o '_actualrzan los formatas de mspec':c:on'de botiqume Foo
) :mfraestmctura Se realiza socializacion de hab;tos de vrda salugable.] - L
Se realiza convocatona y eieccmn del comrté de convivencia 2019--. 3
2021, AU

En septiembre 41 funcionarios registran capaditaciones. Se cumplio

la meta programada ds! 100%, en las siguientes actividades: Se
L 'reailza tafler sobre escuela terapeuttca de espalda con pausa activa, j
. Jconta participacmn de 19 funcsonaﬂos Doce funcionarios disfmtamn._ SR
L ._'de! dia de la. famlha En. dlclembre se. reg[stra capacﬁamon de a5

:dintores e-'. -

Coordinar ¥ controlar ia

implementacion de acciones que

Actvidades |

cumplidas/act

Dieron cumplirhiento al 100% de.la meta propuesta con 4 acclones
declaradas como efectivas: 761, 1014, 1015 y 1068,

evidencien ia mejora para lal w;dadegﬂ 10

direccion tefitorial | Rrogremacas |
Gestionar alianzas estratégicas | Actividades Ingresan $25.210.084 del confrato de conservacion dinamica del
con  entidades publicas  y/o | Cumplidas/act 0.04 municipio de Trujiflo, $20.168.067 y $5.042.017 de $322.015.580
?;::;g::l pd;a };;risc?;,iﬁ:?;mgi d|Z 5 régrdaargzzas . como meta, para un cumplimiente del 16%.

FECUrsos economicos -recurses por

convenios-.

Adelantar actividades de | Actividades Los ingresos por ventas al 31 de diciembre fueron de $306.097.631,
comercializacion dentro del plan | Sumplidas/act fogrando &l 75.97%. La cartera se recupera al 100%. Queda por
imtegral de difusion, promocion y pr:gf:nigf!a o recuperar $419.083, a nombre de Jairo Felipe Londofio,
mercadeo de productes y servicios 7.80 correspongiente a un avallo.

geogréaficos dei IGAC
{cumplimiento de las meias de
ventas del CIG, Conveniocs y
Recuperacion de carera) de
acuerdo con los lineamisntos de la
Direceisn General,

Carrera 30 W* 48-51
Canmutador: 369 4100 - 369 4000
Servicio al Ciudadane: 369 4000 Ext. 91331

Bogata
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Dirigir vy coordinar el control y| Actividades De una apropiacién vigente de $2.536.897.091,07 se comprometié la |-
seguimiento. a fos FECUSS0S '_de_l-_ Q?(nplidas(a_c_t_ _ | suma de $-2’__51_5L037;652.7"‘t_’:. carrespondiente a un 99.14%.
pr'esupk_xa'siq general t_ie" la hacion 'pré‘giiancqi;zas
lasignados a 1a Tetritoriat para-la B 498
.vigént:ia' {fﬂncidnamiéntd e
- |inversion: fuents SHF) '. S |
S '-Dirigtr coordmar al- contrul y_ Achwdades R
- Tseguimiento @ los’ récursos del

= :presupuesta generai de Ia nacton- programa das_'-'- S
.assgnados ala Terr:torsal ‘para’ la B
vigencia  (Runcionamiento” e '
inversign: fugnte SHF) _ . _
TOTAL . 94.53

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: El puntaje obtenido es: 94.53, més 3 punitos adicionados por el
cumnplimiento en las actividades en SGI: 87.53

Calificacién Direccién Territorial Valle: 10 puntos
Tabla para evaluacion de procesos

En reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 13 de enero de 2020 se acordd utilizar la tabla descrita a continuacion, para
determinar la evaiuacién del proceso en atencion a la resolucion 80 del 19 de enero de 2017.

Rango (% ejecusion) Catificacidn
MWayor o igual & 90% 10 Puntos
70% 2 89% 9 Puntos
60% a 89% 8 Puntos
50% a 58% 7 Puntos
40% a 48% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Camreta 30 M4 ° 48-51

Carmutador 369 4100 - 369 4000

Servicio al Ciudadano: 369 4800 Ext. 91331
Bogota
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e Control

Carrera 30 \.° 48-51

Conmutador: 363 4100 - 368 4000

Servicio a1 Ciudadang: 369 4000 Ext. 91331
Bogata

WWW IGEC QoY 0O




IGAC |

T RN B
AT LA
.-ri\.m

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENGCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNG

|- ENTIDAD: .

e -INSTITUTO GEOGRAFIGO AGUSTEN CODAZZi

2 OEPENDEN(:{MPROCESO A EVALUAR
o GEST!ON DOCUMENTAL

3. OBJETIVOS tNSTlTUCIONALES RELﬁCtONADOS CON LA DEPENDENE%A DM
1 - Implementar ia- mcdermzacmnyel forialeclmientﬂ del IGAC S

| 4. COMPROMISOS

5 MEDICION DE COMPRGMISOS

ASOCIA_DDSAL - 5.1 i‘NDiCADOR 5.2. RESULTADO . 53 ANALESIS DEL RESULTADO
CUMPLIMIENTO %)
DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL e
Sistema de Gestién | % de avance enla -Begln informacion suministrada por la auditada, el total del percentaje del indicador
Documental implamentacién del 52.80 no se cumple, en razdn a gue no se dio la aprebacion de los instrumentos de la
Implementado Servicio de Gesfion actualizacion archivistica.
Documentat
% de avance en la Segun correo del contratista responsable de esta actividad, el total del porcentaje
implementacion del del'indicador no se cumple teniendo en cuenta que el no cumplimiento del 100% del
Sistema de componente de implementacion del sistema de informacién se debe a que no se
Infarmacian gjecutaron las aclividades de puesta en produccion, inicio de operacidn, y
acompafamiento inicial a nivel central y en territoriales.
La razdn principal es el no contar con la autorizacion de la direccién para realizar
estas actividades, debido principalmente a fos cambios de administracion acaecidos
32.33 en el tltimo trimestre del afo.
Es de aclarar que las funcionalidades de la herramienta fueron desarrolladas vy
probadas en su totalidad, en lo correspondiente a ta fase 1 def proyecto.
TOTAI 85.13
Carrera 30 M.° 48-51

Conmutartor: 369 4100 - 369 4000

Servicia at Crudadano: 369 4000 Ext 9133

E.logota
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: EJ. puntaje obtenido es: 85.13, mas 3 puntos adicionados por el cumplimiento en las
| actividades en SGI ; 88.13

'-Cahf‘ cacu&n Gesﬁon Documentai 8 puntos

Tabla para eva!uamon dep

1 En reumén de . Oﬁcma de’ Conircl Intemo reaIlzada e% 3 de enero de 2020.__ ‘acorde utiliz
' evaluac:on del proceso en atenclon & Ia resoiuclon 90 del 19 de enero de !201? _ - . o

: Rango (% e;ecuc:on} ';_ . _' o Cahf:camon
: Mayor o |gual a490% 10 Puntos
70% a 89% 9 Puntos
160% a 68% _ ; § Puntos
150% a 58% . . 7Punios
40% a 49% - 6 Puntos
Menor a 40% 5 Punies

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE GONTROL INTERNO

8. FECHA:

9. FIRMA

707
Jorge’ Afmarido Porras Buitrago
Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 30 t.* 48-51

Conmutadsr: 368 4100 - 369 4000

Servicio al Ciudatana: 369 4000 Ext. 91331
Bogota
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EVALUAC!CSN DE GESTION POR DEPENDENCIA
= GFICINA DE CONTROL INTERNQ

1. ENTIDAB

iNST!TUTO GEOGRAF 819 AGUSTIN COUAZZ

2. DEPENDENCIA/PROCESQ A EVALUAR:
GEST]ON_DE CDMUNICACIONES Y MERCADEO

8 ’3. owarwos 1NSTtTuCIoNALEs"RELAc;QNAnes CONLA DEPENDENC!A
- Implemantar un-plan de rnodernizacion'y. fortalemmtento ms’ntumonai
1 Promover ia habiiitacién de’ gestores catastrales

jtmplementar la prestacnén por- excepcuﬁn dela: gestlon catastral, acorde con los: procedimtentos con: enfogue- muitlproposﬂo

4, COMPROMISOS Asocmnos AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETVO
~ INSTITUCIONAL . -

: 5 MEDICIQN DE CGMPR{}MIS{}S

5.1, INDICADOR

62, RESULTADO
(%)

5.3. ANALISIS DEL RESULTADO

IGAC implementado

Plan estratégico de comunicaciones del

Porcentaje avance

implementacion
Estrategia
cominicacion.

‘de

28,34

En revisién realizada por la OCl &l plan de accion
anual, con corte a 30 de septiembre, se evidencic

el soporte de los avances reportados, dando

confiabilidad a la mformac:on reportada por el
proceso.

Lz calificacion se da conforme: al reporte con corte
al 31 de diciembre y al porcentaje ponderado del
producto definide en el PAA 2019.

Documentos de Lineamientos Téchicos

Porcentaje avance
de los documentos
de fineamientos
técnicos realizados

25,00

En revision realizada por la OCl al plan de accion
anual, con corie a 30 de septiembre, se evidencid
el soporie de los avances reportados, dando
confiahilidad 2 la informacion reportada por el
procesa.

La calificacion se da conforme al reporte con corte
al 31 de diciembre y al porcentaje ponderado del
producto definide en &l PAA 2018

Ingrescs  por ventas de

consolidado a nivel nacionat

contade

Cumptimiento de la
meta de ingresos
por ventas de
contado
establecida

14,85

Se verificd el cumpiimiento de lo pregramado seguin
el PAA para el mes de diciembre, se tomaron
reportes tales comoe: Circular 16 de 2018, ingresos
ventas de contade a nivel nacional, tomando el
cumplimienic de Ja DT y Sede Central con ei peso
definido en el FAA. Los meses de enerc a
noviembre se valida o reportado por ef area.

Carrera 30 M.° 46-51

Conmutador 363 4100 - 369 4000

Serviio al Ciudadano: 359 4000 Ext 9130
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Servicios de Informacion Implementados | Porcentaje avance 30,00 - ‘En revision realizada porla OCt al Plan de Atencidn |

de los documentes | e |4l Cludadanc del tercer cuatrimestre de! 2019, el
de lineamientos cual se encuenira publicado en la pagina web. de [a
Citécnicos realizados| .. . |enfidad, se evidencid' el cumplimienio del .
L N . o ' COMPIOTiso.

La calificacion se da conforme al reporte con corte :
- fal 3% de diciembre "y al- porcentaje ponderado del-_'
B T R T SR S _'_._;:_:._'-.-_--_':_-__'.-_'_._-.::-productodefmdoene]PAAZ{J‘IQ RN

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: Durante |a vigencia 2019 se realizé auditoria ai Proceso Gestion del

Comunicaciones y Mercadeo y al Labcratorzo de Suelos, en ef desarrollo de las mismas, et equipo auditor evidencié, la disposicion y el -
compromiso del personal del laboratorio en el cumplimiento de los procedimientos, atencién de la auditoria v la formutacion det plan’ de
mejorarmients, por lo tanto.Ja OCI considera gue al porcentsje evaluado por compromises -asosiados al curplimients de objetivos, se
adicione un 3%. Teotal ejecucion 101,19%, esté porcentaje se ileva a 1a tabla de evaluacion de procesos y se determina la calificacion.

Calificacidn para el proceso Gestion de Comunicaciones y Mercadeo: 10 puntos.
Tahla para Evaluacién de Procesos

En reunion de la Oficina de Control Interno realizada el 13/01/2020 se acordd que para determinar la evaluacion del proceso de acuerdo
con la resolucion 80 de! 19/01/2017 se tendra en cuenta ia siguiente tabla:

Rango (% ejecucidn) Calificacién
Mavor o iguat a 80% 10 Puntos
70% a 89% 9 Puntos
80% a 89% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% & Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Carera 30 N,* 4851

Cormutader: 389 4100 - 365 4000

Serncio al Ciudadano: 369 4000 Ext 91331
Bogota

Wenw.igac.gov oo



7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

8, FECHA: 30 de enero de 2020

L

| Totge Armando Porras Buitrago
Jefe Oficing de Control Interne

Carrara 30 N ° 48-54

Conmutador: 368 4100 - 363 4000

Servicio & Citfadano. 363 4000 Ext. 1331
Bogota
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OF IEC.IN'-A BE CONTROL INTERNO

1. ENTiDAD _
INSTKTUTO GEC}GRAF{CO AGUSTEN CODAZZI i '_ o

2, DEPENQENCINPRQCESQ A_ E.VALUAR

S CONTROL DiSCIPLlNARIG

3, OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CONTA DEPENBENC!A

: _' Impiementar un: plan de modernizaczon y fertalacimlenio institucional

5. MEDIGION DE COMPROMISOS |

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.1, INDICADOR

5.2,

(%}

RESULTADO |

5,3. CALIFICACION DEL RESULTADO

Procesos disciplinarios sustanciados

Avance Procesos
Disciplinarios
sustanciados

100%

En el informe generado en &l aplicativo Prodisci, se evidencié un

total de 585 procésos disciplinarios, a diciembre 31, de los cuales

577 corresponden a Sede Central y 8 a Direceiones Territoriales.

Be este total, se dio apertura en el 2019 a 207 procesos y de
vigencias anteriores vienen 378.

Se cerraron 28 procesos, de los cuales 25 se archivaron y 3 se
culminaron con fallo sancionatoric. Aleatoriamente se  reviso
expediente del proceso 2365 del 2016, se observd oficio EE13384,
con el gue se comunica que se archiva, y proceso 2372 det 2018,
se cierra con constancia ejecutora del 23 de diciembre def 2019.

Se evidencia que se lleva un control del estado de cada proceso,
de la Sede Gentral y Direcciones Territorfales; con memorandos
enviados a las Direcciones Territoriales se solicita informacion de
los procesos {12-11-2019).

Se realizaron actividades de sensibilizacion a nivel nacional, se
evidencio regisiros de asistencia de: la Direccidn Territorial
Risaralda (30-08-2019), Unidad Operativa de Girardot (3-08-2019),
Norte de Santander (18-07-2019) y en comités internos de la
Oficina se tratan temas de la normatividad; en el tercer comité se

Carrera 30 N.° 48-51

Conmutador, 369 4100 - 35% 4000

Senvicio &l Cudadano: 369 4000 Ext 31331
Bogoia
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Tealizd ch‘é_'rla sobre Ia prescripeion y caducidad de las acciones
| disciplinarias (10-04-2019).

TOTAL - - 100

_ 6. EVALUACION DELA OFIC!NA PbE CONTROL INTERNO Se e\ndencm Ia dlspeszcmn y e! cempromiso del personai de Control Disciplinario -en el .
-CLm phmzento de los pracedlmle ntos, por lo tanto la OC! considera que al porcenta;a evaluado por compromlsos asociados & los objetwos se adrcmna
- ;un 3% Tatal porcenta;e de evaiuamén 103% este parcentaje se- Ileva a Ia tabla de evaiuacmn de pro 805 ¥ se detenming fa calificacion,

) cahf' caclén para el procesa de Control Disciplmano 1G puntos

Tabla para Evaluaclén de Procesns

{En reumén de ta Oficina de Control Interno realizada si 13/01/2020, se acordd utlilzar la tabla descrifa a f:ormnuan::i'cf;nr para detérmiﬁaf_ls'é\'fé}'uaciénfdél- L8
proceso gn atencion a la resaluolon 90 del 19/01/2017.

Rango (% ejecucion) Calificacion
Mayor o igual a 90% - 10 Punios
70% a 89% 9 Punios
60% a 69% 8 Puntss
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% _ 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO-

8. FECHA

30 de enero del 2020

g, FH‘{W?

Jorgg’Armw Buitrago
Jef?/()ficina antrol interno

Camera 30 N ° 48-51

Conmutador 369 4100 - 369 4000

Servicio ) Crudadane: 368 4000 Ext. 91331
Bogata
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFiCINA DE CGNTROL INTERNO

1= ENTIBAD o BT
- IINSTITUTO. GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZ! -

: 2 DEPENDENCiNPROCESG A EVALUAR

- 13.OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CoN '-LA: DEPENDENCIA‘ j-'f S e e
- Irplementar un plan de mederrizacion y fortalecimiento institucional o
- iinplementacion de las. pc_ﬁ itlcas de gesnén ¥ desempeﬁo :nsta_tuctonai (MiPG)

4, COMPROMISOS

smenrcxomnecomba&mzses ]

IGAC

~ ASOCIADOS AL 5.1, INDICADOR _ 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
CUMPLIMIENTO DEL RESULTAD
OBJETIVO O (%)
INSTITUGIONAL
tnforme = mensual ~al Porgentaje de avance ala Segin Informe de Ejecucion Presupuestal tomado de la pagina web
seguimiento de! presupuesto | ejecucion de compromiscs del instituto-transparencia, &l porcentaje de avance 2 la ejecucion de
de la vigengia a nivel presupuestales compramisos presupuestales a 31 de diciembre de 2019 fue de
nacional y las reservas G4.60%, quedando un 5.40%, correspondientes a la falia de recursas
presupuestales 19.31 gue respalden ia ejecucion del presupuesto disponible de recursos
prapios en las diferentes dependencias ordenadoras del Instituto; no
obstante, se elaboraron iodos los compromisos solicitades por las
dependencias en Ja Sede Central y en las Direcciones Territoriales.
Porcentaje de avance a la Segun Informe de Ejecucion Presupuestal tomado de la pagina web
sjecucion de obligaciones del Instituto-transparencia, &l porcentaje de avance & la ejecucion de
presupuestales obligaciones fue del 77.92% no se alcanzd a cumplir la meta
16.40 programada, ya que los ingresos de recursos propios del Instituto
siguen siendo muy bajos. Igualmente, el Ministerio de Hacienda nos
castigh por la mala ejecucion det PAC en octubre.
Total de documentos de| Porcentaje de depwacion de Para el mes de Diciembre se depurd ia totalidad de los Documentos
recaudo  clasificados  y | [0S documentos de recaudo por de Recaudo por clasificar, segun listade de Siif Nacion.
dapurados clasificar 20
Elaboracion y presentacién | Estados financieros publicados En la pagina web del Instituto, por transparencia se encuentran
de los estados financiercs del | N 1 fecha corespondiente 5 publicados los estados financieros hasta noviembre de 2019, tenfendo

en cuenta que el cierre contable para la vigencia se realiza en marzo
de 2020,

Canera 30 MN° 48-51

Conmulador. 369 4109 - 369 4000

Servcio al Ciudadano: 369 4080 Ext 33331
Bogetd
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Manuales de procedimientos Porcentaje de manuales .. | - . | Circutar 117 del 23 de octubre de 2019, registros de asistencia del 29

el proceso gestién actu;l_i_gad;s despugés de 750 dé octubre de 2019, sobre efaboracién, actualizacion y contral
financiera 'actu'alizadns FevISIon epertmenma ST documental
Totel de - pages. reahzados.- : Porcenla}e depagode .| 15 . . | Para: Diciembre - de 2019, se reai;zo el pago de las’ obllgacsones;_.. o
~ para cumplit  con  las| obhgaclanes i eclbtdas B TR recrhldas en la tesorena conespandlentes a fa vigencia 2019y rezago-. SRR
L _.obngacrones.remb}das '_ . : y e ;

18 EVALUAC!ON BE LA (}FtCINA DE CONTROL INTERNO‘ El puntaje "bl. mdo 85! 93 2‘1 s 3 puntos;adiclonados por et'cumpl__
actividades gn- SGI: 86.21 ' . _ _ _ . ol _ L

Calificacion Git Financiera: 1'0 puntos
Tabla para evaluacion de procesos

En reunién de fa Oficina de Control Interno realizada el 13 de enero de 2020 5@ acordd utifizar 1a tabla descrita a contmuacron para determznar la
evaluacion del proceso en atencién. ala resolucion 90 del 19 de enero de 2017.

Rango-(% ejecucion) Catificacion
Mayor o igual a 90% | 10 Puntos
70%aBd% _ g Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 58% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

iento en lasy o

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

8. FECHA: 30 de enero de 2020

o
9. FIRMA

N

Jorge Arfhando Porras Buitrago

Jefe Ofjcina de Control Interno

L

Carrera 30 ® 48-51

Conmutador: 369 4100 - 363 4000
Servicio 8! Cudadany. 369 4000 ExL 91331
Bogoth
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFIGINA DE CONTROL INTERNO

_1 ENTIDAD: |
¥ msmum {3 OGRAFICO AGUSTIN 'COD' '

2. DEPENBE&CINPROCES{} A EVALUAR

. | GESTION CONTRACTUAL

' 3 OBJETIVOS %NST%TUClQNALES RELACIC}N QS CC}N LA. DEPENDENCEA

lmplementar un’ pian de medem!zaczon y. fortaieésmaénte mstttucmnai

implementar la prestacién. por excepeion, de la gesnen catastral con: enfoqué muItlpropésdo

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL DBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.1. INDICADOR

"5,
RESULTADO
(%)

5.3. CALIFICACION DEL RESULTADO

Adelantar los procesos de contratacidn

Adelantar ios procesos
de contratacion

70%

Se evidencid, gue en la vigencia del 2019, se elaboraron 2.446
contratos, de la siguiente forma: Por coniratacion directa 2.310,
concurso de mérite 1 licitacion pablica 3, minima cuantis 79,
prestacion de servicios profesionales 1, seleccidn abreviada-
acuerdo marco de precios 20, seleccion abreviada-menor cuantia
9 y seleccion abreviada-menor cuantia 8 y seleccion abreviada-
subasta inversa electrénica 23.

Se revisd Ios  expedientes gue reposan en cantratacién, los
soportes de las diferentes modificaciones realizadas al Plan Anual
de Adquisiciones de bienes y servicios y obras piiblicas; dentro de
la vigencia del 2019 se realizaron 26 medificaciones, que se
publicaron en SECOP y en la pagina det 1GAC.

En la vigencia se dio apoyo a los diferentes procesos y a las
Direcciones Territorizles, en temas relacionados det Plan Anual de
Adquisiciones, de contratacidn y supervisién, se evidencio: C138 del
28 de marzo de 2019 Solicitud de formatos de Induccion, modelo
para la presentacion del “Informe de supervision periddica-
gjecucion de contratos, email del 3 de septiembre, con correc
elecironico del 4 de octubre, se remitié el instructivo actividades de

Carrera 30 H = 48-51

Conmutadpr 389 4100 - 360 4000

Servicw &t Cudadang: 369 4000 Ext 91331
Bogata
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SETE T GERARC S

| AAETIN COGART.
e By Bl

sdpe'r\'f'isién' én’ SECOP Ii, indicaciones para solicitud de acceso a
SECOP, e 2 de diciembre del 2019, e informacién de aprobacion
del Plaiy Anual de Adquisiciones del 29 de noviembre del 2019.

- -} -8e evidencid que se da apoye alas Direcciones Teritoriales, en - el
_ |Hos ‘requerimientos qie se- realizan niediante correo electranico o] .
*‘|incidencias’ que ‘son. remitidas -a la: Ofigina <
/| Telecomunicaciones; se observs reporte de los casos presentados
| enios diferentes meses del afio; para creacion deterceros, soficitud |

| de traslado inventarios -de bodega por cambios de almacenista, |
crear usuarios y permisos en ERP SALy SAE.

Correa del proceso de cierre del movimiento del mes v apertura que
$e realiza mes ames anivel nacional, los Backus de la informacion |
al 31 de diciembre, se enviaron a las respectivas Direcciones
Automatizar el manejo Territoriales, mediante correo electrénico,
de bienes de consumo
; 20%
y devolutives

Automatizar el manejo de bienes de consumo y

devolutivos Se trabajo en la funcionalidad en el sistema para fevar control

de los elémentos controlados y devolutives, y en ¢ proceso de
depreciacion al cierre de la vigencia quede pendiente la aprobacion
de Gestion Financiera, para entrar en produccién. Se observd
reporte de elementos a nivel nacional al 31 de diciembre y correo
del 14 de noviembre del 2019.

En el proceso se evidencis, registro de asistencia de la reunion
redlizada el 2 de noviembre del 2019, donda se determing que no
es pertinente efectuar cambios a los manuales de procedimiento
Actualizar los manuales de Contratacion y Manuales de de contratacion y supervision en razon a que la  entidad se
supervision Cantratacion y 10% encuenira  en proceso de modernizacion y cambio  de
supervisian ° administracién; asi mismo los manuales se actualizaron en ia
actualizados vigencia del 201_8 y dg_ent_ro de dicho lapso a ia feqha no se hzan
presentado cambios drasticos que afecten el procedimients ¥ Curso
normas de los procesos de contratacion.

TOTAL 100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: Se evidencio, la disposicién y el compromiso del personal de Gestién Contractual en &l
cumplimiento de los procedimientos, por lo tanto la OC! considera que al porcentaje evaluado por compromisos asociados a los objetivos, se adiciona
un 3%.Total porcentaje de evaluacion 103%, este porcentaje se lleva a la tabla de evaluacién de procesos y se determina la calificacion.

Catrera 30 4.2 48-61

Conmutadar: 369 4100 - 368 4000

Servicio al Cutfadano. 38% 4000 Ext, $1331
Bogotd
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Calificacion para el proceso de Gestién Contractual : 10 puntos

Tabla para Evaluacion de Procesos

| En reunién de la Oficina de-Control Interna realizada el 13!0112020 se acordo utlllzar Ia tabla descrlta a contmuamon pafa determlnar Ia eva!uacmn del
Zproceso en. atencton ‘a, la resolucnon 90 del 191’01!201 7 :

Rango (% e;ecuc:on) E o Calificacion
|Mayor oigual a90% 10 Puntos
170% & 89% i 9 Puntas
160% a 69% _ 8 Punitos

50% a 59% 7 Puntos
40% a2 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8. FECHA

30 de enero del 2020

Iysv.'ﬁR A —

JErgWA ﬁhdb‘%rras Buitrago

,!efe Oﬂcr a de Confral Interno

Carrera 30 M.° 48-51

Conrnutador. 359 4100 - 363 4000

Servicio o Cludadano: 358 4000 B 91331
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EVALUACiéN DE GESTION POR QEPENDENG%A
OFlCiNA DE CGNTROL INTERNO :

. ENTIDAD:

INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

B 2. BEPENDENCIAIPROC ESO A EVALUAR
: GESTI@N DE SEF{VICiDS ADMIN#STRATNOS

- 3y QBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACiONABOS CON LA BEPEN' ENC?A
{implemientaria modernizacion y & fortaiec;mlento del 1GAC o

| 4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL |

5 MemctaN DE compnomsos |

CUNMPLIMIENTO DEL OBJETIVO o : _ _
INSTITUGIONAL 5.1, INDICADDR | 5.2, RESULTADD | 5.3, ANALISIS DEL RESULTADO
' (%) . . L
Sistema de Gestibn. Ambiental | Porcentaje  de 30,27 ‘En seguimiento realizada por la OC! al PAA con corte a
mantenido baje la NTC 1S0O 14001, |avance de las ' septiembre vy seguimiento a los acuerdos de gestién del
versién 2015, actividades Asesor encargado del proceso, con corte a junio del 2019, se
programadas pudo. validar las evidencias del avance reportado, por tanto
se toma el reporte con corte a diciembre 31 del 2019, fue
necesario realizar un arreglo en ia formulacion de la matriz
para determinar el resuitado.
La calificacion se da conforme-al porcentaje ponderado del
producto definido en ef PAA 2019.

Plan de seguridad vial implementado | Porcentaje  de 19,85 En seguimiento realizado por 1a OCI al PAA con corte a
avance de las septiembre y seguimiento a los acuerdos de gestion del
actividades Asesor encargado del proceso, con corte a junia del 2019, se
pregramadas pudo validar fas evidencias del avance reportado, por tanio

se toma el reporle con corte a diciembre 31 del 2019, fue
necesario realizar un arreglo en la formulacion de la matriz
para determinar el resultado.

La calificacion se da conforme al porcentaje ponderade del
producto definido en e PAA 2019,

Fortalecimiento de la infraestructura | Porcentaje  de 40,00 £n seguimiento realizade por ta OCl al PAA con corte a

fisica del IGAC a nivel nacicnal avance de las septiembre y seguimiento a los acuerdos de gestion del
actividades Asesor encargado del proceso, con corte a junio del 2019, se
programadas pudo validar las gestiones realizadas para la adecuacion de

ginco sedes a nivel nacicnal (Huila, Meta, Norie de
Santander, UO Arauca y Sede Central).
La calfficacion se da conforme a! porcentaje ponderado del
producto definide en el PAA 2018.

TOTAL 90,12

Carrera 30 N © 4854

Conmutador: 369 4100 - 369 4000
Servicio &l Cwdadang: 3659 4008 Ext 91331
Pogotd




6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL. iNTERND Durante Ia vigencia 2019 el personal que participa en la aplicacién det proceso
de Gestion de Servicios Administrativos, demostro: su disposicién y compromiso en la aplicacion de los procedimientos, por lo tanto.la OCI, |
1 conisidera que. al percentaje evatuado por ccmpremasos asociados al cumplimiento de objetivos, se adicione un 3%. Total ejecuc:|én 93, 12%, R
: este porcentaje se Heva a la tabia de evaluaczc‘m de procesos y se determma la cahﬁcacron - - . '

) _Cahfmaclon para e! proceso Gestién de Servic: os Admmistrat:vos_. 0_ p ani!

abia para Evaluacién de Pracesnas

-En reu mén de la Of" cina de Control Interno reahzada el 13!{31!2020 se accrdé que para determlnar la evaluacfén del proceso de acuerdo con
la resoluczén 90 del 19/01i2017 se tendrd en cuenta la Stgwente tabla

: Rango (% ejecucion) B - Calificacion
Mayoroiguata®% | 10 Puntos
70% 2 89% 9 Puntos

{60% a59% 8 Puntos
50% a 59% _ _ 7 Punios
40% a2 45% 6 Puntos

[Menor a 40% ' § Puntos

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

8. FECHA: 30 de enero de 2020

Q. F:ﬁm)

[{Z/J%f M/
B;Ige ArtmarrddPorras Blitrago
J

Cficina de Controt Interno

Carrera 30N 48-51

Conmutador 368 4100 - 259 4000

Bervicio al Credadano: 369 4000 Ext. HIN
Bogota

WA I0AC QDY G0



O CRDGH IS
AT LA,
[T

EVA:.UAC:(E)N DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CQNTROL iNTERNﬂ

1 ENTIBAD

 [INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

_ '_ 2. BEPENGENCIAIPRDCESO A EVALUAR
- | GESTION.DE

A LENTCJ HUMANO

- 13.0BJETIVOS IN

_ {TUCIONALES RELAC%ONADGS COM LA DEPENDENCIA' '
implementar la modernizacion y el fortatecnmlento del IGAC S

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO -
* INSTITUCIONAL

14, COMPROMISOS ASOCIADOS AL |

5 MEDICIGN DE CGMPROMISGS

5.1, INDICADOR

s, 2 : 5. 3 ANALISiS DEL RESULTADO
RESULTADO
%) .
Plan Estratégico de Talento Humano | Avance de 68,78 De acuerdo al informe registrado en ef PAA con corte a
implernentado implementacion ¥ 31 de diciembre de 2019, se cumplid en promedio con
desarrcilo  del Plan los planes de Talento Humano en un 83,98%, en el
Estratégico del Talento seguimiento al plan de accion anual conh corte a 30 de
Humano septiembre del 2019, realizado por la OCI, se puedo
evidenciar selectivamente, la reglizacion de algunas
actividades programadas.
La calificacion se da conforme al porcentaje ponderado
del producto definido en el PAA 2019,
Capacitacion informal para los | Personas 30,00 &n revision hecha por la OCl al plan de accién anual, con
servigoras ptblicos capaditadas/1800 corte a septiembre de 2019, se evidencié la capacitacion
personas a capacitar * informal de 1.762 servidores, a 30 de noviembre ss
100 reportd en el plan de accién anual la capacitacion de 90
servidores mas, cumpliendo con la meta establecida. La
calificacion se da conforme al porcentaje ponderado dei
producto definido en el PAA 2019.
TOTAL 88,78
Carera 30 M  48.61

Conmutador 3659 4100 - 363 4000
Servicio al Ciudadano: 365 4000 Ex 9130
Bogofd
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:. Durante {a vigencia 2019 se reahzé auditoria al procese de Gestion de
I Talento Humano y al Sistema de gestion de seguridad ¥ sajud en el frabajo (SG- SST) el equipo auditor, evidencio la disposicién y el
‘compromiso del personal en el cumplimiento de: los procechmzentos 1a atencion de la-auditoria'y a generamén def ptan de mejoramiento,
{por lo-tanto ta OC! considera que, al porcentaje evaluado por. COMPromisos: asocsados al cumphmtento de abjetivos, se adicione un 2%.
Total ejecumén 80 78%, este porcentaje se Ileva a la'-tabla_de evaluamén de’ precesos y 58, deiermma fa- caitﬁcaman :

- Cahﬂcacmn para ei procaso Gastion de-TaIento-Humano 19 p

Tabia pa ra Evaluacmn cte Procesos R

gon fa rasojucion 80 dal 18/01/2017 sé tendrd en cuenta la sigulente tabia

Rango {% ejecucion) Ga!ifacaclon
iMayor o igual a 90% | - 10 Puntos
70% a B9% ' g Punios
60% a 69% _ 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 48% 6 Puntos
Menor a 40% ' 5 Puntos

En: reumén dela Oﬁcma de Control tntemo reallzada ei 13!01/2020 e acordo que para determmar la evaluacubn del proceso de acuerdo : N

7. RECOMENDACIONES DE LA QOFICINA DE CONTROL INTERNO: Se recomienda, regisirar en los informes de gestion el porcentaje
de cumplimiento del plan definido para la vigencia

8, FECHA: 30 de enero de 2020

Oficina de Contrel Interno

J}%e Armandb. Borre® Buitrago
J

Carrara 30 N.° 48-51
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DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA

DIRECCION GENERAL
DE JEFE DE OFICINA

ASUNTO: Informe Evaluacion por dependencias

Respetada doctora Olga Lucia:

TRD:
Rad. Padre:

En cumplimiento al Plan Anual de Auditorias y de acuerdo con lo establecido por Ley 909
de 2004, art. 39, la Oficina de Control Interno llevo a cabo el seguimiento a la evaluacion
por dependencias, para la vigencia 2020, obteniendo los siguientes resultados:

Procesos Sede Central %
|/ Direccién Territorial Evaluacioé
n OCI

Direccionamiento Estratégico y Planeacion 100%
Regulacion 100%
Gestion de Tecnologias de la Informacion 96.00%
Gestion de Comunicaciones y Mercadeo 99.20%
Gestion Servicio al Ciudadano y Participacion 100%
Gestion del Conocimiento Investigacion e
Innovacion 92.17%
Gestion Geodésica 97.45%
Gestion Cartografica 98.10%
Gestion Agrolégica 87.14%
Gestion Geografica 99.71%
Gestion Catastral 92.34%
Gestion del Talento Humano 99.18%
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Procesos Sede Central %
[ Direccion Territorial Evaluacio
n OCI
Gestion Financiera 96.49%
Gestion Documental 100%
Gestion Servicios Administrativos 95.00%
Gestion Contractual 100%
Gestion Juridica 100%
Gestion Informatica de soporte 95.00%
Gestion Control Disciplinario 100%
Gestion Seguimiento y Evaluacion Institucional 100%
Direccion Territorial Atlantico 74.00%
Direccion Territorial Bolivar 80.30%
Direccion Territorial Boyaca 89.74%
Direccion Territorial Caldas 82.73%
Direccion Territorial Caqueta 86.50%
Direccion Territorial Casanare 80.23%
Direccion Territorial Cauca 76.80%
Direccion Territorial Cesar 68.51
Direccion Territorial Cordoba 84.48%
Direccion Territorial Cundinamarca 69.29%
Direccion Territorial Huila 79.13%
Direccion Territorial Guaijira 65.20%
Direccion Territorial Magdalena 75.89%
Direccion Territorial Meta 83.57%
Direccion Territorial Narifio 80.13
Direccion Territorial Norte de Santander 75.28%
Direccion Territorial Quindio 87.43%
Direccion Territorial Risaralda 73.72%
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Procesos Sede Central %
[ Direccion Territorial Evaluacio
n OCI
Direccion Territorial Santander 86.76%
Direccion Territorial Sucre 75.29%
Direccion Territorial Tolima 81.95%
Direccion Territorial Valle 69.91%

El detalle de la evaluacion realizada por la Oficina de Control Interno se presenta en el
formato “evaluacion por dependencias” adjunto a este informe.

El Seguimiento al presente informe, se realiz6 con la informacién consolidada vy
suministrada por la Oficina Asesora de Planeacién, seguimientos e informes de la Oficina
de Control Interno e informacién de los procesos en cuestion.

A continuacién, se muestra graficamente el porcentaje alcanzado por los procesos de la
Sede Central y Direcciones Territoriales, asi:

1. Procesos Sede Central:

% EJECUTADO PROCESOS S.C. 2020
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Grafico 1 Procesos Sede Central
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% EJECUTADO PROCESOS S.C. 2020
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Grafico 2 Procesos Sede Central

Como se puede evidenciar en las graficas 1y 2 de la Sede Central, encontramos que los
procesos de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Regulacién, Gestiéon de Servicio
al Ciudadano, Gestion Documental, Gestion Contractual, Gestion Juridica, Gestion Control
Disciplinario y Seguimiento y Evaluacion Institucional, alcanzaron un porcentaje del 100%
de la meta proyectada; los demas procesos se encuentran entre un 80% y un 90% de
ejecucion.

De lo anterior, es importante anotar que, a pesar de la contingencia presentada en el afio
2020 por el COVID 19, se observa en cada uno de los 20 procesos el compromiso y
cumplimiento de las metas programadas para la vigencia.

2. Direcciones Territoriales:
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Gréfico 3 Direcciones Territoriales
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Gréfico 4 Direcciones Territoriales

En las graficas 3 y 4 observamos que ninguna de las 22 Direcciones Territoriales, logré el
cumplimiento del 100% de los compromisos establecidos para la vigencia 2020. El nivel de
cumplimiento se encuentra entre 89% (maximo), porcentaje ejecutado por la Direccion
Territorial Boyaca, y el 65% (minimo) caso Direccién Territorial Guajira.

Se evidencié que, uno de los factores relevantes para que las Direcciones Territoriales no
alcanzaran las metas programadas fue la contingencia del COVID 19 presentada en el
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transcurso de la vigencia.

En la verificacion del cumplimiento de las metas de los productos del Plan de Accién Anual
en las Direcciones Territoriales se evidencia lo siguiente:

1.

Los productos Plan estratégico de Talento Humano, Politica de Restitucion de
Tierras y Ley de Victimas y Regularizacion de la propiedad (Ley 1561 y Ley 1564 de
2012) a nivel nacional, dan cumplimiento adecuado en su ejecucion.

En el producto de Tramites de Conservacién Catastral (Tramites de Oficina y
Campo), desde la declaracion de la pandemia por el Gobierno Nacional, se hizo
dificil salir a campo, y a cambio se adelantd un gran numero de tramites de oficina.
En el producto de Avallos comerciales ejecutados por las Territoriales, se observa
que las siguientes Direcciones Territoriales presentan un cumplimiento de meta por
encima de lo programdo (8%) : Caldas, Cordoba, Meta, Quindio, Santander,
Caqueta y Cauca.

Del 8% proyectado Boyaca cumplié el 7.60%, Cesar el 7.20%, Magdalena el 6.13%,
Sucre y Tolima 6.80%, para un cumplimiento de ejecucion promedio del 6.90%.

Con un cumplimiento por debajo del 6% se encuentran la territoriales de: Norte de
Santander 4.20%, Narifio, Risaralda y Valle: 4%,

y Cundinamarca el 2.91%

Y con cumplimiento del 0%: Atlantico, Bolivar, Huila y Guajira.

La Territorial Casanare, no hace avalulos.

Guaijira no recibié solicitudes de avaluos comerciales.

Se evidencia para el producto de Optimizacion de Servicio al ciudadano, las PQRDs
atendidas en el tiempo de Ley, es el siguiente:

Alcanzaron la meta proyectada del 10%: Cérdoba y Magdalena.
Caquetd, Cesar, Guajira, Sucre y Santander, ejecutaron respectivamente (9.09%,
9.70%, 9.89%, 9.24% y 9.00%)

Bolivar, Boyaca, Casanare, Narifio, Norte de Santander y Quindio (8.06%, 8.81%,
8.73%, 8.60%, 8.71, 8.27%)
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i Las Territoriales de Valle, Meta y Tolima, ejecutaron respectivamente el
7.20%,6.89% vy el 6.01%
i Caldas, Cauca y Risaralda ejecutaron respectivamente el 5.83%, 4.92% y 4.87%

i Finalmente, las Territoriales de Huila, Atlantico y Cundinamarca, ejecutaron
respectivamente el 3.11%, 2.68% y el 1.29%.

5. Del producto de Ingresos propios, se observa lo siguiente:

i En la Obtenencion de ingresos por la gestién de contratos, Narifio, Risaralda y Valle
alcanzaron la meta programada del 5%, Magdalena obtuvo el 4.39%, Caldas ejecuto
el 3.01%, Guaijira el 0.53%, Boyaca el 0.38% vy el resto de las Territoriales no
gestiono firmas de contratos para obtener ingresos.

W Obtencion de ingresos por la venta de bienes y servicios, se valida que las
Territoriales de Atlantico, Bolivar, Boyaca, Caqueta, Cauca, Casanare, Cesar,
Cdrdoba, Cundinamarca, Huila, Guajira, Magdalena, Norte de Santander, Risaralda,
Sucre, Santander, Tolima y Valle, superaron la meta proyectada. De otra parte,
Caldas, Meta, Narifio y Quindio, estuvieron por debajo de lo proyectado.

i La recuperacion de cartera se valido de la siguiente manera: en el rango del 8%, se
encuentran: Boyaca, Cérdoba, Huila, Magdalena, Quindio, Sucre, Santander y
Tolima, entre el 7% y 6% Meta y Narifio, entre el 2% y el 1% Guajira y Risaralda. No
efectuaron recuperacién de cartera Bolivar, Caqueta, Casanare, Cundinamarca,
Norte de Santander y Valle; Atlantico y Valle cartera incobrable.

RECOMENDACIONES

Mantener el nivel logrado en el desarrollo de los productos: Plan estratégico de Talento
Humano, Politica de Restitucién de Tierras y Ley de Victimas y Regularizacion de la
propiedad (Ley 1561 y Ley 1564 de 2012) a nivel nacional.

Continuar con el desarrollo de los tramites que requieren visita a terreno, tanto de vigencias
anteriores como de la actual para dar respuesta efectiva y oportuna; asi mismo, mejorar los
tiempos de respuesta a las solicitudes.

Se recomienda continuar con el proceso de respuesta a las PQRDs, que se encuentren
pendientes e implementar mecanismos que permitan el cumplimiento oportuno en los
tiempos de Ley establecidos.

Conformar e implementar estrategias que permitan suscribir contratos para obtener
ingresos y dar cumplimiento a la meta establecida.
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Generar estrategias que permitan la recuperacién de la cartera pendiente por convenios y
contratos, al igual que establecer el tratamiento para la cartera incobrable.

Se recomienda plantear indicadores claros, precisos y medibles, indicando la fuente y la
toma de datos para su calculo.

Cordialmente,

s s v

1N}

P o

HARVEY HERKIANDO MORA SANCHEZ
JEFE DE OFICINA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Anexo:

Copia:

Proyecté: RIVERA TORRES MARIA FERNANDA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Reviso:

Radicados:
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- q-chl'N_A- DE CONTROL INTERNO

. ENTIDAD

| INSTITUTO GEGGRAFICO AGUSTIN COoDAZZ

'_ 2. ﬁEPENDENCiNPROCESG A EVALUAR:

PF{QCESO SEGU]MIENTO Y. EVALUACEON IN.ST].TUC!ONAL o

- lmplementar la modermzamén y eI fortalecrmlento del lGAG

3. OBJETNGS INST?TUClONALES RELACIONAD@S CON LA QEPENDENCiA

4, COMPROMISOS ASOCIADOS AL -
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS.

A
INDICADOR

5.32. ' 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
| RESULTADO
(%)

Actividades implementadas para el
cumptimiente del MIPG

Porcentaje de
avance enlas
aclividades
implementadas
para el
cumplimiento
del MIPG

Durante &l mes de diciembre se crearon 15 acciones de
mejora y 5 acciones correctivas.

Frente al modeic de operacion por procesos institucional se
aprobd la caracierizacion det proceso Gestion de
Tecnologlas de la informacion durante el mes de diciembre.
Se culmina el afio 2019 con la validacion y aprobacidn por
parte de los responsables de proceso, de 19 de las 20
caracierizaciones, quedando Unicamente pendiente por
aprobacion ta Caracterizacion del proceso de Regulacion.

23,6% Burante el mes de diciernbre se oficializaron 10 documentos
(3 procedimientos de Direccionamiento Estratégico y
Planeacidn, Gestion Catasiral y Servicio al Ciudadano y
Participacion) y sus correspondientes 7 formatos.

Durante el afio 2019 se frabajd en una propuesta de
procedimiento para habilitadores catastrales, 1a cual se
encuenira avanzada en su desarrollo.

El 28 de diciembre se consolidd la propuesta de mapa de
riesgos de gestion y corrupcidn 2020, que se trabajd con
todos los procesos de la entidad. La anterior propuesta se
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{Durante &1 afo. 2018 se presentaron varios cambios.

"1 sometera para consulta y pa-rticipacién ciudadana en enero

de 2020.
| Se reallz6 elinforme del-estado de avance de la mairiz de

9.

| indicadores de metas transformacionales a diciembre de

2 201

- institucionales: que dbligéfo_ﬁ:-a?la Direccion General @ tomar | o
4 decision de no reafizar revision per la direccidnni - §
| auditoria externa, rmientras no se formalice y estabiliceda. .y

| situacion del IGAG'y se expida el nusvo marco regulatorio
relacionado con el Catastro Multipropésito, se supere Ia
expectativa de un proyecto de redisefio y de modernizacion
institucional para esta vigericia, io cual implicara cambios en
el organigrama, en la estructura organizacicnal, en ei mapa
de procesos, en las caracterizaciones de proceso y a su vez
en la gran mayoria de la documentacion del Sistema de
Gestion Integrado — SGI, entre otros.

Porcentaje de
avance en la
implementacion
dei MIPG

MIPG implementado

_

256%

Se reporta et cumplimiento de lo programado para la
vigencia. Lo que corresponde a un avance acumulado del
producto del 26%.

Se evidencia la promocién para la formulacion de acciones
de mejoramiento asociadas al cumplimiento de las politicas
del MIPG.

Se presentd la informacion de la matriz de actividades
asociadas al FURAG para la vigencia de 201¢. Se
completaron las actividades de la Accion de mejora No.
1084, relacionada con el Cuestionaric FURAG. Se realizd
seguimiento a las acciones, tendientes a consolidar &l
mejoramiento en la calificacion del indice de desempefic
institucional que otorga &1 DAFP para medir el desempefio
institucional del IGAC.

Carrera 30 M.° 43-51
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S '-mformo a: Los dtrectores terntonaies Ia s:tu 'cton del SGI en
{os diferentes temas yse resaltd el compromtso en el Plan :
. TOperative Anual y-en los-acugrdos de Gestion de “Coardmar. 3
-1y Controfar ta implementacién de acciones que ewdenclen Ia-' ]

Durante el mes de diciembre de 2019 'se culmind el

| desarrolio del modeto. de calificacion para evaluarel -
-segmmrentn agla lmplementamén del Modelo Integrado de. -
Planieacion (MIPG) L S

mejora para la dirgccion Territorial.” Igualmente se dieron
finsamientos en la sede central y direcciongs territoriales
parala creacnﬁn de acciones de mejora y fortalecer et SGL

% de avance al
cumplimienio

Se realizaron las s[gmentes aud_ltonas.. Auditoria del
Almacén General, auditoria al Almacén de Cantografia,
auditoria a Direccién Territoria) Guajira, auditoria a Direccion
Territoriat Attantico, Auditoria a D.T. Cordoba, Auditoria
U.0.C San Gil. Auditoria al Proceso de Gestion de Difusion
y Comercializacién, Auditoria a D.T. Cesar, Auditoria a la

. . 0,
Informes de auditorias realizados gi[‘{;{:jg;ama 25% Subdireccion de Catastro, Auditoria a Proceso Gestion

auditorias Informatica, Auditoria a Procesa Gestion del conocimienta,
Auditoria a la D.T. Magdalena, Auditoria Laboratorio de
suelos de la Subdireccion de Agrologia , Auditoria de
gestién al avion, UOC Ocafia, Auditoria 2 la D.T Sucre,
Auditoria a la D.7T Norte de Santander

% de avance ai

cumplimiento )

o de actividades Se realizaron charlas para el fomento de la cultura de
Actividades de fomgnto dg‘la cultura de de fomenta de 25% autocontrol y autoevaluacién en la ejecucion de las
autocontrol y autoevaluacion la cultura de auditorias integrales hechas durante Ia vigencia..

autocontrol y
autoevaluacion
TOTAL 98,6%
Carvera 30 N.° 4851

Conmutadst: 369 4100 - 363 4000

Senacio al Ciudadany 263 4000 Ext. 91331
Bogata
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8. EVALUACION DE LA GFIGIMA DE CONTROL INTERNO:

 Los cuatio productcs del Plan de Acoién Anual 2019 amgnados al Proceso de Seguimiento y Evaluacion Institucional fueron ejecutados en
un alto- porcenta]e Las actmdades programadas para. ser rea!;zadas durante la vigencia 2019 se- desarroliaron de. manera oporiuna ¥y’
_ ef csente obtemendo un cumphm:ento del 98,6% e

o - 3. 2019 el ue ""*'del Proceso de Segu:m;ento Y. Evaluacutm tnstitucicnal, dermostro suj -
s dlsposxmon ¥ co_._ romiso.¢n . la: aplica é_ de Ios precedamiento_ y..por. fo tanto, fa ‘OCH considera. gue, al porcentaje: evaluado por]
' compromlsos asomados a oum plimientc 0-de objetiy os__se adlctone un 3% quedando el valor final de ta evaiuacrén en el 161, B%

Cansmeranclo que en reumén-de la Oﬁcma de Controi tnterno reahzada al 13f01i2020 $e ‘acordd utmzar la tabla descnta a oonnnuamén '
para determmar la evaluacuﬁn del proceso en atenmon ala resolucuén 90 del. 19/01/2017.

" Rango (% e;ecucmn) 1 calificacién
Mayor oiguata®0% | 10 Puntos
0% a89% 9 Puntos
60% a 69% ' 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a8 40% 5 Puntos

mor o anterior se establece una evaluacion de la gestion del Procesc de Seguimiento y Evaluacion Insiitucional de 10 puntos.
7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

8. FECHA
30 de enerc de 2020

9. FinA/‘)
( Jurw

Jorge manEfo‘i’orras‘B’u;trago
Jefe Oficina de Control Interno

/

Proyecto: Harvey H. Mora 5.

Camers 30 M ° 48-51

Conmutador; 369 4100 - 360 4000

Servicio 8! Ciudadang: 369 4000 Bt 91331
Bogota
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EVALUACIOR BE GESTION POR DEPENDENCIA

FI '-mA_ DE CONTROL INTERNO

1 —ENTIDAD

' INSTiTUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

-3 DEPENDENCIA A EVALUAR‘

GESTION JURIDCA

3. OBJETWOS INST!TUC!GNALES RELAC&ONADDS CON LA DEPENDENCIA
[mplementar un‘plan de modem;zac:lon y fortaleclm;ento institucional

4. COMPROMISOS Asocmaos'A‘L
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

§.2. RESULTADO
(%)

5.3. ANALISIS DEL. RESULTADO

Servicio de defensa juridica del IGAT

Cumplimiento del servicio
judiciat del tGAC

50%

Se evidencio, el seguimiento mensual de la
incorporacion de informacién en el EKQGUI, se
observd aleatoriamente, informacién de los
meses de junio, septiembre y noviembre.

Informe, de procesos judiciales contra la entidad,
y a favor del IGAC, correspondiente al periado
de octubre a diciembre del 2019,

Cuadro conirol de denuncias penales de octubre
a diciembre del 2019.

El 29 de junio de 2019 mediante Resoiucidn No.
776 se actualizo la Poiitica de Prevencién del
Dafo Antijuridico.

Se realizo socializacion de dafios antijuridicos
TIPS, se evidencié piezas documentales,
publicadas en la intranet y correos electrénicos a

Camara 30 N.°48-51

Conmutador. 369 4100 - 265 4000

Senviciy al Cludadano: 358 4000 Ext 91331
Bogotd
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los funcionarios del 17 de - julio, 22 de agosto y
18 de’ septlembre del 2018,

tecnicas del nstituto

Servicio de apoyo juridico a las areas

Cumplimiento servicio de
apoyo juridico & tas areas
técnicas del Instituto

%

' 'Mensua Imente s¢ lleva un control de los: apoyos
 |juridicos: que e prestan a las -areas técnicas,
| aleatoriamente: s evidencia los: mformes de_' _-

-actubré nawembre 12 diclembre et 2019

1se abservo sohc:tudes ¥ respuestas como:

memorando inferno y respuesta IE12273, det 26.
de noviembre, - solicitud del GIT de Avaltos con
| babero y respuesta mediante resotucion 1520 del |
6 de diciembre del 2019 y pelicidn .con correo
electrdnico y repuesta con EE1 8417.

Se socializa medianta correos e!ectrcmcos a Ioa_
servidores plblicos, los conceptos emitidos por
la Oficina Juridica, se evidencid email def 11 de
diciembre.

Lineamientos en materia judicial del 21 de
actubre,

Se observo deficiencia en el archivo, porque las
tablas de retencidn documental, estan
desactualizadas, no son coherentes con Ia
importancia de la informacion que se maneja en
el proceso.

TOTAL

99%

Carrera 30N 48-51

Conmutador 359 4100 - 350 4000

Servicio al Clydadant: 369 4000 Ex. 91331
Bogota
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: Se evidencio, la disposicion y el compromiso del personal de Gestion Juridica

{ en el cumplimiento de los procedimientos, sin embargo se observd deficiencia en el archive de la documentacion, por o tanto la OCI

considera que al porcentaje evaluado por compfomisos asociados.al cumplimiento de objetivos, se adicione un 2 %. Total porcéntaje de
Jovaiuacion 101%, este porcentaje se lleva a la tabla de evaluacion de procesos y se determina la calificacion

| catificacion para el proceso Gestion Juridica’s 10 puntes -~
Tabia para Evaluacién de Procesos

£n reunion de ta Oficina de Control Interno realizaida el 13/01/2020 se acordo que para determinar la evaluacion del proceso de acuerdo
‘con la resolucion 90 del 19/01/2017 se tendré en cuenta la siguiente tabla:

Rango (% ejecucion) Calificacién
Mayor o igual a $0% 10 Puntos
70% & 89% 9 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 8 Puntos
Menor a 40% 5 Punios

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

En la revision se evidencio, que los documentos no estan adecuadamente organizados, de acuerdo a la importancia de la informacion que
contienen, porque las TRD no estan acordes a las necesidades dela informacién que se maneja en fa Oficina.

Se recomienda realizar un trabajo integral con Gestién Documental, para hacer los ajustes respectivos que permitan tener un adecuado control
de los documentos.

8. FECHA: 30-01-2020

Jefe de Oficina de Control Interno.

Camera 30 H=45-51

Canmutador 369 4100 - 369 4000

Sarvicin al Cludadano: 369 4000 Ext 91331
Bogata
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EVALUACIC!N DE GE$TN§N POR DEPENBENCIA

- . OFlciNA DE CONTROL INTERNO -

-.';-fz aEpENaENCWPRac”“ AEVALUAR: = .
| PIRECCIONAMIENTO & STRATEGiCO Y PLANEACION

3. QBJETIVOS INSTETUCIONALES RELAC!GNADQS CON LA BEPENDENCIA

| Irr}p{ementar la modern izacién y et fortatecimiento del IGAC.

4 COFAPROM!SOS ASOC!ADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
_ CUMPLIM%ENTO DEL OBJETIVO _ : : :
INSTITUCIONAL 5.1 INDICADOR | 5.2. RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
: (%)
Formulacién  del  Plan  Estratégico | Porcentaje  de 15,00 En coordinacion con el seguimiento realizado al PAA
Institucional 2019-2022 avance de las con corte a septiembre y seguimiento a los acuerdos
| actividades de -gestién con corte a junio del 2019, se pudo
programadas. evidenciar el cumplimiento del 100%.
La calificacion se da conforme al porcentaje
ponderado del producio definide en el PAA 2019,
Formuiacion det Plan de Accion Anual 2019 | Porcentaje  de 17,00 En coordinacién con €l seguimiento realizado al PAA
avance de las con corte g sepliembre y seguimiento a los acuerdos
actividades de gestidn con corte a junic del 2019, se pudo
programadas. evidenciar el cumplimiento det 100%.
La calificacion se da conforme al porcentaje
ponderado del producto definido en el PAA 2019,
Planes Institucicnales actualizados y | Porceniaje de 11,90 Porcentaje de avance tomado del reporte realizado
articulados al PE! avance de las por el procese en el Plan de Accién Anual con corie
actividades a 31 de diciembre del 2019.
programadas. la calificacion se da conforme al porcentaje
ponderado del producto definide en el PAA 2019,

Carera 30 N." 48-51
Conmutador; 369 4100 - 359 4060
Servicin 3 Cludadang: 369 4300 £x1 91331

Bogata
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Plan Estratégico Sectorial formulado .

Porcentaje . de|.
avance de [3s

actividades

14,55

| programadas. A

En coordinacion con & seguitniento realizado al PAA

cgn corte & septiembre, se pude evidenciar el
 leumplimiento def 100%. _
~|ta’ calfficacion se da conforme al porcentaje’

‘ponderado del producto. definido en €l PAA 2019

. |Documento e anieproyesto de Porc
[ presuptiesto - MGMP-, aprobado

" Ide gestion ‘con. cote a ol
| evidenciar el cumplimiento del 100%.
i lba calificacion . se.  da . confo

~—TEn coordinacién con el sequimiento realizadc al PAA |
| con carte & septiembre y seguimiento a los acuerdos 1.
junio: del 2018, se pudoy -

“se. da_conforme al_porcentaje |

| ponderado del producto definido en e PAA2019. 1

Alianzas estratégicas de cooperacion.

IEn seguimiento, realizado. por Ta OCl, al;_-.?lafa- da.

|

 Porcentaje. . de| 10,00 ] :
gestionadas. avance de las laccion anual con corte @ 30 de septiembre; se
| actividades evidencic el cumplimiento de las actividades
programadas, programadas. En dicho Informe e generaron
recomendaciones frente a los indicadores que miden
esta actividad que se recomienda analizar.
Proceso de Direccionarmiento Estratégicoy | Porcentaje  de 4,00 Se verifice en ia pagina del IGACNET en Sistema de
Planeacion con lineamientos olavance de las Gestion Integrado, la actualizaron ¥ oficializaron
documentacion actualizada actividades mediante Circulares 130,131, 138 Y 150, los
programadas. siguientes procedimientos:
Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de fos
Pianes [nstitucionales
Seguimiento y Control a la Ejecucion Presupuesial
por Proyectos de Inversion
Elaboracion, Presentacion y Publicacion de Informes
de Gestion.
ta calificacion se da conforme al porcentaje
ponderado del producto definido en el PAA 2019.
Informes  mensuales de seguimiento | Porcentaje de 7,00 Se evidencio la publicacion de los informes de
presupuesta avance de las ejecucion presupuestal en la pagina web de fa
actividades entidad hasta el mes de noviembre, el mes de
programadsas. diciembre se publica en el mes de enero del 2020.

La caiificacion se da conforme al porcentaje
ponderado del producto definido en et PAA 2019.

Carrera 30 8.7 4851
Conmutadyr 368 4100 - 369 4000
Servicio at Ciudadano: 368 4000 Ext. 91331

Bogotd
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inforrmes de gestién elaborados Porcentaje de 6,00  En coerdinacion con el seguimiento realizado al PAA
avance de ; - | con.corte a septiembre y seguimiento a los acuerdos
Informes de de gestion con cote -a junio. del 2019, se pudo
.| gestion. - - oo |evidenciar el cumplimiento- del 100%, - -
R lznst:tuc:ional R T L X calificacion e da conforme al porcenta;e L
_ e ' -_;_.:_.-elabaradas S Tponderado.de ducta def“nido en.ei PAA 2019
"_TOTRL S e : a5

8. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: Durante l& vigencia 2019, el personal que pafﬂdipa en-la aplicacién del i
proceso de Direccionamiento estratégico y planeacion, demostro su disposicion-y compremiso en-el mejoramiiento det Sistema de gestidn -
integrado y lo ha ido adaptandolo a las nuévas disposiciones legales que le son aplicables ai Instituto, por lo tanto la OCI, considera gue
al porcentaje evaluado por compromisas asociados al cumplimiento de. objetivos, se adicione un 3% Total ejecucion 93,45% este
porceniaje se lieva a la tabla de evaluacion de procesos y se defermina la calificacidn.

Calificacién para el proceso Direccionamiento Estratégico y Planeacion: 10 puntos.
Tabta para Evaluacion de Procesos

En reunion de la Oficina de Control Interno realizada el 13/01/2020 se acordod que para determinar la evaluacion del proceso de acuerdo
con la resolucién 90 del 19/01/2017 se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Rango {% ejecucion) Calificacidn
Mayor a iguai a 90% 10 Puntos
70% a 89% 9 Puntos
60% a 69% 8 Punics
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Meanor a 40% 5 Puntos

Carrera 30 N9 48.51

Conrmutedor. 359 4100 - 389 4000

Servicig at Cludadane: 369 4000 £xt. 91331
Bagsla
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7. RECGN]ENDACIOMES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Anal:zar Ios mchcaciores formulados para; Ias actwidades del producto “Aﬂanzas estrateg:cas de cooperacion gestionadas”,
tse fiene piateado para repartar la gestton reahzada por lo tanto, siempre se reporta el mismo porcentaje de lo programado.
1L anteriorno. permlte al progeso saber si se estd cumpliendo el ob;etwa o 31 extste algu na deswaclon o 1nconvemente que
- '-deba ser corregldo es decw, ne perm]te Ia tema de demsaanes S S S S

ls. -EE-GHA:. 3_b. d_t_'e .‘e'nero rde.zzﬁz_o- |

"

Jorg o/ Armando Porras Buifrago
Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 30 N.* 45-51

Conmutador; 369 4100 - 369 4000

Servicio al Ciudadano; 360 4000 Ext. 91331
Bogotd
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

' OFICINA DE CONTROL INTERNO

' 1 ENTIDAD

e {)EPENDENCIN?RGCESO A EVALUAR o '
L PROCESO GESTION BE TECNGLOGIAS DE LA ENFQRMAC@N

- ._-INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CQDAZZ!

| -6 E;emocrat:zar la mformac&én ¥ e! COnommtento de} IGAG L -

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5 MEDiCIGN DE CGMPROMISOS

Conocimiento)

Asistidas

INSTITUCIONAL 5.1, INDICADOR 5.2, 5 3 ANAL:S;S DEL RESULTADO
RESULTADO
(%)
Documentos Se elaboraron dos documentos normativos. Documento
| normativos: Normativo 1: Se elabord e} documnento Guia de
{Guias de evaluacion de la calidad de informacion geografica,
| implementaci . .
Documentas Normativos para e} gobiemno dépeitén dt;'{::,n . Se elabo_ro &l cht.ytr_nentos Normativo 2: -Documento
geoespacial de la ICDE (Gestion del especificaciones 10% E_stfate_gla de Analitica e’]m_paoto Redes y Canales
Conocimiento) tecnicas y Dlg[tales con la mformgcxén anatitica de las redes
? sociales del lCDE (Twitter, Facebook e Instagramy}, con
proyeceian de los datos que se generan por semana..
acios
administrativos)
Se realizaron quince {15} asistencias técnicas a
diferentes entidades para el Fortalecimiento de
temmaticas en [nfraestructura de Datos Espaciales (IDE),
enfre las entidades asistidas estan: Alcaldia Santiago
Servicio de asistencia técnica en temas IDE | gntidades de Cali, Alcaldia de Chia, Unidad de Gestion del
para jas diferentes entidades {Gestion del 10%

Riesgo vy Atencion de Desastres UNGRD, Ministerio de
Agricultura, Policia Nacional, Universidad dei Valle,
Empresas Piblicas de Medellin, Direccion General
Maritima ~ DIMAR, Ministerio de Ambiente y Desarrelio
Sostenible, Escuela Superior de Administracion Piblica
- ESAP, IDECA, Departamento Administrative Nacional

Catrera 30 4.7 48-51
Gonrmutadar: 369 4100 - 369 4000

Servicio &l Ciudadano: 359 4000 Ext 91301

Bogola
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de Estadisticas — DANE, Servicio Geologico

- | Colombiario ~ SGC; La Universidad Nacional Abiertay
g Distancia - UNAD y La Unidad Administrativa

__-Espema[ de. Semcms Puhhcos UAESP

_'Herramlentas de N

(Compartido)

Porceniaje de
actividades
planeadas

o RS IR _ggs;:écxgygngento B | Se-elaboraron dos bole ines CufturaGeo y se. :

: Herrammntas de dlfusm para e{ R "-'_-.(boletmes TR desarroliaron los talier ata_lcgo de objetos, - SRS TS SR
posicionamiento de la 1CDE (Gestlon deii-..: -__:._-__-_.:pl enarias, cursos*-' CoH0% - [evaluacion de fa calidad; indamentos IDE. y R A
Conommlento)  len tematicas 1DE |geoportales y publicacién de senvicios a fos .

|y Actualizaciones funcronanos del lnstltuto :
en canales
digitales)
Estaba. programado el mantenimiento v publicacién de
175 geoservicios, logrando sobrepasar ta meta y dar
rnantenimiento a 185 geoservicios, esto debido a que
algunas entidades fueron mas receptivas a los
Geoservicios requerimientos y demanda de fa informacion via web, y
Geoportal Comunitario PGN (Compartido) | publicados 'y.' 10% por lo tanto han participado con mas geaservicios
disponibles publicados.
Se realiza el mantenimiento a los geoservicios
disponibles en el PGN y se realiza la incorporacion de
87 geoservicios nuevos en el Portal Geografico
Nacional - PGN.
Se elaboraron 3 documentos en total: Uno para
: Desarrollar la estrategia de Proyectos SIG
P c;r.c.zntg}e de evolucionados a [DE, atro documento para
. . : acividades Conceptualizar y disefiar el Modelo de gestidn para los
Instrumentos y asistencia técnica para el i ' Jo .
fortal ecimi'entcy; de 1a IDE-IGAC & i%E- AT réalizadas sobre 10% nombres geograficos - IDE [GAC (Buscador de

toponimos) y el otro para propuesta de la conformacion
de la IDE Binacicnal entre Colombia y Ecuador

Se realizaron en total veinticinco (25) asistencias
tecnicas. Diez (10) asistencias técnicas para la gestién

Carrera 30 M ° 4851

Conmutador, 369 4100 - 368 4000

Servicio al Ciudadans: 389 4000 Ext. 91331
Bogola
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de los recursos geograficos {Convernios y/o contratos
firmados en ia vigencia) y (15) asistencias tecnicas a
diferentes entidades para el Fortalecimiento de
temét!cas en Infraestructura de Datos. Espaclaies ( lDE) _

o :'--Por:al ICDE y Ple '

_ Se reahzaron 1? Actuallzactenes de. ccntemdos al R ¢ o
_ portal ICDEY Micrositios y 10 Mejoras @ ' .

L RN 1oL SR | des del Portal ICDEyMtcrosmos g R
- -_.(Gestlﬁn de Tecn ogia_ L S '_;Aunque estaba programda la realizacion de.un tctal de 1
S coo|ecuviaRdes - 27 actuahzacmnes ¥ mejoras, se !agré reahzar 31.Se.
- planeadas . - superd o programado. _
' ~ |Se crearon 2 funmonalldades la funcmnaildad “Banco
de geoservicios”, para-el SIG- NODO TiERRAS en
Funcionalidades esta funcionalidad se dispone un fistado de servicios:

- . . creadas para los WEB Geograficos, el cual permite al usuario exportar
Sisternas de Informacion Geogréfica Sistemas de 10% datos espaciales desde el visor geagrafico; yla
(Gestion de Tecnologia) Informacien | funcionalidad Descarga de informacion geografica

Geografica vectorial, que permite al usuario realizar la descarga de
informacidn geogréfica en formato shape a las capas
que posean pratocole WFS,

Porcentaje en el

plan de accion

de politica I . . .

Plan de accion de Politica de Gobierno gobierno digital , Se disefia y constru_ye_ei instrumento de dlagpostlco
Digital asociado ai habilitador de asociado al 9% para los seis dominios de! marco de referencia MINTIC.
arquitectura empresarial habilitador de Se elabora et PETI-2019

arguitectura

empresarial

. Se reporta el cumplimiento de este productc mediante
Frr?gl:s;teaé?ai?én la Especificacion de los casos de uso para ias
Implementacion de Nuevo sistema de de nuevo 10% funcionalidades de englobe y ;{gsongiobe de PH para el
informacion sistema de aplicativo CICA y la sincronizacion entre los procesos
informacion de actualizacion que adminisira CICA vy los procesos de

conversacion administrades por el SNC

Carrera 30N-* 48-51

Conmutador 389 4100 - 369 4000

Servicip 8 Cludadano: 369 4000 Ext 8133
Bogsta
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Se reporta la actualizacian de Ios activos de.
informacion de los procesos de- Informatica, geodesia,
A B gestion del conocimiento, talento humano.
[Procesos con K s e e o e et tn s

| riesgos y-actives | - { No-se cumpli6 con 1a actualizacion de riesgos-de

[1aventaric de activos de informaciony . | ge seguridadde | 5%  |seguridad de la informacion para 5 los procesas

{ riesgos de seguridad de fa informaci

ficiha de informaticayy .0
s considera que io es pertinents

s.de seguridad de fos.5 procesos |-
1 1a entidad realizé.cambios er'su - |
clonal (nuevos procesas).

EURREE AL icaciol
- factualizar fos ries

| propuestos

léstructura organiza

TotAL L T eawy
6. EVALDACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNG:

El Proceso de Gestion de Tecnolagias _dé la [nfcfn?;ac-ién tiene a gargo diez {10) produczos-dél'P-!an de Desarrollo Institucional y de acuerdo

con fa evaluaciéh del cumplimiento del Plan de Accitn 2019y lo evidénciade en auditorias y seguimientos realizados por la OCI durante
fa vigencia 2018, seé observa que el Proceso cumplis con los compromisos y actividades programadas, encontrandose debidamente
soportadas, presentando una ejecucién del 84% del Plan de Accidn para la vigencia 2019. Debido a que durante la auditoria realizada en
la vigencia 2019 al proceso de Gestidn de Tecnologlas de la Informacion, se evidencis Ia dispasicién y el compromiso del personal en el
cumplimiento de los procedimientos, la atencion de lz auditorfa v la generacion del plan de mejoramiento, por lo tanto, Ia OCI considera
que, el porcentaje evaluado, se le adicione un 3%, por Io tanto, el valor final de la evaluacién corresponde al 87%.

Considerando que en reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 13/01/2020, se acordé utilizar |a tablg descrita a continuacién, _
para determinar la evaluacion del proceso en atencion a la resolucién 90 def 18/01/2017.

Rango (% ejecucién) Califieacion
Mayor o igual a 90% 10 Puntos
70% a 89% 9 Puntos
60% a 68% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Carrera 30 M € 4851

Conmulador: 368 4100 - 369 4000

Senvicio al Ciudadano: 35% 4000 Exl 91334
Boguta.

WWw.igac.gov co
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1eneste proceso.

El res__u’lt_édo.de la evaluacion def Proceso de Gestion de Tecnologias de Ja informacién de acuerdo con la tabla -anterior es'de 10 puntos
para la evaluacién definitiva del desempefio laboral def periode anual u-ordinario que aplica para los servidores plblicos gue participan.

-correctivos ‘@ que haya lugar.

s Confinuar con las acciones nécesarias
planeado.

{7 RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

- Evaluiarios aspectos que han impédido of cumplimiento total de las actividades de acuerdo con lo programado y sfectuarfos |

para mantener la buena ejecucion de los productos que estan cumpliendo con lo

8. FECHA
30 de enero de 2020

8. FIRMA

, }

R 7 :
Jorge Maagél/oenyfas Buitrago
Jefe Oficina de Control Interno

/

"

Proyecto: Harvey H. Mora S.

Carrera 30 W.° 4851

Conmulaior: 369 4100 - 269 4000

Servivio al Ciudadano: 369 4000 Ext, 91331
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EVALUACION DE GESTIGN POR DEPENDENCIA

. OFICINA DE CONTROL INTERNO

1LENTIDAD: o i * | 2. DEPENDENCIA/PROCESO A EVALUAR:
LINSTITUTO: GEQGRAFiCQ-AGUSTIN CODAZZI . |PROCESO GEST]ONENFGRMATICA DE SGPORTE S |

o 3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS.CON LA DEPENDENC%A. R
- {mplementar an-plan de’ modernizacion'y fortaiemmlento lnstltuczonal ' '

2. COMPROMISOS ASGGIADOS AL . | ' 5. 'ra'E_E.chiéwan COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO -~ | |
INSTITUCIONAL - '54INDICADOR | 5.2. RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
| | (%)

Para el afio 2019 se reporta el cumplimiento
de la meta del producto en un 100%.

Este producto esté compuesto por 7
actividades, que presentan ios siguienfes
avances.

Actualizar la plataforma tecnologica
servidores. Se reporta la ejecucion de la
totalidad de los recursos asignados para la
‘Porcentaje adquisicion de infraestructura y periféricos,

avance .
actividades de El IGAC estruciurd el proyecto de

. [} i i ]
Plataformas da Tl gestionadas mantenimiento y 100% zfr?srgﬁ;;f Ira? i?gﬁi:&&?gg fct?n?eergencia
actualizacion de como la propiedad a través de ta cual dos o
IT mas componentes se agrupan o "convergen”
en un mismo dispositivo, capaz de realizar
una misrna funcion o prestar un mismo
servicio. Este concepto fue optimizado con la
contratacion de la solucion hiperconvergente
con |a posibilidad de crear unidades virtuales
con capacidades especificas de computo,
memoria y red.

Renovar a plataforma de usuario final. Se
reporta que como parte del procesc de

Carrera 30 M ° 48-61

Canmuladar: 369 4100 - 358 4000

Servicin af Ciudadano; 369 4000 Ext. 91331
Bogotd

WWW.IJREC gov.co
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el o

optimizacién de la plataforma tecnoldgica

" | 2019 renovar.como minimo el 20% dedfa - .
_platafarma en: Obsolescencza de usuano fimal, . 1

_:nfraestructura tecnotog«zca adecuada

a2 .Adqwnr v actualizar el Iicenclamlentq. Se

ORACLE, AfeGl, y 1a realizacion de los

-Renovar la plataforma pasiva. Se realizo el

mejoramiento y de acuerdo a las actividades
de expansidn, modernizacion, mejora y

informatica; se programo para la vigencia

reporta [a adquisicién del licenciamiento de:

estudios previos para la adquisician de las
plataformas Fortinet y Google.

estudio de mercado para e! proceso de
renovacion de la plataforma pasiva. Se
solicitd CDP para realizar el proceso de
contratacion,

Reatizar la gestion de los incidentes y
requerimiento a través de la Mesa de
ayuda. Se evidencian seguimientos
mensuales con la herramienta GLPI, gue
permite establecer la cantidad de casos
registrados por usuario, la cantidad de
requerimientos y de Incidencias; de igual
forma permite estabtecer cuantas incidencias
se solucionaron, cuantas estdn en curso y
cuantas contintian en espera.

Mantener y actualizar sistemas de
informacion y aplicaciones. Se reportan
actividades de Desarrollc y mantenimiento a
sistemas de informacion de SNC, SIGA, ERP,
Intranet, ETL, Portales, IGAC Vectorial -

Catrera 30 M.° 48-51
Conmutador: 369 4100 - 369 40060
Servicio al Ciudadano: 369 4000 Exi. 39331

Bogota
Wit 1G3C. 3OV €O
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Cartografia Base, Instalacién geoserver para

entorno de desarrollo.

Gestionar la seguridad informatica. Se
gestiona 'y realiza afi namzento de las

diferentes plataformas para soportar la

. _:produccnon {Netap, Cisco, Vitware, HP

[ Fortinet, Lynks. ), Sereallzala

) Impiementacuon del nueva Directorio Actwo
| Gestion de usuarios y fi & server de Wmdows

se realiza revision de los servidores para

‘conocer e} estado actual dé'cada uno de éllos.
{ frente a las vulnerabilidades existantes. Se

redlizan despliegues de parches -de-seguridad
tanto para estaciongs de trabajo como para
servidores (Microsoft). Se implementa
plataforma Passbolt la cual funciona como
repositorio de contrasefias de Infraestructura
donde se unifican fas credenciales de los
usuarios root y/o admin de las plataformas
mas importantes de la entidad.

En conjunto con fabricante de Trend Micro se
identificd malware que afectaba a la entidad
sacando un reporte de los loCs (Indicadores
de Compromisg), para poder contener la
propagacion del malware a través de
controles complementarios como &l firewall.
Se logra la migracion de los servidores
COBOL de dos UQC y una territorial a la
pianiilla disefiada por parte de la CIT en
donde se alojan en un segmento seguro de
red, garantizando una mejora en la
disponibilidad de la infarmacion. -Se
implementa plataforma Zabbix sobre la cual
se estén monitoreando un totai de 83
servidores productivos para rgvision de
estados de vida y throughput. Se realiza
depuracion de usuarios inexistentes sobre

Carrara 30 W ° 4851

Conmuladar: 369 4100 - 368 4000

Servicio al Ciudadano. 369 4000 Exi. 31231
Bogald
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plataformas de infraestructura y se alojan las
credenciates de los usuarios administradores
eh Passhoit,

6. EVALUAC‘iON DE. LA-OF!CINA QE CBNTRQL. NTERNO

De acuerdo con la evaiuactén dei cumpltmlento del P!an de Accibn 2018 y lo evidenciado en auditorias y seguimientos realtizades por la |
OCI durante ia vigencia 2019, se observa que el Proceso de Gestion Informatica de Soporte presenta una ejecucion del 100% del Plan de
Accitn para la vigencia 2019, :

Durante la vrgent:la 2019 el personal gie partlclpa en la aplicacién del Proceso de Gestion Informatica de Soporie, demostré su disposicion
y compromiso en la aplicacién de los procedimientos, y. por lo tanto, ta OCIH considera que; al porcentaje evaluado por compromisas
asociados al cumplimiento de objetivos, se adicione Un 3% guedando el valor final de la svaluacién en el 103%.

Considerando que en reunion de la Oficina de Cohtrol Interno realizada el 13/01/2020, se acordd utilizar la tabla descrita a continuacion,
para determinar la evaluacion del proceso en atencién a la resolucion 90 del 19/01/2017.

Rango (% ejecucidn) Calificacién
Mayor o igual a 90% 10 Puntos
70% a 8%% 8 Puntos
B0% a 69% 8 Puntos
50% & 59% 7 Puntos
40% a 48% § Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

El resultado de ia evaluacion del Procesc de Gestién Informética de Soporte de acuerdo con la tabla anterior es de 10 puntos para la
evaluacion definitiva del desempefio laboral del periodo anual u ordinario gue aplica para los servidores publicos que participan en este
Proceso.

Carrera 20 M. 43-51

Conmutador: 369 4100 - 369 4000

Serviciy al Ciudadana: 369 4000 Exd. 91331
Bogota

wWw.igac.gov.co




7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

+ Mantener ia buena ejecucion de los productos.a cargo del Proceso de Gestion Informatica de Soporte en el Plan de Desarrollo
Institucional.

e Continuar realizando los. contro!es necesartos para garantlzar eI desarrelio de [as actmdades que se encuentran bajo 1a
e .'-responsabmdad det procesa o : S S S .

‘30 de enevo de 2020

-sm?
W) 7

| Jo & ArTARGG Pérras Bultrago
Jefe Oficina de Control Interno

Proyecto: Harvey H. Mara 5.

Carrera 3002 48-51

Conmulador; 369 4100 - 369 4000

Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext, 91331
Bogota
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- EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFiCINA DE GONTROL INTERNO

| ALCUMP_LIM!ENTQ p_g_l_
| OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. MEDICION bE' COMPRDM!SOS |

Il 5.1, INDICADOR.

5.2. RESULTADO
{%)

5.3 ANALISIS DEL RESULTADO.

' Modelo de Gestion Eficiente de
Servicio al Ciudadano fortalecido.

Porcentaje del
Medelo de
Servicio at
Ciudadano
fortalecido.

34%

Para llevar a cabo el fortalecimiento del modelo de |
Gestion Eficiente de Servicio al Ciudadano se realizaron
actividades como:

Reporte de Encuesta de Satisfaccion y Percepcion de

los canales de atencién en el informe de atencion al
ciudadano del cuarto trimestre de 2019. Se encuentra
pendiente su publicacién en la pagina web del IGAC. De §
acuerdo con la informacién reportada en el informe
correspondiente al cuarto trimestre de 2018, la gestion
del tramite de atencién de las PQRD tuve un promedio
del 72%, registrandose una disminucion de 4 puntos
porcentuales con respecto a la del primer semestre de
2018,

Se verifica que se encuentra disponible la APP IGAC
MOVIL en Google Play; sin embargo, el médulo de
PQRD de ta app no esta funcionando y se encuenira en
mantenimiento, toda vez que inicialmente se iba a
integrar con el nueve sistema de correspondencia
FOREST. Se evidencian correos coordinando reuniones |
para atender este requerimiento.

Se realizd |2 difusion de la politica de proteccion de
datos personales en los diferentes canales de atencidn

T e T s T T e e e e T e e

Carrera 30 0M.° 4851

Conmutador 369 4100 - 269 4004

Servicio at Ciudedano 369 4000 Ext 91331
Bogota
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1 (Presencial, Pagina web y telefonico), se revisa

|t Data, el cual se encuehiraenlas 22 Direcciones
- Territorigles y 44 Unidades Operativas de Catastro, Se
~ ) evidencia que-en Ja sede central se encuentra-en et -

I Se'realizé la caracterizacion y A mlahzacsén de
- ‘usuarios 'y partes interesadas; que s encuentra en Ia
R -pagma web - tfansparenma ‘ciudadana y se remite via-

|l cierre de solicitudes pendientes, Se evidencié los

‘campafia realizada en pagina web.
Se fifa aviso de Proteccion de datos personales Habeas ||

area de recepcion; ademas, esta politica se enc entra
‘eivla pagina web del 1G/

‘coIreo electrémco para conecimietite: de Ias DT y. Sede
' Central.

‘Se realizé videogonferencia en DT. Boyaca y DT Cesar
en temas relacionadads con PQRDS encaminados al

registros de asistencia de la Conferencia virtual
realizada con la Direccion Territorial del Valle, y
Magdaiena en el mes de agosio, donde se trataron
temas retacionados con Protocolos de atencion,
seguimiento de PQRDS, Participacion ciudadana, y
funcionamiento digiturno., Fortalecimiento del servicio
de personas con discapacidad auditiva recordando
mediante correo electronico a las Direcciones
Territoriales la circutar interna 37 de 2019 para la
prestacion del servicio de la intérprete de sefias desde
Sede cenfral mediante camara de video y las
piataformas de magic y Jaws.

Se realizd socializacién de contenidos relacionados con |
el manejo y conirai del Cordis, con las Direcciones
Territoriales de Norte de Santander y Quindio en €l mes
de septiembre.

Se trabaj6 en la nueva estructura y contenido de la
Carta de frato digno a la Ciudadania, se observé
documenie de la nueva presentacion. !
En el mes de abril se efectué el segundo encuentro |
nacional de servicic al ciudadano, se presento
documenito, cronograma y regisiros de asistencia y se };

trataron temas relacionados con: Caracteristicas

Carrera 30 H.* 4851

Conmutadar: 369 4100 - 363 4000

Setvicio al Cludadano. 369 4000 Ext. 91331
Bogota

WHWIDEC GOV.00
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‘sociolingtisticas de la poblacion sorda, identificacion de

| de mtegndad entre otros

barreras de accesibilidad, barreras en el entorno y en el |

servicio, tramites agiles y oportunos parttt:lpacxén
ciudadana, rendicion de cuentas, control social, cédigo

H PQORD Atendidas Oportunamente

% de Seguimiento
y controf & las
PQRD 2018
atendidas
oportunamente

19%

[1'Se ewdenc:o el segmmzento constan’te de las. F‘QRD y |
i se reahzan informes’ tnmestrales se observo Ios _
memorandos IE4863 del 11 de junio del 2019 con €l
{l'informe del primer trimestre, @ 1E8375 del 28 de agosto
con el informe del segundo trimestre. Se encuentra

pendiznie la remisidn del informe correspondiente al
guarto trimestre de 2018,

Se efsctuaron reuniones con los procesos de Sede
Central y Direcciones Territoriales, para el monitoreo
permanente de PQRD, se observd registro de asistencia
de: Direccion Territorial de Santander (5-08-2019), '
informe de visita a |la Direccion Territorial del Tolima,
{16-08-20189), correos electronicos a diferentes
Direcciones Territoriales, entre ellas, Huila, Boyaca, y
Nariito, en el mes de septiembre.

Se efectud, reunion con la Secretaria General, Direccion |
General y GIT de Talento Humano, para darles a
conocer los radicados de PQRDS pendientes (3-05-
2019). :
Mediante carreo electrénico del 28 de mayo, se informa

a tas Direcciones Territoriales y procesos de Sede ;
Central, los pasos para realizar la depuracion del
aplicativo Cordis,

Caracterizacion de los grupos de
il valor y/o grupos de interés

Documento de
caracterizacion de
grupos de valor
elaborado

25%

se avidencié Reunién para distribuir las actividades en
termas de participacién ciudadana y caracterizacion de
grupos de valores (30-08-2019).

Con la Oficina de Difusion y Mercadeo, se traté el tema
de identificacion de espacio de participacion ciudadana, Y
y caracterizacion de grupo de valores (6-09-2018). Se
fijaron compromisos sobre la identificacion de grupos de [
valores, informacion que fue remitida por GIT Servicio al |

Camera 30 N 48-51

Conmutador: 369 4100 - 369 4000

Servicio at Civdadane: 389 4000 Ext 91331
Bogata

WEW igac.gov.co
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|l Ciudadano y Participacidn, rediante correo electrénico |
{12-09-2019). _

Se evidencio regisiro de asisiencia & reunidn en la-que
se revisaron los pasos para el acercamients con las
Subdirecciones y grupos de apoyo-en relacion con la

|| recoleccion dé informacion de la patticipacidn

| areas y revisian de cuestionario (17-08-2019). . . - ¢
Se efectuaron reuniones en el mes de septiembre, con |
|12 Secretaria General, Agrologia, Firianciera y Oficina
Juridica, donde se socializo &l cuestionario de
‘Caracterizacion y Grupos de Vaiores, y temas de
: B participacion Ciudadana.
% de avance del Se evidencia reunidn realizada con la Secretaria

Plan de General, para plantear lineamientos de participacion
| participacion ciudadana {20-08-2019), Segunda mesa de trabajo para |
! Plan de participacion ¢iudadana ciudadana 20% el levantamiento de participacion ciudadana para
Formulado establecer el plan 2020 (26-08-2019),5e evidencio

memorias de temas tratados, compromisos y
sugerencias

%; TOTAL 98%%

| 6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
i| E! proceso para la vigencia 2019 reporta la ejecucion de cuatro praductos del Plan de Desarrollo Institucional. Se verifica un porcentaje |
! de cumplimiento acumulado af final del afio del 98%, que refleja un alto cumpiimiento de las actividades programadas en el Plan de |

fil

! Accion Anual 2019.

[t

| Durante la vigencia 2019 e! personal que participa en la aplicacion det Proceso de Servicio al Ciudadano, demostro su disposicion y §
| compromiso en la aplicacion de los procedimientos, y, por fo tanto, la OCI considera gue, al porcentaje evaluado por compromisos |
asociados al cumplimiento de objetivos, se adicione un 3% guedande gl valor final de la evaluacion en el 101%.

Carreta 30 W 4851

Conmutador: 36% 4100 - 368 4000

Servicto al Cudadano: 389 4000 Ext, 91331
Bogoté

Weaw )30 GOV €O

| ciudadana, definicien de roles para el trabajo confas



g Considerando que en reunion de la Oficina de Caritrol Interno realizada el 1-3)’01!2020.. se acordé utilizar fa tabla descrita a continuacion, ',
1 para determinar la evaluacion del proceso en atencién a la resolucion 90 del 1 9/01/2017.

~ Rango {% ejecucion) | _-Calif'i_'ca_c'ién
 |Mayoroiguala90% | 10Puntes
o {70%age% . . | 9Punios R
leowaen | ®Putos |
Is0%asew | 7Puntos
40% a 49% _ 6 Puntos
Menor a 40% | 5 Puntos

1 El resultado de la evaluacion del Proceso de Servicio al Ciudadano de acuerdo con Ia tabla anterior es de 10 puntos para la evaluacion
ij definitiva del desempefio laboral del periodo anual u ordinaria que aplica para los servidores plblicos que participan en este proceso.

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

« Continuar con el fortalecimiento del modelo de atencion y servicio al ciudadano y continuar aplicando las pautas contenidas en '
el Programa Nacional del Servicio al Ciudadano. j

» Mantener el acercamiento a la comunidad con rendicién de cuentas a la ciudadania

» Capacitar a los funcionarios encargados de realizar los seguimientos a la oportunidad de la atencién de las PQRDS en las |
Direcciones Territoriales, para lograr una atencion oportuna y de calidad,

Profecto: Harvey H. Mora S.

Camera 30 N.° 48-51

Conmistador: 369 4100 - 368 4000

Senvicio al Ciudadano: 369 4000 Ext 91331
Bogota

WAAW iQ3t.gov €0
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

| _‘--o'Flime D-E--CQNTRGL.MERNQ

1 ENTIDAD

Tz DEPENDENCIA!PRGCESG A E‘V‘ALUAR

o iiNSTITUTO GEOGRAFICO AGUST&N CODAZZI
R OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELAC -
- {impleémentar ia madernizacton y. sl fortale
-t Foralecer 3 produccion de ja. mfarmac:én agro!ogncal .gggg

réfica § cartogrérca naglonal

GESTION AGR@LOG!CA

| 4. COMPROMISOS ASOCIADGS :

AL CUMPL!M!ENTG DEL
OBJETNG lNSTITUCIONAL

5. MEDICIGN DE CONPROMISDS

's.-z'.'R-_Efs*u-mcfao

5,1'.- -FNDICADO‘R‘ 53, ANALISiS DEL RESULTADO
| - %)
Servicio de analisis quimicos, | Analisis, quimicos, | 16,68 En. seguimiento realizada por la OCI, al acuerdo de gestion del
fisicos, mineralégicos y bIOIOQiCOS fisicos, Subdirector de Agrologia con corte-a 30 de junic de 2019, sepuds |
de suelos. mineralogicos ¥ | evidenciar, los soportes del avance reportado, igualmente, en el
biolgicos de informe de gestion de la Subdireccion se reporté la realizacién de
suelos, aguas vy 84.092 andlisis realizados.
tejido vegetal La calificacién se da conforme al porcentaje ponderado del
realizados. Meta producto definido en el PAA 2019,
90.000 _
Compromisos institucionales | Porcentaje de 14,00 En informe de gestidn de |a Subdireccion de Agrologia con'corie
nacionales e infernacionales. avance de Jas a 31 de diciembre del 2018, se detallan las actividades
actividades desarrolladas durante la vigencia, con los aliados estratégicos
programadas. FAQ, MAGA Y PECAT.
La calificacion se da conforme al porcentaje ponderado del
producto definido en el PAA 2019.
Areas AHT con fines muiltiples |Hectareas  AHT 14,71 En seguimiento realizado por 1a OCl al PAA con corte a 30 de
homologadas, actualizadas vy |con fines maltiples septiembre de 2019, se verifico ef avance de 8.686.273 hectareas,
correlacionadas homologadas, que correspondian al 13%, iguaimente, se verificd que io
actualizadas y reportado en el PAA tiene su soporte, por lo tanto, se valida el
correlacionadas. cumplimiento reportado al 31 de diciembre que es coherente con
Meta: 7.907 112 lo registrado en el informe de gestion 7.780.952 hectareas.
hectareas La calificacién se da conforme al porcentaje ponderado del
producio definido en el PAA 2018

Carrera 30 H." 4851

Conmutador: 369 4100 - 369 4000

Servicio a! Ciudadano: 269 4000 Ext 91331
Bogola
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Estudio de suelos realizados, como Porcentaje de] '11,18_ | De acterdo aﬁlis'_égufrhiéﬁ_tdde'[ PAA realizado por la OCl con corte
insumo para el ordenamiento del ‘avance de las - -|& 30 de septiembre de 2019, se verifico avance de 762.823
{ territorio. actividades | hectareas, del convenio Rio Negro ¥ Sumapaz, que corfesponde |

- |28l 814% Jgualmente, se verificd que la-reportado en ef PAA tiene| - -

por lo tanto, se valida el cumplimiento reportado al 31

| Estudic de sudlos realizados, como.
| nsumo para el cumplimiento de los

Porcentale | de| 543
avance. de:las| ..o
actividades o L

amp J primer.

Cosmutador: 369 4100 - 369 4000

Servicio a1 Credadano: 368 4600 Ext, 81331
Bogota
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- |acuerdos de paz. ‘{campo 'y el levantamiento de cbservaciones de talladas en 124
' programadas. municipios de Magdaiena v Cesar, igualmente, se. evidencio. que |
R R Ilo reportado a esa fecha clienta con &l debido soporte, por o tante
sé valida los avances. registrados al 31 de diciembre de 2019,
La. calificacion se da conforme al ‘porcentaje ponderado del}.
e R _ preducto definido en el PAA 2019 . .
Geomorfologia aplicada - a[Areas o 10,50 De acuerdo, a lo reportado en el informe de gestion de la
levantamientos de suelos. interpretadas  por Subdireccion, para la vigencia 2019 se realizé Ia interpretacion de
geomoriologia. 1.325.379 ha, llegando al 100% de la meta. La calificacion se da
Meta: 1.200.000 conforme al poreentaje ponderads del producta definide en & PAA
2018.
Coberturas y usos de la tierra, | Areas 10,40 Dato tomado del informe de gestidn del area.
aplicada al ordenamiento del interpretadas  por La calificacion se da conforme al porcentaje ponderade del
terzitorio. coberturas y usos. producto definido en el PAA 2019.
Laboratorio Nacional de suelos Porcentaje de 10,00 En ef informe de gestion se detallan fas actividades realizadas
medernizado. avance de fas durante la vigencia 2019, que corresponden a los detallados en el
actividades PAA, se valida el porcentaje reportado en ef PAA.
programadas.
Laboratorio Nacional de Suelos Porcemtaje de 1,80 De acuerdo a lo reportada en el informe de geslion, en el 2019 se
acreditado (Validacion- [avance de  las realizaron actividades de revisién y actualizacién documental, se
Confirmacidn de anaiisis basicos | actividades presentd retraso debido a que no se contd a tiempo con la
quimicos, Q-01) viene de una programadas. gjecucion del mantenimiento v calibracion de los equipes e
actividad) instrumentos.
Museo Nacional de Suelos Porcentaje de 5,00 En el informe de gestion se detallan las actividades realizadas
ampliado avance de |as durante la vigencia 2019, que corresponden a los detaliados en
actividades el PAA, se valida el porcentaje reportado en el PAA.
programadas.
TOTAL 94,80
Carrera 20 M7 4851
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8, EVALUACION DE LA GFICINA DE CONTROL INTERNO: Durante la vigencia 2019 se realizé auditoria al Laboratorio Nacional de Suglos,
en el-desarrolio de la mismia, el equipo auditor evidencid, Ja disposicion y sl compromiso del personal del laboratorio en el cumplimiento de los
procedimierttos, por lo tanto la OCI considera que al porcentaje evaluado por compromisos asociados al cumplimiento de objetivos, se adzczone :
un 3%: Total ejectcion 87,80%, este porcentaje se lleva a Iz tabla de evaluacion de pracesos y se determina la calificacion.

| '-Cahftcactén para el prnceso Gestion Agmlogtca 10 puntos
Tabia para EVah}aCIOD de Procesos

I £n reunion de Iz Oficina de Conirol interno reairzada el 13101!2020 se- acordo que para determinar la evaluacion del prcceso de acuerdo con fa '_
tesolucion 90 del 19/01/2017 se tendra en cuenta la siguiente tabla;

Rango (% ejecucién) Calificacion
Mayor o igual a 90% 10 Puntos
70% a 89% 8 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% & Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8. FECHA: 30 de enero de 2020

8. FIRMA)
/

Joféefm&fﬂbﬂ’ﬁras Buitrago
/Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 30 N.° 48.51

Conmutador: 369 4100 - 359 4000

Servicio a! Ciudadane 359 4000 Ext 91331
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENC%A

OF!CINA DE CQNTROL INTERNO

1. ENTiBAB

.' 2 DEPENDENCINPROCESO A EVALUAR:
| GESTION GEODESICA - '

LINSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI o

: _EF’ENBENCIA

B Fortalecer Ia pfoduccwn’ de la mfarmacmn agroiogtca "Qéograﬁca; geodésica v cartogréﬁca nac:onal

4., COMPROMISOS ASOCIAD(JS Ai.
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5 MEﬁICIDN DE COMPRGMISOS

5.1. INDICADOR

5.2.

| RESULTADO

%)

5.3, ANALISIS DEL RESULTADO

Servicios de informacidon Geodésica
generada

Cantidad de datos
geodésicos
generados

20%

Se evidencié reporte de la generacion de rinex, de la siguiente
forma: en el mes de marzo 649, en abril 554, mayo 682, junio 874,
julio 920, agosto 1064, septiembre 1213, octubre 1700, noviembre
1691 y diciembre 1603.

Se observd pantallazo de publicaciones de archivo de rines de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre.

En informe suministrado, se evidencié Materializacion de puntos
de la red Geodésica pasiva un total de 250, Generacién de datos
geomagnéticos 1.944 y Generacién de datos altimetricos 250.

Estaciones geodésicas reactivadas

Cantidad de
estaciones

geodssicas
reactivadas

20%

En la vigencia del 2019 se realizaron visitas a 20 estaciones a
nivel nacional, aleatoriamente, se evidencio infformes respectivos
de las visitas efectuadas a las estaciones de: TUQU
departamento de Narifio {10-07-2019) queda en operacion, PERA
en Risaralda (6-07-2019) se verifica la fransmisidn de datos y la
gestion remota del receptor, TUNA en Boyacé, (17-11-2019)
queda operando correctamente, NIEVA en el Huila (25-11-2019 )
se hace mantenimiento de la estacidon GNSS de operacion
continua, verificacion de los seriares y de los parametros de

Carrera 30N 48-51

Conmutador 369 410G - 369 4600

Servicin a) Cudadane: 358 4000 Bx. 31331
Bogo'a
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configuracioh de Red, FQUE en ol muriicipio de Flquene en
[Cundinamarca (12-09-2019);se realiza la instalacién del router y

se verifica el envio de informacion a la sede central, BNGA en
- Santander(21-10-2019). Una vez se confirme laterminacion de lasf =
| actividades de remadelacion se requiere mantenimiento extensivo|

| tados los slemenitos de 13 stacion; e d
ndré 9), Estacion er funcionamient ‘trasmitiendo} o
‘con.conex or i publica. Al 31 de diciembre se' encuenttanen]

funcionamiento 35 estaciones, entre “ellas: San . Alberto, |

- |Aguachica, San Andrés, Bosconia, Monteriay Barranquifla,

_.En'_-ia:_ vigencia del 2019, -_'s_e- trabaj6 en cuatro documentos de
invéstigacion e innovacion:

1-Plan de Fortalecimiento de la red geodésica nacional, se
evidenci¢ digitalmente ef documento version 5 con las

modificacicnes realizadas al mes de septiembre y se remitié el
2 de noviembre al Banco Mundiat, para su revision.

2-Documento de actualizacion de modelo para IHRF, Se observé
la version 1 con los ajustes efectuados, con fecha del 7 de

Porcentaje de octubre. En esta investigacion se requiere informacion de
avance en la modelo Gedial, red gravimeétrica, calcular lineas de operacion,
Documentos técnicos de investigacion e | elaboracion de informacion de la Red Geodésica MAGNA-ECO, se presentd
innovacion geodésica cuatro documentos 18% propuesta para el 2020, para continuar con este proceso.
?ﬁggg;;ig%n e 3- _F’ropgg_sta para !a're:td gravimétrica_a‘absoluta de Colombia, se
innovacion ewq?ncro lnforfn_e todigo de Ia yta:{3|0n13§}100—_03/1? V5, se
geodésica envid el 9 de diciembre para revisién del ingeniero.

4- Documento propuesta de estaciones basicas de repeticidn de
la carta geomagnética actualizada de Colombia, se evidencié
correo electronico del 22 de octubre con el que el gestor
encargado remite documento para revision,

Se evidencis, que la informacion de estos documentos no se
encuentra en un repositorio , el responsable manifiesta que esta
en diferentes computadores, y para poder verificar la informacion

Carmrera 30 N2 48-51

Conmustador, 358 4100 - 369 4000

Servicio al Ciudadaro: 389 4000 Ext. 81331
Bogota
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fue necesario buscar los informes enviados en el correo
electronico def encargado.

IRed geodés:ca actwa MAGNA- ECO

Lo Ser reahzo explcarac;on de campo- a

Al 27 de diciembre  se encuentra en funcionamiento 32 Red|
MAGNA-ECO e inactivas 18.

20 dreas potenciales, |

Conmutadsr 369 4100 - 369 4000

Sencio # Cudadano: 365 4000 Ext 11331
Bogilh

WWW,1aC OV.00

larticulada con la red  geodésica -ap\?;fzgt?:}ge RPN ‘aleatoriamente  se observe’ fo_rmato de- ex;alorac;on-reahzada'en . TP
GEORED  def - ‘Senici o - Geoldgico | aticulacion defas | - Lo UribfayDibulla; - Albania, en el departamento : sugjira, b
1Calombiario dos redes. 20% realizadas en el mes'de’ dlmembre para def nir la- mstaiaclon cie_ _
T - '_ __nuevas estacmnes
.geodésrcas : _
(MAGNA-ECO y _Se emdencté regrstro de asastenma de las reuniones de
GEORED) fortalecimiento red GNSS-Colombia, articulacion IGAC y SGC del
27 dé febrero del 2019, video conferencia con asesor del banco
mundial, 18 de diciembre del 2019, programacién de comisiones
para exploracion de municipios para densificacién red GNSS del
24 de octubre el 2019, definicion plataforma para articulacion de
redes Geodésicas, MAGNA-ECO del 9 de agosto def 2019 y
presentacién de trabajo para materializacidn e instalacién de
estaciones red GNSS.
En el proceso de mejora de los servicios en 1a Isla de Fugquene, se
Porcentaje de firmé convenio de cooperacién entre la Corporaciéon Auténoma
Proyecto  observatorio  geodésico, | avance del proyecto Regional de Cundinamarca-CAR y el IGAC, con el objeto de
geornagnético y gravimétrico de la Isla | observatorio 20% aunar esfuerzos, administrativos, técnicos,y financieros con el fin
Santuario de Faguene geodasico, de fortalecer el intercambic de informacion ambiental,
geomagnético y cartografica, fotograméfrica, técnica y cientifica en el area
gravimétrico de la jurisdiccional de la Corporacién y utilidad particular para el
Isla Santuario de monitoreo y recuperacion ambiental del complejo lagunar de
Faguene Flugquene.
TOTAL 98%,
Carera 33N ° 48-51



porcentaje evaluado por compromisos asociados a los objetivos, se
a la tabla de evaluacidn de procesos y se determina la calificacion, |

Calificacién para el proceso de Gestion Geodésica: 10 puntas

EE _."-Fa"b'la.-j:iara Evaluacion de Procesos -

of inferno realizada of 13/01/2020, 5
a la resolucion 90 del 19/01/2017.

Rango (% ejecucion) | Calificacién
- |Mayoroigualatow | 10 Punios
[70%a8% | 9Puntos
60% a 69% N ‘| 8Puntos
50% a 59% ' 7 Purnitos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% ~ 5Puntos

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que al finalizar |a vigencia, se establezca una formar de dejar en un repositorio la recopilacién de la informacion o
documentos que trabajaron los contratistas, y de esta forma garantizar la seguridad vy control de la misma.

8. FECHA

30 de enero del 2020
9. EIRMAE

. ‘f///'/;_'ﬂm-{/{ 2
Jorge Armafido PGtras Buitrago
Jefe Oficina de Control Interno

Carrera 30 H 2 48-51

Conmutador 369 4100 - 359 4000

Servicio al Cuidadano: 359 4000 Ex1. 91331
Bogata

wirw inac.gov oo

11/2020, se acords utilizar fa tabla descrita a continuacion, para deferminarla - |



IGAC

T 172 GLORATR S
A E AN G2
e Gl

éyAL-uAgié’NinEEGESTJ(;‘:N_- POR DEPENDENCIA

OFICiNA DE CONTROL INTERNO

F1 enTiDaD:
L INSTITUTO GEOGR

" | 2. DEPENDENCIAIPROGESO A EVALUAR:
~|PROCESO GESTION GEOGRAFICA

13, OBJETIVOS INST UCiGNALES RELAG&ONAQOS CONLA DEPENDENCIA: .
- Fortalecer fa. produccwm de- la informacion’ agroiégma geograf" ca, geodésrca y cartegréf ca nacionai
1 - Democratizar fa informacion v el conoclmlento del iGAC _

- 4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

5 MEDIC&(:JN DE CDMPROMISQS

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO. o
INSTITUCIONAL 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
{ INDICADOR | RESULTADO '
(%)
Para el afio 2019 se cumplié con 2 meta.
Se realizaron cuatro {4} documentos de estudios técnicos
sebre geografia.
Documentos de Estudios Territoriales (3): Se concluyeron
los documentos técnicos de los procesos econdmicos y de
‘Documentos ocupacion y apropiacion del territorio para la region
de estudios Piedemonte Amazonico de Putumayo y Cauca.
Documentos de estudios técnicos t;c;z:es 10% Se adelantaron los documentos de los pracescs economicos,
sobre geografia coarafia biofisicos y relaciones ambientales y de ocupacion y
glab%ra dos apropiacion del territorio para la vertiente Andinc-Orinoguense
de Casanare, asi como el contexto legal del territorio.
Documento Mapa Turistico de Putumayo (1): Se etabor6 el
documento. que contiene la  carografla  base vy
conceptualizacion tematica del mapa, se realizé la
diagramacion y actualizacion de videos y, creacion del QR para
al mapa depatiamental de Putumayo.
o Documentas Se finalizaron los fres (3) documentos de investigacion
Documentos de Investigacion de 10% geografica que estaban programados, cumptiendo con el 100%
geografica Investigacion de la meta.

Carrera 30 M.* 48.51

Conmutados; 369 4100 - 365 4000

Saervicio al Ciudadano: 368 4000 Ed. 91311
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|t (1) Documento: Atlas del funclonamlento espactal del

geografica
generadcs territorio en Cotombia Fasé i
'-.'_Se desarroliaron 5.capltulos.
‘| Dos: {2) Documentcs Proyecto Nombres Geograﬁcos (2}
=t Ién-Canbe'- ¥ Region Tolima: Grande Se ﬁnahzaron los.
s nomhrea e los riunicipios de 1a regicn ! e
- reglén Tolira: Grande. si como. la elaboramén de Ios mapas A
_ftemétlcos correspond1entes L :
| Se realizd la diagramacton para su pastenor publwaczon
Registros del : '
Base de Datos del Dicclonario Diccionario 10% Se hizo la actualizacién y carga de 20.000 registros en la
geografico Geografico d base de datos del Diccionario Geografico de Colombia.
' actualizados
Documentos Para el ano 2019, se slaboraron 14 documentos de estudios
de estudios téenicos de deslindes y de Territorios Indigenas gue
e | tcnicos de contienen la revision de 528 lineas limitrofes, cumpliendo asi
Documentos de estudios técnicos de , 088, o
destindes y de Territorios Indigenas cies%mdgesy - can el 100% de ia meta programada.
de Territorios b . . co de limi
Indigenas Se h_ar} eita yorado 528 informes de diagnostico de imites
elaborados municlpales
Se atendieron todas las solicitudes recibidas de la canciileria
en temas fronterizos, a saber:
Avance en ias ) )
solicitudes . Estudios Multitemporales para el Rio Amazonas, Rio
atendidas Arauca, Rio Putumayo.
Servicio de apoyo técnico a las ' res’p!_act'o afas . « Demarcacian Fronteriza (Ecuador, Panama, Perd, Brasil y
solicitudes recibidas por fa cancillerfa SO"_‘;:_"gdeZ 25% Venezuela)
i recibidas de
en temas fronterizos la cancilieria » Cartografia binacional a escala 1:10.000 Ecuador.
en temas . Zona de Integracion Fronteriza Ecuador Colombia — ZIFEC
fronterizos 2030.

«Apoyo técnico a requerimientos fronterizos.

Carrera 30 N.* 48-51

Conmutador: 369 4107 - 369 4000
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Se finalizaron jos tres (3) documentos metodologicos para
e 'procesas de ordenam:ente terntorzal
Documentos.” | - 1 L
metadoiégico N ¢ Documento Imeamtentas para el uso . de - informacion |
- . |5 para - oo ____geagraf' ca en_ el desarrollo del componente rural de Ios planes h
- .yDocumentos metodalogicos para - - ".procesos de 08 |de ordenamiento" ertitori U R
R p'r?sesq% ﬁe_-_o_rd:-ena_m.i;en_to_:terr_f_t_or_lai.-_ - }ordenamtento- T -_".-Documento'hneamlen : macibn geograflca' e
' terntorrgl | para formulacion de Plan de Orderzamfen_ Departamental
| generados . b
1° _ Documento Lmeamzentcs técmcos para Ia caracterlzaczén
 tervitorial municipal :
| 8e gestiond y cargo la i-nformacién al _S__istema de Informacion
Geografica para procesos de Planeacién y Ordenamiento
Territorial (SIGOT) y se realizaron ajustes a las
funcionalidades de la plataforma SIGOT 2018.
Varigbies de _ ) _
informacgion Ademas, se conceptualizo y se definié |a articulacion del
Servicio de informacion Geografica Geogréfica 10%, | observatorio de E_eren-amlenta-Ter.ntor_tai con los sistemas
publicadas existentes en entidades del orden nacional, en el marco de
en SIGOT Pacto por la descentralizacion del Plan Nacionai de Desarrolio
2018-2022. Asimismo, se avanzd en la recopilacion de 700
Planes de Ordenamierito Territorial con el fin de disponerios
en el repositorio del SIGOT como insumo para &l observatorio
de ardenamiento territorial nacionai.
TOTAL 100%
8. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Se observa que el Proceso de Gestion Geogréafica desarrolla las actividades de manera oportuna y eficiente, mostrando el cumplimiento
del 100% de lo planeado para fa vigencia 2019.
Durante la vigencia 2019 el personal que participa en la aplicacidn del Proceso de gestion Geografica, demostro su disposicion y
compromiso en la aplicacion de los procedimientos, y, por o tanto, la OCI considera que, al porceniaje evaluadc por compromisos
asociados al cumplimienio de objetivos, se adicione un 3% quedando el valor final de la evaluacién en el 103%.

Carrara 30 N.® 48-51
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'Conssderando que en reunion de la Ofrcma de Gontrol Iriterno reahzada el 13/01/2020, se acorclo uttltzar la tabla descrita a continuagion,
|para determmar la evaiuamén del proceso en atencion a Ia resolucién 90 del 19/01/2017. '

'_Caliﬁcamén 'f o
T i0Puttes
70%a 89%. S R T g Puntos
o 600/{_).:3_59% SRS | - B_Puntgs
50%a59% ) 7Puntos
l40%a49% B I &Puntos
Menora 40% _' 5 Puntos

Por lo anterior se establece unia evaluacion del Proceso de gestion Geografica de 10 puntos para la evaluacion definitiva del desempefio
laboral de! periodo anual u ordinario que aplica para los servidores publicos que participan en este proceso.

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNOC

s Continuar realizando los contioles necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades que se encuentran pajo ia
responsabilidad del proceso.

8. FECHA
30 de enerp de 2020

9. FIR

/.

6rg“ Armando Porras Buitrago
/ Jefe Oficina de Control Interno

Proyecto: Harvey H. Mora S.

Carrera 30 H.° 48-51
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- |- Descentralizar 1a gestion catastral. |

NN CEOAZT.
[=eTatd

- EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

 OFICINA DE CONTROL INTERNO

| ~Implementar fa prestacion por excepcion ds la gestion catastral

fENTIDAD: Ty DEPENDENCIAIPROCESO A EVALUAR:
{INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI . o |GESTIONCATASTRAL ..~ SRR
13- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELAGIONADOS GOR DEPENDENCIA; - - T T

‘acorde on los procedimientos con enfoque multiproposito

4 COWPROMISOS ASGCIRBOS AL T
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 1

5. MEDICION DE COMPROWIS0S

Resolucion conjunta
Lineamientos y  procedimientos para la|{SNR No. 5204 IGAC
implementacion y aplicacion de la  Resolucion | No. 479 de 2019 la
conjunta SNR No. 5204 IGAC No. 479 de 2019 Ia | cual modifica

cual modifica parcialmente la Resolucion No, parcialmente la
1732 1GAC No. 221 de 2018 y Resolucion No. 1983 | Resolucion No. 1732
de 2014, IGAC No. 221 de
2018 y Resolucidn
No. 193 de 2014.

- INSTITUCIONAL )
| | 5.1. INDICADOR RES"(J.,EJADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
Avallios elaborados 2019 Numero de avalios Se evidencié reporte suministrado, por af GIT de. Avalios: en el
elaborados en g} 9 0% 2019 se realizaron 1.997 avalios administrativos y 4,921
périodo U correspondientes IVP, para un total de 6.918 de la meta
' programada de 7.021. Se evidencid reporte en archivo Excel,
suministrado por el GiT de Avalios.

Porcentaje de avance Etaboracion, actualizacién y control de Iz informacion documentada

en ia elaboracion de establecida en el SGI™
"?jaerg'im‘;’;gs oo El formato solicitud de tramite F51600-07/18.V2, y se evidencio
Ipaaclicacién de ?a archivo digital del decumento borrador con los diferentes cambios

P 10% proyectados al mes de diciembre.

Manual de procedimientos actualizacion de linderos, rectificacion de
area por imprecisa determinacion y reclificacion de linderos por
acuerdo entre las partes P51600-068/19v2

Se evidencio, iz  elaboracién del flujograma resolucién conjunta
modificada V2, los anexo 1- p/1 - radicacion y asignacion del tramite,
anexo 2- p2-validacion detf levaniamiento topogréafico o plan métrico,
anexo 3 - p3 - tevision de documentos en oficina, y anexc 4 - p4 -
verificacién de linderos en terreno, anexo 5 - pS - elaboracion de
acto administrativo sujeto a registro, notificacion Y envio a fa orip.

Carrera 30 N " 4851
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- TEF instructivo “para la - elaboracién de - actos administrativos de
o actualizacion yio rectxﬂcacmn de cabida y linderos; se evidencia
C .documento en archwo chg:tal

o -Fiu;ograma de resolucmn 193 V2,

_:EE 3 de diclembre 5o reahzé reumon para: soctallzar la resolucmn o
1732 del 2018, y las normas afines. .~ S e

'Se evidencia regisiro de asistencia del talier sobre 1a apflcacmn de
| normas para la actualizacién de rectificacion de cabida y finderos

'y procesos en el marco de la resolucidn conjunta, (7-11-2019),

se reahzaron en. fa. wgenma__- 2019-_"“'"""-:"""

de bienes inmusbles; generalidades de ja resolucidh 643.del 2018,

La elaboracion y actualizacion de los instrumentos para la
implementacion de Ja Resolucion Conjunta SNR Na. 1732 1IGAC No.
221 de 2018 y la Resolucién 193 de 2014, a pesar de estar
terminada su elaboracion y ajustes, no se entregaron a la Oficina de
Planeacién por cuantc se estd a la espera de la promuigacién del
decreto marco de Teglamentacion de los articulos 79, 80, 81 y 82 de
la Ley 1855 de 2019.

En la vigencia del 2018, se frabajaron los siguientes
documentos

-Guia de alistamiento para catastro multipropdsito, se evidencio
documento digital

-Construccion de la guia de exposicion publica, versién 2

-Guia de identificacién predial para la identificacion de territorios
colectivos

- Propuesta de flujo del modelo de operacion de la gestion
catastral, se evidencio el documento versioni

Camera 30 N ®48-51
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Serdcio al Cludadany: 369 4000 Ext. 91331
Bogota

WWW 3AC.0V CO



IGAC

R TLETARE
ATTRSCODATTE
Tt

Documentes. ‘da

| retacronadcsala Jmp" mentaclon tie-la'poiftrca-de

B Catastro Multfproposﬂo R

JAvance enla
- lgéneracisnde |
Cooldeeumentos & cargo

I Muttipropésito

10%

. Socializacion de la Ope

-Gu'i_a de sccializacién para la eperacién catastral multiproposito

- Se realizo avance en la gula de identificacion predial para la

identiﬁcacién : de territorios colectivos.

Se. ewdencraron los ' documentos en forma dtgitai
Bl 19 de dicien

&n los siguierites docurnentos para

e I revision: Guia de Alistam ntb Operadcr Catastral, Guia: para - S
scidn Catastral Multtproposato Guia para
|a Exposicién Publica de. Resultados - EPR (Version 2}, Gula de

Capacitacion para la Operacion Catastral Multipropésito (Versidn

by
Actualizacion da la version del modelo LADM a la version 2.9.6

Solicitudes y requerimientos en el marco de la
Politica de Reparacion Integral a Victimas y de
sentencias de Restitucidn de Tierras atendidos

Porcentaje de
solicitudes y
requerimientos en el
marce de 1a Politica
de Reparacion
Integral a Victimas y
¢de sentencias de
Restitucidn de Tierras
aiendidos

9,80%

Se evidenci6 reporte. del seguimiento de solicitudes componante
étnico a diciembre 31; se reporta que para of aio 2019 se
recibieron 47 solicitudes y 2 de la vigencia dei 2018, de las
cuales: 5 corresponden a {erriforios ancestrales, 29 a resguardos
indigenas, 1 a resguardos coloniales, y 14 a consejos comunitarios.
Las solicitudes se encuentra en los siguientes estadios:
Sentencia 18, medio cauielar 15, y admisiones de demanda 16.
De este total, 28 procesos estan pendientes, lo que eguivale a un
57 % dél Total de los procesos de Restitucion Etnica,

Cen respecto a avallos, se recibieron 1.048 solicitudes a nivel
nacicnal, en las Direcciones Terriforiales se entregaron 188
avaliios y con el contrato No. 1398-2018 suscrito con fa Unidad de
Restitucion de Tierras se elaboraron 600 avallos comerciales,
segun informacién suministrada por el GIT de avallos.

Se evidencio, reparie de control de solicitudes recibidas y
atendidas en el marco de la ley 1561 vy 1564; un total de 4212,

Predios actualizados catastralmente

Nitmero de predios
rurales en proceso
de actualizacién
catastral

7.50%

Se evidencié, que en el afio 2019, se realizd la actualizacién de
los munpicipios  programados, segtin 1o establecide en la
modificacion de la C13 del 23 de septiembre; en los municipios de
Cumaribo, Granada, Turbaco, Sogamoso, La Jagua de Ibirico, La

Carmera 30 H.°48-51

Conmutagor. 369 4100 - 359 4080
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 Plata, Bucaramanga Ove}as y Meigar se actuahzaron un premedio

de 35.72%.predios rurales.

o Némero de. predms o
' urbanos.en praceso_ .

Se evidencio, que en. la vigencia del 2019, se -efectus, [2]
|- actualizacion. de-los: mummpms programados segun deiF cacién
jdela C’I33_'det:2 i : j

- 'Granada Turba:co §

| promedto de- 234 264 predlos urbanos'

Se evidencid, informe de gestién suministrado por la Subdireccion
de Catastro; ] nimero de mutaciones de conservacion realizadas
a nivel nacional fueronh aproximadamente §68.152, esta cifra puede

. Nimero de 9,50% tarier una modificacién por que no se cuenia con el cierre de la
Mutaciones cataslrales mutaciones gestidn realizada por las Direcciones Territoriates que operan en el
ejecutadas Sistema Nacional Catastrat.
Saldos de mutaciones de vigencias anteriores | Redugcidn de Se observd en informe suministrado por ia Subdireccién de
finalizada saldos de 1 50% Catastro, que al mes de noviembre se llevaba una ejecucion de
mutaciones de e 56,2%, no se tienen cifras del mes de diciembre, porgue no se
vigencias anteriores cuenta con el cierre de la gestion realizada por las Direcciones
Territoriales que operar en el Sistema Nacional Catastral.
Mutaciones de primera tramitadas durante e!|Porcentaje de En Informacion suministrada por ta Subdireccidn de Catastro, al
misme mes de su radicacion. mutaciones de 2 50% mes de noviembre se lleva un cumplimiento del 86% de la meta
. - y (] . .. . . .y
primera tramitadas programada, al mes de diciembre no se tiene la informacién
en el mismo mes de porque no se cuenia con et cierre de la gestion realizada por ias
su radicacion Direcciones Territoriales que operan en el Sistema Nacional
Catastral.
Porcentaje de Se actualizan mes a mes informacion en Geocarto.
cumplimiento en I ] . o
e rea D riforia der.
suministro de Se realiz6 visita a la Direccion Territorial de Santan
informacién y 9,90%
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IGAC

ASLITH COCATT
St

Suministro de informacion y herramientas en pro,
de los procesos catasirales para [z toma de
ldecisiones en los diferentes niveles de Ja
Jorganizacién y sn marce del posconilicto.

herramientas en el

marco del. apoyo de
fos procesos
catastrales con

relacion.a la-
| programacién . . |

S ¢ programada

| Se atendieron las soiic:tudes rec:lbldas cada mes, en nowembre

8%'en dlc:embre 65 se brmdo apoyo a los- usuarios.

'Se ewdencm segum‘nento al avance. an la meta del componente" o

gréafico de mutaciones de vigencias antenores existentes en 16|

Direcciones. Territoriales que. obtuvieron el 100% de la meta_." R
5 i_erntanales que. alcanzamn &l 75% al 90%.y una: el' o

crmaczon reglstrada en el Plan de Acczon Anual

Gestores habilitados en el marco de o definido en
el Plan Naciona! de Desarrollo 2018-2022

Numero de Gestores

Catastrales

Habilitados en el

En informe suministrado por 1a Subdireccion de. Catastro, se

' :'oi:iservé que-enla vigencia del 2019, fueron habilitados por el
T'Plan Nacional de Desairollo los catastros, artes descentralizados
CHA) ydeiegados {1). que son Bogota Medeltln Antioguia, Caliy

Barranguilia.

T:es-_gestores habilitades a solicitud, segun:

marco de lo definido 10% _
an el Plan Nacicnal Resolucian 937 de 2019, Habilitacion del Area Metropolitana de
de Desarrolic 2019- Centro Occidenite (Pereira, Dosquebradas y La Virginia).
2022 Resolucion 1267 de 2019, Habilitacion del Area Metropolitana de
Bucaramanga {Girén, Piedecuesta y Floridablanca).
Resolucién 1546 de 2019, Habilitacion def Departamento det Valle
{41 municipios).
Se ha recibido doce propuestas més en el 2018, para gestor
catastral.
Porcentaje de Mensualmente se realizan los informes en los cuales se presentan
Informes y reportes de seguimiento a los | cumplimiento en el los avances de los compromisos de competencia de la Subdireccion
compromiscs del IGAC en el marce de la gestién | reporte y/o envio de de Catastro. Los compromisos estan asociados 2 dos melas
catastral informes de los 10% transformacionales, la de aclualizacién catastral y gestorés|-
compromisos del catasirales habititados.
IGAC en el marco de
la gestion catastral
98,10%
TOTAL
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. EVALUAC%QN BE LA OFICINA DE CGNTROL INTERNO: Se evidencit, la disposicion y &l compromlso del persanal de Gestlon Catastral en el _
cumplimiento de los procadimigntos, por lotanto la OCH cans;dera que al porcentaje evaluado por compromlsos asoclados alog ob]etlvos se adlclona -
‘un 2%: Totai parcenta}e de evaluacmn 100%. este porcentaje se ileva a Ia tabia de evaluacidn de procesos y se determma la caisﬂcac;on

_ Cai:ftcaclén para et proceso de Gest:on Contractual 10 puntos

_icrn de Procesos _- o ._: '

proceso en atenctén a la resoiucaon 90 del 19!014’2@ 17

[ Rangs % sjecucion) 'f-': __ Calificacién_
'.Mayoro iguala90% | .10Puntos
76% a 89% 9 Puntos
60% a 9% | 8 Punics

150% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

' F_n reumén de Ia Oﬁcma de Control Interno reallzada &f 13;*01!2()20 se acordo utmzaf la tabla descrtta a ccntmuacxén para determmar ta evaiuacmn del o

7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda tomar las cofrecciones para asegurar que al finalizar e iniciar la vigencia, se cuente con la informacion oportuna de tode las actividades del
proceso del cierre de afto.

8. FECHA
30 de enero del 2020

}!ﬁe A‘n‘mﬁ?fdaﬂgua{ Buitrago
fi

a Oficina de Control Interno
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