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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL mT-.EaN'o.

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZ|

2. nEPENDENcm.AEVA UAR:

SECRETARIA GENERAL -

3.~ DBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIDNADOS CON LA BEPENDENCIA'
Brindar atencién al cludadano fomentando los metanismos de parttcmacton y &

repcia, - Fortalecer ias

competencias iaborales y comportamentalas, asi como el sentido de pertenencia y. estfmulo a Ias sewideres teniendo

en cuenta los principios del servicio piblico. Facifitar v promover el accesp a.log trémites;
gaografica gue produce el tnstituto, racionalizando y optimizando. el yso. de Ics reeursos.'

de recursos.

servicios g informacion
ar 13 gestidn finariciera

ptim

4. COMPROMISOS 5.- MEDICION DE CCJMPRDMISQ_ o
ASOCIADOS AL 5.1 5.2 e
CUMPLIMHENTO DEL INDICADOR 'RES.ULTADG EV&LUI\CIDN DEL
OBIETIVO INSTITUCIONAL %) : ggsuu,qpo
Gestionar la Mejora del Servicio 2l | Informe Trimestral det ' _
Ciudadano en el IGAC. estado de ejecucién del o R,
Plan de Accitn de 20,00 - 4040
Servicio al Ciudadano.
Coordinar el seguimientc vy | Informe Trimestral de
contro! a }as peticionas {derechos | Gestién del astado de
de peticidon, guejas vy reclamos) | atencion de las. : ;
que presenten por losciudadanos | Peticiones {derecho de o R
al  instituto  mediante  os | peticidn, guejas vy 10.00 10,00
diferentes canales de atencidon y | reclamos) por parte de
que sean radicados por el CORDIS. | los  responsables. de
atenderias.
Liderar |z ejecucidn del Plan | Informe Trimestral de
Institucional de Capacitacién y | Gestion del plan -
Plan ‘de Bienestar Social e lnstitu.clor):‘ai de 10.00 16.00
Ingentivos. Capacitacion y Flan de g
Biengstar  Social e
Incentivas.
Realizar seguimiento al Plan de | Informe Trimestral de
Vacantes de la Entidad para la | Gestién del Plan de _
provisién  de  empless  de | Vacantes. SIU'{.J : : 500, -
conformidad con la Convacatoria - ST
Pablica 337 de 2016
Gestionar la implementacion del | Informe Trimestral del
Sistema de Gestién de Seguridad | estado da _
y salud en el Trabajo implementacién del e T
Sistemna de Gestion de 10.00 o 1000
Seguridad y salud en el
Trabajo
Gestionar |z proyeccidn de | Informe Trimestrai del
direccionamiento estratégico de | estado de la proyeccidn 5.00 5.00

iz Refarma Institucional IGAC.

del direccionamiento

Carrera 30 N° 4851 Conmi

v 359 4100 - 368 4000 Servicin 8 Chuds
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estratégico del Instituto

de cara -a la politica
pibliea de catastro
mul¢ipropdsito.

Gestionar- la . actualizaclon  del
sisterna  de - gestién . afribiental

nforme Trimestral de
gestion  sobre  los

a nivel nacloral en
compromisos,

acorde a'la NTCGP 14001 versidn .avancr:.'s “de la 10.00 10.00
2015 }-actualizacion . s -
‘socializacién del sisterna
o | de gestién ambiental.
Gestionar la ejecucmn.dei Plan de Informe Trimestral del
Infraestructura- | estado de avance de 13
confcrme - a ejecucion del Plan de 10.00 10.00
- Infraestructura  Fisica
- |- priorizado. .
--Informe tnmestral de
. gestion -y | gestion en el avance de
ailstamlente | actualizacion de
' '_;Progr'ama_ de Gestion
| | Documental =y de 10.00 10.00
astro o | ejecucién  en el
que le: s.ean_ requgr_id_as _}_3'3.'1 © 7] alistamiento de
e | informacion
o ] documental que seéa |
: priorizada.
- '_Ejecutar el presupuesto de Gastos' Total sfecucion
de Funcionamjento - ruhro gastoz presupuestal de Gastos |
‘genatales {Sede Central ‘Fuente | de’ Funcionamiento -
SHF), Tenienda eft: e:uenta {i) Para | Rubro Gastos Generales
1d eje_cutl_on dg_ rgcur_su_; pl_’opios_ | tSede.  Central] en 1.00. 1.00
se verifica sotire :la 'dis'pn'niﬁilidad obligaciones / Total de ' ’
de las fuentes de. ingresa. {ii} Mo | aproplacidn .Gastos
sa. incluyen, parttdas congeiadas Generales {Sede
porel Goh}emo Nacianal Central) * 100
Ejecutar Ias recursos- apropiados Total ejecucion
en los ?royectes ] 1 | présupuestal de
getenciados por. fa 3 Proyéctos. de Inversién
General, (Fuente. SHF). | gerenciades por  la
Aprapi'_al;ié_n _t_sase_par_a _el_ _a_n'élisis, Secretaria’ general en
no incluye partidas- congeladas | obligaciones / Total de 0.46 0.46
por el Gobierna nacional.. . - aproplacion '
B presupuestal vigente de
Provectos de Inversidn
gerenclades  por la
_ _ S | Secretarid general *100,
Realizar . seguimientd . -2 la | Informe trimestral de
| ejecucién presupuestal de gastos | seguimienta a  la
a ni_'\.re_l-nacienazl,'Q'ig@j_c_i'a_-_?ﬂl?.- ejecucion presupuestal 5.00 8.00

obligationes y pagos.

§4100- 3684

- 369 4000 Ext. 91331 Hogotd web: wiww igac gov.eo
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Administracién del Riesgo vy | Participation activa en I IO

Sistema de Gestion de Calidad las administracion del - S :
- . . 3.00 Ao 300
Riesgo y del Sistema de o

Gestion de Calidad

TOTAL 10246 .| 10246

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LGS COMPRQM!SOS DE LA

DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 102.46% x 10% del factor, lo que equivale a 10 puntas como factor parale

evaluacion del desempefio

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA GFICINA DE CUNTROL iNTERNO

8.- FECHA: 06-02-2018

9. FIR
N
f
/pée Ar mﬁaﬁ'ﬂwtrago
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

TOLOSPORUN
NUEVOPAlS

Fht FRUILAD ADUCACHON

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2.- DEPE%\&DENUAAEVA.U R
SUBDIRECCION DE AGROLO ]A _

3.- OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA BE?ENDENCIA' o

Generar el inventario, estudia, andlisis y monitoreo de los suelos y tierras del pais. para
evaluacion vy zonificacidn de uso v vocacion con el fin.de apoyar los’ programas te. plamﬁcat
base para los procesos de ordenamiento territorial a cualquier nivel, cumptiende las €5

informacion geografica

-]as;{ﬁtacién mangjo,
erriteno cnmo'
dares de produ 5]

4,- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE CDMPRGM#SOS
ASOCIADOS Al 5.1 5. 2 :
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADE} _
OBIETWO {%) RESULTAGO
INSTITUCIONAL
Elaboracién de Levantamigntos [ Nre.  de  hectdreas _ :
agrolégicos en zonas con | terminadas -pos.campo- / 9.77 o ‘8 .
Potencial Productivo y en zonas | Nro.  de  hectdreas ) T AL
de Politica Integral de Tierras programagdas, ' :
Proyectos Especiales y | Nro. Productos
Convenios Internacionales. terminados / Nro. de 10,00

progductos programados. S
Estudios de cobertura, usos de | Nrp. de hectreas con
ta tierra y conflictos del | estudios de coberturas - S

s : 1020 -

territorio. entregadas- / Nre. de

hectdreas programadas.
Realizacién, correlacidén o | Municipios actuaiizados, _ :
actuallz?uon de. Areas restltuld.gs, 5.00 T s
Homogéneas de Tierras ¢on | correlacionades / ; B AR
fines maltiples. Municipios programados
Realizacion de pruebas | # de analisis realizados / # A
anaifticas de Laboratoric de | analisis programados 5.09 N P 509
Suelos Ao
Reslizacidn  de  pruebas | No de comités de mejora _ R
analfticas de Laboratorio de | reafizados / No de-comités 15.00 oo 1800
Suelos de mejora a realizar. D
Mantener la certificacién del | Nro, de productos
Sisterna de Gestién Integrado | finatizados / Nro. de
del  Proceso de  Gestion | productos programadaos R
Agroldgica, y la acreditacion de | reafizar. 15.00 A 15,00
procesos  amaliticos  den | IR
tabgratorio Nacional de Suelos,
bzjo la norma 1SO/IEC 17025.
Gesticnar  con  entidades | Ingresos obtenidos por i .
plblicas y y/fo privadas la ce‘n.\renms- / lljgres_as 21.91 e
consecucion de recursos | misionales proyectados. B IR i
propios {venta, convenios y la
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recuperacron de'_ artera} de. Ingresos obtenidos por .
-|guai ‘manera reahzar ‘¢l | convenios en efeeuctén / | :
o 12.17 12.17
respectwo acompaﬁammnta a 1 Ingresbs proyectadas por
las Direcciones Territorisles, | convenios
Dirigir-y coerdinar el control y | Total de retursos con
seguimienta-a. ios fecursos-del | ohligaciones / Total de
prasupuesto. genera[ de la | apropiacién presupuestel
Bk : 7.85 7.85
_nac:on amgnados al érea para. la- ‘vigente:.
vigencia [func:omxmlento e
Tnversiomn; fuente’ SI]F) L SRR .
" Administracion - del. ‘Ri¢sgo 'y | Participacion activa en las
Sistema'de Gestion di Calidad | administracion del Riesgo _
S I L. 3.00 3.00
]y det Sisterna de Gestion
|- de Calidad - - '
TOTAL 114.99 114.9%

1 6. EVALUAC!é DE: LA GFICINA DE CONTRCIL INTERNO A LDS COMPROMISOS DE LA
'DEPENDENCIA: :
Puntaje obtenide: 4';99% X 16%: del factor, o que equivale a 10 puntos como factor para le
evaluacién del desempefio

:7 RECOMENDA QNES DE MEJGRAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

[ 8- FECHA! 31-91__ __ p}iﬁaﬁ ~

Jlo't;}g’fe-ﬁ:rm'a:‘jd_ K Porras Buitrago
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e ez NUEVO PAIS
Sode Cariral FAY EQUIBAD  CEOEACIER

EVALUACION DE GESTION PQR DEPENDENC}A

OFICINA DE CONTROL lNTERNG

1.- ENTIDAD: 2. DEPENDENC&A AEVALU R'Q_ -_ '-
INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZI SUBDIRECCION DE CATASTRD: -

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CGN LA BEPENBENCIA.
Realizar 13 planeacion, ejecucion, control y seguimiento de los pmcesus catastraies de los_.-_
pertenecientes al Estado y a los particulares bajo fa Jurisdicgidn terntanal del iGAC, garamizanda mformacnon
confiable, con calidad v de: dmbito nacloral para nuestros clientes y usuarios, cumplmndc con ios estandares de
praduccion de informacion geogréfica, :

4.- COMPROMISOS 5.- MEDIC!ON DE. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1 B2
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR: RESULTADB
OBIETIVO (%) -
INSTITUCIONAL

dro. de Informes tecnicos
Acompafiar el proceso de | de validacion dei Catastro
evaluacion y wvalidacién de fa | Multipropasito realizados
metodologla  de  catastro | /  Nro.  de  informes . 500
multiproposito, de acuerdo a la | programadaes :

competencias del §GAC

Ng de mutaciones
Dsterminar directrices técnicas | catastrales de Oficina
y presupuestales vy hacer | realizadas / No de
seguimiento & Ja  gestién | mutaciones programadas. |
catastral  que adelantan las : 5.14.
Direccionas Territoriales, de :
acuerdo  con  las  retas
establecidas para la vigencia

Mro, da avalios realizados
Determinar directrices técnicas | a nivel nacional / Nro. de.
y presupuestales vy hacer | avalios planeades 3
seguimiento 3 la gestién | realizar en el periode a L
catastral que adelantan las | nivel nacional. 506 -
Direcclongs  Territoriales, de :
acuerde con  las  metas
establecidas para la vigencia

Determinar directrices técnicas | Nro. de digitalizaciones de
y presupuestales y hacer | mutaciones de vigencias
seguimiento & la gestidn | anteriores realizadas /

catastral gue adelantan las | Nro. de  total ‘de 631 631
Direcciones Territoriales, de | digitalizaciones de ’
acuerde con las  metas | mutaciones de vigencias

establecidas para la vigencia anteriores programadas

Carrera 30 N° 45-51 Conmutador, 369 4100 - 369.4000 Servizin a) Ciudatano. 369 4000 Ex
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seguimiento - a3 . |
catastrai que a‘del

. y"'afa-c‘e'rj

-Avance en la ajecucién de

. 1as gtapas del procesc de
1 actualizacién catastral /
X :.'A\'.fa"ricﬂ- prograrmado “de

fag etapas de

- actualization catastral

5.00

5.00

Tierras y Ley de Victime

:N ro de solmltudes para &l

Jcumphimients  de  fa
1 Politica de Restitucisn de’
~Tlerras ¥ bey de Victimas
‘| réalizados - atendidas /
| Nto: de solicitudes -de
| cumplimiento  de 1l
| Politica de Restitiicion de
Tierras 'y Ley de Victimas
secibidas. .

4.46

4,46

cbmpet_enciaﬁ; L

Propueatas evaIu as y,fo can.'-

Nro. de informes del
Proceso delegacién

o _tealizados [/ Nro. de
[ informes del procesc de
delegacion programados.

10.00

10.60

Coordinar y" controlar el
fortatecimiénto. del SiStE

| Gestién de Calidad . segin '.Ia'_ §

norma 150 9001_
norma GP 100(3

la nueva

| No'de-comités de mejora
i | reatizados / No da comités

de mejora programados

15.00

15.00

' Co_o‘rcli‘nar "y‘_' .c_c_:'_n_'t_rb[ar_ e

norma- 1S0: 9001 v ia nueua:
norma GP; 100@ :

_ ] [ Mro. de documentos
fortatecimiento. del: Sistema da’ |
Gestion de Calidad - ségdn “la |

revisades y actualizados
en & 5GI / Nro. de

docurhentos
'| programados. para

revision v actualizacion

| ‘dentra del 5GI

10.00

10.00

' Reaiizar Ia waluacmn'-' |
segu;mleato para el i

ia funeién catastra! an catastms.
descentrallzados, : delg' o5 y_'
desconcentrados R

y | Nro. de informes de
‘seguintiento al proceso de

evaluacion, contral vy

- seguimiento de Ia funcién
| catastral en catastros
| descentralizadas,

delgados v

" desconcentrados.

10.00

10.00

Gestionar . -con entidades |-
as | convenios /  Ingresos
programatios por

piblicas  yfo~ g
consecucién - .de-

igual manera  realizar el

respectivo a.tom;'a'ariamientb |

las Direcciones Terrttorfales

recursos_._
propios {venta r.onvenios yla|
Tecuperacién.- de cartera], de- .

Ihgresos obtenidas por

convenios

851

8.51

Ca'_'_a T 4851 Cormutar
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DTG GEGRARCO
mmcw
Geda Cenirat
Gesticnar con entidades
pablicas  y/o  privadas s
consecucion de recursos

propics (venta, convenios y la
recuperacion de cartera), de
igual manera yealizar el
respectivd acompafiamiento a
lag Direcciones Territoriales.

Ingreses obtenidos por
recuperacién de cartera
de la sede central /
Ingresos provectzdos a
recuperar de la sede
central

10,00

Dirigir v coordinar ef control y
seguimiento a la ejecucion de
los recursos del presupuesto
general de |z nacion asignados a
la subdireccidn para la vigencia
{ InversiGn: fuente SHF}

Total de recursos con
obligaciones / Total de
apropiacidn presupuestal
vigente

4,73

: j. 473

Administracién del Riesgo vy
Sistemna de Gestion de Calidad

Participacion activa en las
administracién del Riesgo
y del Sistema de Gestién
de Calidad

3.00:

TOTAL

102.21

DEPENDENCIA:

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS. COMPQGMISBS DE LA

Puntaje ohtenideo: 102.21% x 10% dei factor, lo que equivale a 10 puntns come"factor para le.
evaluacion del desempefio '

7.- RECOMENDACIONES DE MEIORAMIENTO DE LA OFICINA’ DE CDNTROL iNTERNO

8.- FECHA: 09-02-20138

P

9.- FIRMA:

Nl

Jogé AFquitrago
/

//







AT

TODOS PURUN

e b T NUEVO PalS
. Sedb Centml . [ FA? PQUBAD  EBUCACGS
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIQQ
OFICINA DE CONTROL iNTERNO
1.- ENTIDAD: 2. 'i}EP‘ENDENcm' %

INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

del pals cumpliende con los estandares de pmducuon de mformac:én geugraf‘ ..

4.- COMPROMISOS
ASOCIADODS AL
CUNPLIMIENTO DEL
OBIETIVO INSTITUCIONAL

5.- MED%CION DE CEJMPROMISOS

51
INDICADOR

52

RESULTADO -

(%)

Generacién de ortofotemosaico
en escala 1:2.000 de 2.393 has.

Poreentaje de avance

Actyalizacion  de  cartografia
bdsica a escala 1:25.000 de
2.000.000 has.

Porcentaje de avance

EETO

Realizacion de la nivelacion
geodésica de 360 Km.
Densificacicn  de 50 puntos
geodésicos. Generacién de 9.490
datos Rinex

Porcentaje de avance

9.2

TS

Actualizactdn  de 2 Estudios
geograficos (Mapa de ruias vy
mantenimiento del Diccionario
Geografico)

Porcentaje de avance

7007

Elaboracidn de 2 documentos
tecnicos contentivos de
lineamientos para el
Ordeframiento Territorial

Porcentaje de avance

5,00

Elaboracidn de 3 documentos de
deslinde de entidades
territoriales

Porcentaje de avance

6.00

Realizacion de los tomités de
mejora de acuerdo con el Manual
de procedimiento de ACPM cuyas
actas permitan evidenciar la
deteccién de deficiencias y sus
acciones correspondientes

No de comités de
mejora realizatdos / No
de comités de mejoras a
realizar

30.00

. 30,00

Obtencion de ingresos mediante
convenios suscritos por el drea
{meta de 4reas misionales), por
valor de $10,198.540.000-circular
395 de 2016

Ingresos obtenidos por

convenios /  Ingresos

mistonales proyectados

4.00-

B 4.00

Carrera 20 N 4851 Conmutadyr. 359 4100 - 369 4600 Serviclo af Ciudadanp: 363 4000 Ext @
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Control penédw. del reglstro v
| tramite _de las nbligacnones

‘Totdl de recursos con

obligationes / Total da :'

contrafdas, referidos_ k3 la | -apropiacién 15.86 15.86
apropiacion pr95 i vigente | presupuestal vigente,
_{Funttonamlentn irivel cm).'- o
Rewmon ) _de _ ievantamientas " Ejecucidn de lz actividad
topograficas para 'stitucion der 1.00 1.00
tlerras. . B L
Mantenimiento” de Ias ba&es de' * Ejecucidn de la actividad
datos cartcgrafu: 503 diferentes_:__.__ : : 100 1.00
escalds.. e
Incorporar imégenes. .-gecg%'aflcas_ | Efecucion de la actividad
para fortalecer A 1.00 1.00
de]magines-BN AR C
Atencion. de regu tos. de | Ejecicion de la activided
estudios téenicas realizades porfa | - 1.00 1.00
Canc:ilerfa paratemas frontenzos ) . )
oyl Pa-rtlt;_i(j'gcién ‘activa en
‘las administracidn del
I Riesgo y del Sistema de 3.00 3.00
| ‘Gestién. de Calidad
' 99.42 99.42

DEPENDENC
Punta;e obteni
1 eva tua{:lon del desempeno

6. EVA” 'A"éw DE LA OFECJNA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

9’9 '42%'): 10% del factor, lo que equivale & 9.9 puntos como factor para le

7.~ RECOME 13‘ '-lQNES DE ME!ORAMIENTO DE LA QFICINA DE CONTROL INTERNO:
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EVALUACION DE GESTION POR BEPENDENC!A

NUEVOPAIS

o PAL EQUHRAD  ERUCASHSN

'OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2. DEPENDENCIAAEVM. AR
CIAF |

3.- OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEFENDENC! A

Gestionar los planes, programas y proyectes, brindar asesorias y consulturlas, Tealiz

ctos de frvestigacion,

desarrollo,  innovacidn, generar productos v servicios en el marco deb 5t5tema nécmnal de | c%enma y temo!agia:
aplicando tecnologlas geoespaciales, gestion de informacion gecgraﬁca ¥ transferen_c:a e canncrmrento en

competencias esenciales de manera oportuna, confiable y pertinente et la cohertura et

midticas de gengrafla,

cartografia, agrologia y catastro, asegurando los flujos de informacidn que apoyen ef fortalemmientc dela capan:ldad

institucional, cen talento humanc competente y.comprometida para satisfacer Ias ne;:eskiade

partes interesadas, dando cumplimiento a las normathvidad legal. vlgente,

xpectatwas da las

4.- COMPROMISOS 5.~ MED]CION DE COMPROM

ASOCIADOS AL 51 5.2

CUMPLIMHENTO DEL INDICADOR H‘ESULTA__D.Q e

OBIETIVO INSTITUCIONAL %)

Desarroilar procesos. de | Cursos programados /

transferancia presencial y virtual | Cursos realizados :

en temdticas SIG, PR, ICDE, 5.00

‘CATASTRO, entre otros. S

besarrollar proyecios de | Proyectos. de

investigacidon y desarrolle e | investigacion S

innovacion en Geomatica, programados / 6.00:. . - T 600
Proyectas de S o
investigacion realizados

Realizar mantenimiento, | Geo SeIvicios

funciones de andlisis espacial del | programados /[ Geo :

Portal Geografico !\Iacmnal”e tjer\rfcms 5.00. 5.00 -

incrementa de  informacidn | implementados AR

geografica disponiblie,

Establecer los pardmetros y | Documentos

lineamientos para la | programados

conformacion de IDES temdticas o | /Docurmentos a.00

regionales o institucionales. elaborados

Estandarizar infarmacién | Estdndares

geografica en entidades que | programados / 6.00

conforman la ICDE Estandares :
implementados

Desarrollar proyectos ge 1+d+ en | Proyectos de  1+d+i

el uso de sénsores remotos como | programados. / o T

apoyo al desarrollo sostenible del | Proyectos de  1+d+ 6.00 6,00

territorio nacional. realizados

Carrers 30 N° 48-51 Conmulador: 369 4100 - 359 4000 Servicio af Civdadana, 369 4000 Ext 01
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AT TRUIDAS EDUCATION

Organizas  desarrallar jornadas
téenico clentrﬁcas w’o evantos.de

" Yorhadas realizadas

Jornadas Programadas / |

D _ _"_en e tecnologlas 6.00 6.00
gecespacigles.. -0
Cumipfir .Cl_.ji_?_l apartunldad ¥y [ No. de informes
calidad  la - 'preéentaci'éri de_ presentados / No. de
mfbrme's_ de- pmyectos _'-|nformesa reaiizar enla |
in‘d‘ic_:adores del. ‘taplero de' - vigencia’
eahtrol, - Acuerdos da ‘Gestion,
N T X 15.0
. infarmes SISMEG, SPt‘.' planes. 15.00 >00
' Ne . ge  comités 'de.
mejora rezlizados / No
2)de . . comités 10.00 10.00
~Programadas
Gestmnar ccm enti 35 | Ingresos cbtenldes por
“yla prwadasl | convenlos -7 Ingresos
recursas propio | 35 miszonales prcyectados
de . acuerds con - Ta as;gnacw&n _ 6.62 .62
presupuestal {Se: ' Cys
Dlrecciﬂnes Territonaias]
Dirigir y- coorc_}mar;-_el_-_-c_ontrol'.y - Total de recurses con
segifimiento. a. Ias_. recursos del |-obligaciones / Total de
présupuasto genﬂra de la'nacién | aprepiacion
_asrgnadns al drea para Ia vigencm 1 presupuestal vigente. 14.40 14.40
{fun_cronamz_enta 25 lr__l\{er_ssqn Ia
fuente'Sl}F). B
Realizar ol Ie\}aﬁ't'arhi'emu’ de | Ejecucion de la actividad
protesos. y generacrén de
protecolos de pruebas, gestlonar
certificacidn . taboratoria,' red 1.00 1.00
nacional . e espec’e_ metna {3
protocalcs} -
1 mp]ementar el _glan estrategtco ¥ Ejecucion de la actividad
programa de 'investlga!:tén ¥
desarrollo  de- tecnologlas
geoespaciales FASE : 1.00 1.00
umphmlentcdei plan}' .
.Sometlmiento a _evaluamén de' Ejecucidn dela a.c_ti\.-'iclad
' 1.00 1.00

wor; 369 4100 - 380 4000 Sendcio af Chudadano: 359 4000 Ext 91331 Bogots web wwwigen gov.co
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Sede Contrad

Realizar mantenimiento a la | Ejecucidn de la actividad
plataforma existente SiG-Nodo R R
para el apoyo a la Politica Integral 1.00 B SRPTAR I W1 ¢
da Tierras. (1 mantenimiento) ol

Administracion- del Riesgo vy | Participacién activa en
Sistema de Gestion de Calidad las administracién del
Riesgo y del Sistema de
Gestion de Calidad

300 {0300

TOTAL 9302 . |- '.'.9302

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LQS CGM QIWSDS DE LA
DEPENDENCIA: : e :
Puntaje obtenido: 93.02% x 10% del factor, lo que equivale a 9. 3 puntos como factor para le

evaluacion del desempefio -

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

8.- FECHA: 06-02-2018

;(geﬁr@/ndnﬂo;m{ Buitrago
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

P02 POSHIAL  EDUCATEN

OFICINA DE CONTROL INTERNO -

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZF

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCiA, '

Evaluar, verificar, y realizar seguimiento a la gestidn del IGAC dentro del marco dé- !as nag
el fin de detectar desviaciones que generen o puedan generar deficiencias y propcner et

dacnones y acCIDDES

de mejora que permitan el fortalecimiento de la gestién v el logro de.los Gb}EtIVOS mst}tuciona!es. Atender a %os
organismaos de control y fomentar la cultura de autocontrol. : o

4.~ COMPROMISOS 5.- MEDECION DE COMPRQM- O L
ASQOCIADOS AL 51 5.2 T 3
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR Rasui.mm- ' ACION DEL
QOBJETIVO (%) SU AQO
INSTITUCIONAL o
Realizar Auditorias Integrales de | Auditorias Ejecutadas [ o
Gestién a las Dependencias de | Auditorias Programadas 16.00 -10:00
la Sede Central. :
Realizar Auditorfas Integrales a | Auditorias Ejecutadas / 20.00 e 2'0'[}?;1.
las Direcciones Territoriales. Auditorias Programadas ST
Realizar Auditorias Integrales a | Auditorias Ejecutadas / A
las Unidades Operativas de | Auditerias Programadas 10.00 SR (o 1]
Catastro. N
Realizar Auditorias de | Auditorias Ejecutadas / .
Segu:m:ent? a los GIT de las | Auditorias Programadas 5.00 wpo
Dependencias de [3 Sede !
Central.
Raalizar Auditorias de | Auditorias Ejecutadas / T
Seguimiento a las Directiones | Auditorias Programadas 1000 Tl 18.00.
Territoriales B ]
Realizar Auditorias de | Auditorlas Ejecutadas / S
Seguimiento a las Unidades | Auditorias Programadas 5.00 C 500
Operativas de Catastro U0C S
Seguimiento y Evaluacion al SGI. Audftcr!as .Ejecutar..ias / 36.00 S _'2'0.‘30-
Auditorias Programadas L
Realizar Otros Informes vy | Auditorias Ejecutadas / 9.42 -9_4-2'
Actividades, Auditorias Programadas m ST
Cumplir con oportunidad y | Nos. de informes de
calidad la presentacidn  de | gestién presentados [
informes de proyectos e | Nro. Da informes a
indicadores del tablero de | realizar en [a vigencia
control, Acuerdes sobre su 5.00 - 5,00

gestion, planes de
mejoramiento, entre otros, de
conformidad con los plazos y
términos estabilecidos.

N



TODOSPORUN

AT EQUISAD LCUTAEIER

Coordinai "y centroiar &l | Nro. decomités demejora |
_-fnrtaieamlenfo '-'clei Srstema de.| realizados / Nro. de
Gestién de Cahdad 'segin a | comitds de- mejora 2 5.400 5.00
norma 150 9001 v Ia nueva [ realizar,
_hotma GP: IOQE'I

| ToTAL | 98.42 99.42

B EVALuAcréN DE m QF!ClNA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
] DEPENDENCZA A

wdddano: 369 4000 Exi. 91331 Boootd waly, wwvy inag gov.co




" Sede Centred

EVALUACION DE GESTION POR pEﬁ.?E-NSE)'Eﬂi_ A

PAT ELVIBAD FEJEAL:OM

OFICINA DE CONTROL INTERNG

i.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRARCO AGUSTIN CODAZZI

2.- DEPENDENCIA
OFICINA DE. DiFUSiO
INFORMACION

ADEO DE LA

3.- OBJIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENBEN' ;

Difundir, promocionar y comercializar Informacion geogréfica, cartografica agroicgma,

geoespaciales

4.~ COMPROMISCS 5.- MEDICION: DE CDMPR
ASOCIADOS AL 5.1 52 _ '
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RES.U_LTADUI IR UACIéN DEL
OBIETIVO (%) _ SULTAD_G
INSTITUCIONAL -
Coerdinar y  recopilar la | Porcentaje de
informacion necesaria sobre las | cumplimiento de avance
encuestas, proporcionada por | det  crohograma  de -
los usuarios a nivel nacional | actividades para recepilar PRI
(Sede Central, Direcciones | el 100% de los formatos 20.00 2008
Tarritoriales y Unidages | diligenciados de
Operativas), encuestas a nivel
MNacional,
Drigir ¥ coordinar  las | Nro. de participacidn en
actividades de divulgacidon de | ferias vfo eventos / Nro.
divulgacion de la Informacion | Ferias y/o eventos a
Geografica institucional. participar, Nro. de |
Publicaciones y- mapas e
actualizados / Total He 20.00 Cagge
publicaciones ¥ mapas a ) R
actualizar. Nro. de
Exposiciones realizadas /
Nro. Total de exposiciones
a realizar
Cumplir con oportunidad y | Mros. de informes de
calidad la presentacidn de | gestidn presentados /[
informes de gestisn de la | Nro. De informes a o
Oficina (Acuerdos de Gestion y | realizar en la vigencla QPRI PR
Planeas de  Accign} de 500 5.00
conformidad con los plazos y
terminos establecidos.
Coordiner y contrelar  la | Node ACPM ejecutadas y
implementacién de las ACPM | cerradas como efectivas /
para que sean efectivas en el | No de ACPM registradas 5.00 o 500

resultado de su implementacian
en la Oficina.

Carrera 30 N° 48-51 Gonmutador

\b



1. lﬁ!}ﬂ!i\b l BUEALIER

.Cocrdmar y gontrolar

fortaleclmiento de{ Slstéma de-
Gesticn - de. (‘_hhdad segun Ja |

.| Nro.de comités de mejora
realizados / No de comités

de meiora 2 reallzar.

10.00

horma 150:9001 y la nue\.ra . 10.00
norme GP: 1000 P
| Dlrlglr, coordmary controiar tas 1| Ingresos obte_nidos por
_ _actiwdades de comercnahzacnén_-’_ ventas ;_’!ngre‘ses-
{ dentro del’ pian integr: “de 'proyectadus mediante
| difusién, . promocisit . circudar
mercadeo de'.' productos ¥ s
JEN ; 25.22 25,22
| Elecucion de obligationes
i del'| frotal  de apropiacidn
: 5| presupuestal vigente,
5 11.03 11.03
. fuentz SitF]
'-Biv_ul'g:'ar'. '_infprmac!r:qﬁ.j A o5 | Ejecucién de la actividad
1 servidores del jGAC 'tréyés’ de
las herramiemtas-_ . .de_. 1.00 1.00
comunlcacian interna del
| instituto - ' '
'?uhli_c'areqntei;id_ﬁs emé"t.ice;s-e' Ejecucién de la actividad
Inforenacion sohre la-géstion v |
_ -actmdades deHGAC a‘cravés de_ 1.00 1.00
ias redes sccmles' K
' Pubiicar oy sializar | Ejecuclon de fa actividad
_ comunicados de prensa subre ot |
IGAC,. . qug pemﬁtan generar 100 1.00
registros informatives. . en-
“medios-da cumuni'a_ o
' Ofreu:er productas ‘e _- Ejecucian de la actividad
__-Ios segmentos .del mercado dei_- 100 1.06
plan. :
' Adm:nlst"ra'cnbh"'d'el Riesgc y:| Participacion activa en las '
Sisterna: de Gestlon d" Calldad | administfacicn del Riesgo 3.00 3.00
: .y_.dgl__Sls_tema de Gestién ) )
de Calidad
TOTAL 103.25 103.25




IGAC
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FAT IGUIAG HEOCACIAN

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A. LOS COMPRQM}SQS DE ‘LA

DEPENDENCIA: o
Puntaje obtenido: 103.25% x 10% del factor, lo que equivale a 10: punws :como factor para le

evaluacidn del desempefo

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CGNTRBL INTERNO'

8.- FECHA: 05-02-2018

J/c:fgeﬁhfma;aéa-mmﬁl Buitrago
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" Sede Centrd

EVALU#&C!ON DE GESTION POR DEPENDENCIA

NUEVO PAIS

i PAZ PQUIDED BOULAL O

OFICINA DE-CONTROL INTERNO

1.- ENTIDAD:

INSTITUTQ GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2. DEPENBENC!A'_

OFICINA IURIDICA -

_ E

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA'
Absolver consultas de indole juridico de competencia del Instituto; defensa jadicial, axt a
del IGAC; proteccicn de los derechos de autor ~ depésito legal y registro.de obra;
cooperacian, interadministrativos, licencias de uso para defensa de Ios lntereses rJeI lnstttu_ ) y_apovn a. [os demas.

ik _v'-admm:stratma
ccntratac;on de Ingreso;

procesos,

4, COMPROMISGS 3.- MEDICEGN DE COMPRO SE}-- o

ASOCIADOS AL 5.1 5.2 S 53

CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADC}Z g UACléN DEL

OBIETIVO INSTITUCIONAL (%) SO LTAD!

Elaborar, dirigir, coordinar vy | elaboracidn del 100% '

realizar seguimientc a la |de los  contraios AU

contratacién de ingresos del | solicitados ¥ 40,00 4000

Instituto Nivel de fa Sede Central } seguimiento realizado :

Actuar procesal y | Nro. procesos  con

extraprocesalmente  en  los | cumplimiento términos o

términos establecidos en la ley v | /total proceso judiciales 15,60 U 15.00

segun procedimientos en curso *100 L '

Absolver consultas y responder 2 | Nro.  de  conceptos

peticicnes (gue sean de su | emitidos dentro del R

competencia} tlempo  establecido / 15.00 Lo 15,00
total conceptos S
solicitados

Realizar e} tramite y seguimiento | Nro. de  solicitudes

a la proteccién del 100% de los | atendidas dentro del R

derechos de autor del Instituto tiempo establecidg / 10.00 T 1p.00
total solicitudes o
recibidas

Realizar las actividades nacesarias | Nro, de comités

que corresponden a la Oficina | realizados / Nro. dé

Juridica para mantener la | comités programados 5.00 -5.00

certificacion de calidad

Coordinar ia formulacién, | No. de Tips realizados / R

ejecucigon y seguimiento de la | No de tips programados DR

Politica prevencién de dafio 16.00 10.00

antijuridico.

Proyectar as normas que regulan | No de normas

fas  actividades del Instituto | expedidas o T

{norma por expedir o modificar} | modificadas/ No de 5.00 C 500

segun solicitud de los gerentes de | normas regueridas

los procesos de la entidad.

Garrera 30 N 48-51 Conmautadar. 369 410t - 368 4000 Servici

b
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Ad_rri‘inistra&]é_h_‘ jal- . Rlesgo ¥ Par.ﬁciipacién activa en |
- Sistema de Gestiénge Calidad | las administracidn  del . .
: SRR | Riesgo y del Sisterna de | :
.Gest_ié_n.d'e Calidad
TOTAL o 103.00 103.00

6. EVALUAG@N DE'-'LA_ QFICINA DE CONTROL !NTERNO A 105§ COMPROMISOS DE LA
. DEPENDENGA-._ e
Puntaje obtemda 103. OO% X 10% del factor, lo que equwale a 10 puntos como factor para le
evaluacion dei.desempeno '

7.~ RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

; 360 4000 Exl. 81331 Botota wety whvw.igac.qov.eo




swe cmh‘a‘ - AR FAL RGUDAL EDECARDN.
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
1.- ENTIDAD: 7.- DEPENDENCIA A EVALUA

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZIZI QFICINA ASESORA DE PLANE CiGN.

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENBENC% L .
Definir las politicas, lineamientos o directrices que permitan el cumplim:ento de rn on, objetwos yla
visién Institucional, bajo el modelo integrado. de planeacion ¥ gestio . = g
continuamente la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema de Gestidn. |

que lo conforman, de acuerdo con la normatividad aplicable para apoyar tz ge i it

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMISOS.-

ASQOCIADOS Al 51 5.2 I ' 3

CUMPLINHENTO DEL INDICABOR RESULTADO EVALUACE@N DEL

OBIETIVO {%} = _RE__S_UI.TAD.O

INSTITUCIONAL R

Asesorar a la Direccién | Nro. de actividacdes

General ¥ a las | realizadas / Nro. de

dependencias del Instituto | actividades T

en el ejercicio de la | programadas*100 40.00 : 4000

planeacién estratégica

durante la vigencia.

Coordinar y asesorar los | Nro. de actividades

procasos en el | realizadas / WNro. de

fortalecimiento det 5G| en | actividades

actividades como jornadas | programadas*100

de sensibilizacién, Comités _ S

de Mejoramiento, 30.00 . 30:00

definfcidn de ACPM vy

mantener actualizada la

documentacion del

sistera.

Fortalecer, dinamizar vy | Nro. de actividades

asistiratravésdela hojade | realizadas / Nro, de S

ruta 2017-2018 la | actividades I '

0.00 30

Cooperacién Internacional | programadas*100 3 s 3000

al Instituto.

Administracion del Riesgoy | Participacion activa en las

Sistema. de Gestion de | administracidn del Riesgoy .00 3.00

Calidad del Sistema de Gestion de ) i
Calidad

TOTAL 103,00 103,00

S
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AT EGUIBAD KEULATHY

EVALUACIéN_ DE J.A OFICINA DE CONTROL INTERNG A LOS COMPROMISOS DE LA
_ DEPENDENC
- 'Puntale obten;do 103 00% x 10% del factor, lo gque equwale @ 10 puntos como factor para le
- evaiuacian dei desempeﬁo

7. RECGMEND&C!QNES Dﬁ MEJGRAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

. FECHA{;E e
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EVALUACION DE GESTION pOR_-DEPENﬁEN:

P47 LOUNDAD ELULALDW

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2. DEPENDENC]A

| OFICINA DE INFORMATICAY -

TELECOMUNICACIONES

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDEN'

Gestionar e innovar la plataforma tecnoldgica de ta entidad con eI fm de apuyar e{;cumphmrento .de la mISIDH

institucicnal _
4,- COMPROMISOS 5 MED!ClON DE CDMPRQM A
ASOCIADOS AL 5.1 _ 52 -_ 1 3
CUMPLINHENTO DEL INDICADOR RESULTADG ' Al iéNDEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL {%) AD
Implementacién del 80% de TIC | % gjecutado  de N
para Gohlerno sbierto, dando | implementacion de TIC |
cumplimiento  del Manuasl de | para Geblerno Abierto/ | g0 - o
Gobierno en Linea - Decreto 2573 | % programado de. SR
de 2014 implemeritacion de TIC
para Gobierng Abierto
Implementacidn del 60% de TIC | % ejecutado de
para servicios, dando | implementacién de TiC _
cumplimiento  del Manual de [ para  servicios/ % 16.00- ]
Goblerno en Linez - Decreto 2573 | programado de AU
de 2014 implementacién de TIC
para servicies
Implementacién del 60% de TIC | % efecutado de
para iz Gestion , dando | implementacion de TIC . .
cumplimiento del Manual de | para |z Gestién/ % " 10.00 B
Gobierno en Linea - Decreto 2573 | programado de ST
de 2014 implemantacion de TIC
para fa Gestidn
Implementacion del 50% de TIC | %  ejecutade  de
para |z Seguridad y privacidad de | implementacién de TIC
la informacion, dando | pera k  Gestion/ % | - o
cumplimiente  del Manual de | programado de | . .10.'00.
Gobierno en Linea - Decreto 2573 | implementacidn -de TIC L
de 2014 para la Seguridad ¢
privactdad de ta
informacién
Coordinar y  controlar el | Nifmero de comités de
fortalecimiento de! Sistema de | mejora realizados [
Gestion de Calidad segin la | NOmero de comités de 5.00
norma 150:3001 v Ia nueva norma | mejora a realizar. S
GP:1000 al interior de ka oficina de '
informatica y comunicaciones

Garrera 30 N° 4851 Conmutador: 360 4100 - 3694000 Servicio ol Giudadent: 356 4000 Ext 91331 Souotd webr wanwigd
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ST LCUIIAD ERUTADES

- Eje TEI'nat{CD Estrategia Y

Nomzro de procesos

Gebiefo. de Tetnolagfas de | implementados/
'informaclén 4N ) | WNOmero de procesos
Def‘ nir; estandanzar Y. gestlonar selecclonados v
| fos procesos . necesarios- para | priorizados
proveer servicios e TE de rmianera
eficiente y ef;caz e permltiran :
mnouarapar’clr deladecuado usa | -
de las . tecnologfas  de da|
informacion los prog sasdeliGAC_ L ] ]
Eje Ternatico informiacion, . | Nimero de necesidades
| Proveer: lag -m 05 emoléglcos;_ de informacion
gue  permita ] 1 atendidas/ Ndmero _
- compartir - fos - sef &} de. - necesidades de .00 7:00
lnfurmacmn para fa y 1-informacién recibidas
] -_-'Numero de sistemas de |
“informacion que
.| cumplen las
de software c.o' v |- arquitecturas. de
ealidad “referencia / Mimero.de 7.00 700
arqultecturas de raferencm, que__ j-s"rstémas_de infarmacidn
periitan : es |
.objetives estrateglcczs_dei lGac | -
Eje Temétin ' Senﬂc:os_'  Numero de solicitudes
tecnoldgicos. . del catdlogo atendldas
Prastar- 105 semcms tecnolégu:os fue cumplen acuerdos
definidos. Bn’ el catalogn de | ‘de niveles de servicio 7.60 7.00
servicios. n:cm apﬂrtunldad y' {ANS) / Totat solicitudes
da‘ndn' J ' -def catdlogo
G ¥ 3Prop | Cantidad de usuaries
Pro\.'reer o 'me'canls'rﬁds' que capacitados respecto al
promuevan . fa- _cuntmuldad_ _nidmere de usuarios
aplicacion: ¥ sestemb;lldad ‘del | programagdos en el plan 7.00 7.00
cenacimiehto-en-el ; de capacitacién
de las Tegnotogls d -
o g _
Dirigir -y . caordinar el contfol ¥ | Ingresos obtenidos. por
seguimients g “log - Tecurses . dal _Convenios [/ Ingresos
presupuestc genera 'deta nac!on -gnisicnales proyectados
asignados al drea par Totat de recursos con 18.01 18.01
[funcnunamlent [n\rerszon 1 -obligstiones / Total de
| fuente SIF) : aprogiacion
i L presupuestal vigente.
._-Admmistraz:lon del R:esgo y | Participacidn activa en
Sistema de’ Gesﬁon de Calidad ‘fas administracidn del
L 3.00 3.00
| Riesgo y del Sistema de
Gestion de Calidad
TOTAL 101.01 101.01
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6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LGS CBMPRDMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 101.01% x 10% de} factor, lo gue equivale a 10 puntas coma factor para.le |

evaluacién del desempefio.

7.- RECOMENDACIONES DE MEIORAMIENTO DE LA OFICINA DE CBNTRGL INTERNO

8.- FECHA: G1-02-2018

9.- FIRMA:

-/ ~
Jorgé Arfrando-Rorras Buﬁago
7/

&






TODOSPORUN
NUEVO palS

i FAT FONVIZAD ERULALON

IGAC S

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENC!A

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.- ENTIDAD:; 2- DEPENDENCIAAEV' UAR_L_'.”_ RS
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN COPAZZI TERRITORIAL ATLANTICO

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA EJEPEN’DENC!A‘
Fortalecer al Instituto come ente rectar, autoridad y ejecutor determmante de pﬂlftl 25
narmativo en materis geogrifica. Brindar atencién al ciudadano fomentanda 195 mér.a
transparencia. Fortalecer las competencias iaborales v comportamentales, asi comio el
astimulos a los servidores teniendo en cuenta Ins principios def servicio publtco Faclhta

smos de partICipacmn '3
tide" de pertenent:na ¥

recursos, Optimizar la gestion financiera de racursos

'ﬁb'lb'g:i.és' v. éi' ﬁiéréo '

ver &t acceso 4los
tramites, servicios e informacion geografica gque produce el Instituto, racxonahzando Y optlmizando eI 50 de los

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION BE CGMPRQMISGS R
ASOCIADOS AL 5.1 52 0
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADG UACION DEL
OBIETIVO INSTITUCIONAL B - D RESULTADO

Coordinar izbores en el proceso | Nro. de Informes de |
de delegacidn del Catastro de | técnices de seguimiento T
acuerdo con los estindares | referidos ala delegacidn . 500 UD
técnicos y metodolégicos. del Catastro / Nro. de BN -
informes programados

Coordinar  las  labores de | Nra. de mutaciones de |
conservacion catastral necesarias | realizadas / Nro. de S _ L
para cumptir las metas | mutaciones a realizar . 200, . o 0.0 .
establecidas por la Subdireccion ' - T
da Catastro.

Coordinar  las  labores  de | Nro. de mutaciones de

conservacion catastral necesarias | realizadas / WNro. de O ST
para  cumplir  las  metas | mutaciones arealizar | . 128 - 128
astablecidas por la Subdireccidn o L '

de Catastro.

Realizar actividades de | Nre. de  informes

acompafiamiento v asesorias en | presentados / Nro, de
procesos misionales 4 nivel | informes programados
Departamental,  Municipal vy | porentregar
Regionzl c¢omo, aportes al
cumplimiento de los ohbjstivos
institucionales

5000 .} 500,

Realizar actividades te | Nro.deinformes de Q.T.

acompafiamiento y asesorias en
procescs de 0.T. Departamental,
Municipal y Regionat en el marco

presentagos al GIT de
O.T. de la Subdireccion
de Geografiz y Cart. /

1500

de la Ley 1454 de 2011 y el Plan | Nro.  de  infarmes 1800
Nal. de Desarrolo 2015-2018, | programados por L
como aporte al fortalecimiento | entregar R
institucional. -
Coordinar las  labores de | Porcentaje de 950

canocimiento de los

“safisfaccion de[ cllente

\5



-TODOSPORUN
D PAIS

; lsunma RRUCATEEN

requerlmtentos y expectatwas de
los clientes” v usuarlus en Ia
Direccidn Tesritotial - - :

obtenido segun
encuestas realizadas.

. '-'-'h‘_a'cejr-

.ventas del G, 'Cbnééﬁids' 'v

Dirigir  controfar -y {No - de PBQRS
seguimients -a * Jas - Peticiones, | atendidas dentro  del
Quejas, Reclamos v Sugerentlas “plazo legal / Mo total de 3.63 3.63
_' - PDQRS recibidas en el
_cuudadanos. | periodo} * 100%
Coordinar _{_de_nt_r@: i i No . de . informes
“estratégico - .de | presentados  al  GIT
himanos), el plan’ | Talento Hunana / No de’
| capacitacion {temas Tnfories - programados
-d'e"' a"{io\fd},"' [por  éntregar al GIT
|| Talento Humano 10.00 10.00
lnduccmnes
i orgamzac:anales
wgente N e
Adelantar 6n, | Efaboracidn oportuna y
| formulacian enviada @ la Oficina
permdlcos dei / lo - .de | Asesora de Planeacidn
Gestidini  en . armcmfa' ‘con . tas | de los informes del PAA 10.00 10.60
directrices dela Direceion General | v ‘del  Acuerdd -de
y los. lineamientos: .de i Oﬁt:tna { Gestion.
JAsesora de Pian&acmn‘- ST |
Coordinar v . centrolar . lz | NodeACPM ejecutadas
|mplementacmn de las: Accianes vy  cerradas  como |
corréctives; pmvenﬂuas y - de | efectivas / No de ACPM
mejoras para que sean’ efectmas | registradas 5.00 5,00
en’ el  resulfadd. . de . sy
implementac’én enel pmcesu vie
Direccidn Territorial. . .
Coordinar "y . cantmiar _el{No de comités de
fortalecimients det Sls' "ma de | mejora realizados / No
Gestién. {ntegraa'o me_ { de.comités de mejora a 5.00 5.00
realizacion de . é 1 realizar.
mejorariento. 1
Gestianar - alianzs 'ést_.rétégli:é's Ingresos obtenidos por
con  entidadss cas “y/o | convenios [/ Ingresos
1 privadas de junsdu:tton de .la { misionales proyectados 10.91 10.91
territorial para la- cansecumon de
recursos econém:cos : ~recursos. :
nor ccnvemos— . L
Adetantar actsuldades _-'_"_-de Ingresos obtenidos por
| comeriatizacién denitro- del. plan vantas /  ingresos
' -tntegral de dtfumén, promo:mn v | proyectados a generar. 214 2.4
mercades” de preductas ¥
s'e"micins:_g_epgra’r_‘ggs__d_el ___IGAC TIngresos obtenidos por
(cumplimiento de {as metas de | oo naracion de cartera 0.00 0.00

Re::uperacion-_. de




IGAC TODOSPORUN
i B _NUEVOPAIS
- SadeCm{m! iy A2 PQUEBAT  FHUEALIEN
acuerdo con los lineamientos de | / Ingresos proyectados
fa Direccidon General. recuperar
Dirigir v coordinar el control y | Total de recursos con
seguimiento a los recursos del | Obligaciones / Total de AR
presupuesto generat de la nacién | aproptacién e
. e L 4.95 S 4,95
asignados a la Territorial para la | presupuestal vigente, BRI
vigencia  {funcionamiento €
inversion: fuente SHF)
Administracion  del Riesge vy | Participacidn activa en _
Sistema de Gestién de Calidad las. administracion del R
. - 3.00 o300
Riesgo v del Sistemna de oo
Gestion de Calidad
TOTAL 90.42 o 90 32

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A 1OS CGMPRQM!SBS DE LA
DEPENDENCIA;

Puntaje obtenido: 90.42% x 10% del factor, fo que equivale a 9. puntos como factor para le
evaluacmn del desempefio. '

.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL !NTERNO.

8.- FECHA: 07-02-2018

9.- FIRMA:

JorgeArmakdo Porras Buitrago
e
Ve

Gariera.30 N® 48-51 Conmutador. 369 4100 - 369 4000 Senvieio 2 Clugadens: 3
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" Eede Cenfral

EVALUACION DE GESTION POR ﬂ'EPE-ND’_ENCIA:_

NUEVO pals

PR LGNS PEDCAESN

OFICINA DE CO NTROL INTERNO

1.~ ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ|

2. DEPENDENC!A' | :VALU

TERRITORIAL BOLD

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCH .

Fortalecer af Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determlnante de pnhttcas me dcﬂoglas ¥ Bl marco

normativo en .materia geogréfica,
transparencia.

Brindar atencidn al ciudadaric fomentande los miegta
Fortalecer las competencias laborales y. camportamentaltes ‘asi Gomo

da partlcrpacmn v
é._pertenencm y

estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principlos-del servicio’ pub!;co Fauiitar ¥ pmmovei'ei acceso a tos

tramites, servicios & informacidn geografica que produce el Instituto, rac;onallzando v'optl

recurscs. Optimizar la gestién financiera de recursos

zando el uso de las

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPRE} B
ASOCIADOS AL 51 % S _ 5-3 o :
CUMPLINHENTO DEL INDICADOR 'RESULTAI}.O ok ;-LUAC!éN DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL oy - RESULTADO -
Coaordinar las lakhores de | Nro. de mutetiones: o I
conservacion catastral necesarias | de reslizadas / Nro. de S o

5 . . 7.50 50,
para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar e
por la Subdireccidn de Catastro. .
Coordinar [as  labotes  de | Nro. de mutaciones A
conservacidn catastral necesarias | de realizadas / Nro.de s ] R

' A . 878 878
para cumplir las metas establecidas | mutacienes a reallzar . B
por la Subdireccién de Catasiro.
Realizar actividades de | Nro. de informes | o
acompaftamiento y asescrias en | presentados./ Nro. de
procesos rhisionales a  nivel | infarmes ' S T
Dapartamental, Municipal v | programados por 500 . 500
Regional como, aportes  al | entregar : S
cumplimiento de los objetivos
institucionales '
Realizar actividades de | Nro. de informes de |
acompafiamiente v asesorias en | 0.7, presentados al
procesos de Q.. Departamental, | GIT de O.T. de la
MunicipalyRegipnalen el marco de | Subdireccidn de. 15.00 15.00
la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal, de | Geografia y Cart. / o T
Desarrollo 2015-2018, como aporte | Nro.  de  informes -
al fortalecimiento institucianal. programados por

entregar

Coordinar  las  fabores  de | Porcentaje de )
conocimiento de las | satisfaccion del 1 S
requerimientos vy expactativas de | cliente obtenido . 856 ... 56 §
fos chentes y usuarios en la | segin encuestas | .
Direccidn Territorial realizadas
Dririgir controlar ¥ hacer | {Ne de PDGRS
seguimiento a las Peticiones, | atendidas dentro del S
Quejas, Reclamos y Sugerencias | plazo legal / No total 4,55 455
(PDORS} presentadas por los | de PDARS recibidasen '
ciudadanos., el periodo} * 100%




WAL TCUMAL  1DECALGA

Coordinar ~{dentro del  Plan |

estratégico de recursos humanos),
el plananosl de: capacutacmn {tamas

Ne de informes

presentados  al  GIT

Talento Humana / No

las administracién del

riisionales v ide apovo} de | de informes

bieneitar - @ incent“uos ¥ dé -sajud programados por

ocupational - “réalizar  las | entregar  al  GIT 10.00 10.00
induccionies v re—inducmones en | Talento Humano

teras organizacionales al personal | -

vlnculado de Direccmr: Tefritorial,

| de acuerde . con la ncrmatmdad_

vigente.
Adelantar - .| -Elaboracidn oportuna
s | y.enviada a la OFicina
g '-'Ase’-“’_ra de Planeacion 10.00 10.00
-de lds - informes del
| PAA v dal Acuerdo de
] Gestidn,

-_.Cosrdmar a|Ne. .d&  ACPM
lmplementat:__' ] .| ejecutadas y cerradas
-garrectivas, - pre .-cc:mo__efel:ti\'ras / No

| mejoras para qu de ACPM registradas 5.00 5.00
el resultado deé ; i
en - ‘el - procesa y/o DIFEI:GIOI‘[__ _

| Territonai' g L
Coordinar - _'nt_'r.olar “eb-No - de comités de
fortaleclmn&y el “Sisterma de | mejora reatfizados /

Gestion Integr_ o ‘medidnte la | No de comités de 5.00 5.00
reallzacmn -d Cumites de | mejora a realizar,

mejoramiento. L '

'Gestxonar ahanzas strategicas €ofi | Ingresos  cbtenidos

entidades publfca yio privadas de | por convenios /

' Junsdicuén de: g terrltorlal pars la | Ingresos.  misionales 797 717
consecucion _-E'de-'_ recursos proyectados ' '
econdmicos . :.recursas ‘por

| convenles- S
Adeiantar "é'ctiir'id'adeés ~ de | Ingresos  obtenidos

] comercnai:zacmn dentra del plan { por ventas / ingresos
intepral de dlfusion, promm:lon v | proyectados a 5132 532
mercadea de pmductos y-Senvicios | generar.
geogréﬁcas del iGAC (cumphmlento
de las meras de_ventas del CIG, “Ingresos.  obtenidos
Convenios ¥ ecuperacién de por recuperacién de
cartera) de acuerdo ~gon .[?s cartera [/ Ingresos 0.41 041
-hneamienm_s de Ia DIr_ecm_an provectados

) General " ' 1 reguperar

' D|r|g|r v cocrdmar el cantml y “Total de recursos con
segutmlento @ e rer,ursos del | Obligaciones /- Tota!
grasupusesto. general de la nacién | de apropiagidn

- . 4.96 4.96
asignadas -a Ja Territorial. para la | presupuestal vigente,
vigencia - {func:anamlentu [
invérsian: fuente SHF}
Administraciéndel RlesgoyS;stema_ Participacidn activa en 3.00 3.00

{.de Gestién de Calidad -

r: 369 4100 - 369 4000 Servizia &t Ciidadana. 368 4000 Exl 91331 Bogots web:




NUEVO PAIS

AEsiin copAZT B cimed
. Sedeﬂeﬂtmi N FAT SGLIDAD TEJCAE-CH
Riesgo v del Sistema
de Gestion de Calidad
TOTAL 101.25 101 25 _

6.~ EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COM_ROMISDS DE
DEPENDENCIA: -

Puntaje obtenida: 101.25% x 10% del factor, lo que equivale & 10° puntos como factor para le
evaluacion del desempefio. S

7 RECOMENDACIONES DE MEIORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERND:

8.- FECHA: 31-01-2018

9.~ FIRMA:

10rg7’thaﬂ'ﬂ‘€{P’€rﬁs'B_5itrago

/

i
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70D0S PORUN

;AT EOQMISAN  BRULALiEN

OFICINA DE _CONTROLWTERNO: -

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZ!

2. DEPEN DENCIA
TE RRITOR!AL BOYACA

3.- OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCI
Fortalecer al Institute como ente ractor, sutoridad y efecutor determinante de’ po[ttic
normatlve en materia geografica. Brindar atencién al ciudadano fomentando fos. me
Fortalecer las competencias laborales y comporiamentales, ‘sl corie:

transparencia.

_tu ologfas 'y &l marco

RSO de parturipacion ¥

estimulos a los servidores teniendo en cuenta tos principios del servicio pakiice; Fai:shtar prarnnver el accasa alos

tramites, servicios e informacién geografica que produce el instituto, racnnnallzando ¥ 0l

recursos. Optimizar ta gestion financiera de recursos

ndo et uso de tos |

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE CQMP_.DMISO
ASOCIADOS AL 5.1 52
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO- '
QBIETIVO INSTITUCIONAL _ (%) BT
Coordinar labores en el proceso de | Nro.  de  predios -
delegacién dal Catastro de acuerdo | formados yio S
con los estdndares técnicos y | actualizados / Nro. de 5p0 LT
metodoldgicos. predios a formar yfo
actualizar

Coordinar las  iabores  de | Nro. de mutaciongs |
conservacién catastral necesarias | de realizadas / Nro. de 375 :
para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar e
por la Subdireccion de Catastro.
Coordinar  las  lzbores  de | Nro. de mutaciones
conservacién catastral necesarias | de realizadas / Nro. de B

. . . . 480 .
para cumgplir las metas establecidas | mutaciones a realizar :
por |z Subdireccidn de Catastro.
Realizar actividades de | Nro. de informes
acompafiamiento y asesorias en | presentados / Nro. de
procesos  mislonales  a  nivel | informes e ]
Departamental,  Municipal v | programacos por 500 - -
Regional como, aportes al | entregar : T
cumplimiento de los objetives
institucionales
Realizar actividades de | Nro. de informes de
acompafiamiento y ssesorias an | 0.7, presentados a
procesos de Q.T. Departamental, { GIT de OT. de k|
Municipal y Regional en el marcode | Subdireccion de 15.00 o
la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de | Geograffa y Cart. / e
Desarrolto 2015-2018, como aporte | Nre.  de  informes
al fortalecimiento institucional. programados por

entregar

Coordinar  las  labores  de | Porcentaje de i
conocimiento de los | satisfaccién de} 8.92. CCo-Bo2
reguerimientos y expectativas de | cllente abtenido :




“RUEVO PAIS

AT TRUIBAD. ECULACER

Tos clientes 'y-'_usuarios en ia
D:recr:lonTemte ai..-"' :

segiin encuestas |
-realizadas

Dirlgic  contralar -y hacer
seguirmento 3 1 “Paticiones,

{No de PDQRS
atendidas dentro det

Imeamlentus de I Bireccrcn'

Gen_erai

proyectados
re‘cﬂpgrar

Quejas, *Rectamos . y Sugerencnas plazo legal / No total 5.00 5.00
{PDORS). presentadas ‘por Jos | de FDQRS recibidas en
ciudadanos, . - | #lperiodo) * 100%
Coordinar - (dentm d | PlantNo - de - informes
estratégico de recursos humanas), "preserrtados al GIT
&l plan’ anualde g:apaci_ta_c_ién (tema_s-'. _Talenta Humano / No
misionales v ‘de . apoyol,. “de informes
bleriestar e ing 'os_ y: cle salud_ pregramados por
ocupacional -y [ entregar © al  GIT 10,00 10.00
inducciones - y - re _ én'| Talenito Humano
temas erganlzac:onales al-parsotiat {0 -
vinculade: de Direccidn Terrltor]ai '
| de acuerdo .
v’igent’e;.._. S
_ .Adetantar '_ - Elaboracidn oportuna
. v enviatda a la Oficina
_gs-eso;a ;_:.ie Planeatidn 10.00 10.00
_ i 1+ de los informes. del
' General y los :Imeamte_ o5 de Ja | PAA Y def Acuerdo de
Oficina Asesara de Planeac;on | Gestion.
Coerdinar Y Ja-| Mo de ACPM
l_mpfe_menta_ _ | ejecutadas v cerradas
correctivas; "preuentwas ¥ de' como efectivas / No
mejaras para que sean: efectivas en | de ACPM registradas 5.00 5.00
el rasultado. de’ st implementacmn. .
en e prucesu y,/o D;recc_mn
Territortal. .0 _
'Coordlnar oy controlar " el | No de comités. de
fortalecnmientc: del Sistema de | mejora reslizados -/
Gestitn - Integrads .med;ante fa | No de comités de 5.00 5.00
restizaclén’ . de’ |- o_mites de | mejdra a realizar,
| mejoramiento. . R ] .
Gestionar, ailanzas estratégtcas con | ingresos  obtenides
entidades ‘plblicas Vo p ivadas de por  convenios  /
jurisdiceidn de la- terrrtor{al para la | Ingresos misionales _
: . . 3.74 3.74
consecudidn - de recursos . prayectados
econdmicos | ._'.-recursas por |
convenios-, . : .
Adelantar actlwdades ~ de | ingresos  obtenidos
comertxalizacion dentro det plan | por ventas [ tngresos
integral de - difusion, promocion v | provectados a 4.46 4.46
fgrcadeo de productos v servicios | generar,
geograficos del 1GAL: {cumpllmientc _
de tas metss de ventas ‘del CIG, | ngresos  obtenidos |
Convemcs y ' uperacmn de | POT recuperacion de
cartera) - acuerdo ‘con fos | carters  /  Ingresos 5.00 5.00




1GAC e

= " - AT [GUIDAE ERUCACION
Sede Central

Dirigir y coordinar el control y | Total de recursos con
seguimiento a los recursos del | Obligaciones / Total

presupuesto general de la nacion | de apropiacion 455 4.93
asignados a la Territorial para la | presupuestal vigente. : ’
vigencia (funcionamiento e

inversion: fuente SIIF)

Administracion del Riesgo y Sistema | Participacion activa en
de Gestion de Calidad Ia's admmistrau.on del 3.00 3.00
Riesgo y del Sistema
de Gestion de Calidad

TOTAL 98.70 98.70

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 98.70% x 10% del factor, lo que equivale a 9.9 puntos como factor para le
evaluacion del desempefio.

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 31-01-2018

9.-Fl :
:J,-’ ‘/’_::f,_.--—-—:::—-‘

’; -
/ i’ -

Jorgé Armandé-Porras Biiitrago

7
F
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IGAC

BETTTUTD GEDGRARCO
ACRISTIN CODATD

(u: FOUIDAE  TDUCACION

Sede Central
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
1.- ENTIDAD: 2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

TERRITORIAL CALDAS

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas, metodologias y el marco
normativo en materia geografica. Brindar atencion al ciudadano fomentando los mecanismos de participacion y
transparencia. Fortalecer las competencias laborales y comportamentales, asi como el sentido de pertenencia y
estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. Facilitar y promover el acceso a los
tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racionalizando y optimizando el uso de los
recursos, Optimizar la gestion financiera de recursos

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 51 5.2 5.3
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO EVALUACION DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL (%) RESULTADO
Coordinar las labores de | Nro. de mutaciones
conservacion catastral necesarias | de realizadas / Nro. de

. i : : 4.76 4,76
para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar
por la Subdireccién de Catastro.
Coordinar las labores de | Nro. de mutaciones
conservacion catastral necesarias | de realizadas / Nro. de

3 " ; ‘ 4.75 4.75
para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar
por la Subdireccién de Catastro.
Realizar actividades de | Nro. de informes
acompafiamiento y asesorias en | presentados / Nro. de
procesos misionales a nivel | informes
Departamental, Municipal y | programados por 4.75 4.75
Regional como, aportes al | entregar
cumplimiento de los objetivos
institucionales
Realizar actividades de | Nro. de informes de
acompafamiento y asesorias en | O.T. presentados al
procesos de O.T. Departamental, | GIT de O.T. de la
Municipal y Regional en el marco de | Subdireccion de 15.00 15.00
la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de | Geografia y Cart. / . -
Desarrollo 2015-2018, como aporte | Nro. de informes
al fortalecimiento institucional. programados por

entregar

Coordinar las  labores  de | Porcentaje de
conocimiento de los | satisfaccion del
requerimientos y expectativas de | cliente obtenido 8.83 8.83
los clientes y wusuarios en la | segln encuestas
Direccion Territorial realizadas
Dirigir controlar ¥ hacer | (No de PDQRS
seguimiento a las Peticiones, | atendidas dentro del
Quejas, Reclamos y Sugerencias | plazo legal / No total 4.85 4.85

(PDQRS) presentadas por los
ciudadanos.

de PDQRS recibidas en
el periodo) * 100%

Carrera 30 N° 48-51 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91331 Bogota web: www.igac.gov.co
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TODOS POR UN
NUEVO

PAIS

PAY FGUIBAL  EDULALSON

Coordinar  (dentro del Plan
estratégico de recursos humanos),
el plan anual de capacitacion (temas
misionales y de apoyo), de
bienestar e incentivos y de salud

No de informes
presentados al GIT
Talento Humano / No
de informes
programados por

ocupacional y realizar las | entregar al GIT 10.00 10.00
inducciones y re-inducciones en | Talento Humano

temas organizacionales al personal

vinculado de Direccion Territorial,

de acuerdo con la normatividad

vigente.

Adelantar la planeacién, | Elaboracién oportuna

formulacién e informes periddicos | y enviada a la Oficina

del Acuen:'!o delGest:on en ?rmonla Asesora (.}IE Planeacion 10.00 10.00
con las directrices de la Direccion | de los informes del

General y los lineamientos de la | PAA y del Acuerdo de

Oficina Asesora de Planeacion. Gestion.

Coordinar ¥ controlar la | No de ACPM

implementacion de las Acciones | ejecutadas y cerradas

correctivas, preventivas y de | como efectivas / No

mejoras para que sean efectivas en | de ACPM registradas 5.00 5.00
el resultado de su implementacion

en el proceso y/o Direccion

Territorial.

Coordinar Y controlar el | No de comités de

fortalecimiento del Sistema de | mejora realizados /[

Gestién Integrado mediante la | No de comités de 5.00 5.00
realizacion de  Comités de | mejora a realizar.

mejoramiento.

Gestionar alianzas estratégicas con | Ingresos  obtenidos

entidades publicas y/o privadas de | por  convenios /

jurisdiccion de la territorial para la | Ingresos  misionales 0.68 0.68
consecucion de recursos | proyectados ¢ :
econdmicos -recursos por

convenios-.

Adelantar actividades de | Ingresos  obtenidos

comercializacién dentro del plan | por ventas / Ingresos

integral de difusion, promocién y | proyectados a

mercadeo de productos y servicios | generar.

geogréficos del IGAC (cumplimiento 6.23 6.51
de las metas de ventas del CIG,

Convenios Yy Recuperacion de

cartera) de acuerdo con los

lineamientos de la Direccion

General.

Dirigir y coordinar el control y | Total de recursos con

seguimiento a los recursos del | Obligaciones / Total

presupuesto general de la nacién | de apropiacion 4.24 4.85
asignados a la Territorial para la | presupuestal vigente.

vigencia (funcionamiento 2

inversion: fuente SIIF)

Administracién del Riesgo y Sistema | Participacién activa en

de Gestidn de Calidad las administracion del 3.00 3.00

Riesgo y del Sistema
de Gestion de Cahdad




TODOS PORUN
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TOTAL 8709 {0 Brog

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS- CQMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 87.98% x 10% del factor, o que equivale a B.8 puntes come factor para le
evatuacidon del desempefio.

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE. CGNTRDL INTERNO

8.- FECHA: 07-02-2013

g. FIFSMA\:\ e,

J.orge"Ar‘Fﬁm Porras Buitrago

Careera 30 W 48-51 Conmutador: 389 4100 - 269 4000 Servicio al Ciufladano: 3







EVALUACION DE GESTIGN POR DEPENDENCIA

TODOS PORUN

g PA? CQUISAD EDUCAT:BX

OFICINA DE CONTROL INTERNO.

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2.- DEPENDENCIA A EVALUAR:
TERRITORIAL CAQUETA -

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: -
Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad v ejecutor determinante de' politicas
Br|ndar atencidn at ciudadano fomeﬂtanda Ias mecan _

normative en materia gecgrafica.
transparencra

tramites, servicios & informacién geografica gue produce el Instltuto, racmnal;zando v opﬁm
recursos. Optimizar la gestion financiera da recursos

¢ 6@'6163155' y el marco
osz-de partampacion y

5.- MEDICION DE CDMPRGMfSOS T

4.~ COMPROMISOS
ASQCIADOS Al 5.1 52 N
CUMPLIMIENTO DEL INDICAPOR RESULTADQ_':
OBIETIVO INSTITUCIONAL {2}
Coordinar las iabares de | Nro. de mutacionas
conservacion catastral necesarias | de realizadas / Nro. 780"
para cumplir las metas establecidas | de mutaciones a )
por la Subdireccidn de Catastro. realizar
Coordinar las labores de | Nro. de mutaciones i
conservacién catastral necesarias | de realizadas / Nro, e T e
. \ . 6.55 S 7P =T
para cumplir las metas establecidas | de mutaciones a ) T
por ta Subdireccion de Catastro. realizar
Realizar actividades de | Nro. de informas
acompafiamiento y asesorias en | presentados / Nro.
procesos misionales a nivel | de informes
Departamental, Municipal v | programades  por 5.00
Regional come, sportes al | entregar
cumplimienta de los objetivos
instituclonales
Realizar actividaces de | Nro. de informes de
acompafiamiento y asesorias en | O.T. presentados al
procesos de O.T. Departamental, | GIT de O.T. de la
Municipal y Regional en ! marco de | Subdireccion de | 1500
la Ley 1454 de 2011 v el Plan Nal. de | Geograffa y Cart. [ | )
Desarroilo 2015-2018, como aporte | Nro. de informes
al fortatecimiento institucional. programatios  por
entregar
Coordinar fas fabores de | Porcentaje de
conocimiento de los | satisfaccién del
requerimientos y expectativas de | cliente  obtenide 1060
los cliemtes ¥ usuarios en lz | segln encuestas
Direccidn Territorial realizadas .
Dirigit  controlar y  hacer | {No  de PDQRS
seguimiente a las Peticiones, | atendidas  dentro 4.44 4.44
Quejas, Reclames y Sugerencias

del plazo legal / No




- TOBOSPORUN

AT [GUICAD - EBULATISN

{PDQRS} presentadas ~por los
cludadanos. - '

“tetal de PDQORS
| recibidas en el

periodo} * 100%

'Coordmar (dentro del Plan
strateglco de recursos humancs}

mlswnales y de apavo], de

bienestar e Incentt\fos y.de. salud. ¥

Mo de informes
presentados al GIT
Talento Humano /
No de informes

programados  por

presupuesta gen ral- de Ia nacidn

. Totai de apropiacién

‘ocupacional” realizar © las' | entregar  al  GIT 10.G0 10.00
inducciones y. r mducc;ones en. | Talenta Humano
temas: orgamzanona[as ‘at personal | ' '
vincutado. de.Pireccion Territorlal, | -
de ‘acuerdo cn _rmatwidad -
vigente. ' SRR P
Adelantar planeacmn,'. Elaharacidn
formizlacion. g i _oportuna y enviada
del Acuerdo a la Oficina Asesora
con fas. dlrectnce de: Ia Dlreccmn de Planeacion de los 10.00 10.00
General v los _informes del PAA y
Oficiria Aseso del  Acuerdo de
Gestidn.
'Coordlnar a ‘Mo . de  ACPM
_implerentacién’ 82 las - Atciones ejecitadas y
'correctwas, ._preventlvas y de | cerradas coma
mejords para gle sean efectivas en |-efectivas / No de 5.00 5.00
el resultado de tmplementacien ACPM registradas
len e prbi:eso _fu “Direccion
Territorial. ' :
Coordinar” - :-y controlar el | No de comités de
fortalecinienta. del Ststema de | mejora realizados /
1 Gestion Integradc mediante la | No de comités de 5.00 5.00
| reatizacién --.'de'-_" Comrtes de | mejora 5 realizar. |
mejoramlento._ L )
| Gestionar alianzas’ estratéglcas con § Ingresos  obtenidos
_ent_idade_s.pubiicas_ yfo p;lvada_s ‘de [ por convenios [/
jurisdiccidn de la territorial para la | Ingresos misionales
e T ' . 5.00 5.00
consecucton . . -dé - recursos | proyectados
econdmicos - ""-récdré'o’s por
convenios-,
] Adelantar_ _attwidades de | Ingresos obtenidos
comerciai_ijzac!cn ‘dentro” del plen |['por  ventas [/
integral de- dlstiéﬁ;"prén;ibcién' v | Ingrescs 4.95 4.96
mercadeo déa pmductus ¥ setvicios | proyectados a
geograﬂcos del GAC {{:ump!lmlentu gEenerar.
de fas metas de .uentas del €iG, Ingresos obtenidos
| convenios - y- Rewperaczon de | por recuperacicn de
cartera) - de asuerclo con  tos | cartera / Ingresos 5.00 5.00
fineamientos _de Ia_-- Direccién | proyectados
General. : recuperar
Dirigir’ ¥ mordmar el {:antrol y | Total de recursos
- segmmlento alos - recursos del | con Obligacicnes / 5.00 5.00

) Qarr&fa 3Q H’ 43-51 Cnnmuladgr 369 4100 - 369 4000 _Servicle al Ciudadana: 3534000 Ext. 81333 Bonotd web: wwiv wgac gov
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R T 3 PAT EGUIPAD TOACALGE
Sede Contral

asignados a la Territorial para la | presupuestal
vigencia {funcionamiento 2 | vigente.
inversidn: fuente SIF)

Administracion del Riesgo y Sisterma | Participacién activa
de Gestidn de Calidad &n las
administracién  del

Riesgo y del Sistema 3.00 ol o0
de Gestibn de :
Calidad

TOTAL 101.45 | 101 N

6.- FEVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNGC A LOS- COMPRGM!SOS DE LA

DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 101.45% x 10% del factor, lo que equivale a 10 puntos como factor para le

evaluacidn del desempefio.

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTG DE LA OFICINA DE. CONTRE}L iNTERNO

8.- FECHA: 31-01-2018

5 FIRMA) S

lorge 'Arﬁm_g{ﬁjgﬂas’ﬁuitraga
/

e

Carera 30 W° 48-51 Conmulagor: 360 4100 - 369 4000 Sarvicio al Céw
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EVALUACION DE GESTION POR DE '-’E‘“‘.‘QEN.' cm |

. TODOSPORUN
NUEVO PASS

PAZ POUSDAT  EDULALICR

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2.- DEPENDENCIA A EVALUAI
TERRITORIAL CASANARE -

3.-0BJ) ETIVOS INSTITUCIONALES RELAC{ONADOS CON LA DEPENDENCM'

normativo en materia geogréﬂca
transparenma

recursos. Optimizar la gestion ff Fnancnera de regursos

Fortalecer las competencias laborales y comportamentales, asi cemo el se 1 ]
estlmuios a los serwdares tenlendo en cuenta los principios del servtcio publtca Facﬂltar V¥ pra

5 MEDICIGNDECOMPROMISGS T

4.- COMPROMISOS
ASOCIADOS Al 51 S 2 N A 3
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR. R_E.SU:LTAI_JD S ALUA -IUN BEL
OBIETIVO INSTITUCIONAL {%) ESULTADO
Coordinar  las  ‘tabores  de | Nro. de mutaciones : PRSI
conser\racm.n catastral necesa_na_s de reahzad?:sXNro. 7494 _:._?.4;_94:_.. o
para cumplir Ias metas establecidas | de mutaciones a ST
por la Subdireccign de Catastro realizar
Coordinar fas labores de | Nro. de mutaciones B
conservacion catastral necesarias | de realizadas / Nro. _ D

. . . 18.86 ‘18.86 .
para cumplir las metas establecidas | de mutaciones a IR
por la Subdiraccitn de Catastro, realizar
Realizar actividades de | Nro. de informes
acompafamianto y asesorfas en | presentados / Nro.
procesps  misicnales 2 nivel | de informes
Departamental, Municipal y | grogramados  por 5.00
Regional como, aportes al | entregar
cumplimientc de los  objetivos
Institucionales
Coordinar  las  labores de | Porcentaje de
conacimiento de los | satisfaccitn del o S
requerimientos y expectativas de | cliente  obtenido '3.86 L B9Z
los clientes y wusuarios en fa | segin encuestas o
Direccion Territorial realizadas
Dirigir controlar vy hacer | (No de PDOQRS
seguimiente @ las Peticiones, | atendidas  dentro _
Quejas, Reclamos y Sugerencias | del plazo tegat / No | yad
{PDQRS} presentadas por los | total de PDORS "~
ciudadanos. recibidas en el

' periodo} * 100%

Cocrdinar  (dentre  del Plan | No de irformes
estratégico de recursos humanos), | presentados al GIT
¢l plan anuat de capacitacién (temas | Talento Humano / 750
misichales y de apoye), de | No- de informes )
bienestar e incentives y de salud | programades  por
gcupacional y  realizar  las

Carrera 30 N° 48-51_Conmutador 3694100 - 360 4000 Sendsio of Cludadana: 3634000 Ext 9 331 B0



{ PAZ TAURAD FUUEABIEN

inducciones -y réinducciones. en
temas organizacionales al personal
vinculado de leecclnﬁ Territorial,
de" acuerdo ccm a-‘. normatlwdad

entregar a3l GIT
Talento Humarno

vigente. N .
Adelantar . fa. . planeaciom Elaboracion
fdrmulai:id_n-_ nfbrmas perled‘cus aportuna y enviada
fa | a la-Oficina Asesora
| de Pianeacién de les 10.00 10.00
Generai ¥ ios}'- -informes del PAA y
Uf‘ _cin_a As_esqra del Acuerdo de
L | Gestidn.
g ['Ne  de ACPM
s | gjecutadas y
de’| cerradas . como
' | efectivas / No de. 2.50 2.50
| ACPWi registradas
'_Territonal Lo n
- Coordinar - ;'-.'éI. "No de comitds de
fortaiecam;en Slstern'a de | mejora realizados /
‘Gastion - [ntegr jante. - la-} No.'de comités de 5.00 5.00
realizacion de- ‘mejora a realizar.
me}oramlento o
| Ingresos. obtenidos
por  convenios [
. Ingri_asos misionales 0.06 157
-ccnsec_uct_c_m -proyectados
econdmicos. :
_n:'onveni.o's;..' n _
| Adélantar © - aetivi " dé | Ingresos obtenidos
: comerc;al!zam 'dentra del plan por ventas /
integral ‘da dif A .'pmmocmn ¥ | Ingresos
mercadeo de productas ¥ servicios | proyectados a
gecgraflcos delIGAC [melim}ento ‘genérar.
de las metas. de ventas. del CIG, 21.64 21.84
Convenigs v Recuperacion de
cartera) . de -'-acuerdo -con los
-Ilneamlentos L Direccion
| General. SRR
Adrmmstrac;on de| Riesgo y Slstema_ Participacion activa
de Gestign de Cahdad | en fas
administracion  del
Riesgoy del Sistema 3.00 3.00
de Gestion de
Calidad
_TOTAL 155.10 160.23

6.~ EVALUAéIéN DE U-\ OFIC{NA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

' BEPENDENC{A

-Punta}e obtemdd‘ 160 23% x- 10% del factor, lo que equivale a 10 puntos como factor para le

evaluacaon de ,_‘-desempeno.
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Sedeceﬁtmi &1 PLADAT LOLCAKIDN

7.~ RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8.- FECHA: 06-02-2018

9.- FIRMA

/
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA |

TODOSPORUK
NUEVO PAlS

FAY EGUIBAD FDUEAC DN

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ]

2. DEPENBENCIA A EUALUAR‘.
| TERRITORIAL CAUCA. o

3.- OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCM '

Fortalecer al Instituto coma ente rector, autoridad y ejecutor determinante de- pohn

V@ doiogsas ¥ el marco

normativo en materia geografica. Brindar atenciéh al civdadano fomeantando los me::amsmes (=3 partlcmaaon ¥

transparencia,

Eortalecer las competencias laborales y comportamentales, asi com_ el sé

1da_ de pertenenn:ia ¥y

estimules a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio pablico. Faahtary FOGver el attesp's tos
tramites, servicios e infermacion geogréfica que produce al Inst:tuto, ramcnallzando_ﬁy 'ptlmlz nde ei uso de los
recursos. Optimizar la gestidn financiera de recursos ' S

R

4. COMPROMISOS MEDICEON DE COMPRGMISOS
ASOCIADOS AL 5.1 52 n
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADB
OBJETIVO INSTITUCIONAL %)
Coordinar  las  labores  de | Nro. de mutaciones N
conservacién catastrsl necesarias | derealizadas / Nré. de 3'45
para cumplir las metas establecidas | mutacienes a realizar T
par la Subdireccién de Catastro. '
Coordinar las lahores de | Nro. de mufaciones
conservacion catastral necesarias | derealizadas / Nro. de .8'95 '
para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar A
por la Subdireccién de Catastro.
Realizar actividades de | Nro. de informes
acompafiamiento y asesorias en | presenfados / Nro. de
procesos misionzles & nivel | informes _
Departamental, Municipal ¥y | programados por 500 -
Regional como, aporfes al | entregar ’ ’
cumplimientc  de los objetivos
institucionales
Realizar actividades de | Nro, de informes de
acompafiamiento v asesorfas en | O.T. presentados al
procesos de O.T. Departamental, | 6IT de O.T. de fg ) _
Municipal y Regional en el marco de | Subdireccién de 1875
la Ley 1454 de 2011 v et Plan Nal. de | Geografia y Cart. / ARSI SR
Desarrollo 2015-2018, comao aporte | Nro.  de  Informes
al fortalecimiento institucional. programados por-
eniregar
Coordinar  las  lzbores  de | Porcentaje de
conocimiento de los | satisfaceidn del
reguerimientos vy expectativas de | cliente obtenido 9.12.
los clientes y wusuarios en la | segin encuastas
Direccién Territorial realizadas |
Dirigir  controlar vy hacer | (No de PDQORS S
seguimiento 2 las Peticiones, | atendidas dentro del 6.84 ‘684
CQuejas, Reclamos y Sugerencias | plazo legal / No total

Carrera 30 N° 4851 Conmulador, 368 4100 -

89 4000 Servich

iudadano” 369 d;}g Exl 91331 Bagmﬁ gj; '.watgan ggy :




* az ;q.rmm Ili[ﬂ:u gl

{PDQRS]‘ presen __das _;ip_r las
ciydadanos. . < '

"de PDQRS recibidas en

el pariodo) * 100%

Coordinar (d'e_"_ritr_d:- - el Plan
estratégico. de recursas humanos),
el plan. anual dat pamtamon {temas

Ng de  informes

presentados &l GIT

Talento Humano / No

| presupuesto: gene Al di a i
| asighados a Ia. Territosial |

ide apropiacién

- presupuestal vigente,

misionsles v - de - apoyo), de | de informes
bienestar e. in_centlvos y de salud | prograrmados por
coupacional [y reailzar - las | entregar &l GIT 10.00 10.00
indueciones Y re- mduccxanes en | Talento Hurnana
temas organizacmnales al: personal |
| vinculado de: D}reccidn Tarritorial,”
de - acuérds con nurmatiwdad-
" vigente, 5
‘Adefantar - . planeacron,f " Elabpracién oportuna
formulacion e inf s periddicos | y enviada-a la Oficina .
- del Acuerdo. de ¢ gl armon{a -_.Asesora._r.ie_Pianeamcn 10.00 10.00
|-con’ las diréctrice .| de los informes del
- General .y Tos i PaA y del Acuerdo de
Oficina. AseSora Gastion,
-Caordmar 3 | Mo de.  ACPM
' ejecutadas y cerradas
- como efectivas / No
| me;oras para que sean efectwas eh '-'_de ACPM registradas 2.50 2.50
el resultado de-su lmpiementacion -
én el - proceso o Direccidn |
Teriitorial. o b
' Coordinar ¥ gib_ntté’lai‘ el {No de comités de
fortalecimiento. “def - Sistema  de | mejora realizados /
Gestién - integrado mediante fa | No de comités de 5.00 5.00
redlizacién - de: Comites -de | mejora a realizar.
mejoramiente, T '
Gestionar: aIIanzas estrategicas con | ingresos  obtenidos
| entidades. pubhcas yfo pnvadas de | por  convenios /
| jurisdiccién de fa: terntorial para la | ingresos  misionales 3.2 202
| consecucién: - _de 7+ " recursos | proyectados ' o
eccnémmos - --recursos par
convenios-. . ..
Adelantar - ctivid'adés de | Ingresos  obtenidos
' comerc;allzamen dentrc del plan por ventas / Ingrasos
| integral de difusidn, - promocién y | proyectados 3 12.43 12.43
mercadeo de pmd ctos y-sarvicios | generar,
geograficos det 1GA£ cumphm:enta i
de las metas de ventas del CiG, | Ingresos  obtenidos
| Convenies v Recuperacmn de | PO recuperacion de
cartera} -de acuerdo .fon los | Fartera { Ingresos 3.13 3.13
| lineamientas - de la Dlremon - proyectados
| Generat. PR recupearar
'Dn‘igir y coordmar el ::ontrol .y | Total de recursos con
segu:mlento a ies: racursos del Obligaciones / Total 448 4.48




TODOS PORUN

poy AL [QUIRLL FBICMIDH

" Sede Centit

vigencia {funcionamiento e
inversian; fuente SIF}

Administracién del Riesga y Sistema ] Participacion activaen
de Gestién de Calidad las administracion del
Riesgo. v del Sisterma
de Gestion de Calidad

3.00 o se

TOTAL 105,68 e © 105,68

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS CQMPRQMiSDS DE LA
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 105.68% x 10% del factor, lo que equivale a 10 puntos como factor para le
evaluacion del desempefio

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

8.- FECHA: 31-01-2018

9.- FIR_M-&}

Jarg_e’ﬁrma’iﬁf@ﬁe—rra( Buitrago

s
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EVALUACION DE GESTIGN POR DEPENDENCIA

FAZ EQUISAD CHUEALSH

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICQ AGUSTIN CODAZZI

2. nspennmcm A E\!ALUAR,. o

TERRITORIAL CESAR

3.~ OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPE-ND_E_N_E_]A;'-
Fortatecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determininte de- poifif
Brindar atencidn at ciudadane fomentanto Tos- mecanismns e parncipamén ¥
transparen'cia. Fortalecer las competencms laburales y compcrtamentales, asi como i

nermativo en materia geografica,

recursos. Optimizar la gestion financiera de recursos

stadologlas y el marco

Quejas, Reclamos y Sugerencias

del plazo legal ! No

q.- COMPROMISOS 5.- MEDIC[ON DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1 .52
CUMPLINHENTO DEL INDICADOR RESULTADQ': |
OBJETIVO INSTITUCIONAL (%) Cl ESULTADQ
Coordinar  las  labores  de | Nro. de mutaciones R
conservacion catastral necesarias | de realizadss / Nro.. .19
para cumplir las metas establecidas | de  mutaciones 2
por la Subdireccién de Catastro. realizar
Coerdinar  las  labores  de | Nro. de mutaciones
conservacidn catastral necesarias | de realizadas / Nro. - L

' R i 10.49
para cumplir las metas-establecidas | de  mutaciones a
por la Subdirectidn de Catastro, realizar
Realizar actividades de | Nro. de informes
acompafiamiento y asesorias en | presentados / Nro.-
procesos  misionales &  nivel | de infermes _
Departamental, Municipal v | programados  por 500
Regional como, aportes  al | entregar
cumplimienta de los ebjetivos
institucionales
Realizar actividades ge | Nro. de infermes de
acompafiamiento y asesorfas en | C.T. presentados al
procesos de Q.7. Departamental, | GIT de O.T. de 2
Municipal y Reglonal en el marco de | Subdireecidn de ' 1.5.0'6
la Ley 1454 de 2011y el Plan Nal. de | Geografia y Cart, / -
Desarrolio 2015-2018, como aporte | Nro. de informes
al fortalecimiento institucional. programados  por

enfregar

Coordinar las  labores  de | Porceritaje de
canocimiento de los | satisfaccion del
reguesimientos y expectativas de | chente obtenido -g.47
los clientes y usuarios en la | segdn encuestas
Direccion Territortal rezlizadas
Dirigir controlar ¥ hacer | (No de PDORS
seguimiento @ las Peticiones, | stendidas  dentro 4.94

DV



7 TOBOSPORUM
NUEVOPAIS

BAL ERIMSAS EDULATIER

'{PDQRS] presentadas por los
ciudadanos.

total de PDQRS

recibidas  en el
periodo} * 100%

Coordinar {d tro C'det  Plan
estrategico de- recursos -humanes),
el plan anual. de capaclta ¢ién {temas
misioniales 'y -de -apayo), de
bienestar @ mcentwos y-de saiud.

‘Ne de informes
presentados &l GIT
' Tatentp Humanc /

No  de inférmes

- prograrnades  por

-Total de aproplacion

ecu;aacmna! reallzar las | entregar af GIT 10.00 10.00
inducciones ' re—lﬂdm:cmnes en | Talento Humano
teinas organizacionales al personal |
vinculado de. Direcctan  Territorial, |
de acuerdo. con. s srmatwidad' S
vigente, = '
Adeiéntar v | Elahoracion
ulac oportuna y enviada
3 | a la Oficina Asesora
| de Planeacion de los 10.00 10.00
| informes del PAA'y
| del  Acuerdo.  de
| Gestion.
la Mo de  ACEM
ies. | ejecutadas y
cerratas como
_' gfactivas / No de | 5.00 5.00
_ _ | :ACPM registradas
an’ o pracesm yfb Dxreccmn '
Territorial. SR )
Coordinar ¥ cun;‘r_ola;r el | No de comités de
fortalemm;entc _'-de] Sistema de | mejora realizados /
Gestion' integrado mediante la | Mo de comités de 5.00 5.00
realizaeian. 3-idé' Cﬂ!‘l’lkt&s de | mejora a realizar.
me;oram[ento -
Gastlonar alianz: Bstrategrcas con | Ingresos obtenidos
entldades pufalic s.vfe prlvadas de | por convenios [ |
junsdlccaon de ta terntanal para fa | Ingresos misionales. 10.29 10.29
conseclicion wde - recursos | proyectados
acondmices. ~recursos - por
. convenios-, _
Adelantar - - acjti_'vldadgsj ~ de | Ingresos obtenidos
comercializaclon  dentra det plan | por  ventas  /
integral de difusioh, promocion v | ingresos 4,77 477
mercades de. productos y serviclos | proyectados E
geogréficos del 1GAC {cumplimiente | generar.
“de las metas de ventas del CIG, | ingresos obtenidos
Convemos ¥ Recuperacnén de. | porrecuperacion de
cartera} de - acuerda ‘con los | cartera / Ingresos | 5.00 5.00
lineamientos ._de. ..I__ __Dl_reccién proyectados
Gensval, . fecuperar
Dirigir 'y coordis roet ‘contral y'| Total de recursos
segmmlentc a tos recursos del | con Obligaciones / 4,18 4,18

) presupueste dg’enerai'de 13 naclén

itin 2 Ciudadann: 360 4000 £xf 91331 Bogota web:
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asignados a la Territorial para la | presupuestal
vigencia {funcicnamiento e | vigente.
inversion: fuente SHF)

Administracion del Riesgo y-Sistema | Participacidn activa
de Gestion de Calidad en {as
administracion  del

Riesgo y del'Sistema 3.00 3.00
de  Gestion de
Calidad

ToTAL 309.33 139 33

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LﬂS CQMPROM!SOS DE LA,

DEPENDENCIA;

Puntaje obtenido: 109.33% x 10% del factor, lo que equivale a 10 puntes como factor para le

evaluacién del desempefio

7.- RECOMENDACIONES DE MEIORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTRGL iNTERNB

8.- FECHA: 31.01-2018

Camera J0N" 48.51 Conmutacor: 369 4160 369 4000 Servicip al Guiadang: 369 4000 Exl 91331 Bonoté wel vonelgac a0uco
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EVALUACION DE GESTION POR. BEPENDENC!A_
OFICINA DE CONTROL INTERND

1.- ENTIDAD: 2. DEPENBENQAAEVA _- AR'- _' ""
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI | TERRITORIAL CORDOB/ .

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de- pnlfti ag;
narmative en materia geografica. Brindar atencidn al cludadano fomentando los mecanlsmos & particlpacién ¥
transparencia. Fortalecer las competencias laborales v comportamentales; asl come af sent o
estimulos a los servidores teniendo en cuenta ios principlos del servicio publlm Facilltar ¥ proimo
tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instituto, racicmallzandn ' opt}m
recursas, Dptimizar lz gestidn financiera de recursos '

el accéso alos
do gk use de los

d cleg[as y el marco

de. pe_rte_nencra_y'

a.- COMPROMISOS 5 _MEDICION '-DE COM?_RGM;so{'
ASOCIADOS AL 5.1 5.2 o
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO L AﬁléN DEL
OBIETIVO INSTITUCIONAL : (%] RESULTADE)
Coordinar  las  labores  de | Nro. de mufaciones | O
conservacién catastral necesarias | de realizadas / Nro. de .

. ; . ! . 3.58 -3.59
para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar T
por la Subdireccién de Catastro. f
Coardinar las labores de | Nro. de mudaciones: .
conservacion catastral necesarias | de realizadas / Nro. de o oaa o

. . .. . 811 976
para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar o R
por la Subdireccién de Catastro. S
Realizar actividades de | Nro. de informes S
scompafiamiento y asesorias en | presentados / Nro. de .
procesos  misionales a  nivel | informes o
Departamental,  Municipal v | programados por 5.00 500
Regional como, aportes  al | entregar o
cumplimiento de los objetivos
institucionates
Realizar actividades de | Nro. de informes de
acompafamienta y asesorias en | O.T. presentados al
procesos de O.T. Departamentzl, | GIT de OT. de la o .
Municipal y Regional en el marco de | Subdireccion de 500 - S : 00
la Ley 1454 de 2011y el Plan Nal. de | Guograffa y Cart. [ T i
Pasarrolio 2015-2018, como aporte | Nro.  dé  informes
al fortalecimiento institucional. programados por o

entregar L

Coordinar  las  labores  de | Porcentaje de S
conocimiento de los | satisfaccion del .
requerimientos y expectativas de | clierite obtenido 8.30 8.30
los clientes y wusuarios en la | segin encyuestas.
Direcclon Territorial realizadas _ L
Dirigir controlar hacer | {No de PDORS | L ) _3_.2
seguimiento a las Peticiones, | atendidas dentro del 4.59 4359
Quejas, Reclamos y Sugerencias | plazo legai,-" Mo total -

Garrera 30 N° 4851 Conmutador, 369 4100 - 369 4000 Servicio ol Civdadany: 359,400 Ext: 91331 B Ve

A
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(PDORS) presentadas g’zc'r “los | de PDQRS recibidas en
cludadanes. . ... o el periodo) * 100%
Coordinar (dentra “del - Plan. ‘Ng de infarmes
estratégico de recursos hiinanés), | presentados al GIT-
elplan anual de capacrtal:ion {temas | Talento Humano / No
mxsmnaies det informes
| programados por
.| entrggar.”  ai  GIT 10.00 10.00
‘| Talento Humano
| de ax:uerd_c BG
vigente. .
Adelantar " 5 ‘Elaboracion oportuna
fcrmu}aciah 'e '| v envisda a Iz Oficina
Asgsgra €|e Planeacion 10.00 10.00
5. direct de. les. informes del
| Generai y - los 3} a ' PAA -y det Acuerdo de
C}f'cma Asesora de ? -Gestién.
' la|No. .de  ACPM
| eiecutadas y cerradas
cort’ectwas, p \ como efectivas / No
| meforas para que sean efeativas en | de ACPM registradas 5.00 5.00
1 el resuftado-de su lmplementamon -
en &l proceso yie- Direccmn
Tarritorial.. S ' A _
Coordinar -y -~ contm!ar el-' No de comitds de
.furtaieclmlento del S:stema de | mejora reslizados [/
Gestidn lntegrad o : la | No de comités de 5.00 5.00
| realizacion. = de- ~'de | mejora a realizar.
mejoramients. : .
Gestignar alianzas estratéglr:as con | Ingresos  obtenideos
entidades publicas v/o privadas de | por  convenios  /
jurisdiccién de ta terntorlal-"para ja | Ingresos misionales
_ RSioriitrat : 0.07 0.07
consecumén _-de_- - recursos | proyectados
| ecanémicos  -reci rses © o por
| -converios-,- : S
| Adelantar aétl ':da‘d’és .\ de.| Ingresos  obtenidos
comerc:allzacmn. de ro dei plan por ventas / Ingresos |
e 5.34 .42
i |ntegraf de - difusid pmmm:}én ¥ | proyectados @
‘mercadeo de productos.y servicios | generar,
gmepgraficos dal IGAC: {tum{'jlimiehto | ingresos  obtenidos
| de las metas de ventas del €iG, | por recuperacion de
Convenms . -cartgra / Ingresos 5.00 $.00
| cartera} . i _ proyectados
Ilneamlentb_s' 'dé la Dt_recciér_r racuperar
| General, T
I Dlriglr ¥ coordmar ei ccntrof ¥ " Total de recursos. con
1 segmmlentc a t Obligaciones / Tetal
- . 5.21 5.21
presupuesto genera de Ea naclén | dé apropiacion
asigriddos 4 la- fr crtai para Ia_ presupuestal vigente,

0 26 4000 £xt 91331 Bonota web: weivigar gov.co
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pAl LOVIAKD  ICDLAL DM

vigencia {funcionamianto @
inversion: fuente SIIF)

Administracion del Riesgo y Sisterna | Participacion activaen
de Gestion de Calidad tas administracion del
Riesgo vy del Sistema
de Gestion de Calidad

3.00 300

TOTAL 93.21 o dass

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A 1OS - CGMPRGMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 94.88% x 10% del factor, lo que equivale & 9.5. puntos como factor parz le
evaluacion del desempefio.

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTC DE LA OFICINA DE CONTR{)L iNTERNG

8.- FECHA: 07-02-2018

9.- FIRMA:

Jorg}mmamg?%rra{ Buitrago
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

TODOSPORUN

wiag PAT DGQUITAD EEUTAC:CR

OFICINA DE CONTROL 1NTERNO

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZ|

3.- OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENBENCIA.-

Fortalecer al Instituto como ente rectcr, autorldad v e]ecutar determmante de po’ilt} _

normativo en materia geografica.

recursas, Optimizarla gestlon financiera de recissos

4.- COMPROMISOS

ASOCIADQS Al 5.1 _ 5 Z

CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR 'RESU!..TADD e

OBJETIVO INSTITUCIONAL %)

Gesticnar y coordinar el procesn de | Nro.  de  predios I

formacién, actualizacion y | formados v/o O

conservacion catastrat -predial actualizados / Nro. de 500 7
predios a formar y/o SR
actualizar

Coordinar las  labores  de | Nro. de mutaciones |

conservacién catastral necesarias | derealizadds / Nro. de L

o . L . 2.84

para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar -

por |3 Subdireccion de Catastro.

Coordinar las labores de | Mro. de mutaciones _

conservacion catastral necesarias | de realizadas f Nro. de g8a

para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar SR e

por la Subdireccion de Catastro.

Realizar actividades de | Nro. de informes

acompafiamiento y asesorias en | presentados / Nro. de

procesos misionales a  nivel | informes

Departamental,  Municipal  y | programados por’’ 500

Reglonal como, aportes al | entregar :

cumplimiento de los objetivos

institucionsles

Realizar actividades de | Nro. de infarmes de’

acompafiamiento y asesorfas en | O.T. presentados al

procasos de O.T. Departamental, | GIT de 0.7. de la U

Municipal y Regional en e marco de | Subdireccion  de 1-5-_'00 R

la Ley 1454 de 2011y el Plan Nal. de | Geografia y Cart. / S

Desarrolle 2015-2018, como aporte .| Nre. de  informes

al fortalecimiento institucional. programados por
entregar

Coordinar las labores de | Porcentaje de o

canocimiento de los | satisfaccién del 2,50 Ll 9,50

requerimiantos vy expectativas de | cliente obtenido B
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#AZ- LOUIEAD EBUTARAR

tos clientes. -y'-'_'us'sgar?icjs ‘en la
| Direccidn Tertitgrial -

- SEEUN encuestas

realizadas

Dirigir controlar y _hacer
seguimientd &’ las Pet!cianes,
Cuejas, Reclamqs v Sugerencias
{PBORS) presentadas -por los
ciudadanes. :

iNe de PDQRS

atendidas dentra del

plaze legal / No total
de PDORS recibidas en
el pertado) * 100%

3.28

3.28

Coordinar {dént’hﬁ" _' 'dét : .'Pi'an'_

estratégico de’ recuisos humanos}

el plan.anualde capaéltactén {temas ;
misionales: v de: “spoya), de

bienestar -2 II'ICEI'I vos -y de saiud
ocupacional -
inducciones ¥
temas Organizac
. _.\fincul'ade déﬁi’r‘et:c

idn. Tefritorial,

. mgente

realizas - las |
nducciones én-
ales 3l persanal.| -

No . de informes.

presentados  al GIT

| Talento Humano / No
“de infermes
- programades por
‘entregar  al  GIT
- Talente Humano

5.00

5.00

_Adelantar

| Elaboragién oportuna
| y-enviada a la Oficina

Asasora de Planeacion

de ‘los informes del

s Ja - PAA y del Acuerdo de

| Gestidn.

5.60

5.60

|mplementacuﬁn de Ias Accmnes
correctivas, preventwas W de
mejoras pard que sean’ ‘efectivds en

el resultado de su'lmplemental:}én o
o o -Direccion |

en e proces
Territorial. -

Mo - de ACEM

gjecutadas y cerradas
como efectivas / No

de ACPM registradas

2.50

2.50

Coordinar ™ .y
tortalecimianto - del - Sistema. de
Gestién integrado mediante la
realizacién. d_ Cornites de
méjoramients.

s

No de comitds de
mejora realizados [

o de comités de

mejora a realizar.

5.00

5.00

Gestionar alianzas estratégmas con |

entidades pliblicas v/t _prwadas de
jurisdiceidn de Ia 1 rntunal para-la
Tonsesucién - te - Fecursos

| econdmicos - "~recurscs por |

convenios-,

Ingresos  obtenidos

‘por  convenios

Ingresos  misibnales

‘proyectados

16.12

1012

Adelantar .- attiwdades C de
ccmermalizac;un dantm del plan
integral de. dlfusnﬁn, promocién y
mereadeo de. productos y servicios
: geografu:os del IGAC -(cumpllmlento
| de las mestas: de ventas del 4G,
Convenios y 'ecuperacmn de
cartera] de.- acuerdo gon  los
lineamientos. de N - Direceién
General, L

Ingresocs  obtenidos

por ventas / Ingresos
proyectados a

|_generar.

600

6.00

Ingresos  obtenidos
por recuperacion de
cartera / Ingresos
proyectados

- recuperar

3.06

3.06




SedeCer.tm! PAT EQUIBAD ERULALDX

Dirigic v coordinar el controt y | Total de recursos con

seguimiento a los recursos del | Obligaciones / Total _

presupuesto general de la nacién | de apropiacion y IS ST

. . A 460 N P 4.60

asignados a la Territorial para la | presupuestal vigente, | R

vigencia {funcionamiento e

inversién: fuente S1F)

Administracién del Riesgo y Sistema | Participacion activa en _

de Gestion de Calidad Ia‘s adm:mstram__on del 300 1
Riesgo y de} Sistema o TR i
da Gestién de Calidad

TOTAL 9534 1 9534

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A 10S COMPROM!SGS DE LA
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 95.34% x 10% del factor, lo que equivale a 9. 5 puntos cemo factor para le
evaluacidn del desempefo

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CQNTRGL lNTERNQ.

8.- FECHA: 01-02-2018

9.- HRMA:

Jorge Armanda‘P’orras Buitrago
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EVALUACION DE GESTION -po-a-psp'gm;;fp;; '
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.- ENTIDAD: 2.- DEPENDENCIA :
INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZI | TERRITORIAL, GUA}IRA

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA BEPENDENC!A'
Fortalecer al instituto coma ente rector, auteridad y ejecutor determinante da polf'
normative en materia geografica. Brindar ateacion al ciudadano fomentands los fecani
transparencia. Fortalecer las competencias laborales y ¢compgrtamentales, ast fommi: el 5
estimulos a los servidores teniendo en cuenta fos principios del servicia. publlco Fai:ihtar_.
trémites, servicios e information geogréifica que produce el Instituto, raclonaIIZand
racursos, Optimizar la gestion financiera de recursos

4.- COMPROMISOS 5. MED!CI@N DE CQMPRO

ASOCIADOS AL 5.1 52
CUMPLIMIENTO pEL INDICADOR RESULTADQ‘_ .
OBJETIVO INSTITUCIONAL (%)} '
Coordinar las labores de | Nre. de mutaciones ' S
canservacion catastral necesarias | de realizadas / Nro, de '5.00 .

para cumplir fas metas establecidas | mutaciones a redlizar R

por Iz Subdireccidn de Catastro.

Coordinar  las  labores  de | Nro. de mutaciones _ L
conservacién catastral necesarias | de realizadas/ Nro.de | - 1167 S

para cumplir las metas esfablecidas | mutdciones a reslizar
por la Subdireccidn de Catastro.

Realizar actividades de | Nro. de informes
acompafiamiento y asesorias en | presentados / Nro. de
procesos  misionales a2  nivel | informes
Departamental, Municipaf vy | programados por : '5.0_0_
Regional como, aportes al | entregar N
cumplimiento de los objetivos
institucionales

Realizar actividades de | Nra. de informes de
acompafiamiento y asesorias en | O.T. presentades al |
procesos de O.T. Departariental, | GIT de O.T. de la |

Municipal y Regional en &l marce de | Subdireccién de 1'5.00.: a

Ia Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal, de | Geografia y Cart. /
Desarrollo 2015-2018, como aperte | Nro.  de  informes
al fortalecimiento nstitucional. prograimados por
entregar
Coordinar  las  isbores  de | Porcentaje de-
conacimiento de los | satisfaccién dal o
requerimientos y expectativas de | cliente ohtenido 9.86
fos clientes y usuarios en {a | segln encuestas.
Direccion Territorial realizadas
Dirigir controlar ¥ hacer | {Ne de PDORS _ o
seguimiento a las  Peticiones, | atendidas dentra del 5.60 N '5.00

Quejas, Reclamos y Sugerencias | ptazo legal / No total




WAT QUIEAN ECUTATIEK

'{P’DQRS}’ presantadas -p'o_f' los
ciudadanas

de PDGRS recibidas en
el periodo) * 100%

Coordinar {ﬂEntm del Plan
estrateg:r:o de recursos. humanns]
el plananual de: capacitacién {temas

No de Informes
presentados al GIT

“Falento Humano / No

mistongles v de apoyo], de | de informes
bienestar e mcentwas v_de salud programados por
ocupacmnal - s | entregar a3l GIT 10.00 10.00
Talento Humano
i vir . ir --Terntortal ’
de - acuerdo’ fhormatividad -
vigenta, i _
‘Adelantar . planeacion,. | Elaberacioh oportuna
formulac:on e in mes periddicos |y envieta a la icina
n_gn_armen{a_ .-Ases_ora c_;ia Planeacion 10.00 10.00
|.-de tos- informes dal
PAA v del Acuerdo de
| Gestién.
',No_ de  ACPM
ejecutadas y cerradas
g cortio . efectivas / No |
‘mejaras- para que sea efecﬂvas en 'deACPM registradas 5.00 5.00
) el resuhado_ de-s mplementacmn_ _
el -~ procetd w‘d -Bireccitn |
.Terrltorial o -
1 Coordinar .y~ cdhti‘dlér el | No de comités. de
' forta[eclmientc del ‘Sistera- de _mejora realizados /
Gestion 1n_tegr_a_d_q_ _mec;l_:ante la [ No de comités de 5.00 5.00
realizacidn . de. Comités de | mejora a realizar.
mejoramiento. L T
Gestmnar ailanzas_.estrategtcas con | Ingresos  obtenides
- entedades piblicas y/a privadas de | por  convenios.  f
jurisdiccidn. de Kte _rial para: [a_ ingres’os mi_siona!ies 215 215
| consecucion. . de " recursos provectados ) '
ecqn_émil_:os :-recu:sos por
.convenips-:. - 0. .
| Adetantar . - '-.acti\.tidades ~de {ngresos  obtenidos
comercrallzacxé. dentm dei glan por ¥entas / Ingresos
integral de difﬂSlGﬂ, proyectados a 5.15 515
mercadéo de productos v servicios | generar.
geograﬁms dei IGAC: {cumpllm:entc
da las metas. de ventas " de! I, | Ingresos  obtenidos
- Convenios v Recuperamon de | por recuperacidn de
cartera)  de acuerdo .con los |-cartera / {ngresos 3.44 3.44
lineamientos c_le } - Oirer.c-i'_én proyectados
_Generai : o recuperar
Birigir v coordmar ei controi v | Total de Fecursos con
_' segunmlento a los recursoa def | Obligaciones / Total 4.95 4.95
.presupuesto gEnera & fa; nacion' de apropiacidn ’ )
asrgnadms a- ia errrtonai para ia presupuestal vigante,

_car'@“ '_-;ﬁ-}:é-aa-s.}. Conmutsior; 369 4400 - 369 4000 Servieip sl Clidadlagio 3604000 £x 91331 Bouoth web vz iaac oy o
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gy MY PQOIDAD  DRULACION

" Sede Centrt

vigencia {funcionamiento e
inversién: fuente SIF}

Administracicn del Riesgo y Sistema | Participacion activa en ARt
de Gestién de Calidad las admmistracpn del 306 o 300
Riesgo vy del Sistema A :
de Gestion de Calidad

TOTAL 101.22 1 o2

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS CGMPROM!SOS DE LA

DEPENDENCIA:
Punitaje obtenido: 101.22% x 10% del factor; lo que equivale a 10 puntcs cemc factor para e

evaluacién del desempefio

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CGNTROL INTERNO

8.- FECHA: 31-01-20218

9.- FIRMA:

AN
Jo;/g;e/ Arm‘aﬁﬂﬁﬁ*ﬁuitrago
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FRURAC-OX

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNG

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ

2. DEPENDENCIA A EVAL

TERRITORIAL HUILA

3.-0BJ ETI\IOS INSTITUCIONALES RELACiONADOS CON LA DEPENDENCI

normativo en materia geografca
transparenr:}a

recursos. Ontimizar la gestién financiera de recursos-

For‘taIecer las competenmas faborales v comportamentale.-s, asi coma

4. CONMPROMISOS 5. M.ED‘I‘C[-GN a_-E cow'ﬂo 1505
ASQCIADOS AL 5.1 B2
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO_ Ol
OBJETIVQ INSTITUCIONAL _ (%) o
Coordinar las lzbares dge | Nro. de mutaciones :
consefvaclén catastral necesarias | de realizadas/ Nro. de 000
para cumplir J]as metas establecidas | mutaciones a realizar i
por la Subdireccién de Catastro.
Coordinar las labores de | Nro. de mutaciones |
conservacién catastral necesarias | derealizadas / Nro. de 348
para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar o
por la Subdireccién de Catastro. '
Realizar actividades de | Nro. de informes
acompafiamignto vy asesorias en | presentados/ Nro, de
procesos  misionales  a  nivel | informes p
Departamental, Municipal y | programados por 5.00
Regional come, aportes  al | entregar ’
cumplimiento de los ohjetives
institucionzles
Realizar actividades de | Nro. de informeés de |
acompafiamiento y asesorias en | O.T. presentados al
procesos de O.T. Departamental, | GIT de O.T. de la o
Municipal y Regional en el marco de | Subdireccién de 1500
la tey 1454 de 2011y el Plan Nal, de | Geograffa y Cart. / o
Desarrolio 2015-2018, como aporte | Nro, de  informes
al fortalecimiento institucional. programaeos por

entregar
Coordinar  las labores  de | Poreentaje de
conhecimiento de jos | satisfaccion del S
requerimientos vy expectativas de | cliente obtenido 724
los clientes y wusuarios en la | segin encyestas.
Diracctdn Territorial realizadas
Dirigir  controlar y  hacer | (Mo de PDQRS |. B}
seguimiento & las Peticlones, | atendidas dentro del 3.21
Quejas, Reclamos y Sugerencias | plazo legal / No total

Carrera 30 1* 4851 Conmutador:

59 4100 - 369 4980 Sewiclo al C:

dano: $59 4000 s, 91331, Bogold wab viljes 500



FAT DOUFSAE LRWEAGHYR

(PDQRS) presentadas pn.r" Tos
ciudadanos, .

de PDORS recibidas en
el peribdo} * 100%

Ccordinar (dentro - -.d_l Plan-

estratégico de recursos humanos), |

elalap anualde l:apar:ttacron [temas.

Mo de informes
'-presantados 8l GIT

Falento Humano / Mo

misionales  y - de s apoyo}, de l'de’ informes |
bienestar e incentives '.y de salud | programados por
ocupaciarial - aficat . las | entregar - Al GIT 10.00 10.60
inducclonas ¥ re-in ucc}cmes en_. Talento Humano
temas orgamzacmnates_ai personal_ o N
vincutado de. Dire al,
de ‘acuerdo
_vi'gent'_e':'-' -
CAddelantar "| ‘Elaboracién oportuna
farmulac;on e “y-envisda 4 la Oficina
Asesora c.'}e Planeacidn 10.00 10.00
.| de- fos informes del
2| PAAY del Acuerdo de
| Gestion,
Noo . .de  ACPM
ejecutadas y cerradas
como efectivas / No
: de ACPM registradas 5.00 5.00
al rEsultado de su im plementamon
en el procesg’ y[o Bireccmn
Territorial. .. - R
"Coordmar y controlar el | No de comités de
- fortalecimiento dei Sistgma de | mejora realizades
Gestion Integrad cmediante - fa | No de comités de 5.00 5.00
realizacion _dé:_ Camites de | mejoraa realizar.
mejoramients.
| Gestionar-afian estratéglcas con | Ingresos  obtenidos
entidages pubﬁ::as fo pnvadas de | per caonvanios [
junsdi_cclqn_de _Ia rltortal para la | [ngresos  misionalés 192 192
consecucion - da rer:ursns proyectados ’ )
“econérhicos --recurscs . .por
CORVERIDS=... . . o
| Adelantar aCtWIdades T "‘de | ingreses  obtenidos
comercializacién de re. del plan | por ventas / Ingresos
integrat de- difusién, promacién v | proyectados a 8.37 8.37
mertadeo . de prc:ductos s'erwcms generar,
geograr’lcos def iGAC {cumphmzento
| da las metas. de: xentas - del €IG, Ingresos  obtenidos
Convenies ¢ _Recupg_rar_uon de | poOT recuperacién de
cartera) de - 'ac'u'e'r:dc gon: los | cartera /  Ingresos 1.06 1.06
- lineamientos - de Dlrecmén proyectados
- General, : recuperar
Dirlgir ¥ r:oordinar al control y | Total. de recursos con
-segmmlentc a: tos: recursos del _Dbligac’lones / Tatal 492 492
presupueste gene' 'de ia nacién .| de apropiacion ' )
assgnadus a Ia _Te _rtcmai para ia | presupuestal vigente.




- TopospoRUN
HUEVO PAIS

tes WAY  TGWISAD  URULACIDN

vigencia {funcionamiento e
inversion: fuante SIIF}

Administracion del Riesgo y Sistera | Participacion activa en
de Gestién de Calidad las administracion del
Riesgo y del Sisterna
de Gestién de Calidad |

3.00 S seo

TDTAL 82,50 | 82 50

. EVALUACION DF LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISGS DE LA
DEPENDENCIA
Puntaje obtenido: 82.50% x 10% del factor, lo gue equivale a 8.2 puntos como factor patrale
evaluacién del desempeiio.

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTRGL IN?ERNO

8.- FECHA: 07-02-2018

9.- FIRMA;

quéé*A’r‘n?En/da-Porra{ Buitrago

'
-

;

7

A
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FAE IGUIDAN  EDUCATICR

OFICINA DE CONTROL INTERNO.

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

3 DEPENDENCIA A EVALU

TERRITORIAL MAGDALEN;

3.- OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Fortalecer al Instituto como ente recter, autoridad y efecutor determinante dg po}lttcas,

normativo en materia geografica.
transparencia,

Brindar atencién al cludadano fomentando Tos. friecanism de- partscrpamon ¥

recurses. Optlm:zar la gestion financiera de recursos

Fortalecer las competencias laborales y ccmportamentaies, asi como. ef sent:do de pertenencla ¥
estlmulos a ios ser\ndores temendo en cuenta los prmmptes del SENICIO publlcc Fac;lltar y

4, COMPROMISOS ~5,- MEDICK’JN DE COMPREJMISO :
ASOCIADOS AL 51 .. 52 " -
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO
OBIETIVO INSTITUCIONAL g8} -
Gestionar y coerdinar el procesc de | Nro.  de  predies
formacion, actualizacion y | formados vio
conservacion catastral -predial actualizados / Nro. de 5.81
predios a formar y/fo
actualizar
Coordinar  las  labores  de | Nro. de mutaciones
conservacién catastral necesarias | de realizadas / Nro. de 368 .
para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar -
por |z Subdireccién de Catastro.
Coordinar  las  labores  de | Nro. de mutaciones
conservacion catastral necesarias | derealizadas/ Nm_. de 5.63
para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar .
por la Subdireccién de Catastro.
Realizar actividades de { Nro. de informes
acompaflamiente y asesorias en | presentados / Nro. de
procesos  misionales 2 nivel | informes
Departamental, municipal vy | programados nor 5.00 0o
Regional cemo, aportes &l | entregar
cumplimiente de les objetivos S
institucignales R
Realizar actividades de | Nro. de informies de o
acompafiamiento y asesorias en | O.T. presentados al
procesos de O.T. Departamental, | GIT de OT. de la _ S
Municipal y Regional en el mareo de | Subdireccidn de 15.00 . ) :
fa Ley 1454 de 2011 y el Plan Nak. de | Geografia y Cart. / ) S
Desarrollo 2015-2018, como aperte | Nro.  de  informes SR
al fortalecimiento institucional. programados par o
entregar .
Coordinar las  labores  de | Porcentaje de S
conocimiento de los | satlsfaccion det 9.89 ‘9.89
cliente obtenido :

reguerimientos vy expectativas de




4 PAT EGHDAD $PULECEN

lps’ chentes y usuanos en la
. Direccu'm Temtoriai

| realizadas

seglin encyestas |

Dirlgir’ ::ontrofar v hacer
seguimiento Ias Paticiones,

{No de PDQRS
atendidas dentro del

General.

S Dlreccmﬂ

recuperar

Quejas, Reclamos y Sugerenmas plazo fegal / Mo total 4.05 4.05
(PDORS) presentadas par los | de PDQRS recibidas en
ciudadanos el pericdo) * 100%
Coordinar- {dentro de‘l' Plan.| Mo de. . informes |
estratégica ‘de recursos. humancs} | presentadas -al GIT
¢l plan anualdecapacitacmn (temas__ . Talento Humano /No |
misionates ¥ "_de apoyo! de | de informes
bienestar e incantivos "y.de salud | -programados por
ocupacional ealizar’ -'las “gntregar  al GIT 10.00 10.00
|nduccmnes y uceiones “en | Talento Humano :
| vigente. - L
: Adelantar : Elaboracién oportuna |
1 v enviada a la Oficina
ia | Asesora de Planaacién 10,00 10.00
_ R ‘[de los informes del
General v }os: lineamientcs-.de 1a 1 PAA v del Acuerdo de
Oficina’Asesora de Planeacidn. | Gastidn,
Coordinar controfar ~ la’{ Ne . de  ACPM
-impiamemﬁd e - las- Accignes efecytadas y cerradas
correctivas, | preventivas: .y de | como efectivas / No
mejoras para qu sEan efectlvas en | de ACPM registradas 5.00 5.00
el resultado. de su- 1mplementaclnn .
en - el - pmceso w‘o Direcclun -
Territorial.. - =
.'Coordina_{ Rz '-:'-'_'-"c_o:ﬁ_tro}ar" el | No de comités de
fortalecimiento. - del Sistema de | majora realizados /
Gestion - lntegrado "mediante la [ No de comités de 5.00 5.00
realizacion - de - 'i_:_imfl'tés_ de | mejora a realizar.
mejoramientm . b
' Gest;onar alianzas estrategicas con | Ingreses  obtenidos.
entidades. pubhcas vio prmadas de | 'por convenios [
junsdlccinn de'aterritenal para la | Ingresas  misionales
) C o 1.84 1.84
congecucidn. U de . recursos | proyectados
econé_mr_oos f‘e_z_cursos_ por
1 convenios-.
“Adelantar . - ctmi_dades de | Ingresos  obtenidos
comerc:aﬁzac;ﬁn déntra del. plan-' por ventas / Ingresos
. . 500 5.00
integral de dlfusmn ‘promocion y | proyectados a
mercadeo de- pra' ctos y servicios | genarar,
geograflcos del | t(cumpl;mlenta_ Ingresos  obtenidos
1 de las- metas’ de’ ventas del CI6, | por recuperacion de
Convenios. ¥ aecu;:eramon de | cartera / Ingresos
. ) 4.85 4,96
cartera) - de acuerda “con los | proyectados
lmeameentcﬁs '




oy $AY EQUAMAS  RGLCALLON

Dirlgir vy coordinar el control y | Total de recursos cen
seguimiente a los recursos del | Obligaciones / Tota! L
presupueste general de la nacidn | de apropiacian _ o

. o . . 4.64 Sl 464
asignados a la Territorial para la | presupuestalvigente. : : S
vigencla {funcionamiehto e
inversion: fuente SHF)

Administracion dal Riesgo y Sistema | Participacion activa en

de Gestidn de Calidad 13’5 ad'mlm.s.trac.l‘on del 3.00 - L 3.00
Riesgo y del Sistema o
de Gestion de Calidad

TOTAL 87.17 R E:'_ 97.17 .

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNQ A LOS CGMPRGMISQS DE LA

DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 97.17% x 10% del factor, jo que equivale a 9.7 puntos como_ factor para la-

evaluacion del desempefio

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTRDL INTERNO

8.- FECHA: 31-01-2018

9};,F!RM7

-
Jorge Armandg Parrasfuitrago

/
/

Carrera 30 H° 4851 Conmutador, 389 4100 - 369 4000 Sirvicip 2 Ciudadany 369 4






EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

AT FGUIDAR ERUSARAR

OFICINA DE CONTROL INTERNO.

| 1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2. DEPENDENCJA h EVA U;
TERRiTORlAL META™

3,- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS-CON LA DE-PENDEN_CII#\'
Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de politicas;
Brindar atencién @l ciudadane formentando los egcani

transparencia. Fortalecer las competencias laboralas y comportamentales, asi comi
estimulos a los servidores teniende en-cuenta los principios del servicio ‘piblico. Facihtar ¥ pramover-el accesu a'los

normativo en materia geografica.

pertenenr.ia y

tramites, servicios e informacion geografica que produce el lnstttuto rationahzando ¥ pptimizando- et uso de fos
recursos. Optimizar la gestidn financiera de recursos

ogias y el.marco
_ dg'-pa‘rtitiﬁadén i

q.- COMPRONHSOS 5. MEDICION DE COMPROMiS S _' o
ASOCIADOS AL 51 52 . B e 3.
CUMPLIMIENTO DEL |  INDICADOR RESULTADO .. | B BCION ‘DEL
OBIETIVO INSTITUCIONAL {3} ' ESULTADO
Coordinar  las  labores de | Nro, de mutaciones | o S
conservacién catastral necesarias | de realizadas / Nro. de . Lo
L ) i . . . 0:80 80,
para cumplir las métas establecidas | mutaciones a tealizar o
por la Subdireccion de Catastro, o
Coordinar  las  labores  de | Nro. -de mutaciones
conservacion catastral necesarias | de realizadas / Nro. de- - L
para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar - T
por la Subdireccion de Catastro. S
Realizar actividades de | Nro. de informes T
acompafiamiento y asesorias en | presentados / Nro. de R
procesos misionales a  nivel | informes -
Departamental, Municipaf v | programados por. ‘500 500
Regional como, aportes  al | entregar : S
cumplimiente de los objetivos B
institucionales i
Reallzar actividades de- | Nro. de informes de T
acompafiamiento y asesorias en | O.T. presentados al R
procesos de O.T. Departamental, | GIT de OT. de la e
Municipal y Regional en el marco de | Subdireccién de 15 OD. _:00.'- _
ta Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de | Geografia y Cart. / o
Desarroflo 2015-2018, corho aperte | Mro.  de  informes S
al fortalecimiento institucional. programados por R
entregar s
Coordinar  las  labores  de | Porcentaje de S
conocimiento de los | satisfaccion del R
requerimientos vy expectativas de | cliente cbtenide 911 - 911"
los clientes y usuarios en la | segln eghcuestas
Direccidén Territorial realizadas
Dirigir  controlar y  hacer | (No de PDQRS T
seguimiento & las Peticiones, | atendidas dentro del 4.65 465

Quejas, Reclamos y Sugerencias

plazo legal / No tota

Carrera 30 N° 48-51_ Conmutadar.

A



' PAlS

S PAT LGUEBAG EDMTADSH

['PDQRS] gresentadas _por los
ciudadanos. - '

de PDORS recibidas en
el parioda) * 100%

Coordinar - (dentro tl'él Plan
| estratégico de reeursos humancs]
&l plan anual det:apacrtacian {tefmas
misionzles. y. de apuyoj de
blsnestar & Incentwes ¥ ode salud

"No de informes
presentados  al GIT

Talento Humano / No
de informes

.programados por

asignados a la Terntonal para la

presupuestal vigente,

ai .

ocupacional - ;i'. " réalizar ~las | entregar  al. GIT 10.00 10.00
indicciones |y re»mduccmnes ‘en | Talentg Humano
temas. orgamzac:onales al personal |
viricilado. de BIFEI’.’CIGH Territonai" o
{ de acuerdo- o : matwidad___
| vigente, e
_Adelantar u &n, | Elaboracién cportuna
Ty enviada a la Oficina .
| Asesoara t.ie-_PIaneacwn 10.00 10.00
‘da_los informes del |
‘PAA'y del Acuerdo de
.} Gegtion,
3 [No  de  ACPM
gjecutadas y cerradas
: correr:twas,_ s | corop eféctivas / No
| mejoras: para' "1 de ACPM registradas 5.00 5.00
Coordinar 'y 'contruiar “el { No de comités de
furtalec:miente del ‘Sistema de | mejora realizados /
Gestlon - Integ:a_dq__mediante' la {"No de comitds de 5.00 5.00
| reatizacign” dé"- C't_;}'r'r_;}tés de | mejoraa realizar.
Gestionar alianz: s estrategwas con | Ingresos  obtenidos
ehtidades publl_cas y/o privadas de | por  convenios 7
1 juriscllccmn de Ia terrltuna{ para la | Ingresos  misionales
i ) L 0.03 1.36
| consecucian de 1 recursos | -proyectades
eco_nomlcos -recursos por
convenlos-, S '
‘Adelantar .- \éi_dédes__ ge | Ingresos  obtenidos
_ comercra{izacmn ___e_n'tf;b_'; def plan | por ventas / Ingresos
integral de difusion, promacién y | proyectados a
| mercaded da p chictos v servicios generar.
geograficos del IGAC'(cumphmlento- 752 253
de fas. metas de_ventas. del-CIG, ' )
Conven!as_ yo Recuperac:an da
cajtera} -de’ “acwerdo con fos
flinearnientos - de. la~ Dxrecc’ién'
General, o
Dirigh v coordin; 'r-_-'el'"tb:ntm} ¥ | Total de recurses con |
- seguimiento .2 los .re _Obligaciones / Total
'_presupuesto general de Ia namdn; de apropiacion 412 412




TODOSPORUN
PATIUTE GEOGHERCD ]
(AERTheCODATL 347 FOLIOAD FOREACION
Sede Centrel - ’
Administracion del Riesgo y Sisterna | Participacidn activaen
de Gestién de Calidad Ia.s admm:stracpn del 3.00 3.00
Riesgo v del Sistema '
de Gestian de Calidad
TOTAL 85.00 86.42

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS CQMFROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 86.42% x 10% del factor, lo que equivale a 8.6 puntos como factor para le

evaluacion del desempefio.

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTRQL INT’ERNQ

8.- FECHA: 01-02-2018

Jorge'Arﬁnmtrago

Carrera 30 Mo 48-51 Conmutador 358 4100 - 359 4000

A






BATUTG GEGGRACO B
RRRTIN CODAED

" Sede Centm!

EVALUACION DE GEST!ON POR DEPENDENC]A L

TODOS PORUN
MNUEVO PAIS

g PAT TRUIDLD BOUCALIOR

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2- BEPENDENC!A A E\!A
TERRITORIAL NARINO

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Fortzlecer al Instituto come ente rector, autoridad y e}ecutdr determtinante de: bolftlba

"'odolnglas v, o rmareo

normative en materia geografica. Brindar atencidn al ciudadano fomentando fos mecanismos de partsupamén ¥

transparencia. Fortalecer las competencias laborales y comportamentales, ast- LHOMY.
estfmulos a los servidares teniendo en cuenta los principios del servicio piblica,- Fatilitar.y.
tramites, sarvicios e informacién geografica gue produce el fnstituto, racmnalszand
recursos. Optimizar la gestion financiera de recursos

Is G, de. pertenencia ¥
nar el aceeso.a los
upttmizanda &l uso-de los

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICION DE COMPROMlSOS
ASGCIADOS AL 5.1 5.2 :
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADD o
OBIETIVO INSTITUCIONAL {%) o '
Gestionar y coordinar el proceso de | Nro.  de  predios.
formacton, actuslizacion y | farmados v/o S
conservacion catastral -predial actualizados / Nro. de 335
predios 2 formar y/o
actualizar
Coordinar  las  Ilsbores  de { Nro. de mutaciongs L
conservacidén catastral necesarias | de realizadas / Nro. de 0.27
para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar ’
par la Subdireccidn de Catastro,
Coordinar  las  labores  de | Nro. de mutaciones -
consarvacion catastral necesarias | de realizadas / Nro. de 6.6 -
para curniplir las metas establecidas | mutaciones a reslizar R
por ta Subdireccion de Catastro,
Realizar actividades de | Nro. de informes
acompafamiento y asesorlas en { presentados / Nro. de
procesos  misionales 3 nivel | informes
Departamental, Misnicipal ¥ | programados por 5.00
Regional como, aportes al | entregar
cumplimiento  de los objetivos
institucionales
Realizar actividates de | Nro. de informes de
acompafiamiento vy asesorias en | O.T. presentados al
procesos de O.T. Departamental, | GIT de O.T. de la
Municipal y Regional en el marco de | Subdiregcién de 500
fa Ley 1454 de 2011 y el Plan-Ngt, de | Geografia y Cart. / B
Desarrollo 2015-2018, como aporte | Nro.  de  informes
al fortalecimiento institucional. programados por
entregar
Coordinar las  labores  de | Porcentaje de o
tonocimiento de los | satisfaccién del 9.97
requerimientos y expectativas de

cliente

obtenido

Carrera 30 N° 48-51 Contutadps:

o



‘TODOSPORUN

#41 TRUITAS ADULACIOM

los chentes y usuarlos ‘en [

Direccion Territorial’

segdn encuastas

realizadas

Dirigir cont_rolar .' j 'y " hiacer
seguimiento 2 las F’enmones,i

(No de PDORS

“dtendidas dentro del

General,

Quejss, Reclamos y Sugerenclas plazo legat / No total 4.40 4,40
{PDQRS). Presentadas par * los | de PDORS recibidas en-
ciudadanas: | T el periodo} * 100%
Coordinar- {dent del: -_-.-Plani..Ne--.- de  informes
| estratégice de recursos humanes) | presentados al GiT
¢l plan anual de capac;tacno temas".  Talénto-Humang / No.
1 misionalas l'de - informies
bienestar-e |ncentwos de- salud | programados por
ocupacional v “reall " las |entregar  al'  GIT 10.00 10.00
indicciones v reqnd ciones ‘en-| Talento Humano
| temas organizacionales pers._q_n_alz SRR
vinculado “de - Direccid Tertitorial,
{.de. acuerdo. £on 13 normatlwdad. .
wgente = SRR :
Adetantar. =0 la planeacmn Elaboracién oportuha
. formuiacicn e' mformes peric dlcos{--.y_- enviada a'la Oficing
def Acuerdo de &n.en aronia | Asesora.de Planeacion
S ghe g S 10.00 10.00
con fas dtrectrice [a: Direccidn | de.-los informes del
1 General v ios lineamientos de la’| PAA y del Acuerds de
Oficina Asesora de Planeacion, | Gestign.
Coordinar 'y .eantrglar la [ Mo de ACPM
impléementacidn - de las ‘Acclones | ejecutadas y cerradas
| correctivas, preventwas ¥ -de | como efectivas / No
{ mejoras para.que s¢ _ef'ectlvas en | de ACPM registradas 5.00 5.00
et resultado de sit implementacion
en el proceso - ylo. - Direccidn
1 Territorial, R
Coordinar  y- ~tentrolar e [ No de comités de
| fortalecimiento. - del. Sistemia® dé| mejora realizados /[
Gestion  Infegrado - mediante la | No de comités de 5.00 5.00
realizacién  de. 1_-'_'Ci:6r‘|_1ité'_s:-'_ ‘da | majora a realizar.
1 mejotamients. -
1 Gestionar alianzas. estrateglcas con | Ingresos  obtenidos
entidades - publicas wfo pr]vadas de | por convenios [
| jurisdiccion de la _te_rritqmal_ para la ingresos  misionales 0.00 0.00
CONSECUgian .de- - réeursos. | proyectados S '
econdmices  FECUrfses - por
1 convenids-: Ll -
Adetantar  actividades ©  de | Ingresos  obtenidos
comercializacion . dentro- del plan- | por ventas / Ingresos
. 7.29 7.29
integral de dlfusién, promomén y'| proyectados a
mercadeo de productas y serwmas_ generar.
geogréﬂcos del [GAL {cump[imlento 4 Ingresos  obtenidos
| de las metas de ventas del CIG; | por recuperacién de
Convenlos v Recugsaracién de | cartera / Ingresos 0.00 0.00
| cartera) de . acuerdo. con . los.| proyectados ’ ‘
iineami'en_tgs_ de la’. Directidn. recuperar




7 TODOSPORUN
v - : : T IGUISAD  RDULACIDE
Dirigir v coordinar ef control y | Total de recursos con
seguimientoc a Jos recursos del | Obligaciones / Total _
presupuesto general de la nacién | de apropiacién 472 B 573
asignados a la Territorial para la | presupuestal vigente. . _—
vigencia {funciocnamiento e
inversién: fuente SHF)
Administracion del Riesgo y Sistema | Participacion activaen N
de Gestion de Calidad las admmistrau::m del 3.00 T 500
Rlesgo y del Sistema T
de Gestion de Calidad
TOTAL 9116 L 8336

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS: COMPRBMISDS DE LA
DEPENDENCIA: .
puntaje obtenido: 91.16% x 10% del factor, o que equivale a 9.1 puntos cemo factor para le
evaluacién del desempefio.

7.- RECOMENDACIONES DE MEIORAMIENTO DE LA QFICINA DE CONTRGL ENTERNO'

8.- FECHA: 07-02-2018

9.- HRMA:

Jarée Armﬁ?ﬂ?ﬁ%rres Bultrago
/

"~

AA






TODOS PORUN
e ey > NUEVO PAx
. SechemmE #AT FQUIRADR  EFDUTACTER
EVALUACION DE GESTION POR DEPENBENC!A
OFICINA DE CONTROL !NTERNO o
1.- ENTIDAD: r DEPENDENCIA A.E UAR; Ei

INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

_TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA‘
Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinante de: pahtlcas
Brindar atencidén al ciudadano fomentanda fos miecani
Fortalecer las competencias laborales y comportamentales, asi como. el
estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. Facititar -
tramites, servicios e informacion geografica que produce el Instltuta racxonahzando ¥ opti

normativo en materia geogréfica.
transparencia.

recursos. Optimizar la gestidn financiera de recursos

1 aio"gi'as'yel MGG
osde participacion y
tlda de. pertenenma ¥

zando ' 'e'i' uso de los

ymover gt acceso a los.

4.~ COMPROMISOS 5.- MEDIC!@N DE CDMPRGM SOS
ASQOCIADROS AL 5.1 - B, 2 .
CUMPLINHENTO DEL INDICADOR RESULTADQ
OBJETIVO INSTITUCIONAL A{%)
Gestionar y coardinar el procese de | Nro.  de  predios -
formacién, actualizacion vy | formades yfa
conservacion catastral -predial actuaitzados / Nro. de 7.05.

predios a formar y/fo S

actualizar
Coordinar las labores de conservacién | Mro. de mutaciones
catastral necesarias para cumplir las | de realizadas / Nro. de 087
metas establecidas por fa | mutaciones a realizar !
Subdireccion de Catastro.
Coordinar {as labores de coriservacion | Nro. de miftaciones
catastral necesarias para cumplir las | de reatizadas / Nro. de 641 s
metas establecidas por la | mutaciones a realizar R
Subdireccion de Catastro.
Realizar actividades te | Nro. de informes
acompefamianto vy asesorias en | presentados / Nro. de
procesos  misionales a  nivel | informes :

. \ ; 5,00

Departamental, Municipal y Regionzal | programadoes por S
como, aportes al cumplimiento de los | entregar
objetivos institucionales '
Reatizar actividades de | Nro. de informes de
acompafamiento y asesorfas en | O.T. presentades al
procesos de O.T. Departamental, | GIT de O.T. de k4 .
Municipa! y Regicnal en el marco de la | Subdireccién de 15.00.
Ley 1454 de 2011 y ef Plan Nal. de | Geografia v Cart. /. R
Dasarrollo 2015-2018, como aporte al | Nro. de  informes
fortalecimianto institucionat. programados por.

eptregar
Coordinar tas labores de | Porcentaje de
conocimiento de los reguerimientos | satisfaccién de} _ N

. . . . 7.81 7.81

y expectativas de los clientes y | cliente obtenido :
usuarios en la Direccién Territorial
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segun encuestas
realizadas

Dirigir controlary Hacer seguimientc 2
las - Peticiones, -Quejas, Reclamos y

iNo de PDQRS
atendidas dentro del

presupiesto.- generai de ks - nacion

de apropiacion

Sugerenuas {PDQRS) presentadas nor | plazo f2gal / No total 5.00 5.00
los ciudadanos. - - j_- | de PBORS recibidas en
o - el perlode) * 100%
Coordinar (dentro ~del: --.Plan-{No - .de: - informes
estratégico de recursos hurnanus) el | presentados al GIT
ptan anual de. C3p3€.ltai:l01"l {temaS' _.-Talento Humano. / No
misionales y de apoyo), de bienestar e | de informes
incentivos. yde --ﬂcqpa.c.lqnal..y __grpgramados por 10.00 10.00
realizar  Jas.". re- | entregar al  GIT
mduccaones nas | Talénte Humano
; ion- | Elaboracién - eportuna
e informes perlédlcos d Acuerdo de | y enviada & fa Oficina
| Gestign en arman' ccm fas directnces. " Asesora de Planeacion
; . T 8.10 2.10
de [a Direccidn: 'General y los | de los informes del
Iineamlentcs de la:0Fi sesorade [ PAA y del Acuerdo de
Pianeacmn ‘| Gestidn.
Coordinar . -controlar ?_a:'_' No de ACPM
mpierhent (sit > Jas Accmnes '1"-e1ecutadas v cerradas
carrectivas; pres ntivasyde mejoras - |-come efectivas / No 5.00 5.00.
‘para  que’ sean' efectivas en el | de ACPM registradas ' '
resultado de su.l_mplementat;;_an enal
proceso yfo Direccion Terdtorial. . . N
Coordimar vy " 'éo'n'tr_i:ilar' et | No de comités de
fortalecimiento . del " Sistema  de | mejora realizados /
Gestidn Integrade -mediante la | No de comités de 5.00 5.00
realizaciéon . -d' Ccif_ﬁ%tés’ de | mejora a realizar.
me;oramiento, SR
Gestiopar ahanzas estrategtcas ¢on | Ingresos  obtenidos
enttdades publicas vio. eradas de | por conwenios  /
jurISdICCIDn de fa territonal ‘para fa | Ingresos  misionales 0.3% 0.32
consecucién de recursos ecanamncss- "proyectados
~FeClrsos por convemo o
Adelantar - - ades - de | tngresos  obtenidos
comercsailzauor; ; dentro del plan | por vernitas / Ingresos
: b.93 6.93
integral de. diftmon, promccron y. | proyectades a
mercades de productos y serviclus. |- generar. _
geograficos, del 1GAC {cumpilmfento_ Ingresos  obtenidos
de las metas de entas ‘del €IG, | por recuperacidn de
Convemosvﬂecupera 1; 'de cartera} carters [/ Ingresos 431 431
de acusrdo con los ]maamientos defa | proyectados
Direccién General, .. _ recuperar
Dirigir v mordlnar "ol control v ' Total de recursos con
SEgUIm[EI"ItU a los. recurr;os' del Obligaciones / Total 484 484

asrgnado,s 2 !a Temtorsal para fa

| presupuestal vigente,
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Sede Cankﬁi AT EQUIDAD ERICACIER
vigencia (funcionamiento e inversidn:
fuente S1iF} _
Administracion def Riesgo y Sistema | Participacion activa en |
de Gestidn de Calidad ia.s adm:mstraa:l-cm del 3.00 e S a0
Riesgo y del Sistema S SR
de Gestidn de Calidad
TOTAL ..8471 .. '.-:3_ L 84,71

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LGS CGMPRGMiSOS DE LA
DEPENDENCIA: o
Puntaje obtenido; 94.71% x 10% de! factor, lo que equwaie a 9 5 puntos "oma factor para le
evaluacion del desempefio

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFiCINA DE CONTRBL IN'}'ERNO‘

8.- FECHA: 31-01-20138

9.- FIRMA:

;e Armizﬁ@fﬁo;rayﬁutrago

7

L\
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AT CRUIDAG TGUCACER

{PDQRS] presentadas ;:'_:'br los
cnudadanas '

de PDORS recibidas en |

el periodo) * 100%

Coordinar (dentrc del Plan
astratégico de- recurscs humanos),
el plan @nual de Capacitat:lén {terias
misiongles v - de apoyo], de
bienestar e mcentwus y-de safud

No de informes
presentados at GIT
Talanto Humano / No

de informes

programados por

presupueste’ general de }a ‘nacien.

a5|gnados a. Ia:._

rntcmai para la

‘e apropiacién

presupuestal vigerite,

ocupacignal: "reanzar -_-.Ias.'.entregar cal GIr 10.00 10.00
mduccmnes y re_ 'ducc:ones en | Talento Humano
terras orgamzacmnales al pérsonal
vinculado de’ Direccion Territorial,
de. acuérdo co narmatividad: |
vigente. = e A DA
Adelsntar ™ _ y, | Etaboracidh opartuna
formulac‘lon e mform ___perlédxcos-_ -y enviads a la Oficlna
 del Acuerdo’ dg 1z en_a‘{mqlrlta ._Ase_s_ora.fiel?lane.acmn 10.00 10.00
con las direct “Bireccitn | de los informes .del
General y-los mientos de la | PAA y del Acuerdo.de
| Ofictna Asesora._ aneacion. Gestion, .
| Coordinar: - ontrelar.. Ja [ No de ACPM
¥mplementaclon e as Acmones' ejecutadas y cerradas
correctwas, - préventivas -y - de. | como efectivas / No
mejoras para que sean efactivasen | de ACPM registradas 5.00 5.00
el result_a.dq de su’ lmplementaclun' .
en el proceso; /o - Directidn |
Terfitoriak =
| Coordinar” "y -eontrotar . el | No de comités de
fortaietsmiento el - Sistema de | mejora realizados /
Gestion Integrade fnediante la |'No de comités de 5.00 5.00
realizagion _'de‘-'-Comltes de | mejora a realizar,
mejoramiento. B
Gestionar al:anzas estrateg[cas con | Ingresos  obienidos
entidades’ pubhcas v{o prwadas de { por convenlos [
furisdiceion de:_ LG 3 | Ingresos misionales 5.00 5.00
consecycion. - de recursos proyactados
econdmicos - ':-'r'eéursos por |
conyenios-. .
Adelantar '-"'ctwidades de | Ingresos  obtenidos
comeraaflzacnt‘m dentro del plan | por ventas / Ingresos
:ntegral de difus;q'n,-.-promoclcn y | proyectados a
mercadeo de produ 'sv-'servimos gensrar,
geograficos del IG;
de las. metas. de vemas del CIG, &3l 831
Convenigs. y Recuperaczon de
cartera] de acue f:_ti ton  los
fineamiiéntos dﬂ fa. Dxrez:cmn-"
Genaral, . B
Dirigir v coordlnar el conrrol v | Total de recursos con
segu?mlenm a tos: recursas del | Obligaciones / Total 401 4.91
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g FAT TQUIHAD IDULATIEN

vigencia {funcionamiento e
invarsidn; fuente SIIF)

Administracion del Rlesgo y Sistema
de Gestidn de Calidad

Participacion activa en
las administracién del
Riesgo y dal Sistema
de Gestidn de Calidad

3.00

3.00

TOTAL

100.14

100.14

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS CQMPﬁQMISOS DE LA

DEPENBDENCIA:

Puntaje obtenido: 100.14% x 10% del factor, lo que equivale 3 10 puntos ccmo factor para le

evaluacion del desempefio

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE. CDNTRG!. INTERNO'

8.- FECHA: 31-01-2013

9.- FIE}E&:

Jurgej(rmando %rr:?au‘/ firago

(Camera 30 N° 4851 Conmutador: 369 4100 - 369 4000 Senviin o) Ciudadano; 369 4000 Ext 91381 Begoth webyrustingn oov 00

A






" Sede Central

EVALUACION DE GESTIGN POR DEPENDENCIZ

TODOS PORUN

. FAT EQUADAD  EDULATIOK

OFICINA DE CONTROL INTERNG -

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

2.~ DEPENDENC!AAE_ AL AR

| TERRITORIAL RISARALDA -

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA BEPENBEI\&_C_!A:

Fortalecer al Instituto come ente rector, autoridad y ejetutor determinante de ;:idlfti

normativo en materia geografica.
transparencia,

ologfas y ef-marco

Brindar atencién zl ciudadano fomentando 1os mecan_ mos: de participacion y

Fortalecer las competencias iaborales y camportamentales asf ‘comé el semido de pertenenc?a ¥
estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio publico. Facmrar ? [ 250

trémites, servicios e informacion geografica que prodiice el Instituto, racnonahzandc ¥ optlmizando el use de los
recursos. Optimizar fa gestion financiera de recursos o

4,- COMPROMISOS 5.~ MED;CJGN DE COMPRGMISGS
ASOLIADOS AL 5.1 52 .
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RES_ULTABQ’ o E
OBIETIVO INSTITUCIONAL (%)
Coordinar las labores de | Nro. de mutaciones
conservacidn catastral necesarias | derealizadas / Nro. de 232 :
para cumplir las metas establecidas | mutaciones a realizar -
por la Subdireccion de Catastro,
Coordinar las tabores de | Nro. de mutaciones
conservacién catastral necesarias | de realizadas / Nro. de a8 i '
para cumpiir ias metas establecidas | mutaciones a realizar- = S
norla Subdireccion de Catastro.
Realizar actividades de | Nro. de informes
acompaftamiento y asesorias en | presentados / Nro. de
procesos  jnisionzles a  nivel | informes .
Departamental, Municipal y | programados por 5.00
Regional como, aportes al | entregar
cumpdimiente de los objetivos
institucionales
Rezlizar actividades de | Nro. de informes de
acompafiamiento y asesorias en | O.T. presentados al
procesos de O, Departamental, | GIT de 0.7, de ia
Municipal y Regional en el marco de | Subdireccion de 1'5.0-0
la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de | Geografia y Cart. / o
Desarroilo 2015-2018, como aporte | Nro.  de  informas
al fortatecimiento institucional. programados por-
entragar
Coordinar las labores de | Porcentaje de
conocimiento de los | satisfaceidn del | oo
requerimientos vy expectativas de | clignte obterido 6.76 S BT76
los clientes y usuarios en la | segtin apcuestas L
Direccion Territorial realizadas
Dirigir controfar Y hacer | {No da PDQRS
seguimientd  a las Peticiones, | atendidas dentro del 3.58 3.58

Quejas, Reclamos y Sugerencias

plazo legal / No total
Catreta 30 N° 48-51 Conmitador: 350 4100 - 3694000 Servieio ol Cf




PP LQUIBAD SEACATION

{FDQRS) presentacfas ‘por los
mudadanas

de PDORS racibidas en
el periodn) * 100%

Coordinar {dentro' del  Plan
estratégico de fecursos humanos),
el plan-anual de capacitacmn {temas

No  de informes

presentados al GIT
Talento Humano / No

1 de dpropiacién

presupuestal vigente.

mn_snon_al_es ¥ de ~apoyo), de | de informes
| bienestar e incentwes v de sal'ud programados por
| ocupacional vy realizar " las | entregar . al - GIT | 9.00 5.00
| inducciones v, re-:nduccmnes en | Tatento Humano
ternas: organizacionales al personal |
- vincuiado de: Diraccion. Terntorlal T
| de acverds ceo
vigerite.
| Adelantar - '-.'Eia-bpracién oportuna
s 1y enviada a la Oficina.
_ As.eso;a F!e Planeacion 10.00 10.00
de les mformes del
- PAA v del-Acuerdo de
| . Gestién,
| Mo - de ACPM
icion. d ejecutadas y cerradas
¢orrectivas, - prave! S tomo efectivas / No
| mejoras para que’ sean.efectivas en |-de ACPM registradas 0.00 2.50
el resuitadé de- mplementacion |
| eni - &b proteso:yfo .- : Direccign’ |
Terrltonal S 5
Coardinar : centrolar " @l | No. de comités de
fortaletlrnlenta “det ‘Sisterna. de | .mejora realizados /
| Gestion - integrade - madiante la | No ‘de comités de 5.00 5.00
realizacién * de " Comités de | mejora a realizar.
1 mejoramlento. o : ) )
Geéstionar. alranzas estrategscas con | Ingresos  obtenidos
- entidades. pubima 'privadas de | por convenios [/
_ jurlsdicmcn de Ia territorial para fa | Ingresos  misionales 0.01 500
consecucion 'd_e'-'- recursus' proyéctados ’ '
| econémicos _---recursas por '
convenios-, o
Adelantar . actividades - de | Ingresos  obtenidos
comercializacion léntro” del- plan | por ventas / Ingresos 465 4.65
integral de. dlfus[én, pmmocmn vy | proyectados & ) )
miercadeo de P ductos y- -servicios | generar.
geograficos del iGAC' cumplimiento i Ingresos  obtenidos
de las metas. de ventas -del CiG, | por recuperacidn de
Convenios v . Recuperacwn de | cartera [/ Ingresos ;
. : o ? 0.65 1.20
cartera) de acuerdci -con  los | proyectades
lineamiaitos - .de 1 _Direccit'jn reéuperar
General, R
Dirlgir vy l:oordlnar el control y | Total de recursos con
'segmmlento ER lcs recursos del Qbiigat‘:ianes / Total 5.00 500

Exl. 91331 Boootd wab: www igac goven
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| OSTNCODAT . A vion
Seds Centrat

vigencia {funcicnamiento e
invarsion: fuenta SIF)

Administracion del Riesgo v Sistema | Participacién activa en
de Gastion de Catidad las administracion del
Riesgo y del| Sistama
de Gestién de Calidad

3.00 IR

TOTAL 7544 | 89.68

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL !NTERNO A LOS COMPRE’MISOS DE LA
DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 89.68% x 10% del factor, lo que equivale a 9. {} puntos co'mo factor para le.
evaluacién del desempefio, :

7.- RECOMENDACIONES DE MEIORAMIENTO DE LA OFICINA DE CGNTROL INTERNO

8.- FECHA: 05-02-2018

J9r’ge f man%m Buitrago

s
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" Sede Gentraf

EVALUACION DE GESTION POR nE;PEN_n-r-:ﬁJCIA-' L

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.- ENTIDAD: 2- DEPENDENCIA'A"E ALUAR:
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ | TERRITORIAL SANTANDES

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA QEPENBENCIA
Fortatecer al Instituto como ente rectar, autoridad v ejecutor determinante de puiltlcas
normativa en materia geogrifica. Brindar atencién al ciudadane fomentando lbs meet
transparencia. Fortalecer las competencias laborales y comportamentales, .'_-as'i-_-"c_c')_ﬁ}

todologlas v &) marco
mos de partlc:paaén ¥
t'sentido de- ‘pertenencia. y

-estfmulos a los servidores tentende en cuenta los principios de! servicio plblice, Facilitar:
tramites, servicios e informacién geografica que produce el Instltutu, ramonallzand v

recursos. Qptimizar la gestlan finangiera de recursos

ver.gl: ac;es_e alos
'n'dd 'ﬁl ' usn‘-‘d_e los

4.- COMPROMISOS 5.- MEDICEDN DE COMF’RDM[SDS
ASOCIADOS AL 5.1 52 T
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTAEI.O
OBJETIVO INSTITUCIONAL (%) :
Gestionar y coordinar el proceso de | Nro.  de  predios o
formacian, actualizacion y | formados y/o T
conservacion catastral -predial actuzlizados / Nro. 564
de predios a formar .
v/o actualizar
Coordinar las labores de conservacidn | Nro. de mutaciones
catastral necesarias para cumplir las | de reatizadas / Nro, 0.44
metas establecidas por la | de mutacicnes a - e
Subdireccion de Catastro. realizar
Coordinar las labores de conservacion | Nro. de mufacionas
catastral necesarias para cumplir las de realizadas / Nro. 4.85
metas establecidas por la | de mutaciones a
Subdireccion de Catastro. realizar
Realizar actividades de | Nro. de informes
acompafiamiento ¥ asesorias en | presentados / Nro.
procesos  misicnales a  nivel | de informes 500
Departamental, Municipal y Regionat | programades  por TR
coma, aportes al cumplimiento de los | entregar
ohjetivos institucionales
Realizar actividades de | Nro. de informes de
acompafiamiento y asesorias en | Q.T. presentados al
procesos de T, Departamental, | GIT de 0.T. de la
Municipal y Regional en el marco de la | Subdireccion de 15.00
Ley 1454 de 2011 v &l Plan Nal. de | Geografia v Cart. / o
Desarrolfo 2015-2018, como aporte af | Nro. de infarmes
fortalecimiento institucional. pregramados  por
entregar
Coordinar las labores de | Porcentaje de _
conochmiento de los requerimientos | satisfaccion det e
. . . . 7.98 7.99
y expectativas de los clientes y | cliente obtenido
usuarios en la Direccion Territorial
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segdn  encuestas

rezlizadas

Dirigir controlar y hacer segu:mlento a
tas Peticionés, Quejas, Reclamos y

Sugerencias {PDQRS] presentadas por.

{No de PDQRS
atendidas  dentro

el plazo tegal / No

DlreccmnGeneral' R

recuperar

Ioscnudadanos total de PDORS 500 >.00
recibidas en el
S ) periodg) . 100%
Cc:ordmar {dentro Cdel " Plan | No  de informes
estratégico de recurios humanos}, €l | presentados al GIT
plan anual . d 'capacztacxon (temas | Talento Mumano /
misionalesy de ; deblanestare__ No.. de . informes
:nce_nt:ycs Y de alk cupacxonal y_ ._pr_c_g_ra_nmados por 10.00 10:00
realizar  las Indu : |.entregar 8l GIT
inducciones e “Talento Humanio,
argamzacmnales
vincuiado de’ _ ritorial, e
_acuerdo con Ja normatividad vigente, |
Adelantar la plaﬂeacmn farmuiat:ron 1 Elaberacién
e mformes permdlco_s del Acuerdo de 1 oportuna y enviada
a ta Ofirina Asesora
_ - da Planeacion de los 10.00 10.00
-imeamientns de fa O cma Asasara de_-' infoimes det PAA Y '
?Ianeacsén SRR ‘gl Acuerdo  de
: : : | Gestion,
Coordinar RERAE ' S ontrolar 3] No de  ACPM
:mpiementacmn"de Jas- Acc:ones ejecutadas ¥
correctivas;. preventlvas ¥ dE tnejoras | cerradas como
: e 7.50 7.50
para gue’ sean. . efectwas en- e | efectivas / No de
resultado-de su rmplementacmn enel | ACPM registradas
proceso yfo D reccmn Territorial,
Coordinar- -y controlaf el | No de comités de
fortalecimlento’ _.d_e] ‘Sistema de | mejora realizados /
Gestion * fntegrado < mediante la | No de comités de 5.00 5.00
realizacion .'_é'e' T Cc}_m_ités de | mejora a realizar.
mejoramients, |
Gestionar allanzas estratégltas con | Ingresos obtenidos
entldades publlcas yio privadas de | por convenigs [/
jurisdiccion de la-terfitorial para la Ihgresos misionales 4.30 430
consecuc:_on_de._' Eursos gcendmicos | proyectados
-récursos p_or_cci:i.'lVEh'i_t'i_s_-; :
Adelantar - actividades. de | Ingreses obtenidos
comerclalizauon dentro del plan’| por ventas /
intégrat. de difusmn,. promacia‘h y 1 Ingresos 4,94 4.94
mercadec de proc[_ ¢ios v servicios proyectados a
geograficos del- IGAT _-'_umphmtento " generar.
de ‘las metas de uentas del CIG, | Ingresos obtenidos
Convenios y Recuperac;on da carterd) | por recuperacion de
de acuerdo cotilgs lmeammntos dela | cartera / Ingresos 4.03 4.03
1 proyectados
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Dirigir vy coordinar el control y
seguimientc a los recursos  del
presupuestc general de la nacién

Total de recursos
con Obligaciones /
Total de apropiacion

asignados a la Territorial para la | presupuestal 489 4.89

vigencia {funcionamiento e inversién: | vigente.

fuente SHF)

Administracion del Riesgo y Sistema | Participacion activa

de Gestidn de Calidad en las
administracion  det -
Riesge y del Sistema 3.00 3.00
de Gestion de
Calidad

TOTAL 497.58 - 9758

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS coMPROMlscs DE LA

DEPENDENCIA;

Puntaje obtenido: 97.58% x 10% del factor, lo que equivale a 9.3 puntos como factor para le

evaluacion del desempefio

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA GFICINA DE CONTROL INTERNO

8.- FECHA: 31-01-2018

Jorgg/ﬁrmﬁ‘ndo %rras*B{itrago
/

/
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENBENCIA.
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.- ENTIDAD: 2.- .DEPENDE-N’C!_&_ AEVA
INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZI TERRITORIAL SUCRE -

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPEN{)ENCI'._ R _
Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determmante de pelfmas todologlas v el marco
normative en materia geografica. Brindar atencién al cludadang fomentando_lqs mecanisrﬁué"de’ p'ar"ticip'atié'n ¥
transparencia. Fortalecer las competencias lzborales v compertamentales, asi com el sent[do de pertenencna y
estimulos a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio priblico. Faclﬁta P
trimites, servicios e informacidn geografica gue prodice ef Instltuto, ramonahzando y op
recursos. Optimizar la gestion financiera de recursos

iizando e uso dé los

nover el acceso a los

4,- COMPROMISOS 5.~ MEDICI@N DE COMPRO
ASOCIADOS AL 5.1 o 52
CUMPLIMIENTO BEL INDICADOR R_ESU.LT&DD.--
OBJETIVO INSTITUCIONAL g . (%) o
Coordinar las labores de | Nro. de mutaciones
conservacidn catastral necesarias | de realizadas / Nro. e

. . . 6596
para cumplir las metas estabiecidas | de  mutaciones a
por la Subdireccién de Catastro. realizar
Coordinar las Iabores de | Nro. de mutaciongs
conservacién catastral necesarias | de reafizadas / Nro. 742
para cumplir fas metas establecidas | de mutaclones a '
por la Subdireccion de Catastro. realizar :
Realizar actividades de | Nro. de informes
acompafiamientc y asesorias en | presentados / Nro.
procesos  misionales a  nivel | de informes :
Departamental, Municipal y | programados  por 5,00
Regiona! como, aportes  al | entregar
cumplimiente de los objetivos
institucionales
Realizar actividades de | Nro. de informes de
acompafiamiento y asesorias en | O.T. presentados al
procesos de O.F. Departamental, | GIT de O.T. de la
Municipal y Regional en el marco de | Subdireccion de 15 00
la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de | Geografia y Cart. / ST
Desarrollc 2015-2018, como aporte | MNre. de informes
al fortalecimiento institucional. programados. por

entregar

Coordinar las fabares de | Forcentaje de
conocimiento de los | satisfaccion del :
requerimientos y expectativas de | cliente obtenide 5.92
los chientes y uswarios en fa | segdn  encuestas
Direccién Territoriat realizadas
Dirigir  controlar v hacer | {No de PDQRS _
seguimiento a fas Peticiones, | atendidas -dentro 4,37 L A3T7
Quejas, Reclamos y Sugerencias | del plazo legal / No

NS
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Ammhcum
7 Gede Cmtm!.

#aE TOUISAD - KBOEALEN

(PD’QRS') presentadas p_ﬁr-' tos
| ciudadanos, O

[total de PDORS

 recibidas  en el
petlodo) * 100%

'coard_inar _tc'_s;ent_r_b; . .del  Plan
estratégico de recursos humanas),
el plan anuak de- {:apacitacion {temas
mlSlonales y. g .apovo), de

bienestar & mcentwos y-de.salud |

No. de informes
presentados al GIT
| Talento Humane /
Mo de informes
‘programados . por

presupuesta general de ia nacién

Total de apropiacién

ocupacional Crealizar  las | entregar al  GIT 10,00 10.00
inducciones v re_-m_duc_clones en | Talento Humano .
‘temas organizacionales al persanal '
vinewlado de Direceion Territorial, [
de acuerdo. £on’ 3 nermatmdad-"'
| vigante. R o )
Adélantar . la; plan&aciﬂn,’- - Elaboracian
formulacidn & informes periddicos | opertuna y enviada
.| del Acuerde de Gestidh enarmonfa. | a. la Oficina Asesora
£on las . directrice: de l5 Diréccion | -de Planéacion de los 10.00 10.00
-_.Generai y lms Iineamlent{). de la | informes del PAA y
! del  Acuerde de
1 Gestién,
No . -de . ACPM
| ejecutadas ¥
- cerradas como
me]oras para qi.fe sear efectwas en | eféctivas / N6 de | 4.00 4,00
el resultadu de L Implementacnon | ACPM registradas
en el proceso 'w’e Dlrecuén' ' :
Tarritorial ! '. : :
cocrdinar Ty -'con'trol‘a‘r "2l | No de comités de
fortalecimiento - del Sistema de | mejora realizados /
Gestion. Integiade. mediante [ | No de comités de 5.00 5.00
realizacién de Camltes de | mejora a reatizar,
mepramiento e '
Gestionar ahanzas estratégis:as con | ingresos obtenidos
entldades publicas y/o prwadas de 1 por convenios /
]urlsdiCCIOI'I de'la- temtorial para la | Ingresos misionales .
S . . 0.00 0.00
consecucion coda recursos proyectados
ecqnomrc_a_s_ - -recursos ~ por
COonVenios-. ky
Adelantar eictm’dédes " de | Ingresos ctitenidos
comercmll:amén dento -del plan - por ventas /
integral -de dlfus_ _pramocmn Y | ngresos 7.89 7.89
mercadec de pmdu o5 ¥ servicios | proyectades a
geogréhcos del $GAG (l:umpiimlento jenerar.
de las metas ‘de ventds dal CIG, | Ingreses obtenidos
Convenios ~ 'y - Rewperacién -de | per recuperacién de
cartera} ‘de acuerda..con los |-carteras / Ingresos | 495 4,95
fineamientos da - Difeccmf‘l proyectados
General. Sl recuperar
[ Dicigir v ceordmar el control v T Total de recursos
seguimiento "a - los . Ffecursos del | con Obligaciones / 4.34 4.34




AEAITIN COOAL

TODOS PORUN
; NUEVO PAIS
e |

AT EGULOKD IRVGEACHIR

asignados 2 ta Territorial para la | presupuestal
vigencla {funciocnamiento e | vigente.
inversidn: fuente SHF)

Administracion del Riesgo y Sistema | Participacion activa
de Gestién de Caiidad en las
administizcion dal

Riesgo y del Sistema 3.00 ) .' L 3.00
de  Gestion de
Calidad

TOTAL 97.85. S 87, 85

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LC‘S CGMPRQM!SGS DE LA

DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 97.85% x 10% del factor, lo que equivale 2 9.8 puntos cumo factor para le
evaluacion del desemperio.

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTRQI. INTERNO

8.- FECHA: 31-01-2018

9.- FrgMA7

ot
Jorge lftmanﬂoéh::as-ayﬁrago

_/
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Carrera 30 N° 4851 Coprmutador 369 4100 - 359 4000_Servicio o Ciutiadana:
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" Sede Centl B

EVALUACION DE GESTION PG-R-'DE-PENB__EN;;&-_; L
OFICINA DE CONTROLINTERNG

1.- ENTIDAD: T2.- DE PENBENCIA_A EV)
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI | TERRITORIAL TOLIMA

3.~ OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA-DEPENDENC&' N o
Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determinanta de politicas; metodologfas v. el marco
normativo en materia geografica. Brindar atencién al cludadano fomentanda fos mecanismos: de partlcrpacmn y
transparencia. Fortalecer las competencias laborates v comportamentales, asf camo ef seri da de pertenencra ¥
estimules 3 los servidores teniendo en cuenta fos principlos del servitio pliblico. Facilitar y over el acceso a-los

tramites, servicios e informacién geogréifica que produce el Instituto, racnonanzando Y op mizanda e} usc de 1os
recursos. Optimizar la gestion financiera de recufsps : : :

4.~ COMPROMISOS 5 MEDICIGN DE COMPROM 05 CL
ASOCIADOS AL 51 - B2 R 53 B
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR . R£SULTAD{3 LUACION DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL {%)- RE
Gestionar y coordinar el proceso de | Nro. de  predios
formacion, actualizacién y | formados vio i
conservacion catastral -predial actualizados / Nro. 486 -
de predios a formar :
y/o actualizar
Coordinar las labores de | Nro. de mitaciones
conservacion catastral necesarias | de realizedas / Nro. 495 ’
para cumplir las metas establecidas | de  mufaciones a -
por |z Subdireccion de Catastro. realizar
Coordinar las labores de | Nro. de mutaclones
conservacion catastral necesarias | de realizadas / Nro. | 002
para cumplir ias-metas establecidas | de mutaciones a -
nor la Subdireccion de Catastro. reaiizar
Realizar actividades de | Nro. de inforimes
acompafamiento y asesorfas en | presentados [/ Nro.
procesos misionales @ nivel | de infarmes TR
Depariamental, Municipal y | programados  por 500
Regional como, aportes  al | entregar
cumplimiento de los objetivos
institucionales
Realizar actividades da | Nro. de informes de
acompafiamiento vy asesorias en | 0.7. presentados al
proceses de O.T. Departamental, | GIT de O.T. de la S
Municipal y Regional en el marco de | Subdireccidn de 15.00 o 1500 ’
la Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de | Geografia y Cart. / - JoL TR
Desarroflo 2015-2018, como aporte | Nro. de  informes
al fortatecimiento instituclonal, programados  por
entregar
Coordinar  las  fabores  de | Porcentaje de _
canocimianto de los | satisfaccion del 8.54 B.54
raquerimientos y expectativas de | cliente  obtenido

Carrera 30 M° 48 51 Connmitador: 369 4100 - 389-4




~ TODOSPORULN
PAlS

.. P4l twma ITHLATEN

los cllentes ¥ usuanos ‘en la

segdn  encuestas

Direccidn Territorial - realizadas
Dirigic  coittrofar - 'v " hater | (No  de PDQRS
seguimiento - a . fas PEi’lCiGII‘IES, stendidas  dentro

| Quejas, Retiakh‘b& ¥y Sugerencras.

del plazo legal / No

cartera / Ingresos

(PDQRS) presentadas -por’ los | total de PDQRS 3.50 3.50
ciudadanos, DN recibidas en el
c.oso- oo | periode) * 100%
Coordinar  {dentro . def " Plan | No de informes
astmtéglco de recurses. humanas},._ presentados atb GIT
el plan anualdecapamtacmn{temas “Talento Humano /
' de | No . de  informes
| programados  per
ocupacienal ealizar - - fas-| entregar &l  GIT 10.00 10.00
indugciones y re-_ :'_ oies - ep | Talents Humano
{ temas orgamza"" ales :
| de acuerdocon
1 vigedte, L
‘Adefantar - Elaboracion
formulac;on e mformes 'penodicos' -oportuna y enviada
del Acuerdo d& Gestisn en armonts | 2 la Oficina Asesora
con as dlrectrlces la Dirgccign: | de Planeacién de los 10.00 10.00
| General’ y log imearmentos de la CInifermes del PAA y
-Dflcma Ases_ "[aneac:on del - Acuerdo de
L - Gestion,
Cocrdmar' v _:cbntrdlar la | Ne de  ACPM
'|mpIementacion de las: ‘Acciones | ejecutadas ¥
correctivas, preventwas y de | cerradas comoe
mejoras para gle sean. efactivas en | efectivas / No de 2.50 2.50
el rewrtado de su.-lmplementacqén -ACPM registradas
en e pro::esci-- w'a Direcclon' '
Territorial, T
chrdl_nar A _-_cbﬁtz’ola_r el | No de comités de
fortalecimiento - del Sistema de | mejora realizados /
Gestion Integradd | mediante fa [ No de comités de 5.00 5.00
realizacién 'dé" 'Comi'té_s: de | mejora a realizar.
miejoramiento, o e
‘Gestlonar a[ianzas estrategicas con | Ingresos obtenidos
entidades publlcas _.b'prwadas de | por convenios [/
Junsdlccmn c[e Ia temtu;i_ai para la | Iagresos mlsmnales 31 50 31.50
consgcucién - .‘de - recursos | proyectados
econdmicas '_ —pscurses por |-
| convenios-. L
Adelantar  © ‘actividades  de [ Ingresos obtenidos
comerc:ahzacmn ‘dentro . del plan { por  ventas  /
| integral - de dlfuspén, pmmcmlon ¥ | Ingresos 5.29 5.24
mercadeo de pmductos ¥ servicios | proyectados a
geogréaficos del IGAC (;umpilmlento ‘generar.
de las metas de. ventas. del CIG, | Ingresos abtenidos
Convenios ~ y  Recuperacidn  de | porrecuperacidh de 0.47 0.47

carters) ‘de’ ‘acuerdo- ‘gor los

mulédor 359 4100 - 3654

Servisio-at Ciudadanp: 359 4000 Ext. 91331 Bogold wab: wiww.igac.oov.co
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iy PAZ wutban FDCADRGN

lineamientos de la  Direccidn | proyectados

General. recuperar

Dirigir v coordinar el control y | Total de recursos

seguintiento & los recursos det | con Obligaciones f . _

presupuesto general de la nacién | Total de apropiacion 3.90 - " 380

asignados a la Territorial para 1a | presupuestal ' N )

vigencia {funcionamiento e | vigente.

inversion; fuente SitF)

Administracidn del Riesgo y Sistema | Participacion activa

de Gestion de Calidad en las o
administracion  del : R .
Riesgo v del Sistema 3.00 B '_ 3.00
de Gestion de '
Calidad

TOTAL 117.68 I | 117.68

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS CCJMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 117.68% x 10% del factor, lo que equivale a 10 puntas cmmo factor para le
evaluacién del desempefio

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTRQ%. INTERNO

8.- FECHA: 31-01-2018

9.- FIRMA;

Jorﬁg’/ Afinandd PoFras Bultrago

mera 30 N° 48-51_ Conmuladps: 369 4100 - 3694000 Senvisio al Ciyladan:
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EVALUACION DE GESTION Panfnﬁpemzbgmtm

Sy PAZ EQUIDAY lcufa:zﬁn

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN.CODAZZ

2.~ DEPENDENCIA A' EVAI._ Aaﬁ_'. T

TERRITORIAL VALLE .

3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENC!A’
Fortalecer al Instituto como ente rector, autoridad y ejecutor determlnante ‘de pﬂliﬂCaS
Brindar atencion al ciudadano fcmentaﬁdo loy mecanlsma de_' partlcipacmn ¥

normativo en materiz geografica.
transparencia.

recursos. Optimizar la gestion financiera de recursos

Fortalecer las competencias laborales y comportamentales, asi comc ]
estimules a los servidores teniendo en cuenta los principios del servicio’ publrco Facihta '
tramites, servicios e informacion geogrdfica que produce el Inst:tuto, racionalizando y apti

oglas y & marco

eiitido t}e pertenenma ¥
GMmid rel acteso @ Jos
73 da el uso c_ie los

4.- COMPROMISOS 5.~ MEDIC!GN DE CDMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1 5. 2 Sl SRS A 3
CUMPLIMIENTO DEL | INDICADOR RESULTADQ EV) -HA@!QN DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL %) RESULTADO
Gastionar v coordinar el proceso de | Nro. de  gredies R R
formacién, actualizacién y | formados yfo P
conservacion catastrat -predial actualizados / Nro. 5.00 5000
de predios a formar : I
v/o actualizar
Coordinar fas labores de conservacion | Nro. de mutaciones | _ :
catastral necesarias. para cumplir las | de realizadas / Nro. ' - T
. L 3.58 ... 358 .
metas establecidas por la | de mutaciones a ST
Subdireccipn de Catastra. realizar ' S
Coordinar las labores de conservacién | Nro. de mutaciones T
catastral necesarias para cumplir las | de realizadas / Nro. o : o
) . . 500 s 5.00
metas establecidas por la | de mutaciones a : . A
Subdireccién de Catastro. raglizar o
Realizat actividades de | Nro. de informes S
acompafamiento y asesorfas en | presentados / Nro. B C
procesos  misionales &  nivel [ de informes R
L. . : it 5.00 . - 500,
Departamental, Municipal y Regional | programados  por : :
como, aportes gl cumplimiento delos | entregar
chjetivos institucionales
Realizar actividades de | Nro. de informesde |
acompafamiento vy asesorfas en | O.T. presentados al
procesos de O.T. Departamental, | GIT de O.T. de 1a
Municipaly Regionaler el inarcode la | Subdireccion  de 1500 3 500 -
Ley 1454 de 2011 y el Plan Nal. de | Geografiz y Cart. / ’ o
Desarrollo 2015-2018, como aporte al | Nro. de  informes
fortalecimiento institucional. programados  por
entregar
Coordinar las. labores de | Poréentaje de
conocimiento de los reguerimientos | satisfaccién del
y expectativas de los clierites y | cliente obtenido 8.65 9.65
usuarios en la Direccioh Territarial segln  encuestas

realizadas




TOROSPORUN

A TGUIDAD FLYCARLLR

D:rigir controlar y hacer 5egmm|ento a
las Peticiones, .Quejas, Reclamios y

Sugerencias [PBQRS} presentadas por |

{No de POORS

atendidas  dentro |

de! plazo legal / No

presupuesto” general de la nacidn

Totzl de apropiacién

los citdadanos, " total dé PDORS 4.64 4.64
recibidas en el
: periodo) * 100%
Coordinar {dentm del  Plan | No de informes
astratégico. de récurses humanos), 2l | gresentados al GIT
plén anual de - c’apac:{tack)n {temas' Talente Humano /
misionales y de apoyc} deblenestara. Ne de informes
incentivos y.de s& ud_qcupampnai ¥ prpgramados por 10.00 10.00
realizar . las - -entregar  at GIT
induceiones - : - Talerto Humano
organi-z_acionales persunal ) o
! By ‘_tarial de |
- Elaboracion
| pportuna y enviada
a-1a Oficina Asesora
.cle Ia eal -y los | dePlaneacidn de los 10.00 10.00
ilneamlentos.d : -!a Ofig ‘na Asesara de | informes del PAA Y
Planeacién, dgl. ‘Acuerdo.  de
L D : | Gestidn,
Cc:ordinar -y cnntmlar la’} No de  ACPM
lmp&ementadén de. las. -Acclgnes | ejecutadas ¥
cormctwas, prave wasyde mejoras - cerradas COmo :
o . 5.00 5.00
para -que- sean -¢fertivas en. el | efectivas / No de
resultado.de su- implamentadén enel | ACPM registradas
procesg yfo Dlremén Territorial, | _
Coordinar. 'y csntralar " el | No de comités de
fartalecimiento - _del Sistema de | mejora realizados /
Gestion 'Integi-'adb ‘médiatite  [a | Nd de comités de 5.00 5.00
realizacion "d Comites de | mejora a realizar.
mejoramienta,” o '
Gestmnar ahanza "'estrateglcas con Ingresos obtenidos
entidades. pﬁb’lf' /o privadas de | por convenlos [/
jurisdiccion dela temtorial para la | Ingresos misionates 5.38 5.28
consecucién de recursos ecanom:cas- proyectados
-TECUTS0S POr convemes~ - )
Adelantar actl\r}dades “de | Ingresos obtenidos
comemahzacmn par vantas /
; _ 1 ingresos 5.05 5.05
mercaden de p oductas ¥ ‘servicios | proyectados a
_geogréf‘ icos- del 1 c (cumpilmaentc generar.
de las metas de ventas del CIG, | Ingresos obtenidos
Convenios Recuperacién de'ca rtera) | por recuperacién de
de acuerdo con ios. lmearmentos dela | cartera / Ingresos 5.00 5.00
Bireccidn General: proyectados
) e recuperar
Dirigir ¥ "Co_d_r-'d'i'ﬁ";i:r.'.e:l-:'_tontifol y | Total de recursos
segilimiento a. los recursos- del | con Obligaciones 7 3.9 3.94

asxgnatios a Ia: Terntonal para ia
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vigencia [funcignamiento e inversidn: | presupuestal

fuente SIIF) vigente.
Administracidn del Riesgo y Sistema | Participacion activa
de Gestion de Calidad en las

administracién  del

Riesgo v del Sistema 3.08: 1 O j. 3.80
de Gestion de
Calidad

ToTAL 100.23 b 1op.23

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LGS C{)MPR{}M!SOS DE iA
DEPENDENCIA:

Puntaje obtenido: 100.23% x 10% del factor, lo que equivale a 10 puntas como factor pars le
evaluacién del desempefio

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL tNTERNO

8.- FECHA: 31-01-2018

jo}émmg’fﬁ‘i’orrﬁ Buitrago
7
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENBENCIA :

L33 lCUI.’JlB I .ltat 1)

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.- ENTIDAD:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

_TERRITOR.IAL CALDAS_

3.- OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIORADOS CON LA DEPENDENCH-\" '
Fortalecer al Instituto como ente rector, auteridad vy ejecutor deferminante de poi[tlcas
Brindar atencién al ciudadans famentando los. thecar
Fortalecef {as competencias Iaborales y comportamentafes, as[ cam

normativo en materia geografica.
transparenma

recursos. Optimizar fa gestién financiera de recursos.

5 MEDICIéN DECGMPROMISOS ~

4.- COMPROMISOS
ASQOCIADOS AL 5.1 5.2 S : e
CUMPLINHENTO BEL INDICADOR 'RESS_.-I_LTAD_O_. EVALUACIéN DEL
QBJETIVO INSTITUCIONAL {%) L : R_E_S.U.LTRQU_
Coordinar  las  lsbores  de | Nro. de mutaciones P
conservacién catastral necesarias | de realizadas / Nro. de S
, ; ; . : 4.76 - 476 .
para cumpfir las metas establecidas | mutaciones s reafizar - .
por fa Subdireccidn de Catastro.
Coordinar  las  labores  de | Nro. de mutaciones P
conservacién catastral necesarias | de realizadas / Nro. de e e
. . o o 4.75. 4TS
para cumplir l]as metas establecidas | rmutaciones a realizar T
por la Subdireccion de Catastro. _
Realizar actividades de | Nro. de infermes
acompafiamiento y asesorias en | presentados / Mro. de
procesos  misionales &  nivel | informes S R
Departamental, Municipat v | programados por 4.75 ' 4..75‘_
Regional como, aportes  al | entregar
cumplimiento de los objetivos
institucionales
Realizar attividades de | Nro. de infarmes de
acompafiamiento vy asescrias en | 0.T. preseniados al
pracesos de O.T. Departamental, | GIT de O.T. de la
Municipal y Regional en elmar;o de Subdlrei%mén de 1500 dsgo
la Ley 1454 de 2011y el Plan Nal. de | Geografia vy Cart. / ST
Desarrollo 2015-2018, como aporte | Nro. de  informes '
al fortalecimiento institucional, programados por .
entregar o
Coordinar tas labores de | Porcentaje de |
conccimiento de tos | satisfaccion diel o R
reguerimientos vy expectativas de | cliente obtenlda B.A3 883
los clientes y usuarios en la | segln encuastas '
Direccion Territoriat realizadas
Dirigir  controlar vy hacer | {No de PDQAS
seguimiento a las Peticiones, | atendidas dentro del : FERE
Quejas, Reclamos y Sugerencies | plazo legal / No total | 485 . 485

{PDQRS} presentadas por los
ciudadanos.

de PDORS recibldas en
el periodo} * 100%




-

- TODOSPORUN

AT CQUIEAD. TRURAEISS

Coordinar [déhtrc “del " Plan

estratégico. de re:ursas ‘humahgs),

el plan anvai de capatttamén {temas
miisionales vy . de. -apoyb), .

bilenestar e mcentivos y de salud
veupacional -y

ternas ﬂrganlzaclo

vigente.

‘reajizar. - las .
inducciones y-re nduccmnes en
5 al. persm}al T
vinculado de Direccion Terrtorial, [
de acuerdo con ia norrnatiwdad [

No de informes
presentades  al  GiT
Talento Humano / Ne

Tde * informes

programados por
“entregar- . al  GIT
Talento Humano

10.00

10.60

Ade%antar

| Elabaracién oportuna

"y enviada a {8 Oficina

B Asesota de Planeacion
_ ‘de tos Informes del
" | PAAy del Acuerdo de

|. Gestion.

10.00

10,00

Coordmar

|mp!ementacién-_- delas: Acélqnes
- préventivas. |y de .
tie sean efectivas en |
} pleme ntacmn -

correctivas,
mejoras. pai
el resultado de sy
en ¢ proceso yfn Dire::mon
Territorial.

No - ‘de ACPM
ejecutadas y cerradas
‘como_efectivas. / Ne
de’ ACPM reglstradas

5.00

5,00

Coordinar y cnntrolar el |
fortalecimiento del ‘Sistema - de”
Gestién lntegrado ‘mediatite I
realizacién | de: Comrtes . de

mewramxento

No de comités de
‘mejora realizados ./
Mo ‘de comités de
mejora a realizar.

5.00

5.00

| Gestionar allemzas

jurisdiccion de: _Ia_.jérrit_onal para fa

consecucién  de- - recursos’
econdmicas -recursos - por.
CONVEnios-,

.ratéglcas fon’
entidades: publicas-y prrvadas e 0

- Ingresos.  obtenidos
por  convenlos [
Ingresos  misionales
proyectados

0.68

2.54

' Adetantar: al:twsdaées T de.
.ntro del plan |

comercializacion -der
mtegral de difustén, promocién

mercadeo de produutos y servicios

geografitos del IGAT {cumplimlento

de las. metas de’vehtas del CIG,
cuperacion  de |
cartera) de acuerdo’ con ‘los.

Convenlps v " Retup

fineamientos 'd.e' .-'-la" ; 3Di-fe‘éti6h
General o :

ngreses  ohtenidos
‘per ventas / Ingresos
proyectados 2
generar.

6.23

6.51

Dirigir 'y coordmar el control y
seguimiento & los }_re_f;urso_s del
Rresupuestd gene ¥ de: la: nacidn
asignados. a la Territorial para la
vigencia (func;ona' ;

tnversian; fuente 511}

Total de recursos.con
Dbligaciones / Total

presupuestal vigents.

de apropiacién |

4.24

4.85

[ adinistracitn del Raesgby Slstema
de Gestion de Calidad :

Participacién activa en
las administracion dal
"Riesgo y del Sistema
'de Gesticm de Calldad




Fal FQVIZAD EROTAEHNR

e

TOTAL §7.69 R 39.84

6.- EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS CGMPRDMISOS DE LA

DEPENDENCIA:
Puntaje obtenido: 83.84% x 10% del factor, lo gue equivale a 9 puntos camo factcnr para le

evaluacion del desempeiio.

7.- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONYRBL WTERNO'

8.- FECHA: 07-02-2018
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