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INFORME AUDITORIA INTEGRAL GIT LABORATORIO NACIONAL DE SUELOS

De conformidad con el Plan de Trabajo suscrito por el jefe de la Oficna de Control Interno
mediante auto comisono No. 18 del 23 de sepliembre de 2018 y en desarroilo de |as funciones
establecidas por la Ley 87 de 1993, se practict auditoria integral al proceso de GIT Laboratorio
Macional de Suelos, con 2l fin de efectuar evaluacon al cumpimiente de los procedimientos y
normatividad vigente, para el pericdo comprendido del 1° de enero de 2018 a la fecha de visita
de auditoria.

1. Infraestructura Fisica del Laboratorio Nacional de Suelos:

Se ohsarvé la infraestructura desde el segundo piso (Recepcion, Laboratorio de fisica de suelos,
drea de almacenamiente y de secado, drea administrativa {donde se encuentran todos los
profesionales que analizan las muestras), area de nitratos v amonio, area de lextura, arsa de
preparacion de reactivos, coordinacion de analisis, area de quimica analitica, area de filtracion,
irea de balanzas, area de reactivos, Microbiclogia, hasta &l sdtano, laberatorio de absorcion,
drea de Biologia, Mineralogia, Microbiclogia e invemadero, en los cugles se puade evidenciar o
siguisnta

En un gran porcentaie la fluminacion, tanto natural como de luminarias, es adecuada, a
excepcion del sétano.

En algunos laboratorics © areas s¢ observa que no es necesario que haya tanta iluminacion, al
igual que ventilacion. por la naturalsza de los elementos que se utilizan, tal, es el caso del
Laboratario de fisica de suelos.

Se evidencia que los contratistas no tienen inventanos, porgue segun el coordinador dal LNS, es
mae dispendioso estar entregando inventarios para €505 contratos tan coros de tiempo. Estes
imventarios los tiene a cargo los funcionanos de planta.

La recepcion es muy fria, las dos personas que se encuentran laborando en ésta drea,
comentan que las estd enfermando, de hecho, ienen cobijas de |lana tapando sus piernas por 2l
fric.

Sa encontrd humedad en |a parte de conduccion de agua y gases en ¢l area de Textura. En
asta misma area e encontrd una maquina centrifuga fuera de servicio, sin embargo, se
encuenira enchufada, con cables expuestos, sin la proleccién debids, la que puede ocasionar
resgos, situacion que no ha sido solucionada ya que consideran que su manipulacion debe ser
tratada por personal experto y no han enconirade empresa que realice &l mantanimiento & dicha
maguina. lguaimente se presenta humedad en las camaras de extraccidén, de las sigulentes
greas’ Preparacion de reactives. Oficina de Quimica; drea de filtracion, Laboratorio de
Microbiolegia y Oficina de Programa de Menitoreo Ambiental

Se abservd 4 camaras extractoras fuera de servicio. estan empotradas en la pared.

La pintura de la infraestructura dal Laboratorio Nacional de Suelos, es bastante vieja vy
deterorada.

Es necesario colocar cotinas en las oficinas donde trabaja la parte administrativa,
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52 abzervé que la perssna que maneja al ema ambiental, verifica que tanlo wisitanies como
Senidares iblicos oue Ingreser a las instalacimes dal Laboratarla Wacianal de Suslos, porfen
lon 2lamelos de profecaldh, tains comeo: brate, tapabocas, guantes

Segin la auditada, =8 requiere un eshce, para determiner I3 ¢lase de ambients que daber fenar
ol LME (iluminagidn natied, luminarias, & cima o amblente en cads zona o sakdn el
laberatorio).

BANDS: Er el mesanine s evidenos, dos banos wno pare damae y oo pars caballaros, con
adecuada iluminecidn, sanitares an buen aglade, con lodok s elemerfos de aoes {pepel,
loallas de secar mancs ¥ jabon para el lavado de manes). pisos ¥ pintura sn mal estado.

En las dreas administrativas, tedos tienen punlos de red y slemantes gdecuades de Irabajo,
tales como: puestos da trabalo, slllas ergendmicas, Compiiadoins, impresoras ¥ [@l&fonos en
Ruen estado,

2. Baguimiento al inventarle de bienes.:
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Se evldancio la enlrega de 12 extinlores del Laboraterio Naclonal de Sueles, al Git de Servicics
Adminiatrativos desde el 15 julle d& 2019, para cambic por vencimienle de calbracion de
capacidad da log mismos v A la fecha no han sidoe devasltos, D@ b misma manara, 32 evidencia
&l astado de los extintores medianta al siguiente formnato:
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LN Plansacicn de ks Gestion:

El alercicio de las funclones ¥ proyectos a camgo de egte BIT, se inicia eon la formulaclon e
mnplernerdacion de un plan anual de irsbajo, proyactade para la vlgencia siguienle, de seuardo 8
jos requetimientas del clers imemo y extemo, que parien do las propliastas slaboradae desde
I3 Subdirecclon de Agrolopia y arigida a las dilerenies ertidades, usuanas de 105 carviles
agrologices.  Una vez concretadas dichas propuestas mediants conbrafos © cOMVaNios
intaradminlstrativos, 82 procede o laborae €| programa anual ¥ 2| cronograma del plan de
scoldn, en donde se determing |os costos detgllados por proyectn, &l perscnal requernido, les
mELme:s y mantenimbentod, Informaclan que s ragistra en el documente en Exzml denominado
mini plan dal cual sa torea la informacion oeve la elanoracion del ptah t8 Compras.

La planeacin de irabajo, &l croncgrama y miniplan, referidos anteriorments, MRCan parte da a5
fUnciones, oe o8 productos y metas gue se astablecen en el Plan de Accion Anual a cargo de la
Subdireccsn de Agrologia, y ke comaspondiana GIT dal Laboralorio Nacional de Suelos, de o
clial g6 realizd sequimlents 3 os slguientes producioe:

I _ Flan dw Accion Anual 2019

PRODUCTQ META | ESTADD MARZD SEFTIEMBRE | PORCENTA.JE
Servitks de {80000 | Programade | 2470 5. 150 TA.E4%
anéligis guimicos,
figichs, .
minaraldgicos ¥ Elegukado 7.204 B2 .365 6&_5%
bioébginae de
guelas 1

Dl cuadro arterlor es nagasaro praclsar o siquianke:

La meta de $0.000 andlsiz a reallzar duranie 15 vigencia 2013, inchuys un razago sin sjecutar
del miip 2018, corraspondients a 11,201 andlsls, ein ambargo, dicha ¢lffa no e ancusnirz
Claramente descrita en documente alguno due asi (o avdenae, ya que ni en la plansacicn de
kabaio anUs. ni en &l cronograrma & en la matriz del plan de actidn anual, 5@ reQisira o6 watar
por s@cutar. Por Io tante, se recomienda gue en e etapa de planzacion se identibgus
claramante qué valor comesponds al rezage cual, a las nuevas metss que permita cormprobar
que s& hizo &l respadtivo analksis, para slaborar la programacion de 3 siguicanlés Wigenaia.

Para o segulmisnto A cumplimlanio de sus metas, se pudo varnflcar qus coma rmacangmoes de
conirel se cyenia can un dosumenio ¢omparlido en 12 DRTVE, a traves dal cudd cada dres
reporta samanadments su avance, atamas 94 diligencia &l formety de control F-408 031603
rforme delemminadon analitleag”™, asi como tambwn 52 ouenta con controkes denominados
indicadorss de cantided & indicadores de oportunidad, inforhacion que es goheranle can k
reryistrado en ol Sisterna de Informacion de ta Gastidn Agrologlca -31GA

En cusnto al avance da ejecucidn, en el seguimisnto reallzado al primar trimesira del preaente
afo, con corte al 30 de marzo, 3¢ observu que, de O 450 analigis programados, se habian
ejesutado 7 204, avanse bajo, fremte a la meta anuah de $0.000 anélisls, AL 30 de septiembre el
avance de sjecucian as de B2 366 analisis reslgados para un porcantae de cumplimsgenio del
E6.5%, frents & un 73.54% programado. Lo cual indita una mejeria en la gjacucicn ya que, 4
diferencia de los primates meses dal afio, acuslmente s sumnta con el persenal contratisia
suficients pars lograr alcanzat |2 meta propuUesia,
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PROBUCTO | ACTIVIDAD | ESTADD | JUNK}Y : BEPTIERERE
Compromisos 3, Comenio de Cooperacehn | Programade | 50% : 7a%
[h&tluclonalas Cientifica para I spetwsion da | ;
nacienales & | andlels de muesitaz  de ;

Insrnaconales sueios. deno d2l plan e Ejacutado = BT 0d%
manajn ambiantal pera el : i
programe ce erradgackn de : i
cullivos ikcitos ~ PECAT : |

Este producto fiene 5 aclividades, dantro de L6 cuales salo |3 numero 3, le comespande al
Laboratorio Nacianal de Suslas; dicha actividad a |a vez 1a subdividen en & adividades que g4
sncusntran ragistradas anun cuadmo de contral, densminade pragrama mensual, oon baze anal
cugl se efectud seguimientc, observanda cumplimisnta an la parficipacion a8 retnicnes
ronvocadas por &) Mindsteno de Juslicia, loma de muestras can la ecushcls para su
comespordlente monitoran, enfrega de informes ¥ respusstas a oficlos. con un avance del
£7.04%, al 30 de sepliambre, quedands aetividsdes perdiantes por sfecutar para alcanzar el
T5% da kb programado,

4. Solicilue] 8 Capacitaclanas:

Cumplianda con el requermients hecho por ol GIT de Talerto Humano, se verfich e
dliyenziamiento del formets * ldantfleanidn de necesidades de capacitaslén’ F201 000214 WVE,
de feche 05 de fabrera de 2019, en donde e incluysron las necasidades da capaciacidn para el
Laboratetlo Hacional de Sushkos, obsarvardn qua & regislraron B capecitaciones, an tainas que
sm wlenen repifiendo lante para la vigencia de 2018 y 2013, tales Suttg) nwanas pracicas de
Iaboreloro de susns y sobre et concoimiento en la Norma Teonlca HTC-17025517. Eate tema &n
partlcular requiere un andlisis de fondo, de manera transversal ¥ t2niendo en cuenta las
particularidades de |2 dependancia o QT soldtente, ya que parz o caso de procesos
mislongles o as el Laboraiorls de Suelxs, las capacilacionas soliciadas, €n algunod Cazos,
no =& raalizan todss las pedidas, o 1as qua 58 dictan no van enfacsdss a 1emas ECcnicos, 2IRg a
administrativos ¢ de olra indola; de otro lade, a& debe lener an cueniz que aguellas
capacitaciunes que 8 1ogran ejecutar van dingldas 2 personal de planta, y en & LNE, 200 5o
cuentan ¢con 4 funcionaros cob pathl 16cnico que tignan la posiblidad de acceder o aste lino da
syantos.

£. Evaluacion ded desampania:

En cuanto a la Evaluacion del desempefic dal afic 2018, no s& encontrd evidendca dal anvio da
la Informacidn al GIT de Telente Humano. Para la vigensia 2019 &2 ancentrd que, mediante
memorandoe de tramilacion ded 28 de fewern de 2019, =a remilid la concerdacdn da
campromises debidamente reclbidos por ol GIT de Takento Humano, Adicionslments e varifich
1a evaluarcién parcizl del primer semeastre de 2019, comprandice antra al 1 de fabrero al 37 de
julio, seleccionando |a informacion de |9s funchonarlos Marco Antonio Ruiz Ghirez, Myriam
Mor=no de Avila, Eilen Pacla Martimez, Elkin Enrgue Virgen Galdn, doecumantas que fuigron
remliidos mediante memorande interno de tremitacicn dal 21 de agosto de 201B v debidamerte
recibida por el GIT de Talento Humano &l dia 22 de agosle de 2048,
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paligros idenlifcadas, de
do |os controles y 2l gsgrilmisnlo evitand

7. Contratacién preatacion de servicios personales y profesionsdas-

y &8 cargue
1=

Gesliétn y Cormupclon,
de Gestldn Integrad

Trabajo y el Sisterna da
gtamn a la naluraleza de las funciones ajercldas
hian se sabe por sus condisiones tan
makejo de InslrLmentos, equlpos ¥
de rigzgos de accidentes [aboralas,
4 auma importancia que sa capacie ¥
cuenta y le dascripaidn y clasiicacian de
tal manera gus s& tpmen 132 medidas para una pronta implementaelon
la materahzacion de ks fesgos.

7.1, Para la vigencla 2018 se selecclanaran los shuientes contratos:

mer ugar que S& CUmple con & deber de regoriar
de las respechvas aviklencias en al sistemna de
plamentacion de lo& cortroles

52 Jabg manifeslar que &7 cumplimiento
o dal [GAC y més concretamants & al

Gesiion Amblental, 5

actas de superyision:

CUMPLIMENTD PAGD INDUECTION | PRZY
CONTRATO HOMBPRE OBLIGACIONES SEGLURIDAD - SALYD
SOCIAL-ARL HEIH_I:I:I.IGEI
Q
20752 Edtwer Castille Qonzdlaz 5 Sl NG =]
HsER mched David Blecine & s MG S
Marliced s
20870 Adriang  nés  Fizda 51 =l e [T
Medtiner o
20973 v/lagimir PAeg Fomsaca Sl s ] MO 3l
20t riladlan Farnando =T 3l | K L]
Lancherps Finads . : |
21044 Rodele Foberto Gaons Sl 5 ML =l
Rarmire2 _ o |
21481 Ghnm  Tetana  Tomes 3l gl MO 3l
: Parde _ L |

+ Mo 5e encorire el formets mediante el
InvdLccian necesera para el edecuade degsamped

Towwers HIM = 231l

Camrcpsser 35 100 3% At

Se ot gl Cucadie 365 4 i 71331
el

g L’ L

cugl =m evidencia Gque & Imparba 13 debida

o da las ohligacicnas det conlralizta.
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7.2, Para la vigencia 2019, se seleccionarcr los siguientes conlratos:

Cumplirmiento _Fagu Induecidm - Informe
Contrate Nombie Chilgacionss Sequridad Reinducciin | Segukmibento
Social - ARL Suparvizar

| 22383 Ecwar Castillo Sonzglez 3l =] (L) NG

" ERa2 Guarthy Adrizng | 5l M M

| Siefania Mo

! Sanchez

22308 Beatriz Elene  Persz 3l 5l MO s
Galiego _

l.EETdE Carlcs Eduardo Pulido Sl 5l NG MO
Froa

22748 Sonia  Clywa  Suared Sl =] HD ol
Fing

TEAR0 Lizzlh Johana Sanchaz S = N MO
Sandhez

« [Dw la venficaclén a los contratos de les vigencias 2018 y 2019, se avidencia gue se
cuenta con una carpela para cada conlkato con un eemplar del conbrato, aclas, infonmes ¥
dernas  documentaclén debidamente ordenada conforme g3 eslableca o Manual de
Procedimeanios de "Supervision e intetventaria®,

» En cuante al cumplimiento de las obligaciones conractuates, parz ambas vipenciss
avaluadas, se obzervd con base an los infarmes mensuales prezentades por cada conlratisla,
Aue & sjecutan todas las obligaciones descritas &n al corttrato, infarmnackin yus &8 coneranie
con ko plaemade =n bBs acas de supervisldn, debidamerte aprobadas v con recbo a
galimfaccldn por &l funcionano designad coma superdsar.

+ Mo =e encontré el formato mediante o cual s evidencia que 56 impartio la deblcs
induscian necesara pare & fortalkecimlenta dal conocimiento v &l adecuade desempafio da las
oiligaciones dg| coMlralela.

» Mo ¢ encontid ko3 informes de fas revislones parkdlcas que debe adetantar 2l
superyiscr de acuerndo al plaze de sjecuchon del contrat, tat y comoe lo eslablece = Mamual de
Frocedimenios de "Supeandsion & Intenvertorla™ numersl 5.2.4,

- Sa revist log petfles sn cuanto 2 la formacion v expenisncla de (0§ confratisias,
observanda due 2 cumple, fomands como mferenas 12 Resolucidn Mo, 1936 del 2B de
diciembre de 2048, mediante 14 vaual 82 adopta la escata genaral de honoratias para contratos
de prastacion de spracios, va que on ela no ge establece profeslones especlficas, sing que
safila cumplit con o profesional, tecndlogo ¢ técnico de manera amglia; sin embargo, &n e
cast e |2 sefiora Beatriz Pérez Galego, prafzslonal en Construccion y Adminlstracian da
Cbras Chviles, formacian que no se ansuantra incluida en los perfiles del Manual da Funciones,
para la Subdiresclon de Agrologia, se considera gue no £& ajusta a las especificidades
téorucas qua raquiere al Laborgiofic Maclonal de Suefos.

= Por olfc parte, s¢ deke sefialar gue el valor de ios honorarios eefablssidos en los
contratas, no estan ajustades a la ascala general conferme K esbpula la Reselucidn Mo, 1988
del 28 de diciernthe da 2018
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R. Evaluacidn del amblente whoral:

Crrrante |a auditoria se entregd a 103 fURCionans ¥ contratstas uma encussia elaberada por la
Oficing de Contrgl frtemo con @ fin de medir & ambkents laboral at mterior del GIT El
cusationafio se respondld por 19 servdores publicos. Realizada la tabutastn 4o la encussia se
chtwisren ‘os sigulentes resultados:

1}, Con relacidn al Trabajo actual:
En genersl fos funcionutles y las contratistas manlfiestan un alto grad oe satisfacchin;

“con reladdn & =u Tabaje aoiual” &l 78,04% responde "M gusta bastante’, un 21.05%
ragpondid: "Lo aceplo, nl me gusta nl me disgusta’

2}. Lugar de trabajo:

El 52 63% raspordseron. “Gaperaments salisfactona”, El 47 57% contestaron. "La mayor parte
ded tiemipo sncetante”,

1), Relacidn con 5u3 sompatierns

£l {42,10%) de los ancUestados Sonskkaran que sus coAmpaferos e drea Son miby amietosos y
&1 52 63% tue suh cooperadores ¥ B 5 27% opina gue 501 tanta amistpacs camo coaperadores.

A}, Bctitud porsonal frents a Suparios Inmedlato {Coordinador, |ete, Supervisor)

El 63, 15% de los encusstatos contestaron: Ganaralmente Justo”, &l 31,57 % restante conzidera
que &3 justo en todas las acagiches y el 5.27% opina gus " B veses Justa, & vetes injusio”.

5) Gon Telecién a [as achuacionss et supariar (nmediato se dirlge:
El 72 94% rcongiders que s& dings &n farna feepetuosa en todas ias ocaswnes, o 10.52%
mengidars gue genaralmente es respetucso v ol 10,52% restante na oplr,

&} Relaciotes interpessonales con Superior inmediate {Coordinador, jefe, Supervisar}

El 84,21% cansickera que 128 refaciones Con el supericr inmediate a8 generan motivacidn, el
10 57% coneideran que i es Callsa ninglm efacto y &b 5,27% na =T 418

7) Cotnunicackin Gon companeros de rabajo

1 47,38% congidera fua 2n tedos ks casos as paricpaimva, sl 47,36% corsidera qua algunas
veced o participativa v el § 27% restante no ragpondld.

) Con reapecto a ks compafieras:

El 57 8286 consdera gue 1os FAMpARanos Fromueyan la inbegracion ¥ Dienestar dal grupo y &l
31,57% considem e trapemiten con alnoeridad 1as somentars, ¢ 5.27% opina que realizan
comentarios mallntencionados y 5,27% reslanta Crise gUE 50N Indiferantes.

Ca i3] W= 23]
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9) Con respecto & s dependenciz an @ que trabajan consideran:

El 31,57% considerz que la depepdencla debe tener controles asporBdicos, o 5I7% opna
deben ener conlroles concerados ¥y panicipativos, &l 53.19% considera que debe bener
controlas para todos los procesos y actividades.

10} Resultados en actividades con respacto a log procesns:

El 84 73% respondio que debe hacerse en aguipo v & 5.27% considera que dabe hacerse
ocasionalments an equlpo.

11} Evaluacidn a los rexsubtados de fos procasos:

El 10,520 constdara que debe realizarse de mansra individual, e 26 31% consldara gle debe
ser de equipo, el §3,15% conarlera gue dabe realizares de maners individual y de sguipo.

12} Dealrezas y habilidades pura al desempeno de fin¢iones:

Los encussladas consklaran adguirleron sus habilidedes por todas las opciones eslabdecidas 2n
la ancussta con un 53.42%, e 10,52% las sdquirid medlanta [a asparlancla acumulada y <l
21 05% por capacitasion auiofinanciads

13} Con respacto a la capacitacién:

El 535.84% constderan gue dahe ser an destrezas de muavas tecrolegias, e 36,345% consldera
gue deba ser an procesos complementanos, &l otro 26,.31% considera que debea ser el procase
an &l cual participa.

14} Conflicto S« la depandencia:

La mayoria da las pareonas encuestadaz consideran gque 25 econdmica can el 21,05%, &
15, 7E% apita que es el comunicativo, 8l 5,274% considera que as lecrokbgico, & 26,31% cree
que 23 adminietrative y el 31,57% rastanle cansidera que no existan corflicztos

15} Conflicte mas difizil en el irabaje:

El 15, 78% considera gue &1 conflicio mas dificil gue ha tenide gue endrartay sob [as relacones
mterpersonakes, al 31,97% considera que ne tontar con sulickenias gementos pare reslizer &
rakajn y &l 52,63% conslders qua ne hia Enido ningan confhicto.

16} PHncipafes aciertos y desaciertos de la adminkstracion:

El 47.36% de 105 encusstacos solo opinaron aobre aclenos conslderands ko siquients: “la achial
administracian esta erfocada en el legra da |2 misidn v la visidn de la entldad; la peepussta da
mejoramientc de la infrmasiructura dal Laboratorio Macional de Suelos y gue 8 han medifcado
v moderdzadn varias dependancias para bien®

El 26, 31% de los encusstadns opinaron sobra aciertos y desackertos menifestands (o siguienta:

Epmmalmda.Ly
Cenmatanos JF A1) - B 4002
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Acierlps: - “Desceniraiizar calidad y sus achyidades de ta facilitadora de calidad, ya que ket
acilvidades de! Laboratorio requleren atencitn Jiara per persona rapactado e idéned., "

_ "Lg aciividad delos mas de 80 afios dal laboralenin”
- *Ma gusla I3 ANSPASNCIE que vey &N ellos”

_ el ambiente da trabajo es sgradable y suando &6 necasario salucicnar algun desacuerdd, al
mpeniers toma una pasicion de imparcial, Eso ayuda 3 mejorar nuesiras relacines’.

Desaciertos: “La fatta de compromiso y e apoye monetaro a la aclwvidad de los nds de £0
afios del LIS, por parte da i Subdirecslon y de la Cragcion Canaral™.

- "Centrar pate do su atencldn y geelion an el laboratorio nacional de suslos; ya que dabe
generarsd recUrsis SConaunicos 3 cada una de e acthvidades que se socializan para Igrar b
acreditacin que 32 esla gastionarndo ¥ trabajando. Sa deban integrar lag nomas que
confarman o sistema de gestion intagrade, porque No S ha lograda su integrldad .

- "Debaria saf necesario hacer pruehas da habilidades y aptiludes antes da reallzar gl ingraso al
laboratofic come analislas”,

. "L a necesiiad de gue &1 laboralono ienga una misionalldad. sncaminada a la investigacion v el
desarraiio det laboratorle; ¥ que no 56 vea cormo un lugar donde Spla S8 protesan muesiras’

~La necesidad de descentralizar las labores adminiatratiéas para reducir hempos muaros én
amites partinentes 2 ka adminkstiracian.

¥. Beguridad de 1a informacion:

£l (34, ¢ un Sisterma de Gestlon de fomacion Agrokbgica, tlizado pard caplurar datos
para andllsls de suelos, mineralogia v fisica; Ssta sislemna registrs 1as muesiras de lodak las
sreps el Leboratoris Nasional de Suelps, cuenta con elayes individuakes, $o eslabecen 0%
rabes en «l sisterna de asuerds a la colicitud dal coordinader, tal ¥ coma &8 absarvd 2N el
Informe de ssignacién de usuanos LNS con atteso al SIGA,

O |2 misma manera, 8 efectian backups mansusimente en una capata comparida sn el
aquipo del Coordinacicd sSAGROLOEE, con sspacie sulicienta para guardar la miormacdn, en &l
DATACEMTER. Ests sisiema estd unrcichande desds 2014, empezn &1 kevantamienty de
susios y en (Seomatics funcionaba como un kardex. En 2016 comenzd a funcionar &n el
Laboratorio MNacional de Sueos, tiens su cotreapondierite quia [a cual esld en Flaneacién parsa
aprobacsn,

Se observd an al sislemna Lns_copl dondd S8 guardan copias de los sigulantes arehivos

«  Eilogla

« Calidad

+ (ontrol dato analitleo

« Evldencias (evaluacin de CeEEIpaInio)
+ Fisica

Fl MlI'IE'I'GIIZIETE-

el i W ) - M O
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+  Autns ¢ pegados, enire olros,

El funcionario que maneja. asie desarrollc-31GA, salicda g [2 d€ & Impatanca gua tiene, como
a cuakjuier oiro aplcative que manme oiras dapandanclae dal Insttule, por sjemplo, Sictema
Mzclonal Cataatral y prepone si s posible hacerle une mevisidn exhaligtiva por parte de
Ingeniere de Sislernas, con el fin de mejerar su rendimisnte, s nrvel slgtdmico y validar af
goftware. Este desamie fis ganerade par la Cficlna de Informaticn, crea solicitudes, codifics
musstrat, lag valora an pasos, capiura, elabora, revisa y autonza.

10, Seguridad y salud ¢n al trabajo.

Mg &8 encontro bateguin.

Hay dos (2} hrigadistas.

Mo 22 avidencid planes de contingencia para abordar riesgos de sefurldad.

Hay anuncios sobre prevenclon de fieasgos en todas [as &reps,

Se avkdencld an algunas amas del Laborstods omanizedores an madera, gue no =on
racomandabkes, sagun el aucktado, e acuerds a b cafidad de eslementos que sa utilizan. Al
igual que laz balkdeess, ya que sa pueden contaminar las muestras.

11. Respel

Se gvidencid que hay en profesionsl especializade, gl rabaja al sletems da gestién ambiental
504 en el Laboraterio Magional de Suvelos.

Lina vez llagamas al sdtano del Leborstono, s chserva que hay una canbidad de elementas del
Almacéan General 4 la Sods Cenlral que no pemmitan &l ingreso y salida & esa érea, on donde
s& ancuerdran almacenados elemeantos tales, como gases, rdgenos, reactivos, Aqui MISMmo
58 encuentra un salin pequeno donde g almacanan 105 reskiuos peligrosos para deposcion
fnat, con adecuads asen.

CONCLUSIOMES

¥ Lainfrasstrociura del Laboratorio Macionzl de Sueltss g8 encueniia sn mal estado an
cuanto 2 pimura y cortinas e & parte adminkstrativa ¥ humedad en algunas areas.

Falla mankandnento en algunca insfrumentes de babajo del Labosataic, tales como:
hakanzas, centrifuga, micrescopio palanzante, Mlaroprocesador ph, paificadores de agua
() y extractores,

"HI'

\.l

Sa ancontrd slementos sin places, con Hacas viejas, y placas con cinta de enmescerar,

CHmam Iy ardd.ha
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+ El funcionara Roberto Martinez aEnifesl® que nace mas 1 menos sels (B) afos perdio
una camarz fotografics digital, con placa 91434, quya cotto ara 48 $1 434920, |a cual a
1a fecha o a2 ke ha adelantado el proceso de pardida de elamentas gagin el manual de
procedimientes perdida da hienss muehles P-20805-02M13.V2.

= Mo g anconitd extintores en el LNS.
Sagun 12 sudlada, se requlere un estudio, pard datenminar la clage de ambients que

dabra tensr o LNS flurnbnackn natural, luminarias, & cima ¢ ambienia £n cada Zona ©
salén dal laboratoric).

|1'||

v En la verificacion & Plan de Accidn Anual. en ¢l producty de serAuos de analiz|s
guinlees, fisicos, ineralégicos v binldgicos de suelas, so lene establecido Una mela de
a0 000 andlizis para realizar duranie la vigancia 2019, que incluye Un rezego sin specutar
del afio 2018, coresporlente 3 41 4201 analisis, ofra que no 3& encuantra dlaramente
digcriminada ni sn la planeacisn de rabajo anual ni an el crencgrama o en [a matnz ded
pan de accion anual, de tal manera que evidenchke que se B0 8N slanta, para el analkas

y slaboraclin de i planeatiin & ejecuiat para la vigencia respactiva,

En cuznto 4 'as necesidades de capacitacion sa compls con el diligenciamienio ¥
remisidn del formato al GIT de Talente Humano, gin ambaio, s& requisle realizar un
mayor andlisis an 513 tema, de manera transversal, y tenfsndo &n cuenta factores Lomo.
que ¢ tipo de CRPACHBCIONES que 32 cicten, esten anfocadas =l fortalecimiente del
conocimiente en @l tema miskonal dml laboratonio de sueles; y por obt lade, 2] phcD
parsonal de plarta con pedil tecniko con que cuente @sta dependencia, ¥ qUASNes
tendrian a pesibilldad de acceder a estas evenlas.

h o

Dl |a reylslén a la Evaluacion del desempedd, no s anconinG evidencia mediante fa cual
hayan ramiikia [a informacién con la calificacion definitiva para vigencla de 2018, al GIT
de Talento Humana.

'\_."

Dertro del Sktama da Gestion Inegrado dal 1GAL y concretamente &n &l Sislema de
Centlén de Sequridad y Selud en Trabalo v & Sistema de Geetion Ambiental, se cuenia
con ung matrz de riesgos con la descripodn y clasificaaon de paligros kentificadas,
Informacion qua no ha sdoe poests &n conocimisnty de todo el parsonal, i pov I lante, 3
rejuEre Mgjarar gy divulgecion. e tal manara que s lomen las medigas para ung@ [Honka
implemantacidn de los sontrelas ¥ Su seguimianida, eyitande la matenalzackon de 1oF
rNesgos.

!

»  En la velifcacion al ejercicle de supervision, en kas carpeias de los coniralos para [2s
vigenelas 2016 y 2018, o &2 encentet ab fatmato mediante al cual se ayidercia que 58
Irparti6 1a debida Induccion necesaria para & adecuado desempand da las cbligaciones
de] contratiata, Por otra parts, para ka wigensia 2014, no se anconlrd los Infemes de 1ag
reviglones paniodicas que debe adelantar el suparvisor da acusrdo 3l plazo da sjscucion
dal comrate, tal v como ko eslablece <l KMenual de Procedimisnios de “Byperylsion e
Interventor(a” renerst 5.2.4,

. [ ta ravigion a la formadion y expenencia e Ios cortratistas, aungque cumplen Gon bpa
perfiles sedaladog en la Raszcluclén Mo 1898 del 28 de didembre de 2018, 5@ encontrd
Que UnA conirsfisia tiens & timle en Conskuscidn y Administraclon de Obras Cwiles,

Corora a0r g5
Jinl Meatmdn ; MU0 2000 39 MO0
Eiatein o {agelarinnac 149 4000 B BI3H,
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formacsin gue no =8 EI.EI a [as especificidades tacnicas que reguiete &l Laboralong
hacional de Suelos.

Adiclonalmenta, sa ancontrd qoe =l valor de los honorarlos astablesdos an 106 coniralos
e la vigencia 2010, no estan austadas a lg &scala general conforme |0 estbpula 13
Fesclucion Na, 1896 dal 28 de dicianbre da 2018,

El funcionaric encargada ded SIGA, sallcila, si &= posibie haceta uns revision exhaustiva
por parte de Ingenlero de Sistemas, con el fin de mejoraro s fuera posible, su
rerdimanto, 0 nived sistémico v vabidar el soflware.

Mo 92 encontrd bobquines am al LNS.
Mo =g evidencié planes de contingencla para abordar riesgos de seguridad.

Se anconlrd elementos devolulivos que abetriyan |8 antrada v salida ded sitano del LN3
RECOMENDAGIONES

Adelantar a la mayor brevedad @l pioyacto de remodelacion del LS.

Inslatle & [a entrega da los exbintores a la mayor bravedad.

Snlicitar al Almacen General la revisibn dal inventario de elemertos devolutivoes, con &
animo de venficar el plagusten, que slemertos =e encueniran fugra de sarvicio & in
gervibiles v realizar el proceso a gue baya kigar, segin el caso.

Infortnar 2l Almacén Senera 1a pérdida da |a cdmara fotogranca digital, con placa 91434
cuyo costo era da $1.434 920,

S recomlanda qun en la etapa de planeacdn 2 diecrimine claramerde que vakr
cofmesponte a raragos ¥ sual, 2 lBs nuevas metas, que parmiia evidenclar que a8 hize of
respectivo analisis, redesaris para defeminar los recursos prasupuastales y de perzongl
reguarides para elaborar ba programacion de 12 slgulante vigencia.

Es necesaria realizer en conjunle con & GIT de Taterfo Humane, uth andlizie de las
necesidades de tapaclacién para el Laboratorio Nationat de Sugles, teniendo en cuenta
106 1emas Jda interas ecnice o misional mglerkios y &l poco pesonal de planta con qus
| cLenta.

Ez recomendable conlar con los sopanes cebidamanie organizados, que evidendan 1a
gestion adetantada en cuanto al sumplimiento de ta Evahsacion det desempsfic,

Se considera importante que 58 adalantsn las gestiones NACREINAs para que &6
conjunto con 198 procescs responsables se soclkes 13 Informacicn que £n mateha de
riesgos por peligres en la seguridad v salud an @l trabajo y medioamblentales, gque ya s
encuentien idenlifcados vy delermingr si kos conbrakes son ellcaces,
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Esemiente qus 58 ipﬂem:ﬂten mecamiames Je conal ¥ veriicaclén el
cumplimienta de los mequisios que por Ley ¢ manual 42 procadimianio S exIge. &0 al
GjErGicin GOMa SUPeTISHT,

Realizar un andlisia a los perfiles de kos conraslas requeridos para €l Laboratdelo
Naclonal de Suslbes, tenende en cuenta jas competoncias y funciones phonicas que
dmsarrela asta dependsncia.

Conaullar y gjustar los honararlos de log contratislas conforme con Las nonmas infernas
wigeries.

Eolicliar @ (rformélica una rEvision ayhaustiva por parta de un Ingeniero da Sislemas, al
Deeamolo SIGA, con e fin de mepano & fuera poable su rendimiento. su e
sigtamico y vahdar el softwars.

Sollcitar @ guien corresponda 108 boliguines ques se4n nagesanas para el LIS,

Sofcitar al Almacén General, retirar jos slementos devolutives fue e encuentran
sbstruyenda la entrada y salida del sdtano del LHS,

JORGE. oRRAS BUITRAGO
Jofs Crhelna de Contral inkerho

Efperans s Jwzon Earictes, Profasitoel e Mitaria.
Micerdo M. Burtano AsCain, Cadransta.
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