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INFORME AUDITORIA INTEGRAL _
GIT CONTROL DISCIPLINARIO

1. INTRODUCCION

aﬂrobado por &l
ina de Control
ri-desarrollo de

De conformidad con el Programa Anual de Auditoria del afio 201
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, €l Jéfe de la
Inferno auforizé mediante auto comisoric No. 2 del 2 de marzo de 2018
las funciones establecidas por la Ley &7 de 1993, la reahzacmn"de k litoria mtegral al
GIT de Controt Disciplinario, con el fin de efectuar evaluacion a mpﬁmlento de: los
procedimientos y normatividad vigente, para el pertodo comprendida ntre enero 2 de
2017 ala fecha. TSR

Como resultado, la Oficina de Control ln’cerno (OCi) mcluyé dentro d s_uﬁPrograma de
Auditoria para el afio 2018 la Auditoria de Gestion al Proceso: del ‘GIT de Conirol
Disciplinario, el cual tiene por objeto “proteger la funciorn pubhca al interior de la Entidad,
adelantando las actuaciones disciplinarias - refacionadas con sus’ .{funcfonanos "]
exfuncionarios, determinando asi la posible responsabmdad frente a a-j- oc:unencra de
conductas disciplinables”. _ e R

El procedimiento del mencionado GIT, inicia. de acuerdo con- io_’dt 1
del Cédigo Disciplinarioc Unico (C.D.U.), de oficio; por mformamén
servidor publico o de ofro medio que amerite credibilidad; o
cualquier persona; y por andnimos, siempre y cuando.se cump.a 0
en el articulo 38 de la Ley 190 de 1995y 27 de la Ley 24de 1892 Ft
de las siguientes decisiones: un Auto irhibitorio, un Auto: de archiv
remision por competencia yfo €l correspondtente fallo sa
GIT, es un proceso de apoyo, ubicado en el mapa de proces
control y se encuentra bajo la coordinacion de ta ‘Dra. Diana
designacién efectuada a través de Resoluciones N° 181 def. 02 d
de julio de 2017 y N° 142 def 31 de enero de 2018. S

i "'_‘-846 del 28

2, OBJETIVO Y ALCANCE

'IT'de Cantrol
umphmlento

Evaluar y diagnosticar el Sistema de Control Interno'y de Gesti
Disciplinario, determinando su nivel de sficiencia, eficacia, :
del Manual de Procedimientos, asi como de la normatividad wgente _

I Texto tomado det Manual de Procedimicntos identificado con. cddigo. 1’22090-01115;__ -j;:N'ci'_-pbs_la}nlc,_-en 2]

caraclerizacion del proceso se relaciona otre objetivo del procese: “Adelantar éwl dadés di icdas @ prevenir la
comision de faltas disciplinarias y adelantar los procesos disciplingrios verbales 1o “nterior del Instituio
Geogrifico Agusiin Codazzi acorde can lo establecido en la ley 734-de 2002 y norma!tvldad ipenie’

s



'AE 'EWIMI} I%’{n\fiﬁk

Adtclonaimente se pretende eva!uar la efect:wdad de fos controles orientados a mitigar
los 81gu18ntes rlesgos 2

® Emmr actos administrativos sin el sustento Juridlco y técnico requerido, lo que
puede Etegar a generar ambrguedad o imprecision en la decision adoptada por
' : aves del GIT de Control Disciplinario.

rar en forma extemporanea las actuaciones del proceso disciplinario,
vutnerac;én del debide proceso.

- El mencionad _|_mtento se efectud a Una muestra de los procesos llevados por el

GIT - de Control Dlscrplmano ‘junto con sus soportes, respuestas de derechos de
.peticuon auta nhtbttorios axpedientes de los funcionarios y contratistas que integran
_ R lisiones de la documentacion a las oficinas competentes (segun el
caso) du” ntela v;'gencta 2017 y lo transcumdo del afio 2018.

3 CRITERIGS DE AUDITORIA

. 'Constttuc:an Pohtlca de Colombla 1991, Articulos 29, 150 a 170 y 241 y 242.
_. _Ley 87 de. -'19_93 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control

_846 dei 28 de Juho de 201?
142 del 31 de'enero de 2018

cadimiente Administrativo del Riesgo, identificado con cadigo
V8, de diciembre. de 2017,

M ‘Procedimientos Control Interno Disciplinario, identificado con cédigo
: P22000-01/15 A

R RN SRR

4, AN.AL:SIS Y OBSERVAC!ONES

Previo ada mcioia_t_a audrtar;a sellevoa caho una revision a la normatividad que rige

""Géstlon 1ntegrado SGI fuente oﬁCfaI de consulta para personas interesadas y entes
de controi :

[N
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Manual de Procedimiento Admmistratwo del Rresgo (F"1210"“‘ 05 '-)E,'_i_::'_{c'_a:_ ._'(_:'u_él se
precisa a continuacion: B

ctenzaménz es

i) El objetivo del GIT de Control Disciplinario. gue contempta _
mlenta edtf cado

diferente al plasmado en el numeral 1 del Manual de
con codigo P22000- -01/18. V1 que expresa

“Proteger la funcién piblica ai interior de Ia Ent‘zdad ade!antando fas
actuaciones disciplinarias relacionadas con- sus funcionarios  ©
exfuncionarios, determinando asi la posrbie responisa :dad frente a la
ocurrencia de conducias d;sc;pfmabfes -y _ la
caracterizacion del proceso es "Adelantar acnwdades grdas a prevemr
Ia comision de faltas disciplinarias y adelantarios procesos disciplinarios
verbales u ordinarios al interior del Instituto Geograf Agustin Codazzi
acorde con fo establacido en la ley 734 de 2002 ¥ no idad vigente.”

i) Las partes interesadas de las decisiones dlsc;ptmarias :ré_lia'monadas en la
caracterizacion, con ocasién a las denunc:as queja_ ~de procesos
disciplinarios, estan mcompietas debido no se hace- fos Jefes de las
Oficinas Asesora de Planeacién y de Control. Intem o éstas: partes
interesada de las dichas decisiones, segin el numeral el Manual de
Procedimiento Administrativo del Rtesga identlﬁca digo - P12100-
05/17.V8, que indica: R

“3. Responsabilidades

) CONTROL
frine debidaimente
te; éste se. debe
88 encuentre
: Pfaneac:on )%

3.11. DEL GRUPQO INTERNQO DE TRABAJO
DISCIPLINARIO. Una vez se cuente con un faﬂo“ﬁ '
efecutoriado, a partir del quinto. (5). dia habil s:gu.f
informar en la Sede Central y/o Direccion Terr
vinculado el disciptinado, con copia a Ia OF cma

Oficina de Controf interno. ”

reunion el dia
~de Control
v & explico la
dad frente a o

Anhora bien, en aras de dar apertura a la auditoria, se Iievo a
seis (6) de marzo de 2018 con presencia de la -coordiradors
Disciplinario, en la reunion, se precisaron los objetivos de l1a au
metodologia a seguir, manifestando por parte de la as;stente' ‘ol
mencionado. A

2 Adelantar aciividades dirigidasa prevenir Ja ¢ comision de faltas dlsmpimar{as y ade!aﬂtar los pcesos.d_lsmpl inarios-
verbales u ordinarios aj interior del Institio Geogrifico Agustin Codazzl acor dc con %0 estabi'_ do'eénla le¥ T34.de
2002 y normatividad vigente. : ERTEP
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o preceptuado e la Gu:a de Audttona de ia Funcién Pablica® optando por el método

‘muestreo :ndfscnmrnado el cuai conSISte en que &l auditor seleccrona la muestra sin

- empiear: un: ni
predecible.

ucion N° 144 det 22 de mayo de 2014, se conformé el Grupo Intemno
ftrot- D{smphnano gue hace parte de la Secretaria General y por
:sofucmn le fue asignadas sus funciones. Acto seguido, con [a
02 de febrero de 2017, se profrroga el nombramiento provisional de
3., Diana Paola Lopez Pérez a partir del 05 de febrero de 2017 y
: meses posteriormente, con Ja resolucion N° 846 del 28 de julio de
201?’ se prorrogéf- nuevamente el nombramiente provisional de la coordinadora a partir
del 5.de agosto y-hasta por seis (8) meses mas. Finalmente, la resolucion 142 del 31
de enero. de -018 rattfcé ia conformamon det GIT sus func:ones y se prorrogd

adm;h:é i‘iva E

' Esta competenc:a es. desarrollada por el GIT de Contro! Disciplinario a través de
informes de ‘gestion trimestrales, en los cuales se informa a la Secretaria General,
fa situacion disciplinaria de los procesos de la sede central y las direcciones

_ temtor’:' 'deli-'-fGAC en el que se identifica los procesos y territoriales con mas

3 Guia’ dc Azzdttoria para Enttdadcs Pub]ltﬂb Versidn 2, Capitulo ! Metodologia para la realizacion de ta Auditoria
Interng, 2.3. 3 Deicrm:naclén de la-muestra. de auditoria.



INFTIHD
AGUTTIN Tl

TODOSPOR UK
NUEVO PAIS

gp PAL EGUIDAD EZUCATIEN

IGAC

La auditada manifiesta que, los menclonadas mformes por.
Legai no se refleren ai detaile de cada proceso, sma

As: mismo, las recomendacnones se hacen verbalmente
los comités a los que hace parte el GIT, '

resuelven mquletudes de forma persona! : .
correspondencia) de los Directores Terrrtonaies y funcmn_

AC a “nivel
nacional. R

Observac:mnGS'

sobre dicha reserva, actarando: que una vez se arden_e _
formule phego de cargos ta mformac;én sera pub{:ca no

anrenor qgue fa efapa probafona propfa de fa-‘-
encuenira somet;da a reserva con. fmes constituc

rmparcra!zdad def funcronano encargado de e;ercer
Des,oués que se formufe phego de cargos 0. se p

sub;et:va de e;ercer el control de! poder pchtrco” que _!‘
cualguier ciudadano, ya que aquella pretension integra’
derecho de parficipacion po!mca que establece e! a

Politica. S

ie esencra! def'
a.Constitucion

Precisamente, la reserva de la mvestfgac;on drsc:pfmana f es_tabfec;da por el
legislador como una excepcion al principio de pubi:ctd d faf 'iaS -actuaciones




: mstraccmn procesa! "De ali que se le exija a los SUjefOS
ta! hennetrsmo frente a Ias actuac:ones que s se ade!antan en esa

As; m;smo 'se observa gue estos informes se presentan a la Oficina Asesora de
Planeaczé 'para_ su consohdacsén y postenor publacacmn por la paglna web del

fer 'éntado & Su proceso varios cuadros de confrol, que le sirven de
para admmtstrar ios documentos y quajas de contenido dascrphnano
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generador de ia queja, fecha de los hechos, fecha del auto que avoca facha de
asignacion, fecha auto inhibitorio, fecha de auto que_“abstle segun __el caso),
fecha del oficio del quejoso, fecha del memoranda ;
pronunciarse de fondo, fecha auto de. mdagacion preh
de la indagacion preliminar, de la fase probatoria, “apert
descargue antecedentes disciplinarios, verificacion y/o gvolt
archivo o cierre {art. 16QA), y asi sucesivamente el deta]le
que se puede suceder en virtud la'Ley 734 de 2002 '

"';;ada stapa
‘de’ investigacion,
4ni-de- término para
tapa procesal

'_ :ncia 2017

Este cuadro se implementé a partir de este afio, no -:bbsﬁ_tﬁfa:
se utilizé una base de datos manual consistente en un libro- hzacnon en el
que se plasmaba los casos Ilevados con la ;dentn‘" cacron dei | 'e__ et hpo de

con demgnac:én y posterlor etapa procesal

Actualmente, la coordinadora del grupc tiene - imp
herramzentas con la finalidad de e\ntar perdrda de mfor tener ur. _
"_um‘p.lir'_con fa
: ad'r'ff'iin-istrar lo

primera instancia y asegurar el deb:do proceso durantg_:'" dl
Proceso, te conformidad con las competenc;as senaiada'

del cuadro del control de Correspondenc;a que anterlo_. g t6, en donde
reposa la informacion del reparto y posteriormente, se. hace &n ga-de la copia de
los expediente a los abogados designados, quienes ‘ademas de. impulsar sus

procesos, deben garantizar el debido procesa en cada -ietapa esal; _acti\ftdad
que &sta dirigida por la coordinadora junto con dos (2) ot la. apoyan
en esta labor, con la finalidad de hacer cumplir los termmos.:enmarcados énlaley
734 de 2002, . _ : :

Como se menciond anteriormente, en el cuadro de con encia’ se
relaciona el paso a paso de cada proceso disciplinario.qu ionado desde la
coordinacioh del GIT, no obstante, es compartldo en : _'tura a los
funcionarios que apoyan esta labor, para un mayor: cono: e los mismos
dentro del grupo de trabajo y asi permitir un mayor control. de. ca la procaso




-de Ia reso!ucién 144 de 2014.

a _-'reposa en las herramientas de control del GIT, esta detallada a
al. en donde se evalla por parte de la coordinadora todas las quejas
dlsclpilnarlas contra funcmnanos ¥ exfuncmnanos de! 1GAC, ‘para proc.eder a darles

- .nar;os o exfuncmnanos per’tenementes a las Direcciones
Temteriaies_, & _coommadora del grupo se redne con el abogado para determinar la
necesu:lad:de -acudrr a fa terrttortai y aSi programar una comlsmn con ia finalidad de

Spéccmnes 0 ws;tas admrmstratwas declaraciones ;uramentadas
-'_."ratrﬁcacaones de quejas y sensibilizaciones dei Codago Unico
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Disciplinario lo solicitado.

Una vez obtenido el material solicitado por parte clel pre ), a8 ‘continua.
adelantando la actuacion disciplinaria, motivo por el que &s lndlspensable gue los
procesos que integran el Instituto, tengan més compromiso cuar ' ' :
requerimientos por parte del GIT de Conirol Disciplinario, to
actuacion trae consigo el incumplimiento a un deber Jegal es _
16 del articulo 34 de [a ley 734 de 2002, que indica: '

_en el numeral

“Articulo 34. DEBERES. Son deberes de todo servidor pilb
(...}

16. Permitir a los represem‘antes del Minjsterio Pub!;co-'
autoridades competentes el acceso inmediato a Io
adelantar sus actuaciones e investigaciones y &l &
registro, documentos y dﬂfgencras correspond;entes
colaboracion necesaria para el desempefio de sus funcio

cesy demas
ares’ donde deban
en’ de -fos libros de
istno, . prestarles la

Observaciones: .
Se evidencié que algunos grupos de trabajo no sumimstran cién dentro de
los términos sefialados por el GIT de Control 'D.i‘sci'pﬁna'ri nte,. hacen
caso omiso a los requerimientos para suministrar inform llo} mentacmn
situacion que entorpece la actuacion procesal disciplinaria que se encientra en
curso. Como por ejemplo el GIT de Gestion Documental gue ‘en . memorandos
80020161E14038, 8002020171E1115 y 80020171E9690 del 2 re_‘_de 2018,
18 de febrero y 15 de septiembre de 2017 respectwamsn ' porcionaron al
GIT de Control Disciplinario lo solicitado, .y asi con ofros  procesos, haciendo
notable la falta de compromiso de algunas areas del IGAC B

_ ollo de las

Confribuir en el control .de los térmmos Iegafes én rollo:
en: contra de

investigaciones y procesos. d:sc:phnanes que. se a
funcionarios del Instituto, o

Esta labor es liderada y efectuada constantemente por 1a coor _madara dei GIT
junto con dos (2} abogadas contratas para apoyar esta actividad; actuacion
realizada con las herramientas que se han mpiememado (cua fros de control),
permitiendo supervisar y controlar en tiempos teales, el vendimiento de los
terminos legales, que se surten en las mvesttgacmnes ¥ pro esasf.dlsmphnanos a
sU cargo. :

Asi mismo, el GIT de Control Dlsctphnano realiza mansua :.ent co __1tes c;on los
abogados sustanciadores a su cargo, los cuales son- con_ _a raves del
correo electrénico institucional en el gue se informa la hora, e_-or_ en: del dia ¥y la
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tinea tematfca a tratar, con la finalidad de unificar criterios, actualizarse
jurlsprudenmalmente revisar procesos, verificar términos atendidos en el impulso
de Ios mismos, entre otras lineas tematicas y aspectos administrativos.

. '_"C’d‘bfﬂf ar ﬁﬁcaéién de Ia gjecucion de las actuaciones disciplinarias.
“Esta funcign e:-desarrotla por parte del GIT, en la medida que las actuaciones
administrativas ‘queden en firme, actuaciones que se encuentran debidamente
mottvadaa' ' -'giependlendo si, la investigacion disciplinaria adelantada termina con
: pecumana o administrativa, se acude a procesos diferentes.

_ 21 es permanentes al GIT de Fmanmera en donde se solicita informacién

_ del pago de la suma adeudada al Instituto, en caso de evidenciar incumplimiento

' en ‘el page por iparte de un sujeto disciplinado, se corre traslado a Ja Oficina

' A du dlca para que inicie la etapa de cobro coactivo. En relacion con las

"p_o administrativas, se fibra comunicacién al GIT de Talento
__ara que éste ejecute la sancion en contra del sujeto disciplinado.

_ _Adzcronai" ente ‘se corre traslado de las decisiones cie tipo dismpimanas al jefe

Can ocasio :de lo estcpuiado en el Manual de Procedimiento Administrativo del
- Rlesg identificado-coh codigo P12100-05/17.V8® se evidencié que, estan en curso
dos (2)1 ailos-que- se& encuentran pendientes de la resolucion sancidn para que
adqweran firmeza, ias: cuales deberan ser notificados a la Oficina Asesora de
Planeacmn y.-a la Oficina de Control Interno dentro de cinco (5) dias habiles, so
incurnplir dicho manual.  No obstante, en los cuadros de controt
_ "encmnados no se evidencia ‘este término, el cual es importante
'- 'cump_ £, foda vez, que &ste reporte sirve para medir el indice de materializaciones
de riesgos. de corrupcion a los que esta expuesto el IGAC e informar a la Secretaria
Transpa "enc;a de la Presrdencta de la Republica por parte de la Oficina de Control
'intemo :

3 Responsabﬂ-ldades 3 i f DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO (GIT) CONTROL
DISCIPLINARIO Ui vez se cuente con un fallo en firme debidamente efecutoriado, a parffr
~del qumto (sj-dm habn’ mgmente, éste se debe mformar en la Sede Cemmf y/o Direccion

10
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eriere informes

ado en el Instituto
detalle de los
actual de cada
es adelantadas

lamado PRODISCI versién 2008, ?1 este apltcatlvo
procesos disciplinarios del 1GAC, generando informes.. :
uno. El sistema es actualizado mensualmente, con tas- mvestlgac
por los abogados del GIT. :

En este aplicativo se registran todas las etapas surtidas en el procaso dlscmlmano
iniciando con sus mciagac:lonas preliminares, Ia apertura del proceso disciplinario,
la identificacion general del mismo, hasta culminar con: los fallos -resultados de
las investigaciones, las cuales pueden ser desde respuestas tibitorias hasta
resoluciones de sanciones, cas¢ en el gual también se. hace seguimiento a fa
gjecucion de la sancion, sin embargo, el. programa no esta gramado para
informar si la sancién se cumplié o no. De lo cual, la audit sta-gue en el
cuadro de control implementado, reposa la mformacz_o' de plimiento de las
sanciones impuestas y el seguimiento realizado, toda vez que esta mformac;on
debe ser notificada a la Procuraduria General: de NaCIO 5 :

Asi mismo, se evidencié que tos reportes generados por el soﬁware PRODISCI
son insumo de los informes de gestion del proceso, elaborado stralmente, rio
obstante, el programa esta sin la opcién de cierre de la- mvestlga ] debido a que
se basb en ta Ley 200 de 1995 anterior Cédigo DlSClplmal‘{Q '-Umca, e

Para disminuir el riesgo de pérdida de. !a mformacmn y cama ca de Segundad

de la mformamon se envfa una copia semestraimente a Ia Oﬁ’

Observaciones:
El instructiva de operacion del aplicativo PRGDISCf 0 el Man Jsuari
contiene el funcionamiento. del programa, esta en la caracte Zach del-:preceso de
Informatica y Telecomunicaciones, siendo éste una herram enta-del GIT de Control
Disciplinario, motivo por el que es necesario que sé- efectué. la ‘fnigr
documento a la caracterizaciéon del GIT de Control- Discrplmano Ademas, se
evidencié que este aplicativo es de gran utifidad para el GIT por el cual es
importante actualizarlo, toda vez que, fe falla enmarcar % v posibilidad de realizar
seguimiento al cumplimiento de las sanciones y el cierre. de {as i ""estlgaclones

Mantener y mejorar el Sistema de Gest:on lntegrado o erdo con. los

estindares definidos por el Instituto.

Se observo en la auditoria que el grupo debe actuahzar ia acte zac:on de S
proceso, toda vez que, el objetivo es diferente al de su Manual de Procedlmiento

11

racion de este

:\‘-_;. -
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&t aphcativo SOFIGAC que durante la vigencia 2017 el GIT de Control
'mplementé las. ACPM 320, 344 y 438 para el tratamiento de los riesgos
de ge: '-:cc:rrupcmn relacionados con incumplimiento de términos en los
proceses  Disciplinarios, actos indebidos por accidn u omisidén para favorecer a

$ 0. exfuncionarios en el desarrollo del proceso disciplinario y manejo de
Multlleg:s que se encuenira disponible en la IGACNET,
rite, Las acciones preventivas 320 y 344 fueron cerradas como
438 58 encuentra abierta y dentro de los términos establecides para su

Asi mlsmo se- evrdenr:io que Eas ACPMS 570 v 589 se encuentran PROPUESTAS
_ _desde el 08 de_nawembre ¥y 05 de di{;lembre de 2017 respectwamente sin embargo

C_IQI_]_ES se_ en_c_uentran abtert_as y ala f_echa de la audltona sU
ce es del 0%, encontrandose dentro de los términos establecidos

o _'2 2 Comrtés Me}aram:ento

En %a vige 20 .'?--'ceiebraron cuatro {4) Comités de Mejoramiento cuyas actas se

encuentran:pubhcadas en el sistema SOFIGAC (Acta N° 1 del 25 de enero, Acta N° 2

del 30 de junio,-Acta N° 3 del 28 de julio y Acta N° 4 del 30 de octubre de 2017, todas

coft sUs respectfms Tegistros de asistencia), en las que se desarrollaron temas

relacionados, con seguiniento a proyectos del Plan de Accion, indicadores, analisis de

riesgos de: gestwn-y de corrupcion, ACPM, PQRD, seguimiento a los programas del
SST _te as ¢ mblentales entre otros.

12
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Para la vigencia 2018 se ha realizado un (1) Comité de M_ nt___.'e'l"CUa! fue
celebrado el 20 de marzo de 2018, y en éste se trataron: los siguientes teras: i)
seguimiento al Plan de Accién o Acuerdo de Gestion, ii) seguimis nto a peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, ilf) analisis de  Actiones: Correctivas
Preventivas y de Mejora, iv} andlisis de tramites y otros procedim | dmmistratwos
(SUIT), v) seguimiento a los programas ambientales. junto con. dicadores; vi)
autoevaluacion de la administracion del riesgo, vii) segu;mtento a los pr’ogramas de
SG-SST desarrollados desde el GIT, entre ofros, L D

2.3 Mapa de Riesgos

dé_corrupcién
guimiento de
‘de Control

Para la vigencia 2017, se publicaron y. actuailzaron los mapas &
y de gestién en el apl;catlvo SOFIGAC. Se ewdencm fa aphc
los controles implementados para los. mapas. de. nesgos de
Disciplinario, en donde no hubo materializacion. de ningin resgo & efectud su
seguimiento en los Comités de Mejoramiento adelaniados y cuatrimestraimente a
través, del aplicativo SOFIGAC en los meses de mayo, septfembre -diciembre del afio
2017. . _

El GIT identificd un (1) riesgo de gesttén conmstenta en et “fn '0.0¢ férminos
en los procesos Disciplinarios”, para el cual se lmp!emento trol que hace
referencia al "Seguimiento desde.la Sede Central a los pro¢ lisciplinarios p_or'fos'
profesionales designados para esta actividad”, cuya evidencia. de cion.
reportada fueron, registros de asistencia de los comités. realizados S¢
los abogados del GIT. Asi mismo, se contempld un (1) riesgo de: cor
los “Actos indebidos por accién u omision para favorec _
exfuncionarios, en el desarrofio del proceso d;sc.fp!;nano ‘para el
dos (2) controles a saber: i) “Desde Sede.Central se hace seguimi
disciplinarios por los profesionales designados para esta actividad.
socializacién ylo sensibilizacién sobre la ley 734 de 2002 por parte
cuya evidencia ejecucion de los controles fueron los: respectwos T
de las reuniones, socializaciones 0. comités. reahzados par
Disciplinario. _ S

imente con
cigh referente a
ncionarios o
ual se generaron
0 a los procesos
ealizacion de
& la sede central,
e asistencia

de  Control

Para la vigencia 2018, en concordarnicia con el correo e{ectromco-del 12 de dlc:tembre
de 2017 dirigido a la Oficina Asesora de Planeacidn, se observo
cuanto a la redaccion, los riesgos de gestion y corrupcuén identifi cados'para el afio
2018. No obstante, en el aplicativo SOFIGAC, no se ewdeﬂcao ;raporte de los
controles trabajados en el riesgo de Corrupcidn. '

Ohservaciones: :
Debido. a2 que en el aplicativo SOFEGAC e! nesgo de corrupmon_
vigencia 2018 no contempla los controles de la DOFA trabaja__ 5

'_cado para la
n el ‘mes de
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diciembre. cie 2017 con. la Oficina Asesora de Planeacion y la Oficina de Control
Interno, es 18l er_ del GIT de Control Dtsc:plmarlo haga fa gestiéon pertmente con fa

racos dos (2) indicadores, asi:

1'. Procesos disc:pimanos impulsados en la Sede Central. En el cual, se mide
a cantidad de procesos de la Sede Central, adelantados en las respactwas
etapas procesales Es decir, de 420 procesos adelantados en la vigencia 2017,
188se. -encuentran en indagacion preliminar, 100 con apertura de investigacion,

hueve (9 con apertura de pruebas 16 con formu!acton de cargos, uno (1) para

C2r '.Pfi_)_ cs.dtscfpimanos de las Direcciones Territoriales con seguimiento
de’s ia Sede Central Este por su parte mlde la cant;dad de procesos

__-.'vigencm 2017 no hubo apertura de procesos dlSC[pilnanOS no
‘existe Un acumulado de 47 procesos disciplinarios desde el afio 20086,
"'les_ 38 se encuentran en mveshgamones y nueve (9) en etapa

DFiGAG al momento de revisar los indicadores de gestion del GIT de
'ﬂo el s:stema reporta "Méduio inactivo por ajustes”. Motivo por el que

Atendtendq_{o contempiado en el articulo 2 de las Resoluciones N° 118 del 01 de
febrero de_ 017 y N° 004 del 02 de enero del 2018, el GIT se encuentra conformado
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su Coordinadora, los cuales se rélacionan a cdnti’r-iua'cié.h"

1. Nubia Cecﬂla Gutiérrez Patarrolio carge Secreta_ o 18- (titular),
encargo: técnico operative 3132-11 - ' L

2. Efrain Alberto Rey Poveda, ca'rgo Tecmca Op atwo 3132:07,
nombramiento provisional. :

3. Odett Trujillo Roa, cargo: Profesmnai Unwers:tarm 2044 05 nombramlento
provisional. _ '

4. Diana Pacla Lépez Pérez, cargo: . Profesmnal Es‘
nombramiento provisional, encargo: coordtnadora dei.

Disciplinario.

' 'za_d_o; 2028-3,
Tj_ de Control

2.5.2. Confratistas

El GIT cuenta con el apoyo de veinte (20) contratistas vmcuiadcs para la \ngenc:ta
2018, 18 estén bajo supervision de la Coordinadora del grupo ino (1) bajo la
supervision de la Secretaria General. En fa vigencia 2017 se conté _an'ei apoyo de
trece (13) contratistas vinculados al GIT, quienes estaban bajo' 1_ supemsuon de la
coordinadora del proceso. _ o

Con la finalidad de verificar el cumplimiento .de 1a normatividat rocedimientos
contractuales, asi como la labor adelantada por los supervisors ._-‘ap[rcat:lon del
Manual de Supervision, se seleccions una muestra aieatorta conformada por cuatro (4)
expedientes del 2017 v seis (6) del 2018. L

Los siguientes son los coniratos que conforman fa- muestrag- carrespendtente a la
vigencia 2017. _

Prestacion de servicios profesmnaie
para brindar apoyo  juridico en "l
sustanciacion, revision Y saneamiento de’
los procesos dtsclpzmanos de Ia" sede
centrel y Direcciones Temtorlales de#l-
IGAC. :
Prestacion de servicios profesmnaie ;
para brindar apoyo juridico ‘en fa
sustanciacién, revisién y saneamiento de{ -
los procesos disciplinarios de la - sede_-j-ﬁ_
central y Direcciones Territoriales del_-_'_.-'-"
IGAC. R R

1 1870912017 ohtratacién Directa

2 1926312017 tratacion Directa

15
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Prestacion de - servicios - profesionales
. -ipara . brindar -apoyoc jurldico en Ia

| sustanciacién, revisién y saneamiento de
__Qius procesos disciplinarios de la sede
“|central y Direcciones Territoriales del
LIGAC.

Contratacian Directa

| Prestacion de servicios profesionales
g Co '-'*__para ‘briidar apoyo juridico en la
4 . Py 1-'1_2-_0-1'? ' sustanciacion, revisidn y saneamiento de

los procesos disciplinarics de la sede Contratacion Directa

central y Direcciones Territoriales del

{IGAC.

- Sfb_bre.-'ia'__ajr‘_-'l’te_f_ior?;m ﬁést;r'a;fse- presentan los siguientes comentarios:

1. Ccmtrat 18709 de_ 2017
-0l : offa Atencio Gomez
o_n de semcws profes:onales para brindar apoyo jundlco en la

S s_ede central y Dzrecczones Temtor[ales del IGAC.
Valor: "$63 525.000
_S-upe_rv_is'_g Diana Paola Lopez Perez

: :Cantrattst i
Objeto: o Prestactén de semcws para a implermentacion y seguimiento de jos
.- proceésos - de conservacion documental, conservacién preventiva y
-estaurac:on -acorde con la normatividad vigente y el sistema integrado
e conservacion de la entidad. -
Valor; . . $.63.525.000
Superwso- Diana' F’aaia Lépez Perez

. ;Observac:anes.
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. _rmientos de

Se observd que los documentos se encontraban sm or _
evidenciando la inobservancia del numeral 5.2.4. del Manua[ : Ck
Supervision e Interventoria identificado con el cédlgo P20?00~01f1 Ei_-._ _7

3. Contrato 18708 de 2017
Contratista: Nadia Rubi Martinez SR
Objeto; Prestacién de servicios para. la lmpiementamon y 8¢ ulmiento de los
procesos de conservacion documental, conservacion preventiva y
restauracion acorde con la normatwidad wgente y-__ sisgtema integrado
de conservacién de ta entidad. : L '
Valor: $ 63.525.000
Supervisor: Diana Paola Lopez Pérez

Observaciones: : -
Se observé gue los documeritos se encontraban sin ordenar crone!aglcamente
evidenciando la inobservancia del numeral 5.2.4 del Manual de procedtm;entos de
Supervision e Interventoria identificado con el codlgo P?.O?OO-GTHS VT L

4. Contrato 18711 de 2017

Contratista: Hernan Dario Paez Gutiérrez ' x

Objeto: Prestacion -de servicios para la lmpleme.ntacmn urm;ento de los
procesos de conservacion documental, conservacion preventiva vy
restauracion acorde con la normattwdad wgente y e} Stema tntegrado
de conservacion de la entidad. . ) .

Valor: $ 63.525.000 incluido IVA

Supervisor; Diana Paola Lopez Pérez

Observaciones: e -
Se observé que los documentos se encontraban sin ordenar cronologicamente
evidenciando la inobservancia del numeral 5.2.4 del Manual de procedimientos de
Supervision e Interventoria identificado con el cﬁdlgo P20?0f3-01!16 V? L

Los siguientes son los contralos que confarman la- muestra correspondlente ala
vigencia 2018: : o S

o anaran | Prestacion de ;erwcms profesionales | - _
1 20344/2018 para brindar apoyo juridico en -laj’ - rtratacion Directa

sustanciacion_y _seguimiento de Ios IR N
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ROt 3 _ na osﬂdewla Sede|
‘| Central y Direcciones Térritoriales det
JIGAC,

Prestacion de servicios profesionales

para brindar apoyo juridico en la
‘'sustanciacién y seguimiento de los
- |procesos - disciplinarios de Ja Sede
- {Central'y Direcciones Territoriales del

_JIGAC.

Contratacién Directa

20719/2018

Disciptinario en fa

~ | Prestacian 'd_e servicios profesionales
{para brindar apoyo juridico a la

GIT de Control
sustanciacion,
tevision y tramite de los expedientes
disciplinarios que se adelanten en la

coordiniadora  del

7 }Sede Central y Direcciones Territoriales
o delIGAC.

Contratacitn Directa

2072212018
© . |disciplinarios que se adelanten en la

Disciplinario -en la

- {Prestacion de servicios profesionales

para brindar
coordinadera  del

apoyo juridico a Ia
GIT de Control
sustanciasion,

- |revisién: y trdmite de los expedientes

Sede Central y Direcciones Tetritoriales

| del IGAC.

Contratacion Directa

2035612018

| para
‘administrafive a la coordinacion  asl

verificacion  de
. ‘|procesos - disciplinarios de la Sede
- 1Central y Direcciones Territoriales dei

Pprestacién de servicios profesionales
brindar @poyo  juridico vy

la sustanciacion, revision vy
términos de los

como

o LIGAG.,

Contratacion Directa

203642018

"'Prestaclén de ser\ucros profesmnales

para brindar apoyo juridico vy

| administrativo a la coordinacién asi
16omo
|verificacion  de
- | procesos  disciplinarios de

‘la  sustanciacién, revision vy
terminos de los
la Sede

R Central y Direcciones Territoriales: del

; HIGAC,

Contratacion Directa

'Prestacnon de semcms para apoyar
R §jur|d¢cameﬂte las actuaciones y temas

S .-_admlmstratwos relacaonados con fos

o procesos administrativos.

Contratacion Directa

18
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Del andlisis de la documentacion correspondiente a fos: contrams" ; ccionados, se

presentan los siguientes comentarios:

1. Contrato 20344 de 2018

Contratista: Maria Ximeéna Noguera Hidaigo :

Objeto: Prestacion de sarvicios profes:ona[es para brmda 'peyo Jjuridico en la
sustanciacion y seguimiento de los procesos dtsc#p ancs de la Bede
Central y Direcciones Territoriales del IGAC.. L

Valor: $ 25.800.000

Supervisor: Diana Pacla l.6pez Pérez

Observaciones: -
Se cbservo en el expediente del supervisor, que no repos_
suscrito por las partes, ni la afiliacion del contratista a la ARL. lgualr
induccion del contratista se encuentra sin firma del GIT de Gestton_.-d-
y sin fechas. :

opia del contrato
el formato de
‘alento Humano

2. Contrato 20338 de 2018

Confratista: Luis Humberto Alvarade Guzman oo

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para bn
sustanciacidn y seguimiento. de los procesos.
Central y Direcciones Territona!es del. !GAC L

Valor: $ 30.000.000

Supervisor: Diana Paola L.opez Pérez

a apoyo jundlco en la
!sclpiinanos de la Sede

Observaciones
Se observé en el expediente del supervisor, que el formato de mdu
se encuentra sin fecha en la firma del Supervisor, asi mismo, s& en
la afiliacion del contratista a la ARL y el expedzente se_- - n
cronolégicamente. "

del;’cnntratista
entra sin copia de
tra_ sin - ordenar

3. Contrato 20718 de 2018

Contratisfa: Jaime Alejandro Pineda Cely _ _ :

Objeto: Prestacién de servicios profesmnales para -'br"' dar-‘apoyo juridico ala
coordinadora del GIT de Control Disciplina ' ;-:sugtanc:ac:on
revision y tramite de los expedientes disciplinarios se-adelanten en
la Sede Central y Direcciones Territoriales del_:-l._ 3AC

Valor: $ 25.800.000 L

Supervisor: Diana Pacla Lopez Pérez

Observaciones
Se observo en el expediente del supervisor, que el formato. de lnducc
se encuentra sin firma del GIT de Gestidn de. Taiento Human '-;fechas y. sin
terminar de difigenciar. Ademas, hace faita la copia de la afmac;én.__ contratista a la
ARL y el expediente se encuentra sin ordenar cronolégicamerte. R

I contratlsta
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- 4, Contrato 20722 de 2018

Contratista: - Cesar Roberto Gutiérrez Castro.

Objeta: -;-_:Prestaczon de servicios profesionales para brindar apoyo juridico a la
- coordinadora del GIT de Control Disciplinario en la sustanciacion,

- ‘revision y framite de los expedientes disciplinarios que se adelanten en

- - Sede Centraly leecctones Temtonaies del IGAC.

'Va!or © 0 $25.800.000

S‘uperwsor : Dlana Paola Lépez Pérez

Observacwnes

Se observe en':ei expediente del supervisor, que el formato de induccién det contratista
se encuentra sin diligenciar en su totalidad, sin firma del GIT de Gestion de Talento
Humano y sir as. Tampoco, tiene copia de Ia afiliacion del contratista a la ARL. Se
- observg que ontrato de prestacmn de servicios suscrito por las partes esta sin fecha
y-el expedlen e-_se.encuentra sin orglenar cronolégicamente.

5. Contrata 20356 de 2018

Cnntrat:sta‘ Lizeth Vanessa Mosquera Rodriguez

Gb;eta 1 Prestacion de servicios profeszonales para brindar apoyo jund!co y
diministrativo a la coordiriacion asi como la sustanciacion, revision y

A _ve_nﬁcac:[bn de términos delos procesos disciplinarios de la Sede Central
.y Direcciones Territotiales del IGAC.
Valor: - $65.240.000
Superwsor Dtana Paola Lopez Pérez

| Qb.senfacf-ﬂnes L

affliacion de _fcantratlsta a [a “ARL 'y el expediente se encuentra sin ordenar
cronolagrcamente

tac!on de ser\nc:los profes;anales para brindar apoyo Jurldlco y

trativo-a fa coordinacion asi como la sustanciacion, revision y

- verificacién de térmirios de los Drocesos dlsmpimanos de la Sede Central
-y Direcciones Tertitoriales del IGAC.

Valor: - $85:240.000

Superwsor Dtana Paola Lopez Pérez

Observacmnes:’_' P
B ‘el expediente del supervisor, el formato de induccion del contratista,
la ARL Fmalmente el expediente se encuentrasin ordenar

‘ni faafiia
cronoiogtcamente
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7. Contrato 20609/2018

Contratista: Marialejandra Suarez Pinedo _ ' L

Objeto: Prestacion de servicios para apoyar Jurldlcament & actuamones y
temas administrativos relacionados con los procesas adn 'mstratwos

Valor: $23.083.600 _ .

Supervisor: Diana Paola Lépez Pérez

Observaciones: Lo '
Se observo en el expadiente del supervisor, que no se anexo- ia .-cop dezzla afﬁsacmn a
ta ARL. de la contratista y se encuentra sin ordenar cronoioglca_ . _

En concordancia con el numeral 5.2.4. de! Manual de procedsml tos de 'uperwswn e
Interventoria identificado con el cadigo P20700-01/16.V7., que hace referencla a las
funciones def supervisor ¢ interventor, en cuanto a: _

los tocumentas que
interventoria y

“(...} Abrir una carpeta que coriteniga un ejemplér de. fr;a'd :
se generen cronologicamente en desarrollo de la-supervis
remitir oportunamente el original al GIT de. Gest:on_.- o]y} a! en la Sede
Central o al profesional con funcrcnes de -abogado-.en - las - Direcciones
Territoriales, lo anterior con el fin de garantfzar la- upida dobumentaf del
correspondiente contrato. Impartir en el ¢aso.de fos. contra_ _presfac:on tle
servicios, la induccion al contratista para la correcta ‘ejecucion del objeto
contractual diligenciando el formato vigente F20700-16 “induccion. Contratista”,

el cual debe enviarse al GIT de Gestion Contractugi.y fas Dfrecwones
Territoriales al profesional con funciones de abogado pa -_.'arch;vo en la
carpeta del expediente def contrato. _ L

(...}

Se pudo evidenciar, de Ia revision adelantada sobre Ios expedle es ontractuafes las
siguientes observaciones: : B L

e« Se aprecid que la supervisora ejerce un adecuado oontrol en el cumphmtento del
objeto contractual por parte de los contratistas, se relaciona - n:-las actas de
supervision las actividades adelantadas por los contratistas stos a -
presentan sus informes cuantificando y detailando ias actmdade__._-__ lizadas.

« Se enconird que en los expedientes de. Ia VIQencza
documentacion completa, y los de la vigencia 2017 neg se-
cronolégicamente, motivo por el que se evidencié la mobse'
5.2.4 del Manual de procedimientos de Supervision e interventori
el cadigo P20700-01/16.V7. : B

 del numeral
Identaf“cado ‘con
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27 cumpﬁmientb de PQRD

Enio referente a ias peticiones, quejas, reclamos y denuncias, el GIT de PQRDS nos
summ:stro fa s;gurente- mformac:on

Dela vigenti 017, 'se tzene un acumulado {con cuatro del afic 2016) de 24 radicados,
los cuales estért en tramite segun el sisterna, sin embargo, la auditada manifiesta que
muchos de ©s08" radlcados ya se les ha dado respuesta y no se han registrado en el
sistema. '

Para o’ tra G 'o_’ del afio 2018, se han radicado con destino al GIT de Control
Dlsc:phnana 34 documentos, de fos cuales 26 se encuentran en tramite, no obstante,
asf Como s ndice anteriormenite, la auditada sefiala que probablemente esa cifra sea
T le __spuastas reaﬂzadas pere no descargadas en el sistema.

2. 8 s;stem ' 'd' ."Gesﬂﬂn Ambfental

iza'la: separacron de basuras en la fuente, se incentiva a los funcionarios y
'-contranstas yara “la racionalizacion del consumo de papel mediante el adecuado
fotocoplado de ocumentos y la impresidn de los mismas a doble cara o en papel
reciclada; omo,_la utlilzacmn de medios digitales en la medida de lo posible para
o -reahzar St a

' _Se constat en’ __I'.'apt'téat!vo SOFIGAC que el GIT remite mensualmente al GIT
' Semcros A strativos- Ambiental, el reporte mensual de consumo de resmas de
* papel, ;U consuma. mensual es de aproximadamente 18 resmas, toda vez, que su
actuar esta en funmon de la sustanciacion de los procesos disciplinarios.

Asj mzsmo se mcentwa entre fos funcionarios y contratista el ahorro de energia de la
Oficina, soltc:ttande d;anamente que se apaguen 1os computadores cuando se ausenten

i '-.en el que et GIT de Control Disciplinario desarrolla sus funciones es
para un grupo de 25 funcionarios y contratistas, de igual forma los
- los abogados contratistas no son suficientes, motivo por el que
atis 3s'se ‘deben turhar ‘el computador para desarrollar sus funciones
'ocntractuales'f. R C o

b
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muchas ocasiones contrenen material probatono de -1
disciplinarios. De igual forma, la auditada manifiesta que a5
camara en un computador, con la finalidad de poder reahzar vrdeo-c nf enc[as con las
Direcciones Tetritoriales. L

CONCLUSIONES

-Disciplinario,
ena ejecucion
tro.. parametros
observaciones
currido. del afio

En relacion a las nueve (9) funciones amgnadas at GIT de G
mediante resolucisn N° 144 del 22 de mayo de 2014 se evidenc
de las mismas, las cuales se han cumphdo a cabalidad
establecidos. A modo cualitativo, se indicara ‘a continuacion -
derivadas de la auditoria que se realizd de la vigencia 2017 y lo ¢
2018, ast: . : N

cﬁc}i_én para la
os  factores
strales emitidos

+ Frente a la funcion de “Formular recomendac:ones aila
expedicion de Politicas de Prevencicn que--
generadores de corrupeion adm:mstrat:va en los: mformes
por el GIT, falta relacionar a detalle los procesas ‘archivados v las prewdencias
que formulen pliego de cargoes, en virtud del. princt d-y el criterio
sostenido por fa Corte Constitucional®, a efectos de realizar récomendaciones
orientadas a evitar futuros actos de corrupc;on ldentrﬁc' causas de las
mismas. .

¢ Asimismo, en la funcidn de “Gestionar con las. diferen .'tencras de!
Instituto el suministro de informacion y los document refar:!onados con los
procesos disciplinarios que . adelante” sé .observd, gue nta .con el
apoyo de algunos grupos de trabajo, toda vez, que no stministran informacion
dentro de los términos sefialados por ef GIT de Co rol”. Dlsc!p!marie 0
simplemente, hacen caso omiso a los . requetimien para..suministrar
informacion o documentacion, situacién que. entorpece tuaclén procesal
dlsmpimana gue se encuentra en curso. . _ o

¢ Ja gjecucion de
de]' comlte de
-dos {(2) de

+ Igualmente, en la funcion dirigida a “Coordinar fa.venficach
las actuaciones disciplinarias” se observd en el Acta N° _
Mejoramiento del GIT, que se han profendo a la fecha tres 3) fallos,
la territorial Magdalena y uno (1) de D.T. Norte de Santan
éstos no han sido notificados al Jefe de la Oficina de
ocasién de lo estipulado en el Manual de Procedimie

er,” sin-embargo,
itrol nterno, con
rrr _1s_tta_t_wo del

6 Corte Constitucional. sentencia € - 739 del 22 de junio de 2000, M.P, Dr. Fahchﬁron D
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- -'reporte sirve: para medn' ei mdtce de matenahzamones de nesgos de corrupmon
alos que esté expuesto el IGAC.

s De tguat forma la funcién de “Apoyar ef desarrollo de un s;stema de informacion
que genere mformes sobre e! gstado actual de cada proceso’, se observa que

. se avider -:q’Ue debe actual;zarse para permttlr realizar segwmlento al
" ouy nto de las sanc&ones y el cierre de las tnvesttgacmnes

& Por Gitimo, f frente a la funcion legal del GIT de “Mantener y mejorar el Sistema
de Gestion Integrado, de acuerdo con los estandares definidos por el Instituto”,
_se _ewdenc[o en: Ia audttona que, en la caracterizacion del proceso se debe

: SIend'o éstas partes mtaresada de las dichas decisiones, segln el
numera[ 311 del Manual de Procedimiento Administrativo. Tampoco se
ntr -'e_n_ Ia caractenzacnon del proceso, el mstructwo de operacson def

__cuanto ala Gestibn ‘Administrativa la auditoria observo en términos
decuado nwel de cumpltmsente de las metas en las actlwdades del GIT

i ttes de Me}oramlenta 8l segutmlento alos mdlcadores de gestion,
-'d__ntm de [os términos de la normatividad del iGAC a los tiesgos

DISCIPLINAR:’O.;UM vez' s ‘cuerile con un fa!!o e j‘ irme debzdameme ejecutormdo a partir
del quinto (5):dia habil siguiente, éste se debe informar en la Sede Central y/o Direccion
Territorial donde se encuentie vinculado el disciplinado, con copia a la Oficina Asesora de
Planeacion y Oficina de Contirol Interno.
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febrero de 2017 y N° 004 del 02 de enero del 2018 toda ve-"
personal (empleados) destinados a cumplir las funciones del GJT
anterior, resultaron las siguientes observaciones: .
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cuanta con e
' perjuicio de lo

0s enel Manual de
del objeto
ss. e contratistas
contré que los
gta, yfos de
‘motive por el
- Manual de
con e[ ~cadigo

« la supervision esta ejerciéndose bajo los parémetros def:
Supervision. Se presenta un buen control en el cun
contractual a través de las actas de supervision y fos infor
cuantifican las actividades realizadas.. No abstante; 58
expedientes de la vigencia 2018, no tienen la documentacta
la vigencia 2017 no se encontraban ordenados cronologican
que se evidencid la inobservancia det- numeral- 5.2
procedimientos de Supervision Intewentorla 1dent ca
P20700-01/16.V7. _

« En lo referente a las peticiones, quejas reclamos y den Cl e ia wgenma
2017, se tiene un acumulado {con cuatro del afio 2016) de 24 radicados, los
cuales estan en tramite segin el sistema, sin embargo, 1a-'auditada mantflesta
que muchos de esos radicados ya se ies ha dado respuesta y-no se han
registrado en el sistema CORDIS. Para fo transcurrido del afio 2018, se han
radicado con destino al GIT de Control Disciplinario’ 34 documentos; de los
cuales 26 se encuentran en iramite, no obstante; “asi 10 se indich
anteriormente, la auditada sefiala que probablemente es 3 £a menor en
virtud de respuestas realizadas, pero no actualizadas e 1 8} 4 A

RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar informes dirigidos a la Alta. Direccién, en donde se
relacione a detalle los procesos archivados y las prowdenmas que: formulen pliego
de cargos, en virtud del principio de publicidad y- el criterio sostenido. por la Corte
Constitucional®, asi como realizar recomendaciones crientadas & evitar futuros
actos de corrupcion, identificando las causas de las mismas, sagun ios restltados
de las investigaciones o procesos disciplmanos surttdes ' o

Se debe adelantar sencibilizacionés a los grupos de trabajo que no prestan apoyo
al GIT de Control Disciplinario, con la finalidad de evitar ¢l incumplimiento a los
deberes legales que tiene cada servidor publico en-atencion &l rticulo 34 de la
ey 734 de 2002 al no suministrar informacion o documentamon Sl

Notificar al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y de Control lntemo fos fallos
que se encuentren debidamente ejecutoriados a partir del quinto (5) dia habil
siguiente a que queden en firme, & inciuir en los cuadros: de control aste reporte,

8 Corte Constitucional, sentencia C - 739 del 22 de junio de 2000, M.P_ Dr. Fabio MD’I‘(-}_;';-'D[;._;;._ .
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_ Jefe Of" c:na de Controf Interno

Elabors; Diaria Pasla Cuartas Jiménez
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En los cuadros de control que implementd el GIT,
en donde se plasma el pasc a paso de cada
investigacion disciplinaria segin la Ley 734 de
2002, no se encuentra incluide el termino para
notificar los fallos en firme debidamente
gjecutoriados a las  Oficinas  Asesora de
Planeacion y de Contro! Interno, actuacidn muy
importants debido que, éste reporte sirve para
medir el indice de materializaciones de riesgos de
corTupcion a los que esta expuesto el IGAC.

Se obsenvd, en el sisiema PRODISCI ef cual
contiene la informacion de todos ios procesos
disciplinarios en curso, gue debe actualizarse
para permitir realizar seguimiento al cumplimiento
de las sanciones y el cierre de las investigaciones.

Se evidencid en la auditeria que, la
caracterizacion  del proceso  del GIT  estd
desactualizada, como el objetivo que en &f Manual
de Procedimiento Contrel Disciplinario (P22000-
0115 V1) es diferente al' del documento de
catacterizacion del proseso. Adicionalmente, la
identificacion de las partes interesadas de las
decisiones digciplinarias, con ocasidn a las
denuncias, quejas € informes de procesos
disciplingrios; estan incompietas, debido a que no
$& enuncian alos Jefes de'las Oficinas Asescra
de: Planeacion y de Control Interno. Tampoco, se
m:Ocm::m en: *m qmn”mzmma_o: am_ procese, .m_

....wm m:ooaqo ncm _om mxnmmﬁamm n_m _m <_mm:n“m
2018, ind tienen la documentasion completa, v los.
| de ta vigencia 2017 no se encontraban ordenados
cronclégicamente, motivo por el gue se evidencid
1a inobservancia dal numeral 5.2.4 del Manual de
procedimientos de Supervision ‘e Intenentoria
identificade con el cbdigo P2D700-01/16.V7.

Garrera-30' 4 7 48-51 Conmutagor; 269 4100 - 3594000 Fax 369 4088 Infoimacion al o_anﬁ 368 3443 - 3629006 Ext. 4674 Bogold; D.C. www.igac.gov.co
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