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MEMORANDO
Bogota, D.C.,

PARA  OLGA LUCIA LOPEZ MORALES
DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA
DIRECCION GENERAL

DE JEFE DE OFICINA

ASUNTO: :  Informe seguimiento a los Acuerdos de Gestidén — Gerentes Publicos 2020

Respetada doctora Olga Lucia:

En cumplimiento al Plan de Auditorias y a lo establecido por la Ley 909 de 2004, Articulo 39, y la
Resolucién 482 del 18 de mayo de 2020 “Por la cual se adopta la metodologia de los Acuerdos de
Gestion del Instituto Geografico Agustin Codazzi—IGAC, como Sistema de Evaluacion de Desempefio
Laboral de los Gerentes Publicos”, la oficina de control interno, no pudo realizar el seguimiento y
evaluacidn trimestralmente a los Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos, para la vigencia 2020,
en razon a lo siguiente:

Mediante correo electrdnico del 23 de marzo, la oficina de control interno, solicitd al Grupo Interno
de Trabajo Gestidon de Talento Humano, la informacidn pertinente para la elaboracién de dicho
informe; no obstante, lo establecido en la Resolucién 482 del 18 de mayo de 2020, en el Articulo 3:
RESPONSABLES Y RESPONSABILIDADES.-De Gestion del Talento Humano: numeral 5. “Presentard
informe consolidado final de los resultados de las evaluaciones de los Acuerdos de Gestién a la
Direccidon General con copia a la Oficina de Control Interno una vez cuente con los datos”.

Igualmente, mediante correo electrénico del 31 de marzo de 2021, la Oficina Asesora de Planeacion,
“solicita ampliacion del plazo para la entrega de los resultados correspondientes a los acuerdos de
gestion de los gerentes publicos, ya que estamos realizando la consolidacién de la informacion,
esperamos realizar la entrega a mas tardar el 9 de abril”, motivo por el cual se le se concede el plazo
solicitado, mediante correo del 5 de abril.

El dia 8 de abril, se reitera la solicitud al Grupo Interno de Trabajo Gestién de Talento Humano,
mediante correo electrénico, y el 19 de abril se reiterd la solicitud, mediante memorando SIGAC
1200-2021-0000086-IE001, caso 73956, a la Oficina Asesora de Planeacidn, y se otorgd nuevo plazo
de entrega para el 20 del mismo mes, y a la fecha no se recibié dicha informacion.
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HARVEY HERNANDO MORA SANCHEZ

JEFE DE OFICINA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Anexo:

Copia: ARMANDO ROJAS MARTINEZ, ADRIANA ROCIO TOVAR CORTES
Proyect6: ESPERANZA GARZON BERMUDEZ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Reviso:
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