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1. INTRODUCCION

El Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi ha proyectado su Plan Estratégico Institucional (PEl) para
el periodo 2022-2025, con el propdsito de responder a siete (7) objetivos, que integran el capital
humano y socios estratégicos competentes; el modelo de gestidon integrado, la gobernanza del
dato e informacion de valor publico, la regulacion y politica publica con enfoque territorial, la
gestion  del conocimiento para innovacién aplicada, automatizacién, integracion,

interoperabilidad para el territorio y el posicionamiento institucional.

De manera especial, la Subdireccidén de Talento Humano (STH) lidera el primer objetivo
estratégico denominado "Capital Humano vy socios estratégicos competentes”, cuyo interés se
centra en “Promover la generacién de capacidades y competencias para contar con un capital
humano altamente calificado y motivado; que, de manera extendida, aporte a la consolidaciéon
de los cambios que requiere la gestion geogrdfica y catastral del pais”; la definicion de este
objetivo visibiliza el momento actual del instituto, lo que ha permitido entender que lo mds valioso
son las personas para alcanzar los planes y objetivos al interior del IGAC. Por esta razén, la gestion
estratégica de personas adquiere especial relevancia para el cumplimiento de los fines del

Instituto en alineacién con la cadena de valor.

En cumplimiento de este objetivo, la STH ha avanzado en la estructuracion del modelo de
Gestidn Estratégica de Personas, el cual se presenta en la imagen, como la forma mds adecuada
de generar equipos de alto rendimiento y comprometidos con las estrategias del instituto, este se
define desde un enfoque sistémico que integra en su funcionamiento estrategias enfocadas en la
gestion por competencias, gestion del cambio, gestion del conocimiento y gestion del
desempeno; a través de los componentes de formacién y capacitacién, calidad de vida,
provisidn de empleo, evaluaciéon del desempeno, administracidén del personal, planeacién de
talento humano y seguridad y salud en el Trabajo, para promover en las personas que laboran en
el instituto, las competencias, actitudes y habilidades para contar con un capital humano

alfamente calificado y motivado para lograr las metas del PEL.
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Modelo Gestion Estratégica de Personas
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Fuente: (2023). Subdireccién de Talento Humano. (Modelo en Construccion).

Es importante senalar que, el modelo incluye como una de las estrategias los Enfornos Laborales
Saludables y uno de los componentes el de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tienen como
objetivo fomentar la salud, seguridad y bienestar de los colaboradores, a nivel integral, para

generar efectos positivos en la productividad, desempeno organizacional y contexto personal.

Desde este enfoque de direccionamiento estratégico y alineado con los elementos normativos
derivados de lo esfipulado en el Decreto 1072 de 2015 para el diseno de los planes de seguridad

y salud en el trabagjo, el Instituto formula su Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Vigencia 2024 -2026.

Carrera 30 N.2 48-51 Pagina 5 de 32

Servicio al Ciudadano (601) 6531888
Bogota
WWW.igac.gov.co


http://www.igac.gov.co/

POTENCIA DE LA IGAC

VIDA o

COLOMBIA Q

Ahora bien, de acuerdo con lo estipulado en el decreto 1072 de 2015, decreto Unico
reglamentario del sector trabajo, el Plan de Seguridad y Salud en trabajo debe desarrollarse de
una manera loégica y por etapas, en los que se identifique claramente la planeacién, ejecucion,

verificacién y aplicacién de correctivos necesarios a las actividades que se definan.

Siguiendo las directrices del Ministerio de Trabajo, desde la Subdireccién de Talento Humano se
realizé la autoevaluacion de estdndares minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo -SG-SST, con base en lo expuesto en la Resolucidn 0312 de 2019 y con el

acompanamiento de la ARL Positiva.

A partir del resultado de este ejercicio y la priorizacidon de necesidades en el corto, mediano y
largo plazo, se definieron las actividades del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
IGAC, que contribuird al mejoramiento de las condiciones de salud de quienes laboran en el
Instituto, como factor importante para el logro de los objetivos institucionales y la misién de la
entidad, siguiendo las etapas de: (i) Etapa 1: Planear, (i) Etapa 2: Hacer, (i) Etapa 3: Verificar, y

(iv) Etapa 4: Actuar.

Este documento brinda el contexto sobre los lineamientos normativos, conceptuales y
metodoldgicos que son la base del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, de igual forma
describe el diagndstico vy se establecen las estrategias y actividades para el cumplimiento de los

objetivos de éste en alineacién con el Modelo de Gestidn Estratégica de Personas.
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2. MARCO NORMATIVO

El Decreto 1072 de 2015 o Decreto Unico Reglamentario del sector frabajo, compila todos los
requisitos legislativos del dmbito laboral. Esta recopilacién fue realizada en el ano 2015 por el
Ministerio del Trabagjo con el propdsito de resumir y simplificar la legislacion existente,

consolidando en una sola norma todos los decretos reglamentarios.

El Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo del IGAC se realizé teniendo en
cuenta las necesidades de la Entidad, las de los colaboradores, la legislaciéon y normatividad
vigente aplicable en materia de SST, incluyendo la norma internacional ISO 45001:2015 vy la

resolucién 0312 de 2019 que enmarca los estdndares minimos para el SG-SST.

La normatividad aplicable al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra identificada y se realiza el seguimiento a la vigencia de los requisitos a través de la

Matriz legal.

Carrera 30 N.2 48-51 Pagina 7 de 32
Servicio al Ciudadano (601) 6531888
Bogota

WWW.igac.gov.co


http://www.igac.gov.co/

POTENCIA DE LA IGAC

VIDA o

COLOMBIA Q

3. MARCO ESTRATEGICO EXTERNO
3.1.LINEAMIENTOS INTERNACIONALES

La Organizacién Internacional del Trabajo — OIT, la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos — OCDE, y la Organizacién Mundial de la Salud — OMS, han emitido
lineamientos sobre la gestidon de recursos humanos los cuales son atendidos por el MGEP, para
promover las mejores prdcticas en la gestién de personas y ayudar a las organizaciones a atraer,

desarrollar y retener el talento de manera efectiva.

OCDE — Recursos Humanos OMS — Entorno laboral
en el sector publico saludable

* Creacion de emploe * Liderazgo y Gobernanza * Ambiente fisico del
e Proteccidn Social Estratégica trabajo
e Derecho en el trabajo * Planificacién Estratégica ¢ Entorno psicosocial del
« Dialogo social de Recursos Humanos trabajo
* Seleccidn y Contratacion * Recursos personales en
e Desarrollo y Gestion del el trabajo
Desempefio * Participacién de la
e Compensacion y empresa en la
Beneficios comunidad

* Gestion del
Conocimiento y Talento

* Relaciones Laborales y
Etica, Innovacion en la
Gestion de Recursos
Humanos

Fuente. (2023) Subdireccion de Talento Humano

Adicionalmente, la Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con otros lineamientos
a nivel internacional que complementan el desarrollo de las actividades y el cumplimiento de la

legislacion a nivel nacional en el tema de SST:

e ISO 45001-2018: Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con incapacidad y su

inclusion.

Resolucién de la CAN 957: Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO DE CLASIFICACION Y ETIQUETADO DE PRODUCTOS
QUIMICOS (SGA) de las Naciones Unidas.

Convenio 161 sobre los servicios de Salud en el Trabajo de la OIT.
Convenio 171 sobre las recomendaciones de la OIT sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

Directriz 2001 sobre las Directrices relativas a los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabagjo.

3.2. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

La dimensién de Talento Humano es la primera y eje central del modelo, porque éste concibe al

talento humano como el activo mds importante con el que cuentan las enfidades vy, por lo tanto,

como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y

resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracion

publica, en el marco de los valores del servicio pUblico, contribuyen con su trabajo, dedicacion y

esfuerzo al cumplimiento de la misidn estatal, a garantizar los derechos y a responder las

demandas de los ciudadanos.
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El Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG es
una herramienta que simplifica e
integra los sistemas de
desarrollo administrativo y
gestién de la calidad y los
articula con el sistema de control
interno, para hacer los procesos
dentro de la entidad mas
sencillos y eficientes.

Direccionamiento
estratégico y
planeacién

Evaluacién
de Resultados

TODO INICIA CON
LA CIUDADANIA

ol
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IGAC

&

AGUSTIN CODAZZI
MIPG opera a través de la puesta
en marcha de siete (7) _
dimensiones. Cada dimensién : ue
funciona de manera articulada ‘Q
e intercomunicada, en ellas se espera mos?

agrupan las politicas de

de la buena

gestién y desempefio institucional
por drea que permiten que se
implemente el Modelo de manera
adecuada y facil.

Mayor Confianza

Segundad en lo que hace
a

&

e

entdad

Camblo Cultural

Mayor apropiacion

Eficlencia

Cumplir adecuadamente
las funciones

Generar
resultados

que atiendan los planes de desarrollo y
las

Gestién con
valores para
resuitados

Talento

de los cludadanos, con integridad y

calidad en el serviclo para generar
valor pablico.

Gestion del

5 conocimiento y
Es nuestra mision como entidad la innovacién
identificar las oportunidades de

mejora y enfocar nuestro trabajo

en SATISFACER LAS NECESIDADES

Y PROBLEMAS Y GARANTIZAR
LOS DERECHOS DE TODOS

Valor Publico

que el estado debe alcanzar para
dar respuesta a las necesidades o
demandas sociales.

Fuente. Departamento Administrativo de la Funcidn Publica

3.3.PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

El Ministerio de Trabajo definid el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el

desarrollo de las politicas publicas, planes y programas en SST, el cual estd establecido en seis (6)

fases:
- Andilisis y situacién el perfil nacional
- Establecimiento de las prioridades
- Formulacién del PNSST
- Validacion
- Adopcién del PNSST

- Socidlizacion
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Este plan a través de las lineas estratégicas, fortalece la salud y seguridad en el tfrabajo, bienestar

y calidad de vida laboral, a través de la participacién de entidades gubernamentales, regimenes

especiales, organizaciones de frabajadores y empleadores, instituciones de seguridad social,

sociedades cientificas, entre otros, con el fin de que se cumpla la funcidn social descentralizada
de SST, asi:

Gestionar la fransversalidad de la seguridad y salud en el trabagjo, y la cultura de la

cobertura al sistema general de riesgos laborales

2. Establecer mecanismos para garantizar la salud de los trabajadores en sus oficios y
promover el frabajo digno y decente

3. Fortalecer institucionalmente la seguridad y salud en el trabajo

4. Fomentar la cultura de autocuidado, promocién de la seguridad vy la salud de los
frabajadores y la prevencién de los riesgos laborales para el logro del bienestar y calidad
de vida laboral

5. Implementar la rehabilitaciéon temprana, la rehabilitacion integral y la reincorporaciéon
laboral al frabajador en el sistema general de riesgos laborales.

6. Fortalecer la investigacién, desarrollo e innovacion en riesgos laborales

7. Establecer mecanismos administrativos para la humanizacién, la gestién de los servicios y
la atencidn en el sistema de seguridad social integral

Carrera 30 N.2 48-51 P&gina 11 de 32

Servicio al Ciudadano (601) 6531888

Bogota

WWW.igac.gov.co


http://www.igac.gov.co/

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

4. MARCO ESTRATEGICO INTERNO

4.1. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

El Plan Estratégico Institucional define el marco de referencia para la gestion institucional, asi:

e Propésito Central
Somos la mdxima autoridad en regulacion, produccién y articulacién con altos estdndares de
calidad, de la informacion geogrdfica, catastral y agroldégica del pais, contribuyendo con su

desarrollo, para la toma de decisiones y definicidn politicas publicas.

e Objetivo Retador

En 2025 ser reconocida como la principal entidad proveedora de informacién geogrdfica,
catastral y agrolégica confiable, actualizada y oportuna, que genera valor a partir de enfoques
innovadores, basados en la colaboracién y participacién de nuestras partes interesadas vy

aportando en el desarrollo sostenible y resiliente del pais.

e Objetivo Institucionales y Estrategias

capacidades y competencias para contar con
un capital humano altamente calificado vy
motivado, que de manera extendida aporte a la
consolidacién de los cambios que requiere la

OBIJETIVO ESTRATEGIAS
1. Capital humano vy socios estratégicos | Construccion y/o generacidén de capacidades sectoriales,
competentes. Promover la generacion de | multinivel y ciudadana través del fortalecimiento de los modelos

de gestion, el acompanamiento a las autoridades competentes
para la teritorializacidn de sus acciones, y la vinculacién
efectiva de la academia y otros actores. Asi mismo, cierre de
brechas de capital humano para el despliegue efectivo de las

gestién geogrdfica y catastral del pais. actividades técnicas a desarrollar.

2. Modelo de Gestidon Integrado. Definir e
implementar un modelo de gestion integrado
por procesos, proyectos y resultados, que bajo
un efectivo modelo de gobernanza y de manera
estandarizada permita conformar, difundir y
mantener los datos, la informacién y el

Administracién y gestién del territorio como proceso integral y
participativo, basado en la independencia legal para la
concurrencia 'y cooperacién entre los distintos actores
sectoriales y multinivel, bajo una coordinacién efectiva
mancomunada.
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OBIJETIVO ESTRATEGIAS
conocimiento geogrdfico, geodésico, Cambi o | tructural tad |
agrolégico y  catastral, para  faciitar I | €amMbios  organizacionales 'y estructurales acotados a las

administracién y gestion del territorio en el pais.

competencias y funciones segUn la naturaleza juridica y el
qguehacer de cada autoridad concernida, eliminando las
redundancias, las superposiciones funcionales-institucionales y
ampliando las economias de escala para la obtencidon de los
resultados esperados.

3. Gobernanza del dato y la informacién de valor
publico. Fomentar la produccidn masiva,
estandarizada, simple y el mantenimiento
sostenible de datos geogrdficos, geodésicos,
agroldgicos y catastrales, que, con altos niveles
de calidad y confiabiidad, faciliten la
generacién de informacién y conocimiento del
territorio con valor publico.

Administracién y manejo de datos e informacion geogrdfica,
geodésica, agroldgica y catastral con criterios de priorizacién -
territorializacién de la gestion catastral-, oportunidad, precisién o
alta calidad, confiabilidad, integracién e interoperabilidad.

Diseno e implementacién del marco de gobernanza de datos,
modelo de datos y procesos con vision completa e integral de
principio a fin 360 grados, considerando los datos y la
informacion, la estructura institucional requerida, los estdndares
y politicas, los procedimientos, la documentacién y la auditoria,
entre aspectos relevantes.

Actuadlizacion y levantamiento de datos e informacion
geogrdfica, geodésica, agroldgica y catastral bajo un enfoque
de minimo viable alcanzable en el corto y mediano plazo, y
sostenibles en el fiempo, sin perjuicio de la escalabilidad.

4. Regulacién y politica pUblica con enfoque
territorial. Profundizar el rol de mdaxima autoridad
geogrdfica, geodésica, agrolégica y catastral
del pais, mediante la generacién y difusion de
regulaciones técnicas que facilite la
implementacién de un modelo de gestidon
publica integral con orientacién  hacia
resultados, base para las politicas y la
administracién y gestiéon del teritorio.

Integracién y disposicion de la informaciéon geogrdfica nacional
a través de Colombia en Mapas como portal Unico de
informacién geogrdfica nacional.

Modificacién y/o formulacién de normativa de regulacion
técnica que facilite la articulacidon con ofros sectores y actores
en el corto y mediano plazo, que favorezca su sostenibilidad en
el tiempo, sin perjuicio de la escalabilidad.

Profundizar en el uso de la informacién producida por el instituto
con cardcter multipropdsito para la toma de decisiones como
aporte a la definicidon de politicas publicas territoriales.

5. Gestidon del conocimiento para la innovacién
aplicada. Definir 'y desarrollar lineas de
investigacién aplicada que favorezcan el
mejoramiento continuo de los procesos y la
gestion  relacionada  con la  produccién,
procesamiento, transformacién, andlisis y difusion
de los datos y la informacion geogrdfica,
geodésica, agroldgica y catastral, a través de
nuevas practicas e innovacion.

Fortalecimiento de los vinculos del IGAC y de otras dreas
responsables de la investigacidn en el instituto con otros
sectores, multinivel y ciudadana para una produccién de
conocimiento aplicada orientada por la innovacién que facilite
la territorializacién y el cierre de brechas de capital humano

6. Automatizacién, integracion e
interoperabilidad para el territorio. Fortalecer la
apropiaciéon y uso 6ptimo de las TIC para la
automatizacion de los procesos y la gestidon

Fortalecimiento/optimizacién de TIC para la gestién abierta y
efectiva de informacién geogrdfica, geodésica, agroldgica y
catastral, a través de la integracién de datos dispuestos.
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OBIJETIVO

ESTRATEGIAS

abierta y efectiva de los datos e informacién
geogrdfica, geodésica, agroldgica y catastral,
asi como para su integracién e interoperabilidad

Integracién con otros sistemas de administracion de la tierra y el
territorio que hacen uso o aportan informacién a catastro

predial, gestionados sin redundancias por parte de sus custodios
naturales en el marco de una estructura de datos comuin.

con ofros sistemas de informacién  de
administracion de la tierra y del territorio.

Posicionamiento nacional e internacional del IGAC como
Institucion técnica vy cientifica en geografia, cartografia,
agrologia y catastro, con capacidad de innovacion en sus
procesos de investigacion y asesoria técnica.

7. Posicionamiento institucional. Definir e
implementar acciones que permitan visibilizar la
gestion desplegada en materia de geografia,
geodesia, agrologia y catastro, para el
posicionamiento  como mdxima autoridad
nacional y referente internacional por sus aportes
a la administraciéon y gestion del territorio.

Territorializacion de la gestion por medio de la descentralizacién
y el equilibrio entre la oferta y la demanda de la gestidon
catastral.

Ampliacién de los canales de comunicacién y gestion entre la
entidad (nivel nacional vy direcciones ferritoriales) y los
ciudadanos para facilitar la apropiacién ciudadana de los
servicios que adelanta el Instituto.

Implementacion del plan de mercadeo para la promocién de
los productos y servicios de la enfidad.

Fuente. Plan Estratégico Institucional del IGAC 2023-2026

e Valores Institucionales
v Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con

transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

v’ Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra

condicion.

v Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor pUblico y estoy en
disposicidon permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con

las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

v Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo
de la mejor manera posible, con atencidn, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso

de los recursos del Estado.
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v Justicia: ActUo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con

equidad, igualdad vy sin discriminacién.

v Trabajo colaborativo: Interactio con todos los integrantes de mi equipo, intercambiando
diferentes puntos de vista, aportando a la construccion de conocimiento y contribuyendo

a la innovacion, el desarrollo y la eficiencia de la entidad.

v’ Orientacién al servicio: Comprendo las necesidades y expectativas de nuestros usuarios y
partes interesadas, manteniendo una actitud de respeto, amabilidad, proactividad vy

diligencia.

e Mapa de Procesos

CADENA DE VALOR 1caclSy
GEOGRAFIA PARA LA VIDA

Direccionamiento Estratégico Relacionamiento Gestion de Servicio Gestion Estratégica
y Planeacién Estratégico al Ciudadano de Personas

Gestion Estratégica Gestion de Comunicaciones
Gestion de Procesas Gestion de Relacionam ento
Gestion de Proyectos e Internacionalizacion

Mercadeo Estratégico

Gestién Estratégica de Tecnologia <40)p Gestién del Conocimiento Aplicado

Investigacion e Innovac'én Apl'cada

§
H
3
8
g
3
&

Prospectiva
Cestion de informac on del Territorio

Formacion de Socics Estratégicos

<40p

Cestion de Regulacién y Habilitacién Catastral 471 Gestién de Informacién Geogréfica para el SAT
o oductos, Servicios e

cién Geografica

O Datos, Necesidades
y Expectativas de
las Partes Interesadas

560 Sulacién
Gemion de Reguiacio | Gestién Agroldgica Gestién Geodésica In
> GCostien o o g

Gestion de Habilitacion st »
Catastrl Gestion Cartogréfica

Gestion cel
Conocimionts Googratico

v
A

1 P RR———

Procesos Misionales

v
Gestion Presupuestal, Gestion Sessende Gestion Gestion e nge
Contable y Financiera Contractual v Juridica Documental e /

y Servicios Tecnolégicos
H e

A

S .

v

Procesos
de Apoyo

Procesos de RS
gvllu:m y Control Gestion Disciplinaria

Evaluacion y Seguimiento ’

Fuente. Plan Estratégico Institucional del IGAC 2023-2026
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e Organigrama

COLOMBIA Q

Oficina Asesora Planeacién

CONSEJO DIRECTIVO
I Oficina Asesora Juridica
DIRECCION GENERAL
Oficina Asesora de Comunicaciones

Oficina Control Intemo

|—— Oficina Conirol interno Disciplinario

Oficina Comercial =

Oficina de Relacién con el Cludadano

Subdireccion de Talerto
Humano
Subdireccién Administratva
y Financiera

Direccion de investigacion Bl Direccion de Regulacion Direccion de Gestion de : Direc de T dela
: Direccion de Gestion Catastral ©on ecnologias de
¥ Prospectiva Informacion Geografica Direcciones Territorales informacion y Comunicaciones
Subdireccidn Cartogrifica & >
Observatorio Inmobiliario Geodésica Subdirecciin de Proyectos Subdireccidn deinformacion
S —— N ormacicn
info

Subdireccién de Infraestructura
ecnologea

Subdireccidn de Agrologia

I-‘ III

Laboratorio Nacional
de Suelos

Fuente. IGAC

e Caracterizacion planta de personal

La planta de personal del IGAC estd compuesta por 1125 empleos, la cual, con corte a
diciembre 31 de 2023, cuenta con 895 cargos provistos, correspondiente al 79.5%, de los cuales el
48.4% se refiere a mujeres vy 51.5% a hombres. El 36% de los cargos ocupados corresponden a
nivel asistencial, 36.6% al nivel profesional, 22% al nivel técnico, 5% directivo y 0,7% asesor, como

se observa a continuacion:

NIVEL MASCULINO FEMENINO TOTAL PORCENTAIJE
Asistencial 135 186 321 35,87%
Profesional 172 156 328 36,65%
Técnico 126 69 195 21,79%
Directivo 26 19 45 5,02%
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NIVEL MASCULINO FEMENINO TOTAL PORCENTAJE
Asesor 3 3 6 0.67%
Total general 462 433 895 100%

Fuente: (2024) Subdireccion de Talento Humano.

La distribucion a nivel nacional por niveles de empleo se encuentra de la siguiente manera:

Nivel de
empleo

Total

Caracteristicas

Directivo

47

Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccién general, de
formulacién de politicas institucionales y de adopcion de planes, programasy proyectos.

Asesor

Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar directamente a los
empleados publicos de la alta direccién de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

Profesional

427

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacién delos conocimientos
propios de cualquier disciplina académica o profesion, diferente a la formacion técnica
profesional y tecnolégica, reconocida por laley y que, segun su complejidad y competencias
exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision, control y desarrollo de

actividades en dreas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

Técnico

272

Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos yprocedimientos en
labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion de la
ciencia y la tecnologia.

Asistencial

373

Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo vy
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, ode labores que se caracterizan po
el predominio de actividades manuales otareas de simple ejecucion.

Fuente: (2024) Subdireccién de Talento Humano.

Los servidores puUblicos del Instituto son adultos activos laboralmente, que desarrollan su jornada

de trabajo en tiempo completo.

Frente al tiempo de antigledad en el IGAC, se observa que el 55% de los servidores tienen mds

de cinco anos en la Enfidad, lo que representa un aumento de 6% respecto al ano anterior. En la

siguiente grdfica se visualiza el porcentaje de servidores por rango de anos de antigiedad
laborando en el IGAC:
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Porcentaje de Servidores por Rango de
Antiguedad

6,50%

20%

9,50% > 39%

10,50%

15,50%

=< 1afio =1-4afios =5-9afios =10-19afios =20-29afios => 30 afios

Fuente: (2024) Subdireccion de Talento Humano.

Respecto a la clasificacion de edad, se observa que el 47.5% de los servidores publicos son

mayores de 50 anos. La distribucion por edad se observa en la siguiente grdfica:

Distribucion Poblacional por Edad

13% 13%
7%
4%

18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-69 >7
afios afios aflos afios afios afios afios afios afios afios afios

Fuente: (2024) Subdireccién de Talento Humano.
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Se cuenta actualmente con un total de 240 servidores en edad pre-pensional y pensional,

COLOMBIA Q

distribuidos como aparece en la tabla siguiente.

PRE-PENSIONADOS (POR EDAD) 2024

Género Edad Poblacion

Mujeres >= 54 < 57 anos 10

Hombres >= 59 < 62 anos 50
Total 60

PENSIONADOS (POR EDAD) 2024

Género Edad Poblacion

Mujeres >= 57 <70 89

Hombres >= 62 <70 1
Total 180

Fuente: (2024) Subdireccién de Talento Humano.

Durante el 2024 se tiene previsto el ingreso de los cargos que se enconfraban en concurso OPEC
2022, los cuales son un total de 514 cargo. Actualmente estos cargos se encuentran en encargo,

en nombramiento provisional o vacantes, como se observa en la siguiente tabla.

Estado de la vacante Cantidad de Vacantes
Encargo 146
Nombramiento Provisional 262
Vacante 106
Total general 514

Fuente: (2024) Subdireccién de Talento Humano.
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Por lo tanto, se espera un movimiento importante de servidores publicos durante el primer

COLOMBIA Q

semestre del 2024, distribuidos de acuerdo a las vacantes ofertadas en OPEC 2022, como se

muestra en la siguiente tabla.

Vacantes ofertadas en el Proceso de Selecciéon No. 2246
Nivel Carrera de 2022
jerarquico Administrativa i
% Ascenso | Abierto Total % p?r N!vel
jerarquico
Profesional 425 19,98 53 160 213 50,12
Técnico 272 7,79 9 74 83 30,51
Asistencial 369 20,45 32 186 218 59,08
il 1066 48,22 94 420 514
empleos

Fuente: (2024) Subdireccién de Talento Humano.

Teniendo en cuenta lo anterior, este movimiento tendrd un impacto tanto en ingresos, retiros y

personal en encargo que volverd a su cargo titular.
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5. DIAGNOSTICOS

Para la presente vigencia, se fiene establecido dar alcance a las siguientes necesidades

identificadas:

e Dar continuidad al cumplimiento de la legislacion y la normatividad vigente en materia de

Seguridad y Salud en el Trabaijo.

e Ejecutar y continuar con las acciones correctivas y de mejora identificadas en la auditoria

interna realizada en la vigencia 2023.

e Cumplir con los Estdndares Minimos en Seguridad y Salud en el Trabagjo.

e Responder a las necesidades identificadas por los comités (Comité Paritario de Seguridad

y Salud en el Trabajo - COPASST y Comité de Convivencia Laboral - CCL) de las

Direcciones Territoriales y la Sede Central.

(@]

Estadisticas e indicadores: Indicadores de gestion asociados con el rendimiento
del SG-SST, vinculados al seguimiento decretado en el acto legislativo 1072 de
2015 y demds normas y legislacion aplicable.

Trazabilidad y seguimiento a accidentes y enfermedades laborales: gestion
realizada por el equipo de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabagjo frente a la
materializacién de ATy EL en el IGAC.

Inspecciones de seguridad: ejercicios de inspeccién adelantados en busqueda de
la identificacion de condiciones inseguras al interior y exterior de las instalaciones,
asociadas con el desarrollo de la actividad econdmica del Instituto.
Investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales: aplicacion
de los procesos investigativos asociados con la bUsqueda de causa raiz de los
eventos acaecidos durante el desarrollo de actividades propias del trabajo y que
generan lesiones o repercusiones en los colaboradores.

Gestion técnica y juridica en casos de acoso laboral: acompafamientos
realizados por parte del equipo SST, frente a la aparicion de casos de acoso
laboral y los demds senalados en la ley 1010 de 2006.

Planes de emergencia: desarrollos documentales que incluyen los niveles de
afectacion y los modos y medios de reaccidn frente a sucesos naturales, publicos
y tecnoldgicos, valorados a fravés de andlisis de vulnerabilidad y planes de

confingencia.
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e Implementar actividades para la mitigacion de los riesgos, de acuerdo con la valoraciéon
de riesgos realizada en la matriz, los andlisis de los accidentes de trabajo y los resultados
de las distintas herramientas diagndsticas empleadas durante el 2023.

e Fortalecer la capacidad de accién y reaccion de las Brigadas para la atencién de
emergencias del Instituto.

e Aumentar la cobertura del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre

los colaboradores que realizan actividades de campo.

Lo anterior, surge del andlisis realizado a la grdfica generada por los resultados obtenidos en la
Calificacién de Estandares Minimos 2023 generada por el aplicativo del Ministerio de Trabajo
para el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con un resultado de 88.75%, es

decir que se incrementd en un 10.25% frente al periodo inmediatamente anterior.

120%

100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 90%
. 82%
60%
40%
20%
0%

Planear Hacer Verificar Actuar

Fuente. Subdireccion de Talento Humano (2024)
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6. RECURSOS

Para la ejecucién del presente Plan Anual de Trabajo, se tienen definidos los siguientes recursos,

necesarios para el disefo, implementacion y seguimiento del SG — SST:

e Recursos Humanos:

El Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi ha designado Servidores Publicos (de planta y contratistas)

gue cumplen los siguientes perfiles:

o

Profesionales Especializados, Profesionales Universitarios y técnicos con licencia en
Seguridad y Salud en el Trabagjo vigente, vinculados a la planta de personal y a

través de contrato de prestacion de servicios.
Integrantes de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.
Integrantes del Comité de Convivencia Laboral del orden Nacional.

Integrantes de los Comités de Convivencia Laboral — CCL por sedes (estos hasta la

fecha de terminacion de su vigencia).
Integrantes de las Brigadas de Emergencia.

Profesionales Especializados con funciones de abogado en las Direcciones

Territoriales.

De igual manera, el IGAC cuenta con personal asesor en la ARL Positiva y del Corredor de

Seguros en Riesgos Laborales - AON, para adelantar actividades de promocién, prevencion,

seguimiento y control en el marco del SG-SST.

e Recursos Fisicos:

Espacios e infraestructura necesarios para el desarrollo de las actividades del Plan

Anual de Trabagjo.
Mobiliario para almacenamiento de elementos, equipos y materiales.
Mobiliario para archivo y custodia de informacion.

Mobiliario para el desarrollo de actividades propias del SG-SST.
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e Recursos Técnicos - Tecnolégicos:

COLOMBIA Q

Evidenciados en elementos como:
o Red deinternet
o Equipos de coémputo.
o Equipos de proyeccion y difusion.
o Elementos de Oficina.
o Dispositivos para almacenamiento digital de la informacion.
o Equipos y elementos para la atencién de emergencias.

e Recursos Financieros:

Asignacion presupuestal para la adquisicion de elementos y servicios, tales como:
o Elementos de Proteccioén Personal.
o Evaluaciones Médicas Ocupacionales.
o Equipos y elementos para atencién de emergencias.

o Diagndsticos de la poblacién trabajadora (Perfil sociodemogrdfico, Evaluaciéon de

Factores Psicosociales).

Observacion: La ejecucién del Plan Anual SG-SST estd sujeto a la disponibilidad presupuestal

asignado para la vigencia 2024.
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7. ESTRUCTURA DEL PLAN
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7.1. OBJETIVO GENERAL

Identificar y valorar los riesgos laborales de la Entidad, a fin de promover la seguridad vy salud
de los servidores publicos, mediante el cumplimiento de un plan de trabajo orientado a la

prevencion y mitigacién de la accidentalidad y la enfermedad laboral.

7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Planificar las actividades para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo, para la proteccién y promocién de la salud
de los servidores publicos, contratistas, pasantes y partes interesadas, en cumplimiento de
la normatividad legal vigente y politicas, previsto para la vigencia 2024.

e Dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de riesgos laborales.

e Promover la seguridad y la salud de todos los colaboradores de la Entidad.

e Infervenirlos factores de riesgo identificados y priorizados en el IGAC.

e Capacitar al personal de la Enfidad en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

7.3. ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a fodo el personal y a todas las

instalaciones del Instituto Geogrdafico Agustin Codazzi a nivel nacional.

7.4. DESARROLLO DEL PLAN DE SST

Para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo de SST se tuvo en cuenta lo establecido en el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables al SG-SST, oportunidades de mejora de las
auditorias realizadas, autoevaluacion del cumplimiento de los estdndares minimos bajo la
resolucién 312 de 2019, diagndstico de condiciones de salud, recomendaciones del COPASS y
de los Comités de Convivencia Laboral, estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral, y
los resultados de las actividades realizadas en los programas de vigilancia epidemioldgica.

El presente Plan Anual de Trabajo se estructura dentro del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabagjo, como un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua,

utilizando la metodologia del ciclo Planear, Hacer, Verificar y Actuar.

Carrera 30 N.2 48-51 P&gina 25 de 32
Servicio al Ciudadano (601) 6531888
Bogota

WWW.igac.gov.co


http://www.igac.gov.co/

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

8. INDICADORES

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del IGAC se evaluard con los siguientes indicadores:

del Plan Anuadl
de trabajo

#total de
colaboradores

Linea
. base a 2 T . oz
Indicador Dic 31 Meta Formula Periodicidad | Fuente de informacion
de 2023
# de actividades Formato de apoyo para
ejecutadas estructuraciéon del
Cumplimiento cronograma de Trabajo
del Plan Anuadl 97% 95% X100 Anual de Seguridad y Salud en
de Trabajo SST # de actividades el Trabajo
programadas "CRONOGRAMA DE
PLAN DE TRABAJO 2024".
#de Listados de asistencia a
Cobertura  de colaboradores las actividades
ivi articipantes i
las actividades 54.15% 70% P P X100 Anual asociadas con el

desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabagjo.
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9. CRONOGRAMA VIGENCIA 2024

A continuacion, se observa el cronograma de actividades para la vigencia 2024, el cual serd actualizado de manera anual:

clcL REQUISITO FECHA FECHA
COMPONENTE Decreto RECURSOS FRECUEN DE RESPONSABL
oha | DELSGSST 1072de | N° el META CIA | o |FINALZACIO | RESPONSABLE | " eqssr
2015 Financieros Técnicos Humanos N
Aplicativo . ) Profesional
Politica  de Crear, actualizary IGACnet, Director General Director Especializado
SST socidlizar Ia Presupuesto |« ing web, | Subdireccion de 1/03/202 Subdireccion de | sog'orado 13
- 1 . 100% | asignado Pag ! Gestion Humana Anual 29/11/2024 | Gestion Humana grad ’
Objetivos documentacion del SG- correos y 4 Contratista,
para SST : Responsable SST Responsable SST | 1<~ <3100
del SGSST. SST medios COPASST ecnico
COPASST do 16y ARL
institucionales grado oy
Evaluacién Ei%i?/;ﬁocién de los Presupuesto Egg;gozg)e Responsable SST 15/01/20 subdirectora de | 5 of equi
Sl SeeT 2 | Estdndares Minimos 100% | asignado Actopde Ep im0 SST Anual o4 19/01/2024 | Gestién Humana | '© odz Sesc%u'po
’ bajo la Resolucion 312 para SST 2 quip Responsable SST
reunion
de 2019.
Secretario general Secretario
Elaborar, aprobar, Presuouesto Equipos de Subdireccién de general
°<‘ Plan  Anual 3 comunicar y hacer 100% | asi nZdo coémputo Gestion Humana Anual 1/02/202 30/03/2024 Subdireccién de | Equipo de SST
§ BASICO LEGAL | de Trabaijo. seguimiento al Plan ° o?o SST Acta de Responsable SST 4 Gestidon Humana y ARL
g Anual de Trabajo SST P reunién Equipo SST Responsable SST
A COPASST COPASST
. Actualizar y evaluar la
Normativa . .
. matriz de requisitos
nacional legales en SST Presupuesto Responsable SST
wgt_enfe Y| 4 B | ic do 100% | asignado Matriz Legal Respor_wsoble SST Mensual 22/01/20 27/12/2024 EqQuipo SST Equipo de SST
aplicable en . SST Equipo SST 24 N y ARL
) cumplimiento, para SST AO
materia de .
SsT comunicar a los
) frabajadores.
Afiliacion al Realizar la verificaciéon
Sistema de e eiacion a Presupuesto Equipos de Contractual
. Sistema de Seguridad - computo 22/01/20 Contractual Equipo de SST
gggiuc:;dod 5 social Infegral y pago 85% oz%wggo Matriz de ResEch?sc;bslgTSST Mensual o4 27/12/2024 Responsable SST v ARL
de servidores pUblicos y P verificacion quip Equipo SST
Integral .
conftratistas.
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clcL REQUISITO FECHA FECHA
COMPONENTE Decreto RECURSOS FRECUEN DE RESPONSABL
O | " DELsGSST 1072de | N° oLt META CIA DE | FiNALIZACIO | RESPONSABLE | e d'ssr
PHVA INICIO
2015 Financieros Técnicos Humanos N
Documentar, revisar,
. verificar y socializar la Presupuesto Responsable SST )
Gestion del| ;| evision del impactode | 100% | asignado Acta de Responsable ST o yrar | 18/93/20 1 18/10/0004 Equipo SST Equipo de S5T
Cambio. cambios internos y para ST reunion Equipo SST 24 ARL y ARL
externos de SST.
Verificar la Profesional
conformaciény Presupuesto Especializado
Comités de 7 cumplimiento de 100% | asignado Acta de Responsable SST Trimestral 22/01/20 22/11/2024 Responsable SST | 2028 grado
SST responsabilidades de ° po?o SST reuniéon Equipo SST 24 Equipo SST 13,Técnico
los comités que 3100 grado 16
infegran el SG-SST y Contratistas
Realizar las
evaluaciones médicas
ocupodcionolels de Profesional
acuerdo con la Especializado
L. Presupuesto . ARL
programacion - Equipos de 1/02/202 Responsable SST | 2028 grado 13,
8 establecida, la 100% | asignado computo Resporjsoble SST | Mensual 4 29/12/2024 Equipo SST Contratista e
normativa y los peligros para SST Equipo SST IPS de Salud
alos cuales se ocupacional.
encuentre expuesto los
@ | MEDICINA | Condiciones colaboradores.
O | PREVENTIVAY | de salud en ) Responsable ss7 | _Frofesional
T | DELTRABAJO | el frabdio. Ejecutar el Programa Presupuesto , ARL EquipossT | Especializado
de Vigilancia - Equipos de 29/01/20 - 2028 grado 13
9 Epidemiolégica del 85% | asighado computo Responsable SST | Mensual o4 20/12/2024 Comité y Contrafistas
P ; . para SST Equipo SST Convivencia :
Riesgo Psicosocial Laboral PVE Riesgo
Psicosocial
Profesional
Ejecutar el Programa Presupuesto ARL 2Eos§8eciaIZao]I§
. . . grado 13,
10 ‘Ejek;/ﬂ%?g"?m ove 85% | asignado Eg;’;ﬁof}%e Responsable ST | Mensual | 27/ (2)11/ 201 20/12/2024 Resporsanie ST | * Contratiias
P olog para SST P Equipo SST PVE Riesgo
Biomecdnico Biomecdnico y
ARL
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clcL REQUISITO CURSOS FECHA FECHA
COMPONENTE Decreto RECUR FRECUEN DE RESPONSABL
PH?, A| DELSGSST 1072de | N°© oL META CIA INFCEIO FINALIZACIG | RESPONSABLE ES SST
2015 Financieros Técnicos Humanos N
Ejecutar el Programa Presupuesto ARL Eszzgggﬁr;ﬂo
.. . . 1QIZ
11 \E/I%er]ncigé ica - SVE 85% | asignado Egg;goztdoe Responsable SST | Mensual 21 gl/ 20 20/12/2024 ReSEF; ?J?;%bslgsw 2028 grado 13,
Cp ; o para SST P Equipo SST Contratista y
ardiovascular ARL
Presupuesto . ARL )
12 | Mesas Laborales. 85% | asignado Equipos de Responsable SST | Trimestral 29/01720 1 5711072004 Resg’or.]SObslseTSST Equ'igLSST 4
para SST computo Equipo SST 24 auipo
. . Presupuesto . ARL Equipo SST,
13 | Realearla celebracion | 0% |asignado | "OUPOSde | pesponsable ssT | Anual | 7797207 | 3171072024 | REROMSARIE SST | ariy Corredior
’ para SST P Equipo SST de Seguros
Realizar el seguimiento brofosionl
alos trabajadores que Presupuesto . ARL roresiona
14 | presentan restricciones | 100% | asignado Equipos de Responsable SST | Trimestral 22/01/20 27/12/2024 | Responsable SST | Especializado
- computo A 24 Equipo SST 2028 grado 13
Y% rfac_omendouones para SST Equipo SST y Contratista
meédico laborales.
Ejecutar actividades de Presupuesto ARL E;;rg(fféilpr(;?jlo
.z . 1QNIZ
15 E;%T;Sggén auditiva 90% | asignado Eggrlnﬁoz%e Responsable SST 4 N@ o n/ 22/20 27/12/2024 ResE% %?;(;bslseTSST 2028 grado 13,
. Y para SST P Equipo SST P Contratista,
visual. EPS y ARL
Registro, . . . Profesional
SEGURIDAD irr?\?eC)sErJEeociée Eizgte%rfgslgveei:;gboor'f Presupuesto E?é’lfq’oi%e ARL 2/01/202 R o SST | 2056 Gratie 13
INDUSTRIAL | 1 dg os | 16 | orformodades 1Y 100% | asignado Cor'feo Responsable SST | Mensual . 31/12/2024 | MO | Tooneo 3100,
enfermedad laborales para SST institucional EQLIPOSST grado 16y
es laborales, Contratista
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COMPONENTE Decreto RECURSOS FRECUEN DE RESPONSABL
piua| DELSGSST 1072de | N° oLt META CIA | o |FINALIZACIO RESPONSABLE | ™ pg ss1
2015 Financieros Técnicos Humanos N
incidentes y Realizar campana de o
accidentes informacién de como Presupuesto Equipos de ARL Tnggoolséj %
. . y
delfrabajo. |, |reportar accidentes, 100% | asignado computo | oo cnonsable sST | Trimestral | 1879320 | 901170004 | Responsable ST | g e onal
incidentes y Correo . 24 Equipo SST >
para SST Lo Equipo SST Especializado
|er'germledcdes institucional 2028 grado 13
aborales
Actualizar y evaluarla
matriz para la Equipos de Todo el eaui
identificacién de Presupuesto ARL ©0do el equipo
18 | peligros; evaluacion y 100% | asignado Cg':r?:om Responsable SST Anual 3/064/202 28/06/2024 Res&%?;%bS';SST ARL o Scslrredor
valoracion de riesgos - para SST s Equipo SST de Seguros
IPVER y determinacién instifucional
Identificacié de controles.
n de Técnigo ?;OO
peligros, Realizar inspecciones ARL greco o
evelvecty i X Equipos de Responsable SST Profesional
yvaloracion | 19 |} Gementosparala | 100% |anade | COMPUIO | EupoSST | semestr | 108202 | g1 05 | Emimassr | a0 gods s
de los atencién de para SST ) ﬁom.eo | S:Ct;)d{rgcta?n de a 4 COPASST Contratista
r]esgos_ . INstituciona mlnls I'.O vay PVE Riesgo
emergencias. Financiera. Psicosocial y
ARL
. . Equipos de Técnico 3100
Suministrar y realizar Presupuesto ARL grado 16y
20 | seguimiento al uso 85% | asignado cgr;%go Responsable SST | Mensual 2/014/202 31/12/2024 Reslfq%?;%bsl;sg Profesional
adecuado de EPP. para SST A Equipo SST Especializado
institucional 2028 grado 13
Equipos de )
Mitigacion computo . PfOfe_Sllt?n%'
de peligros ) Presupuesto Correo ARL specializado
identificados | 21 (EjgthiJeT?r sl(;[]?%ggﬂo 85% | asighado institucional Responsable SST | Mensual 2/0 ]4/202 31/12/2024 Res%%?;ibsl(;sg Qgézgngicr(;d;] (15”
, evaluados 9 para SST Repositorio de Equipo SST grado 16y
y valorados Talento Contratista
Humano
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clcL REQUISITO FECHA FECHA
COMPONENTE Decreto RECURSOS FRECUEN DE RESPONSABL
piua| DELSGSST 1072de | N° oLt META CIA | o |FINALIZACIO RESPONSABLE | ™ pg ss1
2015 Financieros Técnicos Humanos N
Desarrollar actividades Eggrlﬁgi,%e Profesional
con las dreas misionales Especializado
asociadas con la Prgsupues’ro . C.:O”.eo ARL . 22/02/20 Responsable SST | 2028 grado 13,
22 = 85% | asighado institucional Responsable SST | Bimestral 31/10/2024 h P
prevencion de la ara SST Repositorio de Equipo SST 24 Fquipo 33T fecnico 3100
materializacién del P pTolen o quip grado 16y
Riesgo Publico. Hurmano Contratista
Desarrollar actividades Equipos de Semestr Todo el equipo
Plan de con las brigadas de Presupuesto Cgrgrf):cto Res onAsEJLbIe SST Cglc/zlo 25/03/20 Responsable SST oerda
L 23 | atencién de 100% | asignado oo pon 30/12/2024 Equipo SST acverdo a
prevencion, . institucional Equipo SST vez que 24 R Plan Padrinos,
o emergencia en las para SST . Brigadistas ARL v corredor
preparacion Sedes Acta de Brigada se Y
y respuesta reuniéon requiera de seguros.
antfe Equipos de De
emergencia . . Presupuesto | computoCorr | ARLResponsable | acuerdo Responsable )
s. 24 Sri?u‘fgzg r’:(;ilc(’)"rfglr 100% | asignado eo SSTEquipO a 19/ gi/ 201 11/10/2024 SSTEQUIPO TOdS‘;Te'yiqRi'po
’ para SST institucionalAc SSTBrigada cronogr SSTBrigadistas
ta de reuniéon ama
. . Equipos de
Realizar las mediciones Presupuesto ARL Responsable SST )
QU GIENE Mediciones | 25 | ambientales que 90% | asignado computo Responsable SST semestr | 22/04/20 | 44 /10,2024 Equipo ssT | 1090 &l equipo
INDUSTRIAL ) Correo A al 24 SSTy ARL
apliquen para SST Lo Equipo SST ARL
institucional
Revisar y medir los Presuouesto Equipos de Profesional
2% indicadores de 100% | asi nZdo computo Responsable SST Bimestral 26/02/20 30/11/2024 Responsable SST | Especializado
- estructura, proceso y ° o?o SST Correo Equipo SST 24 Equipo SST 2028 grado 13
5 Gestién y resultado P institucional y Contratista
& | BASICOLEGAL | resultados
= resy Realizar Rendicién del Subdirectora de subdirectora de
w del SGSST. = Presupuesto s -, )
> 57 desempeno del SGSST 100% | asignado Aplicativo Gestion Humana Anual 2/12/202 31/12/2024 Talento Todo el equipo
bajo el Decreto 1072 de ° T IGACnet, Responsable SST 4 Humano SST
2015 para SS Equipo SST Responsable SST
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clcL REQUISITO FECHA FECHA
COMPONENTE Decreto RECURSOS FRECUEN DE RESPONSABL
piua| DELSGSST 1072de | N° oLt META CIA | o |FINALIZACIO RESPONSABLE | ™ pg ss1
2015 Financieros Técnicos Humanos N
Subdirectora de
. ., . Talento
Realizar la revision por Presuouesto Subdirectora de Humano
8 la alta direccion al 100% | asi nZdo Aplicativo Gestion Humana Anual 13/05/20 18/05/2024 Responsable SST | RESPONSABLES
desempeno del SGSST ° g ST IGACNET Responsable SST 24 Comité SST
2023. pard Equipo SST Institucional de
Gestidny
Desempeno
Realizar auditoria Equipos de Planeacion
29 interna del Sistema de 90% Zr;sﬁz;ism computo ARL Anual 3/06/202 28/06/2024 Responsable SST | Equipo SSTy
Gestion de la SST bajo ° o?o SST Correo Responsable SST 4 Equipo SST Planeacion
el Decreto 1072 de 2015 P institucional Equipo SST
qupos ;:!e Secretario
Realizar auditoria Presupuesto cgr;rr):oo Planeacién s gsnero'_,
B U Ireccion
30 | EXTERNAQISGSSTDA0 | g50 | (iignado | institucional ARL Anual | I7200 071010004 | de Gestion EqUipo SST
la norma internacional Y Responsable SST 24
. para SST Repositorio de . Humana
ISO 45001:2018 Talento Equipo SST Responsable SST
Humano Ente certificador
Acciones EQuinos de '
o preventivas ((:qorgpufo - Profe_5||9n<zlel
A H H specializaao
< SEGURIDAD |~ eI MEE Reohzor.los acciones Prgsupues’ro Correo Responsable SST 2/01/202 Responsable SST | 75 )g grado
= con base en | 31 | preventivas y/o 85% | asighado Lo A Mensual 27/12/2024 Equipo SST o
(3} INDUSTRIAL . institucional Equipo SST 4 COPASST 13,Técnico
- los correctivas para SST A 3100 grado 16
Aplicativo g .
resultados SIGAC , Contratistas
del SGSST.
Notas:

1. El objetivo del Sistema de Gestion Integral del IGAC relacionado a todas las actividades de este plan es “6.2.4 Identificar y valorar los riesgos laborales de la Entidad, a fin de promover la
seguridad y salud de los servidores publicos, mediante el cumplimiento de un plan de trabajo orientado a la prevencién y mitigacién de la accidentalidad y la enfermedad laboral”.

2. La ejecucion de este plan estd sujeto ala disponibilidad de recursos que se destinen a Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Las actividades programadas deben ser ejecutadas en el mismo mes, de lo contrario deberdn ser reprogramadas y dejar la justificacion en observaciones.
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