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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Acta de reunion del Comité Institucional de Coordinacién de|
1. GESTION DEL RIESGO  [1.1 Politica de 1.1.1. Revisar y actualizar la Politica de| Oficina Asesora de Pol!tlca de Admlnl;traclon de Riesgos ng‘IGAC. o o o o En reunin (eallzada e! dia 12 de mayo se aprobo la Pplmca de Con't‘rol Interno ublc_a_da en fjnve Se verifica publicacion del documento Politica de Administracién de
- L . . ) o registros de asistencia de la revision y Enero Mayo 80% 20% 0% 100% 20% Administracion de Riesgos en el Comité Institucional de|Politica de Administracion de Riesgos publicada en . N
DE CORRUPCION Administracion de Riesgos |Administracion de Riesgos. Planeacion N - . . . Riesgos Cédigo: PL-DEP-01
actualizacion de la Politica Coordinacién de Control Interno con los cambios propuestos https://www.igac.gov. gov. dep:
01 politica_administracion del riesao.ndf
1. GESTION DEL RIESGO  [1.1 Politica de 1.1.2. Socializar la Politica de Administracién| Oficina Asesorade |Registros de socializacion de la Politica de Junio Julio 0% 100% 0% 100% 100% Se socializé la politica de administracién de riesgos a los|Registros de asistencia, citacion a las socializaciones, De acuerdo con_las .evwdaerI]amSas aponad:z se verlﬁ.\gandelalz
DE CORRUPCION Administracién de Riesgos |de Riesgos del IGAC Planeacion Administracién de Riesgos procesos en el nivel central y a toda las Direcciones Territoriales |diapositivas con las que se presento la politica wocatorias Y i "
Politica de Administracién de Riesgos, dentro del periodo.
1.2.2. Ajustar el Mapa de Riesgos de
1. GESTION DEL RIESGO  |1.2. Construccién del Mapa |Corrupcién del IGAC teniendo en cuenta la| Oficina Asesora de ’ ” . Se realizo el ajuste del mapa de riesgos institucional, en el que se|Mapa de riesgos ajustado ubicado en|Se verifica publicacién del mapa de riesgos actualizado en la pagina|
- L . L o . i 0% 100% 0% 100% 100% |: N i . o
DE CORRUPCION de Riesgos de Corrupciéon |Politica de Administracion de Riesgos Planeacion Mapa de Riesgos de Corrupcion del IGAC ajustado Junio Agosto ° incluyen los riesgos de corrupcion https://www.igac.gov.co/es/node/498 \web institucional
modificada
1.4.1. Elaborar resentar reportes de; Se elabor reporte de cumplimiento a los seguimientos frente a Reporte de cumplimiento a los seguimientos frente a los|
1. GESTION DEL RIESGO . s L Y _preser P Oficina Asesora de |Reporte de cumplimiento, correo electrénico o - o, o, o, los controles y materializacién de riesgos, el cual fue enviado a| P plimient N 9 Se evidencia el reporte y envié del avance al seguimiento de los|
= 1.4. Monitoreo y revision cumplimiento a los seguimientos frente a los - . Mayo Diciembre 0% 33% 67% 100% 33% " e S . controles y materializacion de riesgos - ) L
DE CORRUPCION )y L . ] ir el reporte lideres de procesos y direcciones territoriales, a través de coreo P - riesgos, mediante correo electronico del 07-05-2020.
controles y materializacion de riesgos P " Correo electronico de envio del reporte
electrénico del dia 7 de mavo de 2020
1.5.1. Realizar seguimiento a los controles de . . . Se realiza seguimiento en el mes de Mayo a los controles ,Se vpupllca el 15 de mayo de 2020 en la pagina wel? Se valida la publicacién del seguimiento en el mes de mayo a los
1. GESTION DEL RIESGO . : PR .y Oficina de Control | Tres seguimientos a los controles de los riesgos de - 0 o h ) : institucional en el link: : ;
- 1.5. Seguimiento los riesgos de corrupcién identificados para el v Enero Diciembre 33% 33% 34% 100% 33% implementados en los mapas de riesgos de corrupcién con corte N . . - |controles implementados en los Mapas de riesgos de corrupcién con
DE CORRUPCION : N Interno corrupcion " https:// igac.gov. gov.co/ imiento_ri :
afio 2020 y publicarlos en la pagina web al 30 de abril de 2020 T . corte al 30 de abril de 2020.
esqos _de corrupcion i cuatrimestre 2020.pdf
2. MECANISMOS PARA idlmii?:;:;: 2.1.1. Presentar informe a la Alta Direccion GIT Servicio al Evidencias de la presentacion del informe a la Altal Se realiza informe | trimestre con radicado IE1433. Se realiza|Se adjunta Informe del | trimestre enviado a la Direccién|Se evidencia con memorando IE1433 DEL 29 de abril de 2020 se
MEJORAR LA ATENCION N y . Y o " " " n P Mayo Agosto 0% 100% 0% 100% 50% proyeccion del Il trimestre, el cual no ha sido radicado ni|General O envia a la Direccion Gral. Informe Atencién a Ciudadano y|
dir ala atencién al ciudadano Ciudadano Direccion : - " : : . . : :
AL CIUDADANO estratéqico publicado y sera oficializado en el mes de septiembre Se adjunta proyeccion del Il informe del trimestre Participacién-Primer Trimestre,
Se realiz6 la revision de las evidencias entregadas por el GIT, donde|
Herramienta institucional de autodiagnéstico de se observa que se el al ostico a los i
2.2.1. Aplicar autodiagnésticos de espacios’ espacios fisicos de atencién y servicio al fisicos de atencion y servicio al ciudadano, haciendo la evaluacion de|
2. MECANISMOS PARA 2.2, Fortalecimiento de los fisicos de atenci6n y servicio al ciudadano y GIT Servicios ciudadano Se desarrollo la primera version de la herramienta de) la accesibilidad de puntos de servicio a la ciudadania en espacios de:
MEJORAR LA ATENCION . . asi identificar los ajustes requeridos para; - . Herramienta institucional (lista de chequeo) Mayo Diciembre 0% 50% 50% 100% 50% Autodiagnéstico de espacios fisicos de atencion y servicio al|Autodiagnéstico de Espacios Fisicos entorno inmediato y senderos a la edificacion, zonas de permanencial
canales de atencién N e Administrativos " e : i :
AL CIUDADANO garantizar su accesibilidad de acuerdo con la; aplicada en los 5 edificios de la sede central ciudadano. (sala de espera, sefializacion), zonas de atencién, zona|
NTC 6047 Cronograma de aplicacién de herramienta en las administrativa, circulaciones, bafios, sillas, bancas, puertas de vidrio).
22 DT para el afio 2021 Por lo tanto, se valida un avance para el segundo cuatrimestre del
afio en un 50%.
Se revisa la presentacion donde se da cumplimiento a la norma NTC|
Se realiz6 la adecuacion del bafio del segundo piso (Cartografia) 6047 en el IGAC, asi mismo, se evi ia la ion en i
de la Sede Central, para el acceso de la poblacién con del Instituto como: sistemas de ilt 1 con sensores
2. MECANISMOS PARA - 222 Adelgntar act|V|d§de§ gue conllevep a . 5 actividades para la adecuacion de espacios Dlscapa_cldad. ” P ___|Presentacion en power point donde se evidencian las| reahzadqs en el edificio CIAR y_e\ edificio Central - c_armgrgﬂa piso 2),
2.2. Fortalecimiento de los |la adecuacién de espacios fisicos de atencién GIT Servicios .. y L " . Se realizé la adecuacién de la iluminaria del segundo piso n : . . bafio mixto para para|
MEJORAR LA ATENCION o N . " fisicos de atencién y servicio al ciudadano de Mayo Diciembre 0% 50% 50% 100% 50% y " N adecuaciones que se realizaron, orientadas al cumplimiento| " . .
canales de atencién y servicio al ciudadano de acuerdo con la Administrativos (Cartografia) de la Sede Central en donde se atienden usuarios. . . personas con sillas de ruedas (estacionamiento conjunto a todos los;
AL CIUDADANO acuerdo con la NTC 6047 - de la NTC 6047, ubicada en drive . .
NTC 6047 En el parqueadero de la Sede Central se delimitaron 3 edificios, 3 unidades).
estacionamientos para uso exclusivo de la poblacién con
discapacidad. Por lo tanto la Oficina de Control Interno valida un avance para el
segundo cuatrimestre del 50% de la actividad.
2.2.3. Realizar diagnéstico de brechas y plan
de trabajo para cubrir las brechas
i ifi Diagndsti hi liz6 el diagnosti h I j ir| . - . : -
2. MECANISMOS PARA . identificadas d_el_ _portal web fr_ente a la NTC . - iagnéstico de brgc as . Se realiz6 el . dlagqostlco de brechas y plan de trabajo para cubrir Diagnéstico_Accesibilidad_202001 Se evidencia plan de trabajo y los Diagnésticos de Accesibilidad y de|
- 2.2. Fortalecimiento de los |5854 de accesibilidad en los niveles (A, AA y| Oficina de Informatica [Plan de trabajo para cubrir las brechas . . o, o, las brechas identificadas del portal web frente a la NTC 5854 de| . - "~ " - N N
MEJORAR LA ATENCION - " ™ o . . Abril Junio 10% 45% 45% 100% 90% o N - i Diagnéstico_Usabilidad_202001 Usabilidad, para realizar el diagndstico de brechas identificadas del
canales de atencion AAA), asi como la usabilidad web en los| y Telecomunicaciones |identificadas del portal web frente a la NTC 5854 accesibilidad en los niveles (A, AA y AAA), asi como la usabilidad 5
AL CIUDADANO o . - Plan de Trabajo portal web frente a la NTC 5854
criterios evaluados por el FURAG, teniendo de accesibilidad web
en cuenta el desarrollo y el contenido
publicado
2.2.4. Reali la vi ia | i Accit i llar el Portal . : . . P . : . :
2. MECANISMOS PARA 2.2. Fortalecimiento de los determin:::rener;l ala\:g‘jegt:::b:z ?,cecr',?;‘?, Oficina de Informatica |aczl:¢?de:dt:2?ees?ﬁes :nd:us:K/oelaArAe C(zjrr‘: |;Irvnei2n[:§ Se realizo las acciones de mejora determinadas en el Diagndstico Se evidencia documento con acciones de mejora establecidas en el
MEJORAR LA ATENCION . . . | Pié o, fre - - y P Julio Diciembre 0% 30% 70% 100% 100%  |frente al nivel AA de accesibilidad y los criterios de ili Ajustes Web ibili y L Diagnéstico frente al nivel AA de accesibilidad y los criterios de
canales de atencion nivel AA de accesibilidad y los criterios de| y Telecomunicaciones |de usabilidad frente a los temas evaluados en el "
AL CIUDADANO L evaluados por el FURAG usabilidad evaluados por el FURAG
usabilidad evaluados por el FURAG. FURAG.
" - : " En el mes de junio se recibe matriz de resguardos comunidades
2.2.5. Realizar y socializar un diagnéstico de N : N " ;
. Narifio y Putumayo y presentacién en power point de asuntos|Correo electrénico Coordinacién GIT Servicio al ciudadano y : ; " -
las lenguas de los grupos étnicos que se . " . " e " P o Se evidencian Correos electrénicos del 4 de agosto y 31 de julio de
2. MECANISMOS PARA 2.2, Fortalecimiento de los |encuentran en la jurisdiccion territorial del GIT Servicio al Registros de reuniones de la Mesa de asuntos étnicos la cual fue presentada el dia 12 de junio mediante|participacién 31 de julioy 4 de agosto [J 2020, y Matriz de resguardos comunidades Narifio y Putumayo. 0
MEJORAR LA ATENCION . 1l y . étnicos Abril Diciembre 10% 45% 45% 100% 45% videoconferencia. Asi mismo, Se envia correo electrénico del 31|Matriz de resguardos comunidades Narifio y Putumayo. [J ) Y M J . . y yo.
canales de atencién IGAC con el fin de garantizar un enfoque ciudadano . . I~ o . . " f Presentacion en power point de asuntos étnicos(]
AL CIUDADANO ) 5 . y Listado de lenguas nativas por DT y UOC de julio solicitando los avances de las mesas de asuntos étnicos. | Presentacién en power point de asuntos étnicos(] N y P
diferencial étnico en el quehacer del Instituto . . y P Acta de videoconferencia del 12 de junio.
El delegado para mesas de asuntos étnicos responde que al 4 de|Acta de videoconferencia del 12 de junio.
conforme a la Ley 1381 de 2010 . o
agosto no se ha realizado avance de la actividad.
Se realizo revision del informe trimestral Se adjunta registros a la citacion de la videoconferencia del
2.2.6. Actualizar la estructura del informe de| . N . videoconferencia los dias 13 y 18 de agosto revisando el tema de| ) 9 Se evidencia con memorando IE1433 del 29 de abril de 2020, donde
2. MECANISMOS PARA . s Registros de asistencia de reuniones donde se U ) - o dia 13 y 18 de agosto de 2020. ) i "
- 2.2. Fortalecimiento de los  |PQRSD, incluyendo solicitudes de acceso a GIT Servicio al N . " o o, los indicadores de oportunidad y gestion. Se realiza informe | . . _|se envia a la Direccién Gral. Informe Atencién a Ciudadano y
MEJORAR LA ATENCION . . . P . determinen mejoras Junio Julio 0% 100% 0% 100% 40% . - " » Se adjunta Informe del | trimestre enviado a la Direccién ° . .
canales de atencion la informacién plblica de acuerdo a la Ciudadano trimestre con radicado IE1433. Se realiza la proyeccién del Il Participacion-Primer Trimestre, y revision informe 13 de agosto de
AL CIUDADANO L . Informe PQRSD mejorado . ) " . ! . |General
normatividad vigente. trimestre el cual no ha sido radicado ni publicado y serd ” . . 2020.
o " Se adjunta proyeccion del Il informe del trimestre
oficializado en el mes de septiembre.
Se evidencia Plan de Trabajo, en el cual se establecen las actividades|
2.2.7. Realizar mantenimiento, conservacién a realizar, pero no se determina claramente el periodo de tiempo para|
de licencias, actualizacion de manuales vy Se realizo Plan de Trabajo, se realizaron mejoras a los manuales Plan de Trabajol] su realizacion.
2. MECANISMOS PARA 2.2, Fortalecimiento de los seguimiento al funcionamiento del software Oficina de Informatica Programas vigentes y licenciados (ConVerTIC y de Instalacion y Confi ilrvacién (JAWS ZjoomTex) se realizo Centro_de_Relevol] Se act 6n a los de Y|
MEJORAR LA ATENCION c.an.ales de atencion instalado en biblioteca del nivel central, Telecomunicaciones Centro de Relevo) en Direcciones Territoriales y| Febrero Diciembre | 30% 5% 65% 100% 5% manual Inslalag’ién Cer?tro de Relevo se{ealizé a diélribucién de Manual_Inst_conf_Jaws(] Configuraciéon ZoomText y de Instalacién y configuracién Jaws|
AL CIUDADANO direcciones territoriales y C, y u y . ' Manual_Inst_Conf_ZoomText[] Version: 2 del 03/08/202
. ; ” la licencias. . . : . .
correspondiente al proyecto de inclusion del Licencias_e_Instalaciones Se evidencia la elaboracion del manual Instalacién Centro de Relevo,
MinTIC - ConVerTIC y Centro de Relevo. y archivo Excel con la distribucién de la licencias a las D.T |
Dependencias.
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En el Informe proyectado del segundo trimestre del GIT Servicio
al Ciudadano, se evidencian las propuestas de indicadores.
Para el Canal Telefonico: se realiza informe con el reporte de|1. Informe proyectado Il trimestre de Servicio al ciudadano y
2. MECANISMOS PARA .. 2.2.8. Establecer indicadores que permitan - " " - llamadas atendidas por el conmutador por el GIT Servicio al|participacionC : : . .
P 2.2. Fortalecimiento de los " - GIT Servicio al Indicadores para medir el desempefio de los - o, o, o, : S [, P " Se evidencia Informe de Canal telefonico, Informe comunicaciones|
MEJORAR LA ATENCION | - 8 2 TE medir el uso desempefio de los canales de| Citdadano canales do atoncion Mayo Diciembre | 0% 50% | 50% | 100% 50% |Ciudadano y participacion para los meses de junio, julio y agosto. |2. Informe Canal telefénico GIT Servicio al Ciudadano O 7B - IGAC IE2621 v Excel con estaditicas del mes de 1ulio v aqosto
AL CIUDADANO atencion Asi mismo, Se tiene Excel con el recuento de llamadas de ETB de|3. Informe comunicaciones ETB - IGAC IE2621[] y L yag
los meses de julio y Agosto. Asi mismo, el GIT Servicios|4. Excel con estadisticas del mes de julio y agosto
administrativos envia a la Secretaria General mediante IE2621 del
27 de julio de 2020 con las estadisticas de la empresa ETB.
Actividad 1: en agosto 23 del 2020: Se dio a conocer a través de Se verifica un porcentaje de avance del 50% en el segundo
2. MECANISMOS PARA 2.3.1. Sensibilizar a funcionarios y Registro  de de las comunicacién interna:  Informacién de Interés - Enfoque)| Evidencias: comunicaciones internas  dirigida a  los| i con las icacil internas dirigidas a funcionarios
MEJORAR LA ATENCION 2.3. Talento Humano contratistas en tematicas relacionadas con el| GIT Talento Humano |r ylo pt Mayo Diciembre 0% 50% 50% 100% 50% Psicosocial en atencion al ciudadano. Actividad 2: agosto 31: Se| y 9 y contratistas sobre "Enfoque Psicosocial en Atencién al Usuario” y|
; M N . funcionarios del IGAC a nivel nacional o " o
AL CIUDADANO mejoramiento del servicio al ciudadano a la sensibilizacion en el buen servicio al ciudadano dio a conocer a través de comunicacion interna: Conoce los comunicacion interna "Conoce los Atributos del Buen Servicio",
atributos del buen servicio al ciudadano. ambas del 31/08/2020.
23.2. Des.a'rrollalj programas de. cualificacion Campafias de sensibilizacién y actividades de| Actividad 1: El 13 de julio se envié comunicacién para convocar |Evidencias: comunicacién interna dirigida a los io: Para e\. segum’m cuatrimestre de 2020 se observa un avance del 50%
2: MECANISMOS PARA en atencion diferencial e incluyente a capacitacion que fortalezcan las competencias en la participacién en la Cerificacion en competencias laborales -|del IGAC a nivel nacional. Listado de preinscripcién de 40[“°" 1a invitacion del 13/07/2020 diigida a los funcionarios del IGAC a)
MEJORAR LA ATENCION (2.3, Talento Humano Poblacion indigena, Comunidades negras,| GIT Talento Humano |°2P que for la peten: Mayo | Diciembre | 0% | 50% | 50% | 100% 50% participacior ! P g Iy : "0 de pi P ; del curso sobre C 6n de C ias Laborales en
. ) busca de un mejor servicio con calidad e Servicio al Cliente, ofrecido por el SENA. Actualmente estan|participantes en el curso de Certificacién en competencias| L " . " R
AL CIUDADANO afrocolombianas, palanqueras y raizales, . " . " servicio al Cliente y con el registro de preinscripcion de los 40|
N incluyente. realizando este curso 40 personas laborales - Servicio al Cliente.
Gitanos room, grupos LGBTI participantes.
PDF con los correos electrénicos enviados (5)0
28 de mayo “Tips de normatividad disciplinaria y c6digo de|
Se ha socializado a través de correos electronicos, tips para|ética”
prevenir la corrupcion en el IGAC, los cuales han sido enviados a|29 de mayo “Tips de normatividad disciplinaria y cédigo de|
2. MECANISMOS PARA 2.3.4. Socializar y sensibilizar a funcionarios Oficina de Control Regllstro‘ de aslstenqa de Iasl soclallzaclon:s y{z lgdos los funcionarios y contratistas.[J g"g: wunio *Ti de normatividad disciplinaria y cédigo de Se evi i0 tips de idad ia enviado a todos los|
MEJORAR LA ATENCION 2.3. Talento Humano y contratistas del IGAC sobre la normatividad PN, ooy PN P, Marzo Diciembre 33% 47% 20% 100% 50% " . P, o .,Ju ! ps i isciplinaria y 19 servidores del igac y listado de asistencia a socializacion virtual a las|
o . - Di 1 en disciplinaria Se realizo socializacién del GIT de Control Disciplinario a las|ética’ S f
AL CIUDADANO disciplinaria vigente y la ética publica. . i . S ; e P - . - . territoriales de Cundinamarca y Cauca.
vigente y la ética publica. Territoriales Cundinamarca y Cauca de la norma disciplinaria y el|24 de junio “Tips de normatividad disciplinaria y cédigo de|
cédigo de Etica, realizada el 10 de julio del 2020 a las 9:00 am se|ética”
anexa agenda con la convocatoria. 24 de julio “Tips de normatividad disciplinaria y cédigo de|
ética”
PDF con la convocatoria a la reunién (1)
Para este cuatrimestre se valida el 90% de ejecucion de la actividad
Actividad 1: agosto 19, invitacion a participar en el curso virtual de|Evidencias: comunicacion interna dirigida a los funcionarios|con los siguientes soportes: Correo de invitacion del 19/08/2020 al
2. MECANISMOS PARA 2.3.5. Promover y exhortar a los funcionarios Correos electronicos incentivando a realizar los Lenguaje Claro. Actividad 2: agosto 19 del 2020: Participa en el|del IGAC a nivel nacional. Listado de participantes en ellcurso virtual de Lenguaje Claro, correo del 19/08/2020dirigido a|
MEJORAR LA ATENCION  |2.3. Talento Humano que atienden publico a realizar el curso virtual| GIT Talento Humano |cursos virtuales de Lenguaje Claro Abril Agosto 10% 90% 0% 100% 90% |curso virtual de Lenguaje Claro. Actividad 3: agosto 21 y agosto|curso virtual de Lenguaje Claro. 12 certificados de cursos de|Directores Territoriales y profesionales especializados par que
AL CIUDADANO de Lenguaje Claro del DNP Certificado de cursos de lenguaje claro realizados 27: mensaje recordatorio: Recuerda participar en el curso virtual|lenguaje claro. Se comparte link donde se visualiza los|promuevan la participacion en el curso de Lenguaje Claro, listado de
de Lenguaje Claro. certificados participantes, correos del 27/08/2020 y 31/08/2020 recordando la|
| participacion en este curso virtual.
2.3.6. Realizar una caracterizacién de las
2. MECANISMOS PARA personas que atienden publico, evaluando Reporte de caracterizacién de las personas que
MEJORAR LA ATENCION 2.3 Talento Humano gapamdaq, comgetenme}. actitud de §§rvlC|0 Yy, GlT}SEI’VICIO al atienden publico o Mayo Diciembre 0% 50% 50% 100% 0% Nf’ se reallza‘ ca(aclerlzaclon de las personas_ que atienden NEJ se realiza QaraFler\zaclon de las personas qug atienden|No se .rea\llza caracler\zaclolj de las pers_onas que atienden publico,
AL CIUDADANO tipo de vinculacién, asi como andlisis de la; Ciudadano Reporte de la suficiencia de talento humano por publico, se realizara en el tercer cuatrimestre del afio. publico, se realizara en el tercer cuatrimestre del afio. se realizara en el tercer cuatrimestre del afio.
suficiencia de talento humano por canal de| canal de atencion
atencion
2. MECANISMOS PARA 2.4, Normativo 241, Actualizar Guia de protocolo de GIT Servicio al Se actualizé Protocolo de Atencién al ciudadano y se encuentraDocumento Protocolo de Atencion Se evidencia en el siguiente link
MEJORAR LA ATENCION o 4 S : e P . Protocolo de atencién al ciudadano publicado Mayo Julio 0% 100% 0% 100% 100% |en el siguiente link https://www.igac.gov.co/es/ i 9- | https://www.igac.gov.co/es/ i 9-ir ion- https:/www.igac.gov.co/es/contenido/29-informacion-adicional, la|
procedimental atencion al ciudadano y publicar Ciudadano ) ) L N e L .
AL CIUDADANO informacion-adicional adicional actualizaci6n del Protocolo de Atencién al ciudadano
Procedimiento tramite de peticiones, quejas, Se realiza propuesta de actualizacién del Procedimiento de
2: MECANISMOS PARA 2.4. Normativo y 242 Aciuallzar. y - GIT Servicio al reclgmos. sugerencias y d?f‘“"“'as actuahza.do. . PQRDS. 'y se envia para revlslc,)n‘ de la Oficina Asesora de Se adjunta propuesta del procedimiento y correo electrénico|Se evidencia propuesta del procedimiento PQRD y correo electrénico
MEJORAR LA ATENCION " tramite de peticiones, quejas, reclamos, . Registros de socializacion del procedimiento Junio Agosto 0% 100% 0% 100% 50% Planeacion mediante correo electronico del 31 de agosto de 2020. N ™ - . . i
procedimental : " Ciudadano Phe . : : . " .. _|enviado a la facilitadora en la Oficina Asesora de Planeacién |enviado el 31-08-2020 a la Oficina Asesora de Planeacion
AL CIUDADANO sugerencias y denuncias tramite de  peticiones, quejas, reclamos, Se espera en el tercer cuatrimestre de la vigencia la oficializacién
sugerencias y denuncias v socializacion del manual.
Se realiz6 el cruce de las dos bases de datos registrales y
para la izacion de informacién de forma
masiva, es asi que a la fecha se han procesado e ingresado en
base de datos 7.470.664 matriculas.
Se instalo, configuro y probo el servidor X-ROAD en ambiente
preproductivo en la versién Colombia liberado por la Agencia
- ‘l\laclonalelgnal, desplegando los serviclos de 'eXDOS‘ICIUﬂ de Se evidencia archivo con el cruce de las dos bases de datos|
2. MECANISMOS PARA 2.4.4. Implementar servicios de .. . . : - " informacioén catastral y de consumo de la informacién registral. . . ) . .
2.4. Normativo y : " ) Oficina de Informéatica |Servicios de interoperabilidad con entidades de| . consumirServicioSNR (1).ktr(l y catastrales para la automatizacién de informacién de
MEJORAR LA ATENCION " interoperabilidad con las entidades del o . Enero Diciembre 33% 34% 33% 100% 34% . .
procedimental 3 y Telecomunicaciones |gobierno . . " . . cruceSNR-2do Cuatrimestre 2020 forma masiva. Se reporta que se han procesado e ingresado en base|
AL CIUDADANO gobierno Adicionalmente en el servidor de produccién X-ROAD Finlandia se o
PR N . de datos 7.470.664 matriculas.
configuré un job de consumo construido con la herramienta spoon
de pentaho de la informacion registral expuesta por la Stper
Intendencia de Notariado y Registro que permite automatizar la|
tarea de consulta de informacion en el horario establecido en el
protocolo de intercambio entre SNR-IGAC el cual es de 8:00 pm a
5:00 am. A la fecha se han registrado 321.086 consultas
realizadas hacia la SNR en el marco del proyecto de
intero ili
Se evidencia el documento PDF, donde se realiza la revision de la|
" . Politica de Datos Personales del Instituto, donde se hacen algunasj
Politica de proteccion de datos personales revisada . PR "
Reporte con las actividades ejecutadas para la Se llevé a cabo la revision de la Politica de Tratamiento de Datos modificaciones como: eliminar la_expresion "Piblica” teniendo en
2. MECANISMOS PARA 2.4.5. Revisar, actualizar de ser necesario, P . » ) p, Documento en PDF en el cual se consignan las|cuenta que es del IGAC y no se enmarca como una politica publica,
- 2.4. Normativo y - Oficina Asesora implementacién de la politica de proteccién de o o Personales de la Entidad, con la finalidad de identificar los . " -
MEJORAR LA ATENCION implementar y socializar la politica de N Mayo Diciembre 0% 50% 50% 100% 50% . observaciones y de de la P lir de datos incluir un acépite con el aviso|
procedimental . Juridica datos personales aspectos susceptibles de actualizacion, de acuerdo con la|
AL CIUDADANO proteccion de datos personales. . . de Tratamiento de Datos vigente en la Entidad. de privacidad, entre otros.
Evidencias de la socializacién de la politica de normatividad establecida referente al tema.
6 |
proteccion de datos personales De acuerdo a lo anterior, se valida por parte de la OCI un avance del
|50%, para esta actividad.
Se consolidé y publicé en la pagina web la caracterizacién de :?](‘Jecruérzzrglol(;j\ec(f;;)af;enzamon de usuarios y grupos de Se evidencia publicado en la pagina web la caracterizacion de|
usuarios y grupos de interés del IGAC, incluyendo informacion . . usuarios y grupos de interés del IGAC,
2. MECANISMOS PARA 2.5. Relacionamiento con el |2.5.1. Revisar y ajustar la caracterizacion de GIT Servicio al con corte a diciembre 31 de 2019. Nps:ffwww.1gac. gov: gov.cof 9" https:/Awww.igac.gov. go\ rupos_de
MEJORAR LA ATENCION . e Y al Caracterizacion de los grupos de valor actualizada Mayo Mayo 0% 100% 0% 100% 100% . ) y . upos_de_valor-_caracterizacion_2019_1.pdf pS: -1gac.gov.co _grupos._
AL CIUDADANO ciudadano los grupos de valor Ciudadano También se elabor6 el formulario para la actualizacion de la| _valor-_caracterizacion_2019_1.pdf), de la misma manera se valida|
caracterizacién de la vigencia 2020 que se aplicara en las el formulario para la actualizacién de la caracterizacién de la vigencial
direcciones territoriales. : i . 2020 que se aplicara en las direcciones territoriales.
Formulario para actt 1 de la 2020
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FURUEN I AJE UE AVANCE

PROGRAMADO POR

AVANCE EJECUTADO DE MAYO A AGOSTO DE 2020

RESPONSABLE DE FECR | [REE ClLIATRIMESTRE
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES A AETIEAD PRODUCTO DE DE et " ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIAS SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
INICIO FINALIZ. DIC TOTAL AVANCE (Menciones las actividades desarrolladas que justifican el (Relacione las evidencias de las actividades y su
porcentaje de avance) ubicacion)
Se consolida el informe de encuestas de satisfaccion y percepcion . - ” Se evi el Di de de y percepcion
2. MECANISMOS PARA |, 5 pelacionamiento con el [2.5.2. Realizar encuestas y percepcién de los|  GIT Servicioal  |Informe de de 1 y percepcién ) - . . _ |vigencia 2019, el cual fue publicado el dia 12 de junio de 2020 | D0CUMeNtO de encuestas de safisfaccién y percepcion 2019. {5, 1)
MEJORAR LA ATENCION : y " ) " Junio Diciembre 0% 50% 50% 100% 50% . " iz P https://www.igac.gov. gov. me_encu N . s -
ciudadano ciudadanos Ciudadano al ciudadano publicado Se estd realizando la planeacion para la medicion de la " 3 : . https:/iwww.igac.gov.co/sites/igac.gov.coffiles/informe_encuestas_sat
AL CIUDADANO . - " . estas_satisfaccion_vigencia_2019.pdf . 3
Ny pcion en el tercer isfaccion_vigencia_2019.pdf
311 yermcar »gue fulnclonen_ los enlace§ y Matriz de verificacion de cumplimiento de la Ley
que la informacion esté actualizada y realizar’ 1712 de 2014
3. MECANISMOS PARA LA las acciones necesarias para que esto se - " : . e Afic Citacién a las socializaciones de la Ley 1712 de 2014,|Se evidencia la matriz de cumplimiento referente a la ley 1712 de
3 Secciones de datos abiertos, glosario, preguntas Se realizaron reuniones con las dependencias: Oficina Asesora| " . N
TRANSPARENCIA Y 3.1. Lineamientos de cumpla, en los datos abiertos, las preguntas| Oficina Asesora de " i o i - o o o o o 0 localizada en drive 2014 Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
) N L o frecuentes, estudios e investigaciones actualizadas Mayo Diciembre 0% 10% 90% 100% 10% Juridica, Oficina de Control Interno, Secretaria General y Talento . . M
ACCESO A LA P activa , estudios e investigaciones y el Planeacion . y Matriz de verificacion de cumplimiento de la Ley 1712 de|Plblica al igual que las convocatorias a reuniones para su
" . L . dependiendo de la necesidad Humano. . N "
INFORMACION glosario de la seccion Transparencia Y. : ) N 2014, , localizada en drive seguimiento del dia 03-08-2020.
- - Evidencias de las reuniones con los procesos para
Acceso a la Informacion Publica de la portal N i ) .
web la actualizacion de la informacion en la pagina web
Se la actt del I Institucional, el cual se
Prc 1to titulado "Actt on nc Documentos: Procedimiento PC-GJU-01 V2. i6 6 el dia 28/07/2020, cargado en el Listado maestro de
3. MECANISMOS PARA LA 3.1."2. Mo(i_lflcg(y socializar el grocgdlmlento |nst|tu_c]onal actualizado. N o Se llevé a cabo la actt i6n del Prc o Actualizacion|Norm |r.|S[\[l‘JFIDnBJ, formato FO-GJU-PC01-01 V.1.|documentos del IGAC‘. A;l mismo, se observa la realizacion del
TRANSPARENCIA Y de ] ir s Creacién del formato "Solicitud ~Actualizacion del Normograma Institucional. oficializado el 28 -07- 2020 y lal Solicitud Actualizacién Normograma. formato solicitud actualizacién normograma.
3.1. Lineamientos de transp con la finalidad de garantizar que se realice la|Oficina Asesora Juridice| Normograma" Julio Agosto 0%| 100% 0% 100% 100% lormeg . o " Y 1311 o5 mismos se encuentran publicados en el Listado maestro
ACCESO A LA L . o P, . creacién de su formato vinculado; los mismos se pueden apreciar . . . . "
p oportuna publicacién de las normas en el Evidencias de la socializacién del procedimiento . de De acuerdo a la revision de la informacion anterior se evidencia que
INFORMACION - . " N Lo " enel listado maestro de documentos. . . .
aplicativo dispuesto por la Entidad. ‘Actualizacién normograma institucional” y su http://igacnet2.igac.gov. :_listado_  |los se encuentran cargados en el Listado Maestro por lo
formato asociado. maestro.jsp?idDocumento=637 tanto, se valida por parte de la Oficina de Control Interno el avance|
del 100%. para esta actividad.
3. MECANISMOS PARA LA 3.L.3. Identificar informacién institucional de; Se_publicaron 15 contenidos de interés para los diferentes )
. . : ) : - . . - . . publicos objetivos de la entidad, con informacion de distintas Se evidencia archivo con 15 de ir
TRANSPARENCIA Y 3.1. Lineamientos de interés a los ciudadanos o grupos de interés,| Oficina de Difusiény |Contenidos teméticos adicionales a los requeridos " . o o . N . . . o
: . o . ) S ) Julio Diciembre 0% 50% 50% 100% 50% areas.[] Actividad 3 1 3 Avance Mayo - Agosto de interés a los ciudadanos o grupos de interés, adicional a la minima|
ACCESO A LA transparencia activa adicional a la minima requerida por la Mercadeo por la normatividad vigente publicados . - L .
- - y Se pueden verificar las publicaciones en el Excel cargado en las requerida por la normatividad vigente.
INFORMACION normatividad vigente. . : ) L
evidencias denominado (Actividad 3 1 3 Avance Mayo - Agosto)
3. MECANISMOS PARA LA fét:i’onasaev::rlos q:;cumlx:ntosnmlrpeatllﬂv:::ﬁ Reporte de la revision Se revisaron 23 procedimientos del SGI, los cuales fueron|Documentos actualizados en el listado maestro de|Para el periodo se realiza la inclusién de la normatividad en la
TRANSPARENCIA Y 3.1. Lineamientos de . a Oficina Asesora de P P . . ” . . o, o, s, actualizados durante el segundo cuatrimestre del afio y se envi6é|documentos ubicado en IGACNET herramienta dispuesta para tal fin, de los procesos de Gestion
: " parte del SGI esté publicada en ” Correos electrénicos solicitando la inclusién de las Abril Diciembre | 10% 45% 45% 100% 45% N i . " P . : . o N
ACCESO A LA transparencia activa N - Planeacion correo a los procesos (cuando aplica) solicitando la inclusién de la|Correos electrénicos solicitando la inclusién de normatividad|Catastral, Agrologica y de Direccionamiento Estratégico, mediante,
p normograma y de no ser asf, solicitar su normas faltantes en el normograma o - .
INFORMACION inclusion normatividad que no aparecia en el normograma en el normograma correos electronicos.
" Se Incorporo _en el I|‘nk_ de Transpa(engla Y acceso a a Documentos: Excel de consolidado de las normas| Se los sobre e_\ ; de Quince (15
3.15. Actualizar los numerales 4. informacién de la pagina web institucional, la siguiente| ublicadas  en  la agina web. en el link|Mormas ¥ el informe de procesos judiciales donde se describe la|
3. MECANISMOS PARA LA Normatividad y 7.6. Defensa Judicial de la Actualizacién de normatividad de conformidad con informacion: p : pag ’ “|seccién Transparencia y acceso a la informacion publica del portal
TRANSPARENCIA Y seccion Transparencia y acceso a la las solicitudes Numeral 4.2 N ;N licitadas a través del| Do W-08c-gov.coles! b, conf I id I indice de T ia y d
3.1. Lineamientos de transpy  ransp: Y Oficina Asesora Juridice| . Abril Diciembre 5%| 48% 47% 100% 4g0p |- Numeral 4.2 Normograma: Normas solcitadas a fraves de wen, comtorme a fo requerido en €l Indice de Transparencia y de
ACCESO A LA informacion publica del portal web, conforme 4 informes de demandas de la entidad formato  FO-GJU-PC01-01  V.1.  Solicitud  Actualizacién . Acceso a la informacién Publica.
- . . . . . IR . Documento PDF con informe de procesos judiciales,
INFORMACION a lo requerido en el Indice de Transparencia y! Evidencias de la socializacién de los informes Normograma. " N
. o N publicado en link: .
de Acceso a la informacién Publica. - Numeral 7.6. Defensa Judicial: Informe de los procesos https:/ {gac.qov.coles/ . R De acuerdo a lo anterior, se valida un porcentaje de avance del 48%
iudiciales a 30 de iunio de 2020. S s |para el seaundo cuatrimestre del afio. en esta actividad.
Durante el segundo cuatrimestre el GIT de Gestién Contractual
revisd el contenido dispuesto en el numeral 8 del link de)
transparencia, ante lo cual se actualizé el numeral 8.1 creando un
link con el formato que se debe utilizar para la solicitud de : :
. . e . - Durante el cuatrimestre se evidencia un avance del 50% de la|
3.1.6. Organizar y actualizar el numeral 8. certificaciones de los contratos y se gener6 una resefia de como L " "
o) ” 5 " - actividad con los ajustes realizados en el numeral 8 de Contratacion,
Contratacién de la seccién Transparencia y realizar la solicitud. seccion Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de la
3. MECANISMOS PARA LA acceso a la informacion publica de la portal Reporte de los cambios realizados en el numeral 8 . A . - P paren Y o PR
. . . e ” - L " " ) Solicitud de actualizacion de pagina mes de junio de 2020 pagina web del Instituto. En el numeral 8.2 se modificd el titulo “Para|
TRANSPARENCIA Y 3.1. Lineamientos de web, depurando informacién  obsoleta, GIT Gestién Contratacion - o, o, En el numeral 8.2. se actualizé el link del directorio de los|_ . " N, " o : "
. ! N R ” " - Mayo Diciembre 0% 50% 50% 100% 50% . Solicitud de actualizacion de pagina mes de junio de 2020-2 |acceder al directorio del IGAC pinche aqui” por Directorio de|
ACCESO A LA activa ir la mensual del Contractual numeral 8. Contratacién actualizado y facil de| contratistas del IGAC. L A " i " " S
py . ) : " . . i Solicitud de actualizacion de pagina mes de agosto de 2020 |Informacion Contratistas SIGEP el cual lleva al link de funcion publical
INFORMACION de con la ir ubicar la informacién .
3 " . . L " . SIGEP-hojas de vida. En el numeral 8.3 Manuales-Escala de|
requerida en el articulo 2.1.1.2.1.5 del En el numeral 8.5 se depuré la informacion alli contenida. Es . L . .
N . N : N Honorarios se eliminé Resolucién 1562 de diciembre de 2015, estos|
Decreto Reglamentario 1081 de 2015 importante reportar que durante este periodo se ha evidenciado .
" . ” P cambios se solicitaron con mesa de ayuda 168121 del 09/06/2020.
que al momento de actualizar la informacion en la pagina web,
ésta se desorganiza y vuelve a fallar el link para consultar, esta
novedad ya se ha hecho saber al area de informéatica en varias
ocasiones.
Se evidencia con correo solicitud de elaboracién de Banner de
3.1.7. Organizar y actualizar el numeral 1 canales de atencién Elizabeth Garcia Gonzalez|
3. MECANISMOS PARA LA . L . " Se envi6 correo electrénico el 18 de agosto para la actualizacién|Correo electrénico el 18 de agosto para la ion del i gov.co>Mar 18/08/2020 15:44Para: Yira Paola Pérez|
. . Mecanismos de contacto con el sujeto . Reporte de los cambios realizados en el numeral 1. 9 L " ; . |
TRANSPARENCIA Y 3.1. Lineamientos de . " N GIT Servicio al J . o, o, del banner de canales de atencion. banner de canales de atencion. Quiroz <yira.perez@igac.gov.co>; mesadeayuda|
; " obligado de la seccién Transparencia y . de la pagina web Mayo Diciembre 0% 50% 50% 100% 50% - A, " i ) " 2
ACCESO A LA transparencia activa f IO Ciudadano " Se solicitdé la actualizacién de los nombres de los directores|Banner de canales de atencion. <mesadeayuda@igac.gov.co>CC: Shadia Gene Beltran,
P acceso a la informacion publica de la portal numeral 1 actualizado - " " )
INFORMACION web territoriales. Correo del 18 de agosto con la de los ar gov.co>, actt datos pagina web
de los directores territoriales. Elizabeth Garcia Gonzélez <egarcia@igac.gov.co>Lun 07/09/2020
9:50Para: Shadia Gene Beltran <shadia.beltran@igac.gov.co>.
3.1.8. Organizar y actualizar el numeral 3.
Estructura orgénica y talento humano de la
seccién Transparencia y acceso a la Actualizacion en la pégina web:
3. MECANISMOS PARA LA informacion pablica de la portal web, Reporte de los cambios realizados en el numeral 3. igac.gov. i i Se evidencié para el cuatrimestre un avance del 50% de la actividad
TRANSPARENCIA Y 3.1. Lineamientos de ! P! gde la p . P ° . - En agosto 31 del 2020, se realizé la respectiva actualizacion en el| S/ WWW-1gac.gov.coles! norama P "
: " incluyendo la actualizacién mensual del| GIT Talento Humano |Estructura organica y talento humano Mayo Diciembre 0% 50% 50% 100% 50% . mediante el reporte de los cambios efectuados en el numeral 3|
ACCESO A LA transparencia activa " numeral 3. Estructura organica y talento humano . A
INFORMACION directorio de la planta de personal con la; numeral 3 actualizado Reporte de cambios realizados en el numeral 3. Estructura(estructura organica y talento humano).
informacién  requerida en el articulo orgénica y talento humano
2.1.1.2.1.5 del Decreto Reglamentario 1081
de 2015
3. MECANISMOS PARA LA 3,1,91, Actualizar e!lnumeral 2. Informacion de ‘ Num.eral . 2 actug\lzado en
interés de la seccion Transparencia y acceso - . Se puso en funcionamiento el calendario ubicado en el numeral 2. | https://www.igac.gov. 1S -y-acceso-a-
TRANSPARENCIA Y 3.1. Lineamientos de h A e Oficina de Difusion y . " " " . o o i : h Se evidencia Calendario funcionando en
a la informacion puablica de la portal web, Calendario activo y actualizado Julio Diciembre 0% 25% 75% 100% 25% de la seccion de transparencia y se actualizaron los eventos|informacion-publica . . .
ACCESO A LA transparencia activa N ) . Mercadeo -~ S ) https:/www.igac.gov.co/es/calendar-node-field-date/month/
! incluyendo colocar en funcionamiento el liderados por la Oficina de Difusién y mercadeo Calendario funcionando en
INFORMACION ‘ " ) .
calendario https://www.igac.gov. dar-node-fi nth/
3. MECANISMOS PARA LA 3110 AFluallzar el numgral 6. Planeacion de " " Reporte 'de Ips cambios realizados en el numeral 6. Mediante documento aportado como evidencia, en el segundo
. . la seccién Transparencia y acceso a la - Reporte de los cambios realizados en el numeral 6. " . Planeacion (drive) . - L o .
TRANSPARENCIA Y 3.1. Lineamientos de . . P Oficina Asesora de i . Se realizaron los cambios en el numeral 6, conforme se detalla en del afio 2020 se realiz6 la actualizacién del numeral seis|
: " informacion pdblica de la portal web, ” Planeacion Mayo Diciembre 0% 50% 50% 100% 50% Numeral 6 actualizado, . .
ACCESO A LA transparencia activa . . N Planeacion el reporte N . . en la pagina web dentro del botén de transparencia que corresponde|
~ incluyendo colocar en funcionamiento el Numeral 6 actualizado https://www.igac.gov. 1Sp: -y-acceso-a- .
INFORMACION . . h a Planeacion.
calendario informacion-publica
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COMPONENTE

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDADES

RESPONSABLE DE

LA ACTIVIDAD

PRODUCTO

FECHA
DE
INICIO

FECHA
DE
FINALIZ.

FURCEN I AJE UE AVANUE
PROGRAMADO POR
CIIATRIMFSTRF

SEa TOTAL

%
AVANCE

AVANCE EJECUTADO DE MAYO A AGOSTO DE 2020

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
(Menciones las actividades desarrolladas que justifican el
porcentaje de avance)

EVIDENCIAS
(Relacione las evidencias de las actividades y su
ubicacion)

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

3.1.11. Organizar y optimizar las

3: MECANISMOS PARA LA . . publicaciones en la pagina Web del IGAC de .- I, Se redisefi6 el home del portal web institucional y la Tienda Virtual . . Se evidencia nuevo disefio del home del portal web institucional

TRANSPARENCIA Y 3.1. Lineamientos de s Oficina de Difusion y - - o, o, o, i . " 2 https://www.igac.gov.co/es(l ) N " :

: " tal manera que cumplan con los principios de| Interfaz de la pagina web del IGAC optimizada Mayo Diciembre 0% 25% 75% 100% 25% para facilitar el acceso a la informacion mas demandada por los wm > " https:/www.igac.gov.coles y la Tienda Virtual

ACCESO A LA transparencia activa . Mercadeo . https://tiendavirtual.igac.gov.co/ . ) N

- accesibilidad, asegurando Su acceso a través usuarios. https://tiendavirtual.igac.gov.co/

INFORMACION de bt

3. MECANISMOS PARA LA 3.2.1. Poner en funcionamiento el enlace! Link "11.1. Medios de seguimiento para la consulta

TRANSPARENCIA Y 3.2 Lineamientos de 111 Medios de seguimiento para la| Oficina de Informatica | (0" (00" e las solicitudes de informacion| Mayo | Diciembre | 0% | 20% | 80% | 100% 0% |Esta actividad se realizaré el préximo cuatrimestre Esta actividad se realizard el préximo cuatrimestre No se presenta avance. Se informa que la actividad se realizara en el

ACCESO A LA transparencia pasiva consulta del estado de las de| y Telecomur Gblica” funcionando correctamente ultimo cuatrimestre del afio

|INFORMACION informaci6n pablica”_de la portal web P
Se Identificaron y clasificaron los activos de informacién para los

3. MECANISMOS PARA LA 3.3.1. Realizar el levantamiento del registro| Oficina de Informatica |Activos de informacién de 10 procesos publicados s|gu|ente§ diez. (10) Procgsos |ns‘l|'tuc|0nales: Gestion de Act!vos_AgroIogla, Activos_Cartogratia, Acuvos_ca(ast‘ral,

3.3. Elaboracion de los . . . P Tecnologias de la Informacién, Gestién del Talento Humano,|Activos_CIAF, Activos_ GEODESIA, Activos_Informatica, N I

TRANSPARENCIA Y " de activos de informacion de procesos|y Telecomunicaciones -|en la pagina web . ” o ” 0 L - ” P L " Se evidencian matrices con la Identificacion y clasificacién de los

instrumentos de gestion de | . N N . N . . Febrero Diciembre 33% 34% 33% 100% 67% Gestion Informéatica de Soporte, Gestion Juridica, Gestion|activos_JURIDICA_REGULACION, Activos_TH, : : " 7o
ACCESO A LA . priorizados, conseguir su aprobacion por acto GIT Gestién Acto administrativo de aprobacion del Registro de - 9 M Py L " o activos de informacion para diez (10) Procesos institucionales
INFORMACION la informacion administrativo y publicarlos en la portal web Documental activos de informacion Geodésica, Gestion del Conocimiento, Investigacion e Innovacion-|Activos_Juridica, Activos_Juridica_Sesion2,
yp P CIAF , Gestion Cartografica, , Gestion Agrologica, Gestion|Activos Juridica_Sesion3 Activos_Juridica_Sesiond
Catastral. Requlacién.
EI GIT corr ite suministrd la de los|
activos de informacién de los indices clasificada y reservada a los
procesos de la: Oficina Asesora Juridica, Subdireccién de Agrologia,
. Secretaria General, Oficina Informéatica y Telecomunicaciones,
Documentos en Excel, en consolidacion de los activos de| N
. - . . . Subdlreccwén de Geografia y Cartografia, Oficina Centro de
3.3.2. en la , Se acompafi6 en la consolidacién de los activos de informacién e|informacion e indice de informacién clasificada y reservada ! Desarrollo de Informacion Geografica - CIAF y lal
3. MECANISMOS PARA LA aprobacién y publicacién el indice de! indice de informacién clasificada y reservadal indice de informacién clasificada y reservada a los procesos:|a los procesos: Cartografia, Catastro, " y 9 y
3.3. Elaboraci6n de los : o " : : " Subdireccion de Catastro.
TRANSPARENCIA Y : - Informacién Clasificada y Reservada de|~e . _|actualizado y publicado . o Cartografia, Agrologia, Catastro, Geodesia, Informatica, CIAF,|Informatica, CIAF, Talento Humano, Regulacion, Gesnon
instrumentos de gestion de Oficina Asesora Juridice] o . . . Febrero Diciembre 33% 34% 33% 100% 34% " 3 .

ACCESO A LA . acuerdo al Decreto 1081 de 2015, de los Acto administrativo de aprobacién del indice de Talento Humano, Regulacién, Gestién Juridica, entre otros. Se|Juridica. . .

- la informacién . o " : N I~ : : " : : Por otro lado, se evidencia la resolucién "Por medio de la cual se|

INFORMACION procesos que tengan identificados activos de informacion clasificada y reservada proyect6 resolucién de adopcion de activos de informacion e| . : P f i

H : oo . . o " . . . ) adopta el Registro de Activos de Informacién, el indice de informacion
informacién indice de informacion clasificada y reservada. Resolucién de adopcién de activos de informacion e indice| o -
. y e Clasificada y Reservada y el Esquema de Publicacion de Informacion
de informacion clasificada y reservada. "
del IGAC".
De acuerdo a lo anterior se valida por parte de la OCI, un avance del
34%, para dicha actividad.
Con el objetivo de realizar la actualizacién de las TRD, se efectu6
las siguientes actividades:
3. MECANISMOS PARA LA - Se elaboré cronograma para realizar las entrevistas virtuales vy Se cr de virtuales para la|
T’RANSPARENCIA Y 3.3. Elaboracién de los 3.3.4. Actualizar, aprobar y publicar en la; GIT Gestion TRD actualizadas y publicadas asi identificar la produccién documental 1. Cronograma de entrevistas actualizacion de las TRD, se observa carpeta con la compilacién de Ia|
instrumentos de gestion de |portal web las Tablas de Retencion Comunicacion que evidencie la solicitud de| Febrero | Diciembre | 33% 5% 62% 100% 5% - Se compil6 la normatividad que sustenta la estructura organica|2. Normatividad de la estructura del IGAC normativa de la estructura del igac y propuestas de TRD de cinco (5)

ACCESO A LA . Documental : " . :

INFORMACION la informacion Documental aprobacién de las TRD de la Entidad. 3. Propuestas de TRD unidades administrativas del IGAC: CIAF, GIT Infraestructura de
- Se elaboraron propuestas de TRD de cinco (5) unidades datos espaciales, CETIG, GIT aplicaciones TIG, GIT IDE
administrativas del IGAC: CIAF, GIT Infraestructura de datos
espaciales. CETIG. GIT ablicaciones TIG. GIT IDE

3. MECANISMOS PARA LA 3.3, Elaboracion de los Programa de Gestion Documental aprobado y Se avanz6 en la actualizacion del Programa de Gestion

TRANSPARENCIA Y S - 3.3.5. Actualizar, aprobar y publicar el GIT Gestion publicado . o o D conforme lo i ifi en el di ico integral de|1. Avance de actualizacién del programa de gestion|Se evidencié el documento Programa de Gestién Documental con un

instrumentos de gestion de ” - . . Mayo Diciembre 0% 50% 50% 100% 50% ) . N ° o
ACCESO A LA . Programa de Gestién Documental Documental Acto administrativo de aprobacion del Programa de| archivos y segln lo establecido por el Archivo General de la|documental avance de su actualizacion.
- la informacién " ;
|INFORMACION Gestién Documental Nacién.
Se realiza solicitud mediante correo electronico enviado el 31 de)
3. MECANISMOS PARA LA L . 34.L Gef!l:)nar a traduccién de la ."!'5.'0" . - . . a‘%"?“’ a MINCULTURA para la _\nablllzar latraduccion de la Correo electrénico enviado a MINCULTURA del 31 de|Correo electrénico enviado a MINCULTURA del 31 de agosto de|
TRANSPARENCIA Y 3.4. Criterio diferencial de |nol , prog y servicios GIT Servicio al Oficios o correos electrénicos  solicitando la . mision del IGAC en una lengua nativa.
L b . L Mayo Diciembre 0% 50% 50% 100% 50% agosto de 2020. 2020.00
ACCESO A LA accesibilidad a los grupos étnicos conforme lo dispone el Ciudadano traduccion Correo electrénico con respuesta nimero: MC17424E2020 | Correo electrénico con respuesta nimero: MC17424E2020
INFORMACION articulo 8 de la Ley 1381 de 2010 El Ministerio de Cultura responde con oficio namero: P ) P )
MC17424E2020.
3. MECANISMOS PARA LA . 35.1. ‘BeaI|Z§r laencuesta, publicacion, . Encuesta de satisfaccion del ciudadano sobre El GIT de Servicio al Ciudadano realiza la Matriz de diagnéstico|Se adjunta Matriz de diagnostico en Excel
TRANSPARENCIA Y 3.5. Monitoreo del acceso a |tabulacién e informe de la encuesta sobre GIT Servicio al : h " - - o, o, : : : P
. b s . 2 . Transparencia y acceso a la informacion en su sitio Marzo Diciembre 10% 45% 45% 100% 10% terminada sobre el estado de la pégina web conforme alo Correo del 3 de agosto con la matriz en Excel de|Se evidencia Matriz de diagndstico en Excel y Correo del 3 de agosto
ACCESO A LA la informacion publica Transparencia y acceso a la informacién en Ciudadano Web oficial requerido por la Ley 1712 de 2014 y su decreto ia pagina web.
|iINFORMACION su sitio Web oficial b P 4 y fransp pag
. . Acta de reunion del Comité de Gestion Y|
4'1'11 Conformar ¥ comunicar el eq,u'vpo de .. Desempefio donde se conforme el equipo de Se conformé el equipo de trabajo que liderara el proceso de|Acta de reunién del Comité de Gestién y Desempefio donde|En el acta No. 6 del 31 de agosto de 2020 se conforma el equipo

4. RENDICION DE 4.1. Etapa de trabajo que lidere el proceso de rendicién de| Oficina Asesora de N " - . ) ) ) . o .

. " . i . . trabajo que lidera la rendicién de cuentas Mayo Agosto 0% 100% 0% 100% 80% rendicién de cuentas en el marco del Comité de Gestion y|se conforma el equipo de trabajo que lidera la rendicién plinario para la y del ejercicio de|

CUENTAS aprestamiento cuentas, asi como identificar dependencias y Planeacion ) ; S . . .

enlaces Evidencias de la comunicacién del equipo de Desempefio cuentas, ubicado en drive rendicion de cuentas sectorial.
trabajo para liderar la rendicién de cuentas
Instrumento de autodiagnéstico de rendicién de)
4.1.2. Realizar el autodiagnéstico y el reto de cuentas aplicado
4. RENDICION DE 4.1. Etapa de il 9 ye reto GIT Servicio al Instrumento  de  Autoevaluacién enfoque de " " o, o, o, Se realiza autodiagnéstico de Rendicién de cuentas de acuerdo a I - Se evid conlar del A de Rendicién de|
. la rendicion de cuentas para identificar " . Junio Julio 0% 100% 0% 100% 34% > Autodiagnéstico de Rendicién de cuentas.
CUENTAS aprestamiento ) Ciudadano derechos humanos y paz en la rendicion de| la metodologia el MIPG. cuentas.
fortalezas, retos y aspectos a mejorar X
cuentas aplicado
Reto de la rendicion de cuentas formulado
4.1.3. Realizar la sensmlllzacmn 3% Registios de asistencia a  socializaciones o Actividad: en agosto 18, por comunicacién interna se convoco a En el cuatrimestre se ejecuté el 100% de la actividad, lo cual se|
i e i les con el gis ) los funcionarios a la Capacitacién participacién social, rendicién|Evidencia 1: Comunicacién interna dirigida a los ewdenma con los correos electvf)mcos del 18/08/2020 y 27/08/2020

4. RENDICION DE 4.1. Etapa de certificados de capacitaciones 3 L ) ) ) . ) ! y )

N propésito de fonalecer las competencias del| GIT Talento humano . N A . - Mayo Agosto 0% 100% 0% 100% 100% |de cuentas y control social. Actividad 2: agosto 27 del 2020, se|funcionarios del IGAC a nivel nacional. de ala Parti Social,

CUENTAS aprestamiento Evidencias de sensibilizacién a servidores plblicos P . )y Y L . . il o . o

equipo lider, enlaces de rendicién de cuentas acerca de la rendicion de cuentas invito a los funcionarios a la capacitacién: participacién social, |Listado de participantes. Rendicién de Cuentas y Control Social y el listado de participantes a|
v a todos los servidores ptiblicos rendicién de cuentas v control social |la misma.
Matriz de final de partici d la i on y pu del Plan de paruclpaclon

4. RENDICION DE - 4.2.2. Elaborar, publicacién y seguimiento del GIT Servicio al Plan de Pamclpacl_on_ Ciudadana publlcado_ ny - Se rgahza ) y 'pubh‘Ca el Plan _de pamgpfaclon cluda{lana publlcadp en. h»tlps:l/www‘|gac.gov,co/es/conten|do/p|an- ciudadana (Matriz Fie ! final de par

4.2. Etapa de Disefio P, . Reportes de seguimiento al Plan de Participacion Mayo Diciembre 0% 50% 50% 100% 50% consolidado; asi mismo, se realiza seguimiento del primer|estrategico-institucional. ciudadana publicado en https://www.igac.gov.co/es/contenido/plan-
CUENTAS Plan de Participacion Ciudadana del IGAC Ciudadano ) . PSRN .
Ciudadana cuatrimestre Matriz de seguimiento | cuatrimestre del plan de|estrategico-institucional), al igual que el seguimiento del primer
par 6n ciudadana cuatrimestre
El GIT respectivo suministré la informacién del documento sobre el
423 Elaborar, aprobar y socializar el procedimiento de Regulacion Normallva como version_1, con el
- procedimiento de Regulacion de la Entidad. Procedlmlenlo de Regulaclon aprobado. objetivo_de las > para EXped” 'al
- ’ . 4 . . o - 6 I 4
4. RENDICION DE 4.2. Etapa de Disefio junto con su correspondiente formato, [Oficina Asesora Juridice o de 1 del p de|Mayo Diciembre 0%| 50% 50% 100% 50% Se elabor6 la primera version del procedimiento de Regulacién|Documento en Word con primera version del llacion catastral, canograﬁca y
CUENTAS " " - - Normativa, para proxima revision técnica y de R I mediante normas, técnica, con
atendiendo a lo dispuesto en la Resolucién regulacion.
el fin de responder a la funcién de aulorldad que posee el IGAC. De
3564 de 2015
acuerdo a esto se valida un avance para el segundo cuatrimestre del
150%.
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https://www.igac.gov.co/es%0d%0ahttps:/tiendavirtual.igac.gov.co/
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%
AVANCE

AVANCE EJECUTADO DE MAYO A

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
(Menciones las actividades desarrolladas que justifican el
porcentaje de avance)

AGOSTO DE 2020

EVIDENCIAS
(Relacione las evidencias de las actividades y su
ubicacion)

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Se llevaron a cabo socializaciones de participacion ciudadana en
el mes de abril en las direcciones Territoriales de:
24 de abril Santander y Boyaca
27 de abril: Casanare, Caquetd, Cordoba, Guajira, Narifio y|
4.3.1. Socializar temas de participacion Registros de asistencia a la socializacion sobre Magdalena x e llevaron a cabo socializaciones de participacion ciudadana en el
4. RENDICION DE . S : particip GIT Servicio al 9 - o o o o 28 de abril: Atlantico, Quindio, Cauca, Norte de Santander, Cesar|Evidencia de socializaciones del mes de abril, mayo y|mes de abril en las direcciones Territoriales de: 20 de mayo: Valle del
4.3. Etapa de preparacién [ciudadana con los servidores publicos y " partlclpaclon ciudadana Mayo Diciembre 0% 50% 50% 100% 50% N .
CUENTAS ciudadanos Ciudadano ) sobre y Bolivar agosto cauca, 28 de agosto: Videoconferencia para todos los servidores de|
e par 29 de abril: Huila, Risaralda, Sucre, Meta, Cundinamarca vy "Participacion social, rendicion de cuentas y control social"
Caldas
20 de mayo: Valle del cauca
28 de agosto: Videoconferencia para todos los servidores de
"Palpitacién social, rendicion de cuentas y control social”
. . 4.4.1. Consolidar y presentar el informe al - En conjunto con el DANE, se elabor6 el informe de gestion del|Informe de gestion publ\cado en la pagina web|Se verifica en la pagina web institucional la publicacién del Informe de,
?:'UF\'EE,\:\_‘I,?\?ION DE :ﬁl"eE[:Zae[i‘:f:ismc:;I(;): Congreso 2019-2020, incluyendo estados Oﬁc;z::;sig:‘a de Informe al Congreso 2019-2020 Agosto Agosto 0% 100% 0% 100% 100% |sector de informacion estadistica correspondiente a periodo julio | https://www.igac.gov. i gov. 'me_congr |Gestién del Sector de Informacion Estadistica del periodo de julio|
9 contables v financieros de la Entidad 2019 a junio 2020 eso_sector estadisticas 2019-2020.pdf 2019 / junio 2020
4. RENDICION DE 4.4. Etapa de ejecucion - 4.4.2 Elgboraclon y puh!l(?zf\clon en la pagina Oficina Asesora de |2 Informes de rendicion de cuentas del Acuerdo de| o, o, o, Se elabor6 el informe de Rendicion de Acuerdo de Paz e " Se evidencia el informe Acuerdo de Paz - Plan Marco de
: " web del informe de rendicién de cuentas del - Marzo Agosto 50% 50% 0% 100% 50% N - o Informe de rendicion de cuentas en drive . . -
CUENTAS entrega de informacion Acuerdo de Paz Planeacion paz correspondiente al periodo de enero a junio de 2020 Implementacion del periodo enero - junio de 2020.
. " 443 Elaborar ¥ publicar !n19rme de gesllon . 1 Informe de gestién 2019 El informe de gestion correspondiente al primer semestre de 2020 Informe de gestién publ\cado en la pagina web|Se verifica en la pagina web institucional la publicacién del Informe de,
4. RENDICION DE 4.4. Etapa de ejecucion - y materiales de apoyo audiovisual analizando| Oficina Asesora de . L o, o, o, se encuentra detallado dentro del informe del sector de| Y o 9 P ) -~
. " . ) > 1 Informe semestral de avance en la gestion 2020 Enero Diciembre 50% 30% 20% 100% 30% h - oo " https://www.igac.gov. 'me_congr |Gestion del Sector de Informacion Estadistica del periodo de julio]
CUENTAS entrega de informacién la informacién desde el enfoque de derechos Planeacion . o informacion estadistica, presentado al Congreso y publicado en la| .
. Material de apoyo audiovisual P eso_sector_estadisticas_2019-; 2020 pdf 2019 / junio 2020
humanos v en lenquaje claro pagina web
Se evidencia la publicacion en la pagina web del IGAC de dos|
https:/ igac.gov.coles/i tudios-de- noticias relacionadas con los resultados de los informes de rendicion
. - eund " o ;
) . 444, Implementar la estrategia  de » o Avance de la estrategia de divulgacion de las $e publicaron dqs‘ noticias basadas en los ; de los suglr" 1a-cundir Y olima-y- d_e cuentas sobre .construcc\on de paz, que se pueden consultar los|
4. RENDICION DE 4.4. Etapa de ejecucion - . . Oficina de Difusién y L . o o informes de rendicién de cuentas sobre construccion de paz, las|quindiol] siguientes enlaces:
y . divulgacion de los avances respecto a la actividades desarrolladas en el marco de la Mayo Diciembre 0% 50% 50% 100% 50% . . : - N . .
CUENTAS acciones de didlogo . ) Mercadeo . " cuales traen informacién sobre gestion realizada y pueden|https:/ igac.gov.coles/ -se-convirtio-en- | https://www.igac.gov.co/es/r 1zan-estudios-d | n-
implementacién del Acuerdo de Paz implementacion del acuerdo de paz . " -
consultar el enlace al informe. el-primer-esquema-asociativo-territorial-habilitado-como- C b tol y-quindio
gestor https:/iwww.igac.gov.co/es/noticias/masora-se-convirtio-en-el-primer-
esguema-asociativo-territorial-habilitado-como-aestor
4.45. Llevar a cabo foros virtuales que https://twitter.com/igacColombia/status/12639678837821685 | Se evidencia la socializacién del Informe de Rendicién de Cuentas
4. RENDICION DE 4.4. Etapa de ejecucion - in.d.a .uen sobre resultados frente al Acue‘ido Oficina de Difusiony |3 Foros virtuales que indaguen sobre los Mayo Diciembre 0% 25% 75% 100% 25% Se realiz6 la socializacién del informe de 2019 con la ciudadania|82?s=20 U sobre Construccion de Paz en el 2019, destacando la gestion para los
CUENTAS acciones de didlogo de Pgaz Mercadeo resultados obtenidos frente al Acuerdo de Paz 4 mediante publicaciones en las redes sociales del Instituto. https:// facebook 31072855 |estudios de levantamiento de suelos mediante publicaciones en las|
5643013/2880384215344088/?tvpe=3&theater redes sociales del Instituto.
4.4.6. Dar directrices y consolidar los Se realizan reuniones los dias 12, 24 y 25 de junio, en las cuales . . . . Se evidencia reuniones los dias 12, 24 y 25 de junio, en las cuales se
- . . " . L ’ . . . o Registros de asistencia a las videoconferencias del 12, 24 y -
4. RENDICION DE 4.4. Etapa de ejecucion - resultados de los espacios de dialogo frente GIT Servicio al 3 Informes de participacién de espacios de didlogo . . o o se exponen los lineamientos para la rendicion de cuentas respecto P exponen los lineamientos para la rendicién de cuentas respecto al
y . ) " Junio Diciembre 0% 25% 75% 100% 0% " . . -~ |25 de junio. . o :
CUENTAS acciones de didlogo al avance del Acuerdo de Paz ejecutados por Ciudadano frente a los acuerdos de paz al Acuerdo de PAZ que se realizard en la Direccion Territorial ) . Acuerdo de PAZ que se realizaré en la Direccién Territorial Narifio,
. . - h " Presentacion en power point
las Direcciones Territoriales Narifio, como piloto. como piloto.
El Departamento Nacional de Planeacion -DNP envia comunicado
20203161295831 para la préxima y Unica feria de servicio al
ciudadano con entidades priorizadas de orden nacional |ncluldas
en la feria; asi mismo este comunicado realiza la " " .
4. RENDICION DE 4.4. Etapa de ejecucion - 4.4.7. Participar en ferias de servicio al GIT Servicio al . . I, . . . o, o, o, notacién "Es clave mencionar que para este afio no se tiene| Comunlcadbq 20203161295831 del Departamento ! € i . 2020316%2.95831, .dEI I?epar!amgn%o
) - ; " Evidencias de participacion en ferias Junio Noviembre 0% 50% 50% 100% 50% - ) o de Planeacion] Nacional de Planeacion, invitando la préxima y Gnica feria de servicio
CUENTAS acciones de dialogo ciudadano Ciudadano programado el desarrollo de mas escenarios de gestion con " . - )
. P ) Correo con el radiado ER12236 al ciudadano con entidades priorizadas de orden nacional
ciudadanos, esperamos para préximas oportunidades contar con
su participacion.”. Para el lgac la comunicacion fue recibida
mediante ER 12236 y estamos a la espera de invitaciones para
poder acompafiar dichas ferias de servicio al ciudadano
El la edicién de 2 de junio del Magazine #SirvoAMiPaisTV la|Videos por Facebook five ubicados en : ;
di del " G Afi in Codazzi - IGAC, Ol Magazine #SirvoAMiPaisTV:
|ref:\or§ el Instltutu‘ eografico Agustin Codazzi -.I Al 3 lga hitps: tacebook. 12990758169533
. . Lucia Lopez, compartié los avances del catastro multipropdsito en| ;g
4.4.8. Llevar a cabo acciones de dialogo con ) . . . .
3 . tiempos de pandemia. Se evidenci6 link de foros virtuales realizados sobre el modelo LADM,
los ciudadanos o grupos de interés desde las Modelo LADM:|la experiencia de catastro multipropésito en el municipio de Ovejas|
4. RENDICION DE 4'4', Etapa de © jecucion - |areas misionales de la entidad, apllcandg, Procesos misionales y Evidencias de las acciones de didlogo Marzo Diciembre 30% 35% 35% 100% 35% El 12 de agosto se realiz6 foro virtual a través de Facebook live |https://www.facebook.com/310635435652325/videos/31706419615 |Sucre y del Magazine #SirvoAMiPaisTV la directora del Instituto|
CUENTAS acciones de didlogo entre otros, programas de uso de tecnologia; CIAF : " M . " "
I 3 y sobre el modelo LADM, qué es y como aplicarlo 5982 Geogréfico Agustin Codazzi - IGAC, Olga Lucia Lépez, comparti6 los|
para participacion ciudadana y Gobierno 3 y > .
abierto o . . . avances del catastro multipropésito en tiempos de pandemia.
El 4 de agosto se realiz6 foro virtual a través de Facebook live| EEE?;'_S"C'a de catastro multipropdsito en el municipio de Ovejas,
sobr_e la experiencia de catastro multipropésito en el municipio de hups:/ facebook com/310
Ovejas, Sucre 9985
4.4.10. Realizar ejercicios de participacion : : A, Se realizé un ejercicio de participacién durante el disefio de la| : : : . "
A . Evidencias de la publicacion de proyectos IR o - Se evidencia que se implementd la resolucién donde se establecen
durante el disefio de los proyectos normativos . PR resolucién "Por la cual se establecen los criterios basicos de N P~ - y N P
“ o . N . - normativos para participacién ciudadana y actores o . N -~ oy Documento de proyecto de resolucwon publicado en el link :|criterios basicos de atencién al ciudadano, verificado en la pagina del
4. RENDICION DE 4.4. Etapa de ejecucion - [con la ciudadania y actores interesados, Oficina Asesora . - atencién al ciudadano, de calidad del servicio, de proteccion al
) - " P i interesados Mayo Diciembre 0% 50% 50% 100%)| 50% . . L S https://www.igac.gov.co/es/ -para- IGAC, se observa que el documento se encuentra en borrador. Por o]
CUENTAS acciones de dialogo publicando en la péagina web las Juridica N " usuario, de interoperabilidad tecnolégica, de reporte de| " " L
N Observaciones y respuestas publicadas en la| . . s : . comentar anterior se valida un avance del 50%, para dicha actividad,
observaciones y respuestas resultantes de| A informacién en el Sistema Nacional de Informacién Catastral . . N
PR pagina web i " corr ite al segundo ct del afio.
esos ejercicios (SINIC), de gestion documental y regula el proceso de empalme.”.
4.5.1. Elaborar y socializar el informe de P . . .
4. RENDICION DE 4.5. Etapa de seguimiento y [resultados de cada etapa de la rendicién de GIT Servicio al 3 Informes cuatrimestrales de rendicién de cuentas . S_e realiza mformg pa(a la wgenma_ 2.020' el GI.T de Servicio al Se adjunta informe del | y Il cuatrimestre. Se evidencia Informe para la vwgencwa: 24020 eI GIT de Senvicio al
y NN ) , " I . Mayo Diciembre 0% 50% 50% 100% 50% ciudadano y participacién de las actividades realizadas dentro de|_". . D ciudadano y 1 de las ac e dentro de las|
CUENTAS evaluacion cuentas y participacion ciudadana realizados Ciudadano y participacion ciudadana L Evidencias de socializacién
en el afio 2020 las etapas del proceso de rendicién de cuentas. etapas del proceso de rendicion de cuentas.
:;rvozﬁiafi?’;s“zlIZ:;’plerreri:laarr aer;ahcs(lﬁsdigie d|: Se verifica cumplimiento del 50% de la actividad con el Informe sobre|
5. INICIATIVAS . . . - PP . . . Actividad: En agosto: 18,19,21,24,25,26 y 27 se realizaron los|_ . . . . Talleres Virtuales Cédigo de Integridad celebrados los dias 18, 19,
1. 0% 50% 50% 100% 50% e P N 3 3 y
ADICIONALES 5.1. Politica de integridad | Integridad en la entidad a partir de| GIT Talento Humano |Dos sensibilizaciones sobre el Cédigo de Integridad Mayo Diciembre o o talleres de sensibilizacion del Cédigo de Integridad Evidencia: Registros de asistentes. 20, 21, 24, 25, 26, 27 de agosto del 2020 con la asistencia de 48|
recomendaciones y sugerencias de los N
. personas y registros de asistentes.
servidores
6 | 159 |
Actividad 1: julio 27 del 2020, por comunlcaclon interna se |nV|to Se observd avance del 15% de esta acquad en »e segundo
D con las para la ; de 2020 con las siguientes evidencias: 1. Correo
a los funcionarios a la 1 sobre i de L
identificacion y declaracion de conflictos de interés . . electronico remitido a nivel nacional el 31/08/2020 sobre conflicto de|
5.1.3. Implementar estrategias para la acciones de prevencion de conflicto de intereses. Actividad 2:|Evidencia 1: Comunicacién interna dirigida a los|
5. INICIATIVAS o N Y " " Reporte de monitoreo de casos de conflicto de L o " N X , clases de conflicto y enlaces consulta
5.1. Politica de integridad 1 de de| GIT Talento Humano |. . Marzo Diciembre 10% 15% 75% 100% 15% agosto 31 del 2020, se remitié por comunicacion interna sobre|funcionarios del IGAC a nivel nacional. "
ADICIONALES . . interés . ) . . y o " " 2. Correo electrénico del 27/07/2020 con enlace paral
interés N " informacion a tener en cuenta en conflicto de interés. Actividad 3:|Propuesta Procedimiento de Conflicto de Interés. . ? . . A
Publicaciones dando a conocer casos de conflicto . 9 registro en sesion de la Funcién Pdblica sobre implementacion de
: - En el mes de agosto se viene adelantando la creacion del . N
de interés " " acciones de prevencién de conflicto de intereses y 3. Borrador|
procedimiento de Conflicto de Interés N . s
documento procedimiento conflicto de intereses de agosto 2020.
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RESPONSABLE DE

FURCEN I AJE UE AVANUE
PROGRAMADO POR
CIIATRIMFSTRF

AVANCE EJECUTADO DE MAYO A AGOSTO DE 2020

COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES A AETIEAD PRODUCTO o s " ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIAS SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
INICIO FINALIZ. ABR AGO DIC TOTAL AVANCE (Menciones las actividades desarrolladas que justifican el (Relacione las evidencias de las actividades y su
porcentaje de avance) ubicacion)

5.2.1. Socializar la Ley 1712 de 2014

Transparencia y acceso a la informacién . . . . : " oo . - P . ” Se evidencia correo electrénico del 28-08-2020 donde se invita aj
5. INICIATIVAS PN . Oficina Asesora de | Registros de asistencia a las socializaciones " L o o o Se socializ6 a través de la pagina web la Ley 1712 de 2014 a|Correo electrénico de socializacion acerca de Red " -
ADICIONALES 5:2. Ouas iniciativas piblica a  todos los funcionarios Planeacion Evidencias de divulgacion de la Ley 1712 de 2014 Abril Diciembre 10% 45% 45% 100% 45% todos los funcionarios y contratistas Institucional de Transparencia y Anticorrupcién - RITA conocer  de soc\ahzamm?' acerca de Red Insitucional  de

ir las les de Transparencia y Anticorrupcion - RITA

su incumplimiento

5.2.2. Elaborar el procedimiento para proveer Actividad 1: Se expide Resolucién No. 445 del 6 de mayo del

el.m:.ar' os al ersgnal de Iantap deIDIGAC 2020,"Por la cual se adoptan los lineamientos de provisién de Se valida el porcentaje de avance del 50% para el cuatrimestre, con
5. INICIATIVAS tenlengdo es cuenta P rincipios dé empleos de carrera administrativa mediante Encargo”. Actividad Evidencia 1: Resolucién No. 445 del 6 de mayo del 2020 la Resolucién 445 del 6 de mayo de 2020 sobre

’ 5.2. Otras iniciativas P P GIT Talento Humano |Procedimiento de encargos Abril Junio 50% 50% 0% 100% 50% 2: Resolucién No. 745 del 21 de agosto del 2020, "Por la cual se " . Y “|provision de empleos mediante encargos, documento Anexo Técnico-

ADICIONALES transparencia, publicidad e idoneidad vy . ) Evidencia 2: Resolucién No. 745 del 21 de agosto.

conforme lo disponen la Ley 909 de 2004 hace una modificacién al anexo técnico de lineamientos de)| Lineamientos para encargos de funcionarios de carrera administratival

1960 de 2019 P Y y provision de empleos de carrera administrativa mediante| y Resolucion 745 del 21/08/2020 que modifica el Anexo Técnico.

Encargo".

Promedio Promedio
Componente / Subcomponente programado ejecutado
Il cuatrimestre Il cuatrimestre

1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION 32% 32%
1.1 Politica de Administracion de Riesgos 60% 60%
1.2. Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion 50% 50%
1.3. Consulta y diwlgacién 0% 0%
1.4. Monitoreo y revision 17% 17%
1.5. Seguimiento 33% 33%
2. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO 63% 52%
2.1. Estructura administrativa y direccionamiento estratégico 100% 50%
2.2. Fortalecimiento de los canales de atencién 47% 54%
2.3. Talento Humano 48% 40%
2.4. Normativo y procedimental 47% 39%
2.5. Relacionamiento con el ciudadano 75% 75%
3. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 37% 27%
3.1. Lineamientos de transparencia activa 46% 46%
3.2. Lineamientos de transparencia pasiva 20% 0%
3.3. Elaboracioén de los instrumentos de gestion de la informacién 25% 31%
3.4. Criterio diferencial de accesibilidad 50% 50%
3.5. Monitoreo del acceso a la informacién pulblica 45% 10%
4. RENDICION DE CUENTAS 49% 44%
4.1. Etapa de aprestamiento 75% 54%
4.2. Etapa de Disefio 33% 33%
4.3. Etapa de preparacion 25% 25%
4.4. Etapa de ejecucién - acciones de didlogo 34% 30%
4.4. Etapa de ejecucion - entrega de informacion 60% 60%
4.5. Etapa de seguimiento y evaluacion 17% 17%
5. INICIATIVAS ADICIONALES 35% 35%
5.1. Politica de integridad 22% 22%
5.2. Otras iniciativas 48% 48%

GENERA 43% 38%
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