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“Por la cual se reglamenta la realizacion de las audiencias publicas de escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones a nivel nacional de acuerdo con las
listas de elegibles conformadas y adoptadas por la Comision Nacional del Servicio Civil -
Convocatoria 2245 de 2022"

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el numeral
10 del articulo 20 del Decreto 846 de 2021,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y los funcionarios,
cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados por concurso publico.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habré una Comision
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de
los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caréacter especial”.

Que de conformidad con los literales a), ¢) e i) del articulo 11 de la Ley N° 909 de 2004,
indica que le corresponde a la CNSC, entre otras funciones:

“a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollarén los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley

(.

c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera,
de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento

T

i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a traves de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacioén superior, que contrate para tal
fin

(...)"
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo N.° 57 del 10 de marzo
de 2022, modificado por el Acuerdo N.° 338 del 2 de junio de 2022, convocd a concurso
publico de méritos con el fin de proveer empleos de vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Geografico
Agustin Codazzi — IGAC, identificado como Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional N.° 2246 de 2022, mediante el cual se ofertaron quinientas catorce (514) vacantes.

Que, una vez agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC expidid las listas de elegibles para la provisiéon definitiva de los
empleos vacantes de la planta de personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC,
dentro de las cuales se incluyeron cargos ofertados con diferentes ubicaciones a nivel
nacional.

Que el Acuerdo N° 61 del 10 de marzo de 2022, establecié en su articulo 31, lo siguiente:

“ARTI/CULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN
EMPLEO OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES
GEOGRAFICAS O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras
posiciones individuales en forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y
realizar la(s) audiencia(s) ptblica(s) de escogencia de vacante para los empleos ofertados con
vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréficas o sedes, de conformidad con las
disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo N°. CNSC- 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo N°. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los
modifiquen o sustituyan.”

Que la CNSC mediante el Acuerdo N°. 16 del 04 de junio de 2025, establecid el
procedimiento para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un empleo con
diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional y
derog6 en su integridad los Acuerdos Nos. 166 y 236 de 2020.

Que el articulo 2° del Acuerdo N°. 16 del 04 de junio de 2025 de la CNSC establece que:

‘.

Las entidades nominadoras seran las responsables de adelantar las Audiencias Publicas
de escogencia de vacante, siendo garantes de la realizacion de las respectivas sesiones,
a través del medio que estas escojan, incluido SIMO, sin desconocer el control y
seguimiento que sobre las mismas realizara esta CNSC en el marco de sus funciones de
administracion y vigilancia de la carrera administrativa.

Es competencia del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces en la Entidad,
realizar la Audiencia Publica para escogencia de vacante, ajustandose al procedimiento
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establecido en el presente Acuerdo, sin perjuicio del acompafiamiento que realice esta
Comision Nacional a la misma.”

Que, con el fin de dar aplicacion efectiva al principio del mérito en el marco de la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa, mediante la utilizacién de las listas de
elegibles conformadas y adoptadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, se
considera procedente reglamentar, al interior del Instituto Geografico Agustin Codazzi -
IGAC, la realizacién de audiencias publicas para la escogencia de vacante de aquellos
empleos que fueron ofertados con diferentes ubicaciones a nivel nacional, en atencion a los
lineamientos previstos en el Acuerdo N.° 16 del 4 de junio de 2025 expedido por la CNSC.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion. La presente resolucién tiene por objeto
reglamentar, al interior del Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC, el proceso de
realizacién de las audiencias publicas de escogencia de vacante de un empleo con
diferentes ubicaciones a nivel nacional, en virtud de las autorizaciones de uso de listas de
elegibles emitidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, correspondientes a
un mismo empleo, a empleos equivalentes y/o a vacantes generadas con posterioridad a la
oferta dentro del Concurso de Méritos N.° 2245 de 2022

Articulo 2. Audiencia publica de escogencia de vacante. Se entiende por audiencia
publica de escogencia de vacante el mecanismo mediante el cual los elegibles, en estricto
orden de mérito, podran seleccionar la vacante de su preferencia cuando el empleo para el
cual concursaron cuente con mas de una vacante en diferentes ubicaciones geograficas a
nivel nacional.

Articulo 3. Responsable de la realizacion de la audiencia publica de escogencia de
vacante. De conformidad con lo previsto en el Acuerdo N.° 16 del 4 de junio de 2025
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la Subdireccion de Talento
Humano del Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC sera la responsable de la
organizacién y realizacion de las audiencias publicas de escogencia de vacante a que se
refiere el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo 4. Modalidad de las audiencias publicas de escogencia de vacante. El proceso
de audiencias publicas de escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones
a nivel nacional se llevara a cabo de manera virtual, a través del correo electronico
institucional, garantizando en todo momento los principios de transparencia, objetividad,
publicidad, libre concurrencia y participacion de los elegibles.
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Articulo 5. Término para la realizacion de la Audiencia Publica. El término para citar e
iniciar la realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante no podra superar los
diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion que realice la Comision Nacional del
Servicio Civil = CNSC respecto de las autorizaciones de uso de listas de elegibles para la
provision definitiva de vacantes de un mismo empleo, de empleos equivalentes y/o de
vacantes generadas con posterioridad a la oferta dentro del Concurso de Méritos N.° 2246
de 2022.

Articulo 6. Reglas para la realizacion de las Audiencias Publicas de escogencia. El
proceso de realizacion de las audiencias publicas de escogencia de vacante de un empleo
con diferentes ubicaciones a nivel nacional, a que se refiere el articulo primero de la
presente resolucion, se desarrollara conforme a las siguientes reglas:

1. La escogencia de la ubicacién se hara en estricto orden de mérito del empleo para
el cual concurso el elegible.

2. En caso de que alguno de los elegibles citados a la audiencia no participe en la
misma, una vez finalizado el proceso de seleccion por parte de quienes intervinieron,
se procedera a asignarle una de las vacantes remanentes mediante sorteo interno,
el cual sera validado y dejado en constancia por un servidor de la Oficina de Control
Interno Disciplinario.

3. De la audiencia se dejara constancia mediante acta que evidencie su realizacion. El
documento electronico de archivo de la audiencia publica podra ser consultado por
los elegibles, la CNSC, los érganos de control y las autoridades judiciales que asi lo
requieran.

Articulo 7. Tramite de la Audiencia Publica. El proceso de realizacion de las audiencias
publicas de escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones a nivel
nacional surtira el siguiente tramite:

1. La realizacion de la audiencia publica debera ser comunicada a la CNSC con una
antelacién no inferior a tres (3) dias habiles.

2. La citacion a los elegibles para la escogencia se efectuara a través de los correos
electronicos registrados por los aspirantes al momento de la inscripcion en el
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, indicando
fecha, hora y el enlace mediante el cual se llevara a cabo el proceso.

3. La escogencia por parte de los elegibles autorizados debera dirigirse
exclusivamente al correo electronico talentohumano@igac.gov.co, las
manifestaciones remitidas a correos electronicos diferentes al ya mencionado no
seran tenidas en cuenta.

Instituto Geografico Agustin Codazzi Pagina | 4
 carrera 30 No. 48 - 51, Bogota D.C., Colombia
& (+57) 601 653 1888

¥ www.igac.gov.co



P

&¥» Gobierno de
i e =
) Colombia 1602 "I‘*“G-'ﬁ"g-\%

0 3 0CT 2025

4. Los elegibles autorizados contaran con el término de tres (3) dias habiles contados a
partir del envio del correo electrénico para manifestar su orden de preferencia por
escrito, las manifestaciones remitidas vencido dicho término no seran tenidas en cuenta
al considerarse extemporaneas.

5. El elegible, de acuerdo con su posicion dentro de la lista de elegibles en estricto orden
de mérito, podra manifestar su orden de preferencia sobre las vacantes disponibles.

6. Finalizada la audiencia, se generara un acta que contenga evidencia sobre la citacién,
desarrollo y el listado con |la escogencia o asignacién de ubicaciones en estricto orden
de mérito, con el cual la Subdireccion de Talento Humano del INSTITUTO
GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI - IGAC procedera a proyectar los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba.

7. En un término de tres (3) dias habiles siguientes a la finalizacién de la respectiva
Audiencia Publica, se informara el resultado a la CNSC.

Articulo 8. Nombramientos en periodo de prueba. De Conformidad con lo previsto en el
Acuerdo N°. 16 del 04 de junio de 2025 de la CNSC, los términos establecidos para realizar
los nombramientos en periodo de prueba iniciaran a partir del dia habil siguiente a la
culminacién de la Audiencia Publica.

Articulo 9. Publicacion. La presente resolucion debera ser publicada en la pagina web del
Instituto Geografico Agustin Codazzi.

Articulo 10. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE
Dada en la ciudad de Bogota D.C.

/YY\/
GUSTAVO ADOL MARULANDA MORALES
Direg¢tor General
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Aprobd: Martha Lucia Parra Garcia - Secretaria Generalw K&’ ,
Revisd: Kelly Johanna Morales Sarmiento — Asesora Despacho®2=

Sandra Milena Martinez — Subdirectora de Talento Huma%

Camila Gutierrez Barragan — Jefe Oficina Asesora Juridica (¢ -

Yeimy Juliana Manrique Caro — Abogada Contratista Subdireccién de Talento Humano

Elaboro: Aura Margarita Del Pilar Garcia Ferreira — Contratista Subdireccion de Talento Humano

44

ANGS

Instituto Geografico Agustin Codazzi Pagina | 5
©Q carrera 30 No. 48 - 51, Bogota D.C., Colombia

€ (+57) 601 653 1888

@ www.igac.gov.co



