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RESOLUCION No. DE 2025
19 SEP 2025

“Por medio de la cual se ordena un reconocimiento a los servidores publicos que se
destacan por su desempefio de su labor en zonas de conflicto y posconflicto armado, en
la vigencia 2025".

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el
numeral 20 del articulo 10 del Decreto 846 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004,
los programas de bienestar social tienen el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los servidores publicos en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el articulo 24 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece que "(...) El area de la calidad
de vida laboral seré atendida a través de programas que se ocupen de problemas y
condiciones de la vida laboral de los empleados, de manera que permitan la satisfaccion de
sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional’.

Que el numeral 5 del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019 - Cdodigo General Disciplinario
establece como derecho de los servidores publicos disfrutar de estimulos conforme a las
disposiciones legales o convencionales vigentes.

Que los programas de bienestar social deben estar orientados a crear, mantener y optimizar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del servidor publico, el mejoramiento
de su calidad de vida y el de su familia.

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, dispone que las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
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compromiso de sus empleados y a su vez, que los estimulos se implementaran a través de

programas de bienestar social.

Que el Plan de Incentivos Institucionales Version 2 (calidad de vida) 2025, contempla el
estimulo para servidores publicos que laboran en zonas de conflicto y posconflicto armado.

Que la Subdirecciéon de Talento Humano en coordinaciéon con la Subdireccion General,
adelantd el proceso de verificacion de los servidores publicos que se destacan por su
desempefio de su labor en zonas de conflicto y posconflicto armado en el periodo
comprendido entre el 02 de enero y el 30 de agosto 2025.

Que en merito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer un (1) dia de permiso remunerado como reconocimiento, por su
labor en zonas de conflicto y posconflicto armado, a los servidores publicos relacionados a

continuacion:

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS _ DEPENDENCIA
1 |LUIS MIGUEL ARDILA DIRECCION TERRITORIAL CAQUETA
g o jnEecha FRE T DIRECCION TERRITORIAL CASANARE
3 | MIYER FABIAN VARGAS SANCHEZ |DIRECCION TERRITORIAL CASANARE
4 | ADENAWER TROCHEZ SARRIA  |DIRECCION TERRITORIAL CAUCA
5 | CARLOSARTUROVILLAMARIN  |DIRECCION TERRITORIAL CAUCA
6  |ORLANDO MONTILLA CAMPO DIRECCION TERRITORIAL CAUCA
7 |CRISTIAN JAVIER ZAPATA CAGUA | DIRECCION TERRITORIAL META
g |SERMANANDRES HERNANDEZ . | DIRECCION TERRITORIAL META
o= +|HERNIZARIS ROHOE DIRECCION TERRITORIAL META
10 |JAVIER YESID VILLAMIZAR VERA ngETiﬂgERTERR'TOR'AL NQRTE BE
-+ | JEAN CARLO COLMENARES DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE

GOMEZ SANTANDER

12 JUAN CARLOS AVILA TRIVINO gIAF?\IETCACIilISERTERRITOR|AL NORTE DE
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ITEM |  NOMBRESYAPELLIDOS ~ | DEPENDENCIA

13 |ISABEL QUINTERO PINILLA DIRECCION TERRITORIAL PROYECTOS
el e ERRONEEE DIRECCION TERRITORIAL PROYECTOS
R
CARLOS ANDRES BERNAL
15 | EEne SUBDIRECCION DE AGROLOGIA
16 |DIEGO ENRIQUE NIETOCRUZ | SUBDIRECCION DE AGROLOGIA
17 | JUAN CAMILO GARCIA SUBDIRECCION DE AGROLOGIA

Articulo 2°: Los servidores pliblicos mencionados en el articulo 1 solo podran disfrutar de
un (1) dia de permiso, de acuerdo con lo establecido en la parte considerativa de esta
resolucion.

Articulo 3: Los dias de permiso reconocidos en este acto administrativo, podran disfrutarse
hasta el 30 de junio 2026 y no sera acumulable con otros permisos, vacaciones, licencias
no remuneradas, ni tampoco podra ser compensado en dinero.

Paragrafo 1. Los servidores publicos beneficiados deberan coordinar con el jefe inmediato
el disfrute de los reconocimientos, con el fin de no afectar el servicio, e informar a la
Subdireccion de Talento Humano.

Articulo 4: Publicar la presente resolucion en la pagina IGACNET del Instituto Geografico
Agustin Codazzi.

Articulo 5: Comunicar la presente resolucion a la Subdireccion de Talento Humano para lo
pertinente.

Articulo 6: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota-B-C. 19 SEP 2025
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GUSTAVO ADOLF&MARULAKDA MORALES
Director General

Aprobo: Martha Lucia Parra Garcia - Secretaria General
Revisd: Sandra Milena Martinez - Subdirectora de Talento Humano(?f"
Camila Gutiérrez Barragan - Jefe Oficina Asesora Juridica (¢~ °
Kelly Johanna Morales Sarmiento - Asesora Direccion General #56 !
Santiago Arango Corrales — Subdirector General (E)Qﬂn : .
Yeimy Juliana Manrique Caro - Contratista Subdireccién de Talento Humano’i‘%

Proyecto: Nydia Marcela Rivera Rodriguez - Contratista Subdireccion de Talento Humano tg
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