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RESOLUCION NUMERO 126 DE 2024
' 15-02-2024

“Por [a cual se-modifica parcialmente la Resolucian N® 1558 del 15 de diciembre de. 2022"

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO. AGUSTIN CODAZZ]

Enuso de sus facultades legales, es_peci’almente’las cqn_feficias por &l numeral 20 def articulo 10 del
Decreto N™-846 de 2021 v,

CONSIDERANDO

Que el artfculo 25 de Ja C-_Onsﬁtucién ‘Politica dé Colombia establéce que, et trabajo es un Derecho y
una obligacién social y goza, ef todas sus modalidades de la especial proteccion del Estado que toda
persoha tiene derecho a'un trabajo en condiciones dighas y justas.

Que la'Ley 1010 de. 2006, modificada en su articulo 18 por la Ley 2209-de 2022; prevé las medidas
para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos, en el marco de.la relaciones.
de trabajo, estableciéndose en el numeral 1 del adicule 9, que: “Los reglamentos de trabajo de fas
empresas € instituciones deberan prever mecanismos de prevencion delas condiictas de acosolaboral
y establecer un procedimienta.interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para-superar las que ocurran.
en el lugar de frabajo. Los comités de empresa de cardeter bipartito, donde existan, podrén asurriir
funcicnes relacionadds con actiso laboral en fos reglamentos de trabajo.”

Que el numeral 1.7 el articulo 14 de la Resolucian N* 2646 del 17 de julio de 2008, expedida por el
Ministerio de la-Proteccién Social, hoy Ministerio del Trabajo, contempla como . medidas preventivas y
correctivas de las conductas de dcoso laboral, la conformagion de-un Comité de Convivencia Laboral
y el-establesimiento de-un procedimienta interne, confidencial, concilidterio y efective para prevenireste
tipc de conductas.

Que Ja Resolucitén N° 852 del 30 de abril de 2012, modificada por la Resolucion N¢ 1356 del 18 de jutio
de 2012, expedidas. por-el Ministerio del Trabajo, establece la conformacion, funcionamiento, periodo y
funciones del Comité de Convivencia Laboral en fas entidades plblicas y empresas privadas, asf.como
- la responsabilidad que les asiste & los empleadores publicos y privadds ¥ a las administradoras de
Riesgos Laborales frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del -acbso igboral,
consagradas én el articulo 14 de [a Resolugion N° 2646 de 2008, determinandose en su articulo 3, due:

“ARTICULO 36. Conformacién. El-Comité de Convivencia Laboral eslard compuesto por
dos (.2} representantes del empleador y dos (2} -de los trabéjadares, con $us respectivos.
suplentes. Las entidades ptiblicas y empresas piivadas podrén de acuerdo a su organizacion
interna designar un mayor nimero de representantes, los cuales en fodo caso serdn: :guafes
en ambas-paties (...)

El empleador designara directamente a sus representantes v los trabajadores elegiran los
suyos a través de volacion secreta.que represente la expresion libre, esponténea y autentica
de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento deberd ser
adopfado por cada empresa o enlidad pliblica, e incluirse en la respectiva convocatoria de
laeleccion {.. )"
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Que-el articulo 6 de la Reselucion N°652 del 30 de abril de 2012, establece las funciones de] Comite-
de Convivencia Laboral,

Que mediante Resolucién N° 884 del 16 de agesto de 2022, -ef Instituto- Geografico Agustin Codazzl,

reglaments la conformacién y funcionamiente del Comité de Convivencia Laboral de Qrden Nacional
y.se establecieron los mecanismos de proteccion contra conductas de acoso faboral y el procedimiento.
ifiterno para tramitar quejas por presunto. acoso iaboral.

Que en ¢l articulo 7 de la Resclucion ibidem, se establecié-que ei Comité de Convivencia Laboral de
Orden Nacional -estaré conformado por ocho (8) miembros, de los cuales cuatro (4} miembros seran
elegidos por los trabajaderes a nivel nacional, con sus respectivos suplenies y cuatro {4) milembros
seran designados por el nominadaor, con sus respectivas suplentes..

Que de acuerdo con lo dispuesto én 1a Circular "Convecatoria para 2 eleccidn: de representantes de
los empléados ante &l-Comité de Convivencia Lahoral 2022 .al 2024 del instituto Geografico. Agustm
Codazzi", ia Diréccion General procedid el 22 de noviembre de-2022, a convocar @ las elecciones con
‘el fin de conformar eI Comité de Canvivencia Laboral de Crden Naclonal para el periodo. de 2022 ~
2024,

Que dentro del término establecido en la Convocatoria, se inscribieron diez (10) servidores publicos
ante la Subdireccidn de Talento Humano, como candidatos para representar a'los servidores publicos
del Instituto, para el perlodo 2022 2024,

Que atendiendo a fecha prevista.en la Circular, el 05 de diciembre de 2022 se lisvo a cabo |la jornada
de votacian virtual para eiegir a los represeniantes de{os trabajadores Comité de Convivencia Laboral
de Orden Nacional y coricluida la‘jornada.

Que de acuérdo-con el Acta de Escrutinio de Votos; suscrita por el jurado de votacion virttal, durante
la jornada de elecciones se obtuvieron los siguientes resultados:

No. de votos: Nombre del servidor puhhco - No. de Cédula Dependencia
121 Mana C!ara Calceda Rodrlguez 52124580 . ”Subdir'egcic':_n de Talento Humano
1000 Gesar Alberto Rasales J;menez ' 134?4088 Direceion Te‘rritérial' Cesar.
66 - ..“VIBr‘iey Alexandra Munoz Lopez :. ) .I--36750224 o 'Subdlreccton Cartograﬂca ¥ Geadessca
“ 57 “;;-Anny Esperanza Morales . .: ..-' 278362?0 . :'.'.Ofcma Asesora de Planeacnon
53 G]HE Vanessa Cruz Garma 103373_1138 '::Subdzreccmn de Télanto Humano
a - Jorge Afberto Leal Santos ?9310940 .:_.Subdlreccmn Canograflca y Geodesma
21 N :;.Harold Ivan Rodnguez Jlménez T8?45495' ._HD|reccton Termonai Cérdoba
” 9. o ..i'.German Cadena Verastegm o 5908512 .-.Dtreccmn Tefritorial Cindinamarca”
N 8 - .':..Juan Car!os Mercado RhenaIs - -68966.'43 . ...DI_I'E_CCIOI'\ Territorial Bolivar
..5 . Jesus Gu1llerm0 Gdmez 10548759, . Direccidn Territorial Cauca

Que de conformidad con el articulo 1 de la Resolucion N°* 1558 del 15 de diciembre de 2022 “Por
medm de la cual -se conforma el -Comité de Convivencia Lahoral de Ordén Nacional dél Institito’
_Geograﬁco Agustin Codazzi para ¢l periado 2022 — 2024", se fesolVid |a conformacion det Comité, de.
la siguiente: manera:
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Representantes principales.de los servidores publicos

“No. NO d Cal:dadal i o et i
Posicién . de * Nombre del servidor publico © interior'de) : Dependencia
: . Cédula ° : :
‘votos I o1 R e
1 121 Mar:a Ciara Calcedo Rodrlguez 52124580 : Principal Subdlrecmon de Talento Humano- :
2. 7 100 Cesar Albar{o Rosa[es erenez . 134?4988 'Pr’inc‘ibai Dweccmn Terntorlal Cesar
L] -' V_|aney Al_exandr_a.Mu_no; Lopez ' 36?50224 . Pnnmpal Subdireéeidn 'Cartt':gr__a’fica y'Geod sica
4 57 Anny Esperanza Morales : _2?_83__6270 Prmt:lpal . Oficina:Asesora de Plansacign i

Representantes suplentes de los servidores publicos:

| No.. . - No dé alidadaf 1 T e
Posicion -de ¢ Nombre del servider publico e _interior del Dependencia
: ) Cédula :
.voles . BCL
53 X _:_na Vanessa Cruz Garua o 1{133?31188 Suplents Sul_:d:recc;on de Talento Humano :
; ey Jcrge Iberto Leal Santos T

:__21_ Hamld }van odrtguelemenez. 745495 " Suplente
S :Germén Cadena Verssiegul 5908512 Suplente

DJfE!CCIOﬂ Terntorlal Cundtnamama

Représentantes pfincip‘ales y suplentes de fa administracién

Representantes Pnn Representantes Suplentes :

D]rector (a} de. !nvestlgamon y Pros . Jefe Ofcma Asesora Planearlon

. Jefe Ofu::na Asesara Jur[dma _ Jofe Oﬂcma Control [ntemn
) Jefe Ofclna Relaclcn con el Cludadano ::.-Asesar (a} de la Dlrecmfm General
" Director (a} Terrllon_a[ 'Drrector {a) Temtonal

Que el articulo 7 de la Resolucion N° 652 del 30 de abril- de 2012, modificada por la Resolucion N°
1356 del 18 de: jUhO de. 2012, establecid respecto del presidente del Comité de Convivencia Laboral,
que: “_E!._Comfte de Convivencia Laboral debera elegir por mutuc acuerdo ebire sus mieinbros, un
Presidente, quien tendia las siguientes funciones (...}"

Que de acuerdo con lanorma ibidem’y las:disposicionas del articulo 9 de ia Résolucion N° 884 del 16
de.agosto de 2022, mediahte Acta N° 1 del 03 de febrero de 2023, el Comité de Convivencia Laboral’
de Orden Naciona! del Institute Geegréfico: Agustm Codazzi, eligié de manera unanime y voluntaria a
|a servidora pliblica MARIA CLARA CAICEDO RODRIGUEZ, identificada con cédula-de ciudadania N°
52:124.580, como presidenta de este,

Que mediarite Resolucion N° 1386 del 01 de noviembre de 2023, se aceptd la-renuncia presentada
por la servidora publica MARIA CLARA CAICEDO RODRIGUEZ al empleo que: desempenaba en el
Instituto,
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Que mediante Resolucion N.° 772 del 07 de-junio-de 2023, se retird del servicio a CESAR ALBERTO
ROSALES JlMENEZ identificadc con cédula de-ciudadanfa N° 13.474.988, quien se desempefiaba.
como miembro principal del Comité.

Que de acuerdo con las normas relacionadas con la- conformacion del Comité v dadas la situgcianes
administrativas de 1a sefiora MARIA CLARA CAICEDO RODRIGUEZ Y CESAR ALBERTO ROSALES
JIMENEZ, se hacenecesario actualizar la conformagion del Comité de Convivencia Laboral de Orden
Nacional del Instifuto Geografico Agustin Codazzi para el periodo 2022 — 2024, en aras de garantizar
la eficacia, celeridad y oportunidad para los casos que conoce y en cohsecuencia, modificar
patcialmente la Resclucién N° 1558 del 15 de. diciembre de 2022 ' 'Par medio de la cual se conforma
&l Comité de Convivencia Laboral de Orden Nagcional del Instituto Geografico Agustin’ Codazm para el
periodo 2022 — 2024".

Que énvirtid de lo anterior, es procedente designar para-el Comiité de Convivencia Laboral de Orden
Nacional del Instituto Geografico Agustin Codazzi, los Representanies de los servidores pliblicos en
calidad de prlnmpales y supléntes.

Que de acuerdo con el Acta de Escrutinio dé Votos suscrita'por el jurado de votacion virtual, durante la
jornada de slecciones.del 05 de diciembre de 2022, cofresponde 1a designacion de GINA VANESSA
CRUZ GARCIA |dent1f|cada con cédula de ciudadania N° 1.033.731.188 y JORGE ALBERTO LEAL
SANTOS identificade con cédula:de c1udadama N°79.310.940, como Representantes Principales de
lus servidores publicos.

Que' eni este orden, también es procedente designar a JUAN CARLOS MERCADO. RHENALS
identificado con cédula de ciudadania N* 6:880.643 y JESUS GUILLERMO GOMEZ, identificado con
céduta de ciudadania 10.548:758, como Representantes_Suplentes de los servidores pablicos.

Que en virtud de lo anterior, la conformacion del Comité de Convivencia Laboral de Orden Naoional del
Instituto’ Geografco Agustm Codazzi 2022 — 2024, quedara asf:

: " Calidad -al-
No de S e No. de i
PDSICIOI"I  yotos: Nombre del servidor publice - Cadiila : gi(t;el:'mr del : Dependencia
. L ' . . " Subdireccion  Gartogréfica v
1 . Gﬁ. _. Vlaney Aiexandra Munoz. Lopez _. 36750224 . .:".P.r.l.r1.t:!p_ai. Géodasica
2 87 :'..Anny Esperanza Morales 27836270 Prncpal Oficina Asesora de Planeacion
3 . 53 '-Gma V.anessa _Oruz Garma - 1033737988  Principal _ Subditeceion deTalento Humano.
e i o ' ‘Subdiréccion  Cartografica
. 4. i 31 ) ::.Jurge Alberto'Leal Santos -79‘?1‘.{}940 ; PnnClp?ll Geodésica
5 21 _.-Harold Ivan Rodnguez Jtmenez ' 7874'5495 Suplente " Direccion Territorial Cordoba
- ’ S " Direccion Territorial
° ' GemnanCadenaVerastegi 908912 SRS Cundinamarca
7 *Juan Carlos Mercado Rhenals 6890543 Suplente Direceion Territarial Bofivar
8 5 ' Jesig Guilermo-Boméz 10548759 Suglente Direccion "_Ee_rr_itonai"cauca
Que en mérito de o ariterior,
RESUELVE:
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Articulo 1. Madifiquése-el articulo 1° de la Resolucidn N 1558 del 15 de diciembre de-2022, ef cual
-guedara asi:

Articuio 1. Conformar el Comité de Canvivencia Labora! de Crden Nacienal def Instituto
Geogréafico Agustin Codazzi para el periodo 2022 — 2024; con los representantes electos.
_por parte de los servidares publicos y los designados por la administracion, tal como se cita
& continuacion:

Representantes principalés de jos servidores piblicos

 No . Gailded "al ::5 O
Posfc(on de . Nombire del servidor publico - Interior del ;| Dependencia
. .volog i B v o e
. ; uhdireccion Carntogréfica y
- .1 6‘6. V;aneyAfsxandra Munoz L.dpez 36750224 . Prmcrpaf ‘Geodésics e
2 57 Anny Esperanza Moraa’es 2?8362 70 Prmcfpaf Oﬁcma Asesora de Pfaneacrdn _
3 - 53 Gma Vanassa Cruz Garc!a 033731 188 _ Prmc:pall’ { ubn‘rrecc:;dn de Tafento Humano :
4 31 Joige Alberto Leal Santos 79310940 | Subdireccion Cartogréfica.

| Princieal  { Geodssica

Representantes suplentes de Jos servidores pﬁbﬁt:os

TN, Candad g e
- Posicion de.  Nombre del servider publica No de Cédula -, interior del . Dep'ehdenc'fa
L
5 .2 ! Hafoa’d. !vén. Rodr.-’gue'z J."ménez _ ?8 ?45495 _ D:recc;on Tem'ronaf Cordoba _
[ 8 Germen Cadena Verasiegun 59085 12 _:- Si:p!en!e : D;reccmn Temrorfaf Cundmamama
o8 : Juan Can‘cs Mercado Rhena!s : _6890643 . Supfente : D;reccron Temtona! Bon var
8 - I Jesus Guf”Eme Gomez 10548?59 Sup!enre Dfrecc:on Temfonaf Cauca :

Representantes principales ¥ suplentes dela administracién

Representanres Prmc.'pa.fes 'Represent'a‘nr'es'-_Sdp.'entes

: Dfrecfor (a} de mveshgacfon ¥ Pmspechva o

: Jefe Of’ Teina Asesora Jur !drca

: Jefe Of:cma Refamén con ef C:udaddno -Asesor {a} de Ia Dmaccmn Generaf

D:rector (a) Temfona! Du sctor (a) Temtona!

Articulo 2. Modlflquese el articulo'2® de Ja Resolucién N° 1558 del 15 de diciembre de 2022, el cual
quedara asit

Articulo 2. Ordenar al {la) Subdirector (a) de Talento Humano; comunicar el cofitenido
dei presente. aclo admm.*straf;vo a fos servidores; pubhcos e!eg:dos para conformar el
Comité. de Convivencia Laboral de: Orden Nacional del Instituto Geografico Agustin
Codazzi para el periodo 2022 — 2024:
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«  Alos representantes los servidores piiblicos

Caﬁdad
Nomibre del servidor publico !nt::'; o Coireo electrénico bependencia
... .gelcCL - y y e

Vianey Alexandra Mufioz Lopez - Principal  vamunoz@igat.gov.co . Subdireccior Cartogrdfica y Geodésica
Anny Esperanza Morales ~ Princioal. amorales@igac.gov.co Oficina Asetora de Planeacién
Gina Vanessa Cruz Garcia Principal  gina.cruz@igac.govico, Subdireccion de Talanto Humano
Jorge Alperto Leal Sanfos Suplente ja'ea!@fgac,.gov;c_q Subdireccion Cartografica y Geodésica
Harold Ivén Rodrigusz Jiménez  Suplente  radriguez@igac.gov.co Direccion Terrtorial- Cordoba
Germdn Cadena Verastegui Suplente .gca&éna@fga' G.gov.cd Direccion Territofiat Cundinamarca
Juan Carlos Mercado Rhenals Suplente  jmercado@igacigovico Direccion Territorial Bolivar
Jesis Guiltermo Gamez " Suplente  jggome:z@igac.gov.co Direccion Teriitorial Cauca

« Alcs representantes; de la administracion

. Representantes Prmmpa;'es - .@"\‘é;.:;res_'.en.tén_r_és 'S'..‘..rpféﬁfes”
Dfrector {’a) de- fnvestrgac;on ¥ Prospecrrvé . Jefé Oﬁéfna Asesdra Praeacion
'-__Jefe Of:cma Asesora Jur:d:ca " defe-Oficina Gorj.?rrof interng
:: Jefe: OF cina Re)‘acron oo ef Crudadano . ' _As_esdr {a) de fa Direccién General
: Drrector {a) Territorial Director {2} Territorial

Paragrafo. Manténgase €l contenido del Paragrafo del articulo 2° de la Resolucion N° 1558 del 15
de diciembre de 2022, '

Articulo 3. La preseénte Resolucion revoca cualquier-otro acto .administrativo que le sea contrario.

Articulo 4. El presenite acto administrativo rige a partir dela fecha de su comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en'la ciudad de Bogota, D.C, a los 15:02-2024

GUSTAVO ADJBL 0 MARULANDA MORALES
Directar General

Elabiord: Lauren Andreina Peinado Soland - Contratista Subdlreccmn de Talento Humaro: l(‘wtm)
Revisé: Yesid Oflando Cortes Sarmienta - Profesional: Espectaiizado Subdireccion de Ta!ento Humanp 3
Aria Maria ‘Gérdenas Argga — Contratista; Subdirecein de Talent Humano R 14
Gloria Marlen. Bravo Guagueta- Subdiradtora de Talento Human : '
Angela Patricia Zabala Lopez — Jefe Oficina Asesora Juridaca }
Sandra Milena Martingz — Goritratista Secretaria General 554
Ke[ly Johanna Marales Sarmiento— Asesoia’ Dlrecmon Geheral %
-Aprobd  Martha Lucia Péfra Garcia — Secretaria General M
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