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RESOLUCION NUMERO { 2054 } DE 2025
30 de diciembre del2025

“Por la cual se deroga la Resolucion N°. 1892 del 28:de.noviembre de 2024 y se adopta el
reglamento de-funcionamiento del Comité. Institucional de.Coordinacién de Control Interno
del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi.”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

En uso de las facultades constitucionales v legales, enespecial las que le confiere €l literal
b) del articulo 3 de la Ley 87 de 1993, el artictlo 2.2.21.1.5 del Decretc 1083 de 2015
modificado y adicionado por el Décreto 648 de 2017, en cohcordancia con el numeral 20 y
21 del articulo 10 de la Decreto 846 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica dispene en &l afticulo 209 que “La funcion adminisirativa esta
al servicio de los: interéses generales y-se desarrolla con fundamento en:los principios de
igualdad, moralidad, eficacia; economia, celeridad, imparciajidad y publicidad, mediante ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones”,

Que gl articulo 269 Constitucional establece que “(...) En las entidades ptblicas, las.
autoridades correspondientes estan obligadas a disedar y aplicar, segtn la naturaleza de
sts fungiones, métodes y procedimientos de control inteino (...)"

Que la Ley 87 de 1993, "Por fa cual se establecen normas para-el ejercicio del controf interno.
efi las entidades y organismos del Estado (...)" dispuse en &l articulo 6° que: “Ef
establecimiento y desarrollo del Sistema.de. Control Interric en los organisinos y enfidades -
ptiblicas, serd responsabilidad del representante legal o maxime difectivo correspondiente.

No obstante, la aplicacion de [6s métodos y procedimisntos aligual que ia.calidad: eficiencia

y eficacia del control interno, también sers de responsabilidad de los jefes de cada una de

fas distintas dependencias de las entidades y organismos”.

Que'el articulo 9° de'la Ley antes mencionada, define-a la Oficina de- Control Interno como
(...} uno de los componentes del Sistema de Control Inteino, de nivel gerencial o directivo,
encargado de mediry evaluar la eficiencia, eficacia y gconomia de los demas controles,
asesorande-a la direccion en la continuidad del proceso-administrativo, ja reevaluacion de
los planes: establecidos y en fa introduccion de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetives previstos, (...)

Que el artfculo 13 de la sehalada Jey-establece que: ‘Los organismos y entidades.a gue sé
refiere el articulo 5 de la presente Ley, deberan establecer el mas aito nivel ferarguico un
Comité de Coordinacién del Sisterna de Controf Interno, de acuerdo con la naturaleza de
las funciones propias de la organizacion”
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Que el articulo2.2,21.1.1 det Decreto Nacional 1083 de 2015 “Por medio del cul se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica’, establece ef Sistema
Nacional de Contral Interno como €l conjunto de instancias de articulacion y patticipacion,
competencias y sistemas de controf interne, que de-manera armdrica, dinamica, efectiva,

fiexible y suficiente, fortalecen el cumplimiento cabal y oportuno de fas funciones del Estado.

determina sus instancias.de coordinacién y sus competencias.

Que el anterior Decreto en el literal d) del articulo 2.2.21.2.2, ‘establecié con base en lo.
pievisto en el articulo 13 de la Ley 87 de 1893, gue el Comite de Coordinacion de! Sistema
de Contro! Interno Institucional sera résponsable como. grgano de coordinacién y asesoria
del disefio de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control
(nterno Institucional, de conformidad con las normas vigentes. y las caracteristicas de cada
organismgo. 0 enfidad.

Que &l articuls 2:2:23.1 ibidem, sefiala que el Sistema de Control Interno se articulara al
Sisteina de Gestién én el marco de! Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ~ MIPG, a
través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de-los
objetives y el logro de resuitados de. las entidades. Ef Control Internt @s transversal a la
gestion y desempefio de las entidades ¥ se implementa a través del Modelo Estandar de
Contrel interno — MECI,

Que el articulo 4 del Decreto 648.de 2017, adiciond los articulos 2.2.21.1.5 y 2.2.21.1.8, al
Decrete 1083 de 2015, en los cuales se determind la abligacion para los organismos y
entidades de las Ramas de! Poder Piiblico en sus diferentes ordenes y niveles'de establecer
el Comité Institucional de Coordinagion de Control interno, como érgano asesor e instancia
decisoria en los asuntos-del controt interno, estableciendo su integracion y funciones.

Que el Decrete Nacional 1499 de 2017 "Par medio del cual se.modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Piiblica, en lo relacionado con el
Sisterma de. Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015" mediante el
articulo. 1 sustituyé los Titulos 22.y 23 de la Parte 2 del Libro 2-del Decrete-Nacional 1083
de 2015, reglamentande de manera general el alcance del Sistema. de G_estié'n_ y su
articulacién con el Sistema de Control Interno, de tal manera que permita el fortalgécimiento
de los. mecanismos, ‘métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los
organismos y entidades. del Estado.

Que el Departamento Administrative de la Funcién Publica emitio la Guia de Auditoria
RBasadas en Riesgos versién 4 de julio de 2020, en el ¢ual séfiald-en gl numeral 2.1. “Fase
1. Plarieacion general de auditoria basada en riesgos Esta fase incluye la identificacion de
los aspectos. evaluables’ para conformar el universo de atiditoria que serd priorizado,
determinar aquelios temas de mayor refévancfa_ asociados al cumplimiento de-la mision v

ohjetivos estratégicos e identificar daguelios aspectos que presentan un alto nivel de riesgo
o criticidad. Esté anélisis requiere del conacimiento y comprension de. la entidad’”, para tal

" Los. aspectos evaluables son conocidos como unidades:-auditables efy el marco de mejores practicas basadas:
en las hofmas intefnagionales para el sjercicio profesionai de la auditorfa intema.
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_eje_r'c_i_cjo es necesario desarroliar el modelo de priorizacion del DAFP; el cual contienen
criterios gue solo pueden ser accesibles despugs de finalizar la vigencia.

Que el Manual Operativo del Modelo integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, fue
-actualizado a la version 6 de-diciembre de 2024, el cual sefiala en la' Dimension 78 de
Control Interne los nuevos aspectos que debé tener en cuenta |a Linea Estratégica para el
Sistema de. Contral Interng, los cuales son:

« Fortalecimiento del Comité Institucional de Coordinacién de Coritrol Interno a través
de-sesiones periodicas en las que. se revisen 1os temas. rélevantes del sistema de
control interno de la‘entidad.

» Evaluacion dela forma como funciona el esquema de lineas de-defensa, Incluyendo
la linga estratégica. : '

* Definicion de lineas de reporte: (canales de comunicadion) en temas clave para la
toma de decisiones, afendiendo el esquema de lineas de defensa.

= Definicién -y evaluacion de la politica de administracien del riesgo. la evaluacion
debe consideérar su aplicacion en la entidad, cambios en &l entorno que puedan
definir ajustes, dificultades para su desarrollg, riesgos emergentes.

* Evaluacion de la politica de ‘gestién estratégica del talento humano (forma de
provision de los cargos; capacitacion, cédigo de Integridad, bienestar).

Que el Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC mediante la Resolusion No. 1892 del
28 de noviembre de 2024, modificé el reglamento de funciohamiento del Comite
institucional de Coordinacion de Control Inferno, sin embargo, dichc acto administrativo no
Incluyo los nuevos aspectos estabiecidos por 6l Modeld Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG, en razén a que, para la fecha de su. expedicion, dichas disposiciones atin no se
enconiraban vigentes,

Que; en virtud de lo anterior, resulta necesario actualizar e funcicnamiento del Comité.
Institucional de Coordinacion de Control Interno del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi,
deregandose la Resolucion 1892 del 28 de noviembre-de 2024.

En mérita de lo anterior;
RESUELVE:

CAPITULO 1
Disposicienes generales

Articulo 1. Creacién del Comiité Institucional de Coordinacién de Caontrol Interno.
Crear el Comiité Institucional de: Coordinacion de Control Internc del Institute Geogréfico
Agustin Codazzi.

Articulo 2. Naturaleza del Gomité Institucional de Coordinacién de Control Interno. El
‘Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno es un organo de asesoria y deeision
en los asuntos de control interno del Instituto ‘Geografico Agustin Codazzi, en su rol de
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responsable y facilitador, que hace parte de las instancias de articulacion para el
funcionamiento arménico del Sistema de.Control Interno.

_ ~ CAPITULO 2 _ _
Integracian y funciones det Comité Institucional de Coordinacion de Control interno

Articulo 3. Integracion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Ei Comité Institucional de Coordinacion de. Control Interno dej nstituto Geografico-Agustin
Codazzi, estara integrado por los siguientes ‘servidores pablicos del Instituto, guienes,
actuaran con voz y votg: '

1. Director(a) General o su delegado(a), guien lo preside.

2 Subdirector (a) General

3. Secretario (a) General

4. Jefe(a) Oficina Asesora. de Planedcion (representante de la alta direccion para la

implementacién dei Modelo Estandar-de Control Interno)
5. Jefe(a) Oficina Asesara Juridica
8. Jefe(a) Oficina d& Relacion con el Ciudadano

Paragrafo 1. El Director(d) podra delegar su participacion en el Comite: institucienal de
Coordinacién de Contral [nterno, en un(a) funcionario(a) que desempefie un cargo de libre
nombramiento y remocién, o en un(a) funcionario(a) de planta que pertenezca al nivel
Asasor.

Paragrafo 2. El (ta) Jefe(a) de la Oficina de Confrol Interno sera irvitado permanente y
participara con voz, pero sin voto en el Comitg, de confermidad con lo previstoen el articulo:
52.211:5 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 848 de 2017, o la
disposicion que-lo-modifique, y,-ejercera la Secretaria Técnica de éste.

Paragrafo 3. El (la) Jefe(g) de la Oficina de Control Interno Disciplinario sera invitado
permanente y participard con voz, pero sin'voto en el Comite.

Paragrafo 4. Cuando.se considere pertinente, de acuerdo conlos temas a tratar en el orden
del dia, per su condicién jerarguica, funcional o .conocimiente técnico, el Comite podra
invitar a sus sésiores a los servidores plblicos o contratistas gue puedan contribuir a la
toma de decisiones. Estas personas participaran con voz, pero sin voto. La citacion se
realizara por parte de la secretaria técnica, a través.de la convocatoria a las sesiones.

Articulo 4. Funciones del Comité Institucional de Ceordinacién de Control Interno.

Son fUngi_ones det Comité Institucional de Coordinacién de Contro! Interno del Instituto
Geografico Agustin Codazzi, las siguientes:
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1. Evaluar el estado dél Sisterna de-Control Interho del Instituto Geografico Agustin Codazzi
y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a
partir de la normativa vigente, de Jos informes presentados por ¢l jefe de control internc o
quien haga sus veces, de los organismos de control y de las recomendaciones de otras
instancias institucionales, como el Comité de Gestion y Desempefio U otros que suministren.
informacion relevante para la mejora del sistema.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditofias internas de gestion del Instituto Geografico Agustin
Codazzi presentade por el jefe de control interne o guien haga sus veces, a mds tardar el
31 de enefo de cada vigencia, hacer sugerencias'y seguimiento a las recomendaciones.
producto de la ejecucion del plan, de acuerdo con lo dispueste en el estatuto de auditeria,
basado en la priorizacién de los. temas criticos seglin la gestion de riesgos de la
-administracidn.

3.-Aprobar el Plan de Auditoria Interna. de Calidad segun la norma 1SO §001: 2015, del
Institute Geografico Agustin Codazzi presentado por el jéfe de la Oficina Asesora de
Planeacion ¢ quien haga sus veces, para determinar la conformidad de los requisitos del
Sistema de Gestion implementade en fa entidad, como también su grado de ejecucion y
mantenimiento, ia identificacién de fallos existentes en ‘diferentes procesos, el
planteamiento -y gestion eficaz de las ‘acciones correctivas y preventivas, asi como la
promocion de la mejora continua en todos los procesos de Ia entidad.

4. Aprobar el Estatuto.de Auditoria Internz y el Codigo de 'ética'- del auditor, asi como.verificar
su.cumplimiento. '

5. Revisar (3 informacidn contenida en los estades financieros del Instituto Geografico.
Agustin Codazzl y hacer las recomendaciones a que haya lugar.

6. Actuar como instancia para resolver las diferencias consideradas significativas -que
puedan surgir durante el proceso de auditoria interna, siempre y cuando se haya surtido de-
manera-previa a la entrega del informe final de auditoria, a través del-conducto regular ante
la Oficina de:Control Interno.

7. Conocer y resolver los'conflictos de interés que afecten _Iaindepen‘de‘hcia de la auditoria.

8. Someter a aprobacion del representante legal dellnstituto Geografico Agustin Codazzi la
politica de administracion del riesgo, la cual ha sido previamente estructurada por parte de
la Oficina Asesora de Planeacish, en su talidad. de segundalinea de defensaen ta.entidad;
hacer seguimiento-para su posible actualizacion y evaiuar su eficacia frente a la gestion del
riesgo institucional. Se debera hacer especial &nfasis en la prevencion y deteccidn de fraude
¥ mala cenducta.

9: Impartir los lineamientos para la determinacion, implantacion, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interna.
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10. Definir las lineas de repoité (canales de comunicacion) en temias clave para la.toma de
decisiones, atendiendo el Esquéma de Lineas de Defensa y.evaluar la forma como funciona
el Esquema de Lineas de Defensa, incluyendo: [a linea estratégica:

11.-Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluacicnes presentados por el(ta}
jefe de contrel interno de ia Entidad, con el proposito de‘identificar y determinar las mejoras
a ser implementadas al interior del Instituto. Para tal fin, la Oficina de Contro! Interna

remitird, previo al ‘comité; un resumen gjecutivo: de los seguimientos normativos y/o
auditorias adelaritadas, junto con el entace de la publicacién de los informes:en la pagina
web del Instituto; en cumplimiento con 1o establecido en el articulo.2.2.21.4.7. del Decreto

1083 de 2015.

12. Conocer la.metodologia de evaluacidn de ia politica: de gestion estratégica del Talento
Humaiio, intluyendo los procesos de provision delos cargos; capacitacién, codigo- de
Integridad, bienestar.

13, Las. demés asignadas por €l Representante Legal del Institute Geografico Agustin
Codazzi.

Articulo 5. Secretaria Técnica del Comité institucional de Coordinacién de Control
Interno. El Comité Institucional de Coordinacion de Control interno tendra una secretaria
techica que sera ejercida por el{la) Jefe de la Oficina de Control Interno:

Articulo 6. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de.
Coordinacién de Controt Interno. Son funciones de la secretaria téchica del Comité
Institucional de Coordinacién de Contrel Interno del Instituto Geografico Agustin Codazzi,
las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comite Ihstitucional de Coordinacion. de
Control Interno, a los servidores y/o contratistas citados, y demas personas invitadas.

2. Programar la agenda y el orden del dia para cada sesién del Comite Iristitucicnal de
Coordinacion de Control intémo y enviarla previamente a cada uno de los irntegrantes
del Comité.

3. Elaborar y suscribir las actas de cada sesion.

4. Cus_tod_iar,.:c_onservar y.coordinar el archivo y centrol de las actas del Comiteé, asicomo
de los demas-documentos soporie de este,

5. Organizar la logistica y 105 recurses técnicos necesarios para el funcionamiento. del
‘Comité.

6. Realizar e seguimiento y conirol de fas decisiones adopt_ad_a__s y compromisos
adquiridos por el Comité e informar al mismo sobre su verificacion y resultados,
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7. Las demds funciones que establezca la ley 0 e reglamento.

Articufo 7. Obligaciones de los inte‘gra’n_tes:_dgl_ Comité Institucional deé Coordinacidn
de Control Interno. Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Controf
Interno del Instituto Geografico Agustin Codazzi tendran las siguientes obligaciones:

1, Asistir a las reuniones que sean cohvocadas.
2. Suscribir la asistencia de cada sesién.

3. Generar propuestas de fortalecimiento que .confribuyan al logro de los objetivas del
Comité,

4. Las demas funciones que establezca (a ley o el reglamento.

Articulo 8. Impedimentos, recusaciones o canflictos de interés. Los integrantes dei
Comite institucional de Coordinacion de Control Interno estan sujetos-a las causales de
impedimento y recusacién previstas en el articulo 11 del Codigo de. Procedimierito
Administrativo y de lo Contencigso Administrativo.

Cuando un miembra del Camité advierta que puede estarinmerso en una de las causalés
de impedimeénto, debera informarlo inmediatamente al presidente del Comité, quien debera
decldi? elimpedimento de acuerdo con lo sefialade eh el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011
De aceptarlo, designara su remplazo,

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el
interesado, quieh debera aporiar las pruebas que considere necesarias para decidir ‘el
impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente dai Camite, la decision se adoptard por |a
mayoria de los integrantes del Comité, en dado:caso el acta que serd suscrita por los
integrantes presentes y la secretaria técnica.

CAPITULO 3 _
Reuniones y funcienamiente

Articulo 9. Sesiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Ej
Comité Institucional de Coordinacion de Control interio del Instituto Geografice Agustin
Codazzi sesionara de forma ordinaria como minimo dos (2) veces en el afo. También se
podra reunir de forma extraordinaria cuando sea necesatio, por sclicitud de cualguiera de
sus miembros, previa citacion de la $ecretarfa téenica.

£l Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, sesionara de manera presencial,
o en forma virtual o mixta a través del medio electrénico que defina la entidad v podra
sesionar de manera asincrénica durante eltérmino que se defina en la citacion, las sesiones
seran convocadas a través de |la Secretaria Técnica a solicitud de cualquiera de los
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miembros del Comité, En las sesiones viftuales se podra deliberar y decidir por medioc-de
comunicacion simultdnea o-sucesiva, utilizando. ios medios tecnolégicos que disponga el
Instituto paratal fin.

Las sesiones virtuales sincronicas o asincronicas, podran sersolicitadas por cualquiera de
los riermbros del Comité. En las sesiones virtuales. se podra deliberar y decidir por medio
de comunicagion simultdnea o sucesiva, utilizando los medios tecriclégicos que disponga

el Instituto: para tal fin.

En todo case, se dejara constancia de confermidad con lo establecido en €| articulo 63 de
la Ley 1437 del 2011 o las normas que lo madifiquer o.sustituyan

Articuls 10. Citacién a las sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. Las sesiones ordinarias del Comité serdn convecadas por su.-secretaria
técnica con una antelacion de por 10 menos de ocho. (8) dias, la cual sera por escrite

fmemorando o correo eléctronico) con la indicacion del dia, la hora, el objeto de la reunion
y orden del dia.

La c_o‘nv.o.c_a’tof_ia_de las sesiones extracrdinarias se hara por escrito con la indicacion del
dia, la hora, el objeto de la reunion y orden del'dia, con una antefacion de par lo menos de
un {1) dia.

Articulo 11. Desarrolio de las sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control.Interno. Llegado el dia de fa sesion ordinaria o extraordinaria, el presidente. de la
instancia proceder4 a instalar la sesidn con apoyo de la secretaria técniea, quien verificara
la asistencia de los miembros del Comitg, verificara s existe quérum para deliberar, hara la
lectura del orden-del dfa, la cual serd puesta a consideracion de los: miembros presentes y
procedera a desarrollar el contenido de Ia reunién, bajo la direccion del presidente del
Comité. Una vez agotado el orden del dia la. secretaria técnica informaré al presidente del
Comité quien levantara la sesion. ' '

Articulo 12. Sesiones virtuales del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Coordinacién de Contral interno
se-adelantaran de conformidad con el siguiente’ procedimiento:

1. La invitacién a la sesion del Cemité se eféctuara por medio del correo electrénico
institucional,.al cual se adjuntaran los soportes correspondientes del asunto a tratar,

2. La secretaria técnica deberd especificar, en el texio de la convocatorid, la fecha y hora
de la $esién, el orden del dia, las instrucciories de la sesion virtual, 1a forma de intervencién,
el términa para proponer observaciones y, ademas, para manifestar la aprobacion o .no-de-
cada uno de los temas a tratar.

3. C_a_da uno de les miembros debera, de manera clara y expresa, manifestar su posicién
frente al asunto sometido a consideracién, y remitira su decision a la secretaria técnicay a

los demas ‘miembros del Comité por cofréo -electrdnico en el término sefialade por la
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secretaria técnica. Vencido este término, el miembro del Comité Institucional de
Coordinacién de Cornitrol Interno; que no manlfleste su degisién, se entendera que no tiene
objeciones y acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4. S se presentan observaciones o comentarios por los miembros det Comité, se hardn los
ajustes sugeridos, la secretaria técnica énviara nuevamente el tema a tratar 3 todos los
integrantes con 1os ajustes, para gue sean aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, la secretaria técnica, informara a log
miembros del Comite. a fravés del correo electronico y levantara el acta respectiva de
acuerdo con. el articulo14 del presente acto administrativo,

Paragrafo. La secretaria técnica del Comité conservara Jos archives de correos.
electrdnicos enviados y recibidos durante |a sesidn virtua! asincrénica, al igual que los
demas medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo de la- respectiva sesion; lo cual servird de
insumo pdra la elaboracién de las actas.

Articule 13. Quérum y mayorias. E|l Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno sesionaia y déliberara con la mayoria-de sus miembros con voz y voto (mitad més
uno) y las decisiones se tomaran por [a mayoria de los miembros asistentes con voz y voto.
Al'inicio de las: reuniones, la secretaria técnica deberd verificar la existencia dal qudrum
para deliberar.

Cuando nose retna el quérumv requeride, se-suspendera la sesién y la secretaria técnica
levantara una constancia del hecho, debiendo convocar nuevamente a sus integrantes en
un plazo no mayor de cinco (5) dias.

En casc de empate en Ia votacién, el presidente-del Comité tomara la decisién.

Articulo 14. Actas de las sesiones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. Cada acta serd registrada eh orden sonsacutive, con indicacion del lugar;
la fecha y la hora de la reunion; la forma de la convocatoria; la lista de los miembros
asistentes'y deé invitades; el orden del dia; la relacién de los.documentos. presentados como
soporte; las deliberaciones y decisiones adoptadas y la fecha y hora de su terminacion

De cada sesion se levantara un actaque contendra Ia relacién de quienes intervinieron, los:
temas tratados, las decisiones adoptadas y los vGtos emitidos: por cada uno de los
integrantes, la cual sera acompanada del registro de asistencia. Para el caso de las
sesiones virtuales el registro de asistencia serd remplazado por el decumerito que expida
ia herfamienta utilizada o, la grabacion del comité o en su defecto, los correos de
participacion de los miembros, este Ultimo para las sesiones asincronicas.

La secretaria técnica debera remitir el proyecto de acta, a cada unao de los integrantes-
asistentes a la respectiva sesion, por Goreo electromco dentra- de: los 10 dias hibiles.
siguientes a su celebracion, cori el objeto de que aquellos remitan sus observaciones,
dentro de los 5 dias habiles s:gwentes al recibo del proyecto. Si dentro de este término la
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secretaria técnica no recibe comernitarics u ohservaciones.al proyecto de acta; se entendera
gueno existen objeciones y-que el proyecto es aceptado y aprobado.

Si se presentan observaciones, se realizaran los ajustes respectivos y se elaborara el acta

definitiva para la firma, Ja cual una vez suscrita sera enviada por la secretaria técnica a los

integrantes del Comité, para el cumplimiento ‘dé acuerdos y compromisgs,

Las actas de las sesiones seran suscritas por el Presidente del Comitg; la Secretaria
Técnica'y el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

CAPITULO 4
Varios

Articulo 15. Comunicacién., Comunicar el presente acto administrativo a todos los
intégrantes que conforman los comites.

Articulo 16. Vigencid y derogatorias. La presente resolucién rige a partir de: la fecha de
su publicacién, fa cual deberd hacerse en la pagina web del Instituto Geogréafico Agustin
Codazzi y deroga la Resolucion N°. 1892 del 28 de noviembre de 2024 y demas
disposiciones que le sean contrarias,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dada e la:ciudad de Bogota D.C. del 30 de diciembre del 2025

GUSTAVO ADOLFO MARULANDA MORALES
trector General

Etaborg German Alfonso Espinosa Sudrez —Contratista Cficina de Contrd] Interna (?-5}7.5

Reviso: Camila Gutigrez Barragan — Jefe Oficfha Asesora Jurldica Toodbeds ;
Kelly Johanria Morales Sarmiento —Asegora Dirgceion _G_eneral Kt

Aprobo;  Janeth Gonzalez Nivia— Jete Oficina de Eoiitral intermo (@) A&t

-:{p'stituto Geaografico Agustin Codazzi ' Pagina | 10
%/ Carrera 30 No. 48 - 51, Bogota D.C., Colombia

€ (+57) 601 653 1888

B wv’&rw:.fga'c.go'v,;co






