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La suscrita jefa de Oficina de Confrol interno Discipfinario nofifica al sefior NOLIN
HUMBERTO GONZALEZ CORTES del contenido del auto 6940 proferido el 27 de
febrero de 2026 dentro del Proceso Disciplinario No 00-4314-26 por medio del cual
se dispuso apertura de investigacién Disciplinaria. Bl contenido de la parte
resolutiva del mencionado auto es el siguiente:

“RESUELVE

PRIMERQ: Abrir formal investigacion disciplinaria en contra del servidor publico NOLIN HUMBERTO
GONZALEZ CORTES identificado con cédula de ciudadania No. 84006709 en su condicion de
Director Territorial Cesar del Instifuto Geografico Agustin Codazzi para la época de los hechos, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: Tener como pruebas las allegadas y obrantes en ef expediente y ordenar las siguientes
pruebas:

OFICIAR A LA DIRECCION TERRITORIAL CESAR DEL IGAC para que informe y/o allegue o
siguiente:

a) Informe detallado def trémite adelantado respecto de fa solicitud de rectificacion de nomenciatura
y expedicién de certificado catastral del predio ubicado en el municipio de Agustin Codazzi, Cesar,
indicando fechas de radicacion, nimero de trémite asignado, actuaciones surfidas y estado actual
del procedimiento.

b) Copia integra del expediente administrativo correspondiente, incluyendo soficitud inicial,
documentos aportados el 4 de diciembre de 2025, constancias de recibo, requerimientos efectuados,
respuestas emitidas y comunicaciones internas o externas refacionadas con el caso.

¢) Copia del acta, informe técnico o documento equivalente derivado de la diligencia de verificacion
en terreno practicada el 28 de enero de 2026, precisando los funcionarios gue intervinieron, sus
cargos y conclusiones técnicas adoptadas.

d) Indique las razones técnicas, juridicas o administrativas por fas cuales, con posterioridad a la
ditigencia de verificacién, se requiri6 nuevamente al interesado el envio de documentos ya aporfados

y la presentacién de plano suscrito por topdgrafo o ingeniero, sefialando el sustento normativo de
dicha exigencia.

e) Identifique los servidores publicos que tuvieron a su cargo el estudio, tramite y decision de la
soficitud, indicando nombre completo, cargo desempefiado para la época de los hechos, tipo de
vinculacién y dependencia a la cual se encontraban adscritos.

f) Informe si a la fecha se ha expedido el certificado catastral actualizado con la nomenclatura
corregida y, en caso afirmativo, allegue copia del mismo; en caso negativo, precise las razones que
justifican su no expedicin y la etapa en que se encuentra el tramite.

TERCERO: Por Secretarfa se adelantaran las siguientes diligencias:
a). Solicitar a la Oficina de Talento Humano del IGAC la informacidn relacionada con la hoja de vida

de la investigado NOLIN HUMBERTO GONZALEZ CORTES identificado con cédula de ciudadania
No. 84006709 en su condicion de Director Territorial Cesar del Instituto Geografico Agustin Codazzi,
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respecto de su identidad personal, tipo de vinculacién, manual de funciones, copia del acto de
nombramiento y posesion, Gitima direccién registrada, ndmero telefonico, sueldo devengado del afio
2025 y 2028, constancias sobre antecedentes laborales v disciplinarios internos, de acuerdo con lo
estipulado en el numeral 4° del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 37 de
la Ley 2094 de 2021).

b} Oficiar a la Viceprocuraduria General de Ja Nacién ¥ & la Procuraduria Regional de Instruccion de
Cundinamarca, informéandole sobre la existencia de la investigacion y por secretaria allégquese el
certificado de antecedentes disciplinarios del disciplinado.

CUARTO: Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 de articulo 215 de la Ley 1952 de 2019
(Modificado por el articulo 37 de Ia Ley 2094 de 2021), se le informa al disciplinado que pueden
confesar o aceptar su responsabilidad respecto de los hechos disciplinariamente relevantes
enunciados en el presente Auto. La confesién, luego de ser avalada por esta instancia, podré
disminuir hasta la mitad las sanciones de inhabilidad, suspension o multa y si la misma se presenta
en la etapa de juzgamiento, se reducirén las sanciones en mencion hasta en una tercera parte.

QUINTO: Notificar personalmente al investigado de la determinacién tomada en esta providencia,
advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, que tiene derecho a designar
apoderado si o considera necesario y que tiene ef deber de suministrar la direccion en la cual recibirg
las comunicaciones o la direccién de correo electrénico o el numero de fax, en caso de que por
escrito acepte ser nofificado de esta manera y la omisién de tal deber implicaré que las
comunicaciones se dirijan a la Gitima direccién conocida, De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por e/ articulo 23 de fa Ley 2094 de 2021), cuando
el investigado se encuentre asistido por defensor, con él se surtird Ja notificacién. Para tal efecto
librense las respectivas citaciones indicando la decision y la fecha de la providencia. Ef término de
la investigacién disciplinaria es el indicado en ef articulo 213 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por
el articulo 36 de la Ley 2094 de 2021 ). En caso de que no se logre notificar personalmente esta

decision, se realizara por edicto en los términos del articulo 127 de fa Ley 1952 de 2019 {Maodificado
por el articulo 23 de la Ley 2094 de 2021).

Nombre NOLIN HUMBERTO GONZALEZ CORTES
Correo electrénico nolin.gonzalez@jgac.gov.co

SEXTO: COMUNICAR la presente decisicn al sefior CARLOS OCTAVIO CHAVEZ QUIROGA_al correo
electronico cogchaqui 62@hotmail.com, sefialdndole, que, podrd intervenir en el proceso disciplinario de
conformidad con lo sefialado en el pardgrafo 1 del articulo 110 del Cédigo General Disciplinario que indica:

“(...) PARAGRAFQ 1. La intervencién del quejoso, que no es sujeto procesal, a excepcion de lo
establecido en el ARTICULQ anterior, se limita unicamente a presentar y ampliar la queja bajo la
gravedad del juramento, a aportar las pruebas que tenga en su poder y a recurrir Ig decision de
archivo y el fullo absolutorio. Para estos precisos efectos podrd conocer el expediente en la Secretaria
del Despacho que profirid la decision. (...)”

Nombre CARLOS OCTAVIO CHAVEZ QUIROGA
Correo electrénico coachaqui_62@hotmail.com '

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE"
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CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE FIJO EL
PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE INSTITUTO AGUSTIN CODAZII, POR EL
TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, EL 19 de marzo de 2026, A LAS 7:00A M.), DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019
(MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021)

Nadkke B

NATALIA ROJAS GONZALEZ

Jefe Oficina Control interno Disciplinario

CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL PRESENTE EDICTO PERMANECIO FIUADO EN LUGAR
PUBLICO DE INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI_POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (3) DiAS
HABILES Y SE DESFIJO EL 24 de marze de 2026 a ias 5:00pm

NATALIA ROJAS GONZALEZ

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
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