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No.480

La suscrita Jefe de Oficina de Control Interno disciplinario del Instituto Geografico Agustin
Codazzi — IGAC, notifica a la sefiora ANGELICA MARIA VELEZ JARAMILLO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 24.829.333 del contenido del Auto No, 7762 proferido el
05 de agosto de 2026 dentro del Proceso Disciplinario n.° 00-4467-26, por medio del cual
se decreta APERTURA DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA E| contenido de la parte
resolutiva del mencionado auto es el siguiente:

“RESUELVE

PRIMERO: ABRIR investigacion disciplinaria en contra de ANGELICA MARIA VELEZ JARAMILLO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 24.829.333, en calidad de Directora Territorial Caldas
del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi — IGAC, para la época de los hechos, de conformidad con
lo expuesto en fa parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR las siguientes prusbas:

1. REQUERIR a la funcionaria ANGELICA MARIA VELEZ JARAMILLO, actual DIRECTORA
TERRITORIAL de la DIRECCION TERRITORIAL CALDAS para que dentro del término

improrrogable de quince (15} dias habiles contados a partir del recibo de la comunicacion, allegue lo
siguiente:

a. Teniendo en cuenta su designacién como evaluadora ad hoc de fa funcionaria BLANCA
DUVY BUITRAGO ESCOBAR, Auxiliar Administrativo de la Direccién Territorial Boyacé, acorde
con lo establecido en la Resolucion No. 0354 del 8 de abril de 2026, sirvase remitir informe
detaliado y bajo linea de tiempo, del procedimiento y actuaciones por usted desplegadas para la
formulacién de la Evaluacion de Desempefio Laboral del periodo 2025-2026 de la citada
servidora pablica y su estado actual. Allegue las evidencias def tramite incluyendo ef estado de
este en la plataforma EDL.

b.  Rinda un informe detallado y bajo linea de tiempo, de! procedimiento y actuaciones por usted
desplegadas para la concertacion de compromisos para el periodo 2026-2027 de la citada

servidora publica y su estado actual. Alfegue las evidencias del trémite incluyendo el estado de
este en la plataforma EDL.

Con su respuesta deberé allegar todos los soportes de sus actuaciones, las solicitudes y
respuestas dadas por la evaluada y las emitidas por usted en condicién de evaluadora.

2 SOLICITAR a la SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO para que dentro del término

improrrogable de quince (15} dias habiles contados a partir del recibo de la comunicacion, alleque lo
siguiente:

° Indique los resuftados de fa basqueda en el aplicativo EDL frente a la Evaluacion de
Desempefio Laboral 2025-2026 de la funcionaria BLANCA DUVY BUITRAGO ESCOBAR,
Auxiliar Administrativo de la Direccién Territorial Boyacé. Detfalle su devenir y allegue fodos
fos soportes sobre dicho tramite.

. Indique ios resultados de la busqueda en el aplicativo EDL frente a la concertacion
de compromisos funcionales y comportamentales para el periodo 2026-2027 de la
funcionaria BLANCA DUVY BUITRAGQ ESCOBAR, Auxiliar Administrativo de la Direccion
Territorial Boyaca. Detalle su devenir y allegue fodos los soportes sobre dicho tramite.

* Precise quienes han fungido como sus evaluadores en los periodos 2025-2026 y
2026-2027, indicando las fechas de actualizacion de la condicion de los evaluadores v
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habilitacion a ellos efectuada para gestionar las evaluaciones y concertaciones en el
aplicativo EDL.

TERCERQO: Por Secretarfa se adelantaran las siguientes diligencias:

a. Solicitar a la Subdireccion de Talento Humano del IGAC, la informacién relacionada con la
hoja de vida de la funcionaria ANGELICA MARIA VELEZ JARAMILLO, en calidad de Directora
Territorial Caldas del Instituto Geografico Agustin Codazzi ~ IGAC, respecto de su identidad
personal, dltima direccién registrada, numero telefonico, sueldo devengado, manual de
funciones, tipo de vinculacion, constancias sobre antecedentes laborales y disciplinarios
internos, de acuerdo con lo estipulado en ef numeral 4° del articulo 215 de fa Ley 1952 de 2018
(Modificado por el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021).

b. Oficiar a la Procuraduria General de la Nacién y a la Procuraduria Regional de
Cundinamarca, informandoles sobre la existencia de la investigacion.

¢. Incorpdrese el certificado de antecedentes disciplinarios de la disciplinada.

CUARTO: Conforme a lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019
(Modificado por el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021), se le informa a la disciplinada que puede
confesar o aceptar su responsabilidad respecto de los hechos disciplinariamente relevantes
enunciados en el presente Auto. La confesién, luego de ser avalada por esta instancia, podré
disminuir hasta la mitad las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa y si fa misma se presenta
en la etapa de juzgamiento, se reduciran las sanciones en mencién hasta en una tercera parte.

QUINTO: NOTIFICAR personalmente a la investigada ANGELICA MARIA VELEZ JARAMILLO, fa
determinacién tomada en esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurse
alguno, que tiene derecho a designar apoderado si lo considera necesario y que tiene el deber de
suministrar fa direccién en la cuaf recibira fas comunicaciones o fa direccién de correo electronico o
el nimero de fax, en caso de que por escrito acepte ser notificado de esta manera, y la omision de
tal deber implicaré que las comunicaciones se dirijan a fa Gitima direccion conocida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el artfculo
23 de fa Ley 2094 de 2021), cuando el investigado se encuentre asistido por defensor, con él se
surtira la notificacion. Para tal efecto librense las respectivas citaciones indicando la decision yla
fecha de la providencia. Para ef efecto, se tendrén en cuenta el comeo electrénico institucional
angelica.velez@igac.gov.co.

En caso de que no se logre notificar personalmente esta decision, se realizaré por edicto en los

términos del articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 23 de fa Ley 2094 de
2021}).

Se le informaré que podra ser notificado por medios de comunicacién electrénicos, de acuerdo con
fo sefialado en el Articulo 122 del Cédigo General Disciplinario, siempre que remitan por escrito
autorizacion para llevar a cabo la notificacién personal.

SEXTO_ COMUNICAR la presente decisién a BLANCA DUVY BUITRAGO ESCOBAR al correo
electronico blanca.buitrago@igac.qov.co, sefialdndole, que, podra intervenir en el proceso

disciplinario de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 110 def Caédigo General
Disciplinario gue indica:

“(...) PARAGRAFO 1. La intervencion del quejoso, que no es sujeto procesal, a excepcion
de lo establecido en el ARTICULO anterior, se limita tinicamente a presentar y ampliar la
quefa bajo la gravedad del juramento, a aportar las pruebas que tenga en su poder y a recurrir
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la decision de archivo y el fallo absolutorio. Para estos precisos efectos podré conocer ef
expediente en la Secretaria del Despacho que profirié la decisién. {...)”

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE”,

CONSTANCIA DE FiJACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE
FIJO EL PRESENTE EDICTO, POR EL TERMINO DE (3) DIAS HABILES, EL SIETE (07)
DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTISEIS (2026), A LAS 07:00 AM. DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019
(MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021).

fede )

NATALIA ROJAS GONZALEZ
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL PRESENTE EDICTO PERMANECIO FIJADO POR
EL TERMINO LEGAL DE TRES (3) DIAS HABILES Y SE DESFIJO EL NUEVE {09) DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTISEIS (2026), A LAS 05:00 PM.

NATALIA ROJAS GONZALEZ
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
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