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EDICTO
TION DISCIPLINARIA
IGAC GESTION DISC

No.468

l.a suscrita Jefe de Oficina de Control Interno disciplinario del Instituto Geografico
Agustin Codazzi — IGAC, notifica al sefior FERNANDO PEREZ MORENO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 80.817.188 del contenido del Auto No.
7455 proferido el 01 de junio de 2026 dentro del Proceso Disciplinario n.° 00-4273-
25, por medio del cual se decreta APERTURA DE LA INVESTIGACION
DISCIPLINARIA E! contenido de la parte resolutiva del mencionado auto es el
siguiente:

“RESUELVE

PRIMERO: ABRIR investigacion disciplinaria en contra de FERNANDO PEREZ MORENO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 80.817.188, en calidad de Subdirector Técnico
de fa Subdireccion de Infraestructura Tecnolbgica del Instituto Geografico Agustin Codazzi
— IGAC, para la época de los hechos, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR las siguientes pruebas:

1. REQUERIR al funcionario FERNANDO PEREZ MORENO, actual DIRECTOR
TECNICO de la DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES para que dentro del término improrrogable de quince (15) dias habiles
contados a partir del recibo de la comunicacion, allegue lo siguiente:

a. Teniendo en cuenta que usted fungio como Subdirector de Infraestructura
Tecnoldgica en la vigencia 2025 y evaluador del funcionario OSWALDQO [IBARRA
ORTIZ, para la época, sirvase remitir informe detallado y bajo linea de tiempo, del
procedimiento y actuaciones por usted desplegadas para la formulacion de la
Evaluacion de Desempefio Laboral del periodo 2024-2025 del sefior OSWALDO
IBARRA ORTIZ, indicando si sobre elfa, el sefior IBARRA presenté reclamacion y/o
recursos de reposicion y/c apelacion. En caso afirmativo, precise las fechas y el tramite
dado al mismo.

b. Precise qué respuesta se dio a la reclamacion de radicado No. 3200SAF-2025-
0046880-£R del 20 de septiembre de 2025, presentada por ef sefior IBARRA ORTIZ.

Con su respuesta deberé allegar todos los soportes de sus actuaciones, las
solicitudes del evaluado v las respuestas a el suministradas.

2. REALIZAR visita administrativa con destino a la SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANQO el 16 de junio de 2026 a las 11:00 a.m., encaminada a recaudar la siguiente
informacién y documentacién:
° Precise los funcionarios que desempefiaron los cargos de Director de
Tecnologias de Ja Informacién y las Comunicaciones y Subdirector de
Infraestructura Tecnolégica en el IGAC desde la vigencia 2025 a la fecha,
discriminando la informacién de cada uno respecto de su identidad personal, cargos
ocupados junto con los manuales de funciones, tltima direccion registrada, correo
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electronico personal y oficial, nimero telefénico, sueldo devengado, tipo de
vinculacion, constancias sobre antecedentes laborales y disciplinarios internos.

. Detalle que analisis se efectud respecto a la evaluacion de desempefio
laboral y experiencia del sefior OSWALDO IBARRA ORTIZ, actual Profesional
Universitario Subdireccién de Infraestructura Tecnoldgica del 1GAC, para la
formulacién de los Estudios de Verificacion de Requisitos (EVR) en el marco del
proceso de Encargos 2025-/]. Allegue las solicitudes que haya formulado ef citado
funcionario y las respuestas brindadas por la dependencia.

. Indique si se ha efectuado seguimiento a la Evaluacién de Desempefio
Laboral 2024-2025 del sefior IBARRA ORTIZ y los recursos por &l formulados.
Detalle su devenir y allegue todos los soportes sobre dicho trémite.

TERCERQO: Por Secretaria se adelantarén las siguientes difigencias:

a. Solicitar a la Subdireccion de Talento Humano del IGAC, la informacién relacionada
con la hoja de vida del funcionario FERNANDO PEREZ MORENQ, en calidad
de Subdijrector Técnico de la Subdireccién de Infraestructura Tecnoldgica del Instituto
Geografico Agustin Codazzi- IGAC, respecto de su identidad personal, dltima direccion
registrada, nimero telefonico, sueldo devengado, manual de funciones, tipo de
vinculacion, constancias sobre antecedentes laborales y disciplinarios internos, de
acuerdo con lo estipulado en el numeral 4° del articulo 215 de Ia Ley 1952 de 2019
(Modificado por el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021).

b. Oficiar a la Procuraduria General de la Nacion y a la Procuraduria Regional de
Instruccién de Cundinamarca, informandoles sobre Ia existencia de Ja investigacion.

c. Incorporese el certificado de antecedentes disciplinarios del disciplinado.

CUARTO: Conforme a lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 215 de Ja Ley 1952 de
2019 (Modificado por el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021 ), se le informa al
disciplinado que puede confesar o aceptar su responsabilidad respecto de los hechos
disciplinariamente relevantes enunciados en el presente Auto. La confesion, luego de ser
avalada por esta instancia, podra disminuir hasta la mitad las sanciones de inhabilidad,
suspension o multa y si la misma se presenta en la etapa de Jjuzgamiento, se reduciran las
sanciones en mencién hasta en una tercera parte.

QUINTO: NOTIFICAR personaimente al investigado FERNANDO PEREZ MORENGO, [a
determinacién tomada en esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede
recurso alguno, que tiene derecho a designar apoderado si o considera necesario y que
tiene ef deber de suministrar la direccion en la cual recibird las comunicaciones o |a
direccion de correo electrénico o el niimero de fax, en caso de que por escrito acepte ser
notificado de esta manera, y la omisién de tal deber implicara que las comunicaciones se
dirijan a la ditima direccién conocida.

De conformidad con fo dispuesto en el articulo 127 de Ia Ley 1952 de 2019 (Modificado por
el articulo 23de la Ley 2094 de 2021), cuando el investigado se encuentre asistido por
defensor, con é/ se surtira la notificacién. Para tal efecto librense jas respectivas citaciones
indicando la decision y la fecha de la providencia. Para e/ efecto, se tendran en cuenta el
correo electrénico institucional fernando.perez@igac.qov.co.

FQ-CDI-PCO1-04
V1
8Y



HA ELABORACION
EDICTO FTC‘ s ?
2/0]26]0]7]2 3
GESTION DISCIPLINARIA |
iGAC ARAA MM DD

En caso de que no se logre notificar personalmente esta decision, se realizara por edicto
en los términos del articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por ef articufo 23 de fa
Ley 2094 de 2021).

Se le informaréd que podra ser notificado por medios de comunicacion electronicos, de
acuerdo con lo sefialado en el Articulo 122 def Cdédigo General Disciplinario, siempre que
remitan por escrito autorizacién para llevar a cabo la notificacién personal.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE",

CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS
PROCESALES, SE FIJO EL PRESENTE EDICTO, POR EL TERMINO DE TRES
(3) DIAS HABILES, EL VEINTICUATRO (24) DE JULIO DE DOS MIL VEINTISEIS
(2026), A LAS 07:00 A.M., DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL

ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019 (MODIFICADO POR EL ARTICULO 23
DE LA LEY 2094 DE 2021).

NATAL!A ROJAS GONZALEZ
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL PRESENTE EDICTO PERMANECIO
FIJADO POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (3) DIAS HABILES Y SE DESFIJO

EL VEINTIOCHO {28) DE JULIO DE DOS MiL VEINTISEIS (2026), A LAS 05:00
PM.

NATALIA ROJAS GONZALEZ
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
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