EDICTO 445 F§CTA :ELABQRACION
210/2/6/016 01
GESTION DISCIPLINARIA 160/
IGAC AAAA M DD

La suscritag jefg de Oficina de Control Interno Disciplinario nofifica al sefior LUIS
CARLOS RAMIREZ ECHAVARRIA, idenfificado con cedula de ciudadania No
10.170.710del contenido del auto 7248 proferido el 29 de abril de 2028 dentro del
Proceso Disciplinario No 00-4361-26 por medio del cudl se dispuso apertura de

investigacion disciplinaria el confenido de la parte resoclutiva del mencionado auto
es el siguiente:

“RESUELVE

PRIMERO: ABRIR investigacion  disciplinaria  en contra de LUIS CARLOS RAMIREZ
ECHAVARRIA, Identificadocon [a cédula de ciudadanfa No. 10.170.710, en calidad
de Director Tetritorial Cundinarnarca del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi, para fa época de los
hechos, de conformidad con lo expuesto en fa parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR las siguientes pruebas:

1. OFICIAR A LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO, para que dentro de! término

improrrogable de quince (15) dias habiles contados a partir del recibo de la comunicacion, allegue lo
siguiente:

a. Informe qué servidores oex servidores pablicos ocuparon elcargo  de Director
Territorial Cundinarnarca desde enero de la vigencia 2025, hasta la fecha. Debera precisar sus
nombres completos, identificacion personal, funciones del cargo, fecha de ingreso y de egreso
(si aplica}, ultima direccién de correo electrénico y de correspondencia fisica registrada en la
hoja de vida, abonado telefénico y salario devengado.,

2. OFICIAR A LA DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA, para que dentro del término

improrrogable de quince (15} dias habiles contados a partir del recibo de la comunicacion, allegue lo
siguiente:

a. Informar, respetando fa linea de tiempo, las actividades realizadas para dar respuesta a las
peticiones formuladas por el sefior JUAN FELIPE HERNANDEZ ZABALETA, LAURA
ALEJANDRA HERNANDEZ ZABALETA, PEDRO ELIAS ZABALETA CRUZ, TRINIDAD
ZABALETA CRUZ Y RUTH GEORGINA ZABALETA CRUZ encaminadas a la incorporacion de
la construccion, desenglobe de un predio y actualizacién de propietarios; que dieron lugar a fa
accion de tutefa No. 258993105002-2025-10097-00 en contra del IGAC. En caso de que cada
requerimiento fuese asignado a algun funcionario o colaborador, debera precisar la trazabilidad
del documento, identificando plenamente a cada persona, precisando el cargo desempefiado o
nimero  de  contrato, lafecha de  asignaciénde!  radicado, fa  actividad
encomendada y las actuaciones realizadas por ¢cada uno.

b. Precise si se proyectd respuesta clara, completa y de fondo a las solicitudes referidas en el
punto anterior. En caso de que la respuesta sea afirmativa, enviar fos soportes documentales
correspondientes, incluyendo fas solicitudes, el(los) acto(s) administrativo(s} © misiva(s) con
que se resolvid el(los) requerimiento(s), asi como las constancias de envio que se le hiciera al
peticionario por correo electrénico y/o direccion fisica de correspondencia.

¢. Relacione y allegue evidencia de las actividades realizadas encaminadas al cumplimiento
del fallo de tutefa de fecha 21 de noviembre de 2626, en el que se le ordend resolver (...} de
fondo fas solicitudes de los accionantes encaminadas a la incorporacion de la
consfruccion, desenglobe del predio v actualizacién de propietarios, dentro del término maximo
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de 40 dias previsto en la Resolucién Conjunta 1101 del IGA y 11344 de la SNR de 2020, o
aquella que segin la normatividad interna sea aplicable al asunto, sin que en ningiin caso exceda
de 40 dfas. Lo anterior no condiciona Ja respuesta de la entidad pues se recuerda gue el nicleo
del derecho de peticion no es que se deba acceder sin restriccion a las sdplicas ciudadanas,
sino que debe darse una respuesta acorde con lo que se haya solicitado™ en un término de
cuarenta y ocho (48) horas.

3. SOLICITAR AL JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA -
CUNDINAMARCA®, con el fin de que remita la siguiente informacién y documentacién:

a. Copia de la providencia del 21 de noviembre de 2025 y los actos de notificacién,
adoptada en el marco de la accién de tutela de radicacion No. 258993105002-2025-10097-
00, asi como las actuaciones surtidas al interior del trdmite incidental de desacato desde Ja
emision del Auto de fecha 19 de marzo de 2026, incluyendo la decisién adoptada por el
Despacho.

TERCERQ: Por Secretaria se adelantaran las 'siguientes difigencias:

a. Solicitar a la Subdireccién de Talento Humano del IGAC, fa informacién relacionada con la
hoja de vida de/ funcionario LUIS CARLOS RAMIREZ ECHAVARRIA, en su calidad de Director
Territorial Cundinamarca del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi, respecto de su identicad
personal, ditima direccion registrada, namero telefénico, sueldo devengado, manual de
funciones, tipo de vinculacion, constancias sobre antecedentes laborales y disciplinarios
internos, de acuerdo con lo estipulado en ef numeral 4° del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019
(Modificado por el articulo 37 de fa Ley 2094 de 2021).

b. Oficiar a la Viceprocuraduria General de la Nacién Y a la Procuraduria Regional de
Instruccién de Cundinamarca, informéndoles sobre la existencia de la investigacién. FPor
secretaria alléguese el certificado de antecedentes disciplinarios de la disciplinada.

¢. Informar al JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA -
CUNDINAMARCAS? que por efecto de su informe se ordend la presenta actuacion disciplinaria.

CUARTO: Conforme a lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 215 de |a Ley 1952 de 2019
(Modificado por el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021 ). se le informa al disciplinado que puede
confesar o aceptar su responsabilidad respecto de los hechos disciplinariamente relevantes
enunciados en el presente Auto. La confesién, luego de ser avalada por esfa instancia, podra
disminuir hasta fa rnitad las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa ¥ si la misma se presenta
en fa etapa de juzgamiento, se reduciran las sanciones en mencién hasta en una tercera parte.

QUINTO: NOTIFICAR personalmente al investigado LUIS CARLOS RAMIREZ ECHA VARRIA, Ia
determinacién tomada en esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso
alguno, que tiene derecho a designar apoderado si lo considera necesario ¥ que tiene el deber de
suministrar la direccién en la cual recibiré las comunicaciones o la direccién de correo electrénico o
el nimero de fax, en caso de que por escrito acepte ser notificado de esta manera, y la omision de
tal deber implicard que Jas comunicaciones se dirijan a fa ditima direccién conocida,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley 1852 de 2019 (Modificado por el articulo
23de la Ley 2094 de 2021), cuando ef investigado se encuentre asistido por defensor, con é/ se
surtira la notificacién, Para tal efecto librense las respectivas citaciones indicando fa decisién y Ia
fecha de Ja providencia, Para el efecto, se tendrén en cuentael correo  electronico
institucional [cramirez@igac.gov.co y la demas informacion de contacto obrante en el plenario.
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En caso de que no se logre notificar personalmente esta decision, se realizara por edicto en los

férminos del articulo 127 de la Ley 1852 de 2018 {Modificado por el articulo 23 de la Ley 2094 de
2021).

Se le informara que podra ser notificado por medios de comunicacion electrénicos, de acuerdo con
lo sefialado en el Articulo 122 del Cédige General Disciplinario, siempre que remitan por escrito
autorizacion para llevar a cabo la notificacion personal.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE”

CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE FiJO EL
PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE INSTITUTO AGUSTIN CODAZII, POR EL
TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, EL 02 de junio de 2026, A LAS 7:00A.M.), DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019
(MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021)

Vel 0}

NATALIA ROJAS GONZALEZ

Jefe Oficina Contirol Interno Disciplinario

CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL PRESENTE EDICTC PERMANECIO FIJADO EN LUGAR
PUBLICO DE INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI_POR EL TERMINC LEGAL DE TRES (3) DiAS
HABILES Y SE DESFIJO EL 04 de junio de 2024 a las 5:00 pm.

NATALIA ROJAS GONZALEZ

Jefe Oficina Conirol Interno Disciplinario
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