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La suscrita jefa de Oficina de Control interno Disciplinario noftifica a la sefiora
MONICA DEL SOCORRO ROSALES VISBAL del contenido del auto 7105 proferido el 27
de MARZIO de_2026 dentro del Proceso Disciplinario No 00-4083-25 por medio del

cual se dispuso proroga de investigacidn Disciplinaria. El contenido de la parte
resolutiva del mencionado auto es el siguiente:

“RESUELVE

PRIMERO: Prorrogar ef término de la investigacion discipiinaria con expediente nimero 00-4083-
25, por 6 meses mas, a partir de la expedicién del presente Auto en las diligencias seguidas en
contra de la servidora ptblica MONICA DEL SOCORRO ROSALES VISBAL, identificada con
cedula de ciudadania N° 32.820.625, en calidad de Directora Territorial de Atféntico (e), para la

época de los hechos, de conformidad con fas consideraciones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO: DECRETAR la préctica de las siguientes pruebas tendientes a perfeccionar Ia
investigacion:

OFICIAR A LA DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO para que informe y/o allegue lo siguiente:

Teniendo en cuenta el informe con radicado No. 2601DTA-2025-000075-1E del 9 de julio def 2025,
que giré en torno a una presunta conducta omisiva reiterada en la realizacién de las evaluaciones

de desempefio laboral durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero y ef 3 de marzo de
2024, lo siguiente:

e Se sirva informar cudles eran los servidores plblicos adscritos a fa Direccién Territorial
Atlantico que debian ser objeto de evaluacién de desempefio laboral durante el periodo
comprendido enfre el 1 de febrero y el 3 de marzo de 2024, indicando:

e nombre completo

+ fipo de vinculacion

» dependencia

« evaluador asignado

Se sirva remitir copia de los registros del Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral (EDL)
correspondientes al periodo mencionado, en los cuales conste:

el estado de las evaluaciones

fas fechas de concertacion de compromisos
las fechas de evaluacion

el usuario responsable del proceso

4 & & @

Se sirva informar si durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero y ef 3 de marzo de 2024 la
servidora publica MONICA DEL SOCORRO ROSALES VISBAL contaba con el rol de evaluadora en
fa plataforma EDL, indicando:

e fecha de habilifacion
» fecha de deshabilitacion
e restricciones o limitaciones del sistema, si existieron
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Se sirva allegar copia de todas las comunicaciones internas, requerimientos, memorandos o correos
electronicos mediante los cuales se solicité a la investigada Ia realizacién de las evajuaciones de
desempefio laboral correspondientes al periodo sefialado.

Se sirva informar si la Direccion Territorial Atléntico adopté medidas administrativas para garantizar
la realizacion de las evaluaciones de desempefio laboral ante fa presunta omisién de la investigada,
indicando:

« fecha de adopcion de las medidas
o autoridad que las dispuso
e actuaciones realizadas

Se sirva indicar fa fecha en que finalmente se realizaron las evaluaciones de desempefio laboral
correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de febrero y el 3 de marzo de 2024, sefialando:

e funcionario que efectud la evaluacicn
« fundamenfo administrativo de dicha actuacién

Se sirva informar si la omisién en la realizacion de las evaluaciones de desempefio laboral generd
afectaciones administrativas, institucionales o funcionales en la Direccidn Territorial Atiantico,
indicando en qué consistieron.

Se sirva allegar cualquier otro documento, informe o soporte que permita establecer las

circunstancias en que se desarrollé el proceso de evaluacién de desempefio laboral durante el
periodo objeto de investigacion.
Preguntas especificas orfentadas a la ilicitud sustancial

Se sirva indicar si la falta de realizacion oportuna de las evaluaciones de desempefio faboral impidioé

el cumplimiento def ciclo institucional de evaluacién del personal o afects la gestion administrativa
de la Direccién Territorial Atléntico.

Se sirva informar si la presunta omisién generd retrasos en procesos administrativos, afectacién de
derechos faborales de los servidores publicos o incumplimiento de obligaciones institucionales.

OFICIAR A LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO DEL IGAC para que allegue y/o remita
lo siguiente:

» Informacion relacionada con fa hoja de vida de la investigada MONICA DEL SOCORRO
ROSALES VISBAL, respecto de su identidad personal, titima direccion registrada, namero
telefonico, correo electrénico, sueldo devengado, manual de funciones, tipo de vinculacion,
vacaciones laborales, constancias sobre anfecedentes laborales Y disciplinarios internos, de

acuerdo con lo estiputado en ef numeral 4° del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado
por el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021).

* Manuales de Funciones asociados al cargo de Director Territorial, vigentes para los afios
2023 y 2024.

» Sefialar cudl es el procedimiento establecido para la aplicacién del Sistema Tipo de

Evaluacién del Desempefio Laboral y la normativa interna de Ia Entidad, que regula la evaluacion
de desempefio faboral.
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s Informar la fecha en qué se realizé la Evaluacion del Desempefio Laboral de los servidores
de la Direccion Territorial de Atféntico para el periodo comprendido entre el 1 de febrero y el 3
de marzo def 2024.

TERCERO: NOTIFICAR personalmente  de la  decisicn tomada en la presente
providencia, a la servidora piblica MONICA DEL SOCORRO ROSALES VISBAL, identificada con
cedula de ciudadania N° 32.820.625, en calidad de Directora Territorial de Atlantico (e), para fa

época de los hechos a la siguiente direccion informéandole que contra la misma NO procede recurso
alguno.

Nombre MONICA DEL SOCORRO ROSALES VISBAL
Correo electronico monica.rosales@igac.gov.co

En caso de que no se logren notificar personalmente esta decision, se realizard por edicto en los

terminos del articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 23 de la Ley 2094 de
2021).

CUARTO: Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE”

CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE FIJO EL
PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, POR EL
TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, EL 30 de abril de 2026, A LAS 7:00A.M.}, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019
(MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021)

(/\fjuﬁ.&c, Qﬂ’! I

NATALIA ROJAS ‘GONZA]LEZ

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL PRESENTE EDICTO PERMANECIO FIJADO EN LUGAR
PUBLICO DE INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI_POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (3) DIAS
HARILES Y SE DESFIJO EL 05 de mayo de 2026 a las 5:00pm
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NATALIA ROJAS GONZALEZ

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
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