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La suscrita jefa de Oficina de Control Interno Disciplinario noftifica al sefior LUIS
CARLOS RAMIREZ ECHAVARRIA, del contenido del auto 7072 proferido el 25 de
marzo de 2026 dentro del Proceso Disciplinario No 00-4318-26 por medio del cual
se dispuso apertura de investigacién disciplinaria. Bl contenido de la parte
resolutiva del mencionado auto es el siguiente:

“RESUELVE

PRIMERQO: Abrir formal investigacion discipiinaria en contra del servidor ptblico LUIS CARLOS
RAMIREZ ECHAVARRIA identificado con cédula de ciudadania No. 10.170.710 como Director
Territorial Cundinamarca, para la época de los hechos; de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: Para el esclarecimiento de los hechos y el cumplimiento de jos fines de la investigacién
disciplinaria se ordenan las siguientes pruebas:

Documental

» Solicitese a la Direccion Territorial Cundinamarca, informe y allegue la siguiente documentacion,
asi: )

o Informe cudl fue el tramite dado al radicado No. 3200SAF-2024-0045913-ER caso
1351926 del 02 de diciembre de 2024, debiendo informar si se presento alguna novedad
para no atender y/o tramitar el mismo dentro de los términos. En caso afirmativo qué se
presentd favor anexar soportes.

o Informe que tipo de vinculacién tiene el sefior CARLOS HUMBERTO MORENQO CARQ
Yy qué tramite realizé este con el radicado No. 3200SAF-2024-0045913-ER caso
1351926 def 02 de diciembre de 2024. Asi mismo, si este dio a conocer de algin
impedimento y/o situacion que no le permitiera atender y/o tramitar el citado radicado
dentro de los términos.

TERCERQO: Por Secretaria se adelantaran las siguientes diligencias:

al a). Solicitar a fa Oficina de Talento Humano del IGAC la informacién relacionada con fa hoja
de vida del disciplinado LUIS CARLOS RAMIREZ ECHAVARRIA identificado con cédula de
ciudadania No. 10.170.710; respecto de su identidad personal, Glfima direccion registrada,
namero telefonico, sueldo devengado para la época de los hechos vigencia 2025, tipo de
vinculacion, constancias sobre antecedentes laborales y disciplinarios internos, de acuerdo
con lo estipulado en el numeral 4° del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por
el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021).

b) Oficiar a la Viceprocuraduria General de la Nacién y a la Procuraduria Regional de
Instruccion de Cundinamarca informandole sobre la existencia de la investigacion y por
secretaria alleguese el certificado de antecedentes disciplinarios de los disciplinados.

CUARTO: Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del arficulo 215 de fa Ley 1952 de 2019
{Modificado por ef articulo 37 de la Ley 2084 de 2021), se le informa al disciplinado que pueds
confesar o aceptar su responsabilidad respecto de los hechos disciplinariamente relevantes
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enunciados en el presente Auto. La confesién, luego de ser avalada por esta instancia, podré
disminuir hasta fa mitad las sanciones de inhabilidad, suspension o multa ¥ sila misma se presenta
en la etapa de juzgamiento, se reducirén las sanciones en mencién hasta en una tercera parte.

QUINTO: Notificar personalmente al disciplinado LUIS CARLOS RAMIREZ ECHAVARRIA de Ia
determinacion tomada en esta providencia, advirtindole gue contra la misma no procede recurso
alguno, que tiene derecho a designar apoderado si lo considera necesario ¥ que tiene ef deber de
suministrar fa direccién en la cual recibira las comunicaciones o la direccién de correo electrénico o
el nimero de fax, en caso de que por escrito acepte ser noftificado de esta manera y la omisién de
tal deber implicara que las comunicaciones se dirijan a la ditima direccién conocida. De conformidad
con lo dispuesto en ef articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articufo 23 de la Ley
2094 de 2021), cuando el disciplinado se encuentre asistido por defensor, con &l se surtirg Ia
notificacion. Para tal efecto librense la respectiva citacién indicando la decisién ¥ la fecha de /a
providencia al correo institucional asi:

| LUIS CARLOS RAMIREZ ECHAVARRIA | lcramirez@igac gov.co |

El término de fa investigacion disciplinaria es el indicado en el articulo 213 de Ja Ley 1952 de 2019
(Modificado por el articulo 36 de la Ley 2094 de 2021).

En caso de que no se logre notificar personalmente esta decisién, se realizard por edicfo en los
términos del articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por ef articuio 23 de fa Ley 2094 de
2021).

SEXTO: Abstenerse de ccomunicar la presente decision al haberse iniciado de oficio.

SEPTIMO: Contra la presente decision no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE”

CONSTANCIA DE FLIACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE FIJO EL
PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI POR EL
TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, EL 24 de abril de 2026, A LAS 7:00A.M.), DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019
(MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021)

Nelulige B

" NATALIA ROJAS CONZALEZ

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
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CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL PRESENTE EDICTO PERMANECIO FIJADO EN LUGAR
PUBLICO DE INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI_POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (3} DIAS
HABILES Y SE DESFIJO EL 28 de abril de 2024 a las 5:00 pm.

NATALIA ROJAS GONZALEZ

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
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