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La suscrita jefa de Oficina de Confrol Internc Disciplinario nofifica la sefora LADY
MARCELA HURTADO MOSQUERA, del contenido del auto 6506 proferido el 28 de
noviembre de 2025 dentfre del Proceso Disciplinaric No 00-4235-25 por medio del
cual se dispuso auto de apertura de investigacién disciplinaria. Ef confenido de ia
parte resolutiva del mencionadce auio es el siguiente:

“RESUELVE

PRIMERQ: Abrir investigacién disciplinaria en contra de la servidora publica LADY MARCELA
HURTADO MOSQUERA, identificada con cedula de ciudadania N°34.323.671, en calidad
de Director Territorial del Cauca, para Ja fecha de los hechos, de conformidad con fo expuesto en la
parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: Tener como pruebas las allegadas y obrantes en el expediente y ordenar las siguientes:
2.1 Oficiar a la Direccion Territorial def Cauca, para que sé sirva:

2.1.1. Rendir un informe claro y detfalladc del tréamite adelantado por esta Terriforial para dar
cumplimiento al falic de tufela No. 131 proferidc el 30 de septiembrede 2025 por
el Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Popayan, Cauca, dentro de la accién de tutela con Radicacion
No. 18001-31-03-004-2025-00242-00.

Debera anexarse denfro de los soportes documentales el aufo en gque el Despacho
Judicial sefialado, se abstuvo de iniciar incidente de desacato y declaré el cumplimiento de lo
ordenado en el fallo por parte del IGAC. En caso de no haber dado cumplimiento, indigue de manera
clara las razones, documentando fa respuesta.

2.1.2. Informar el nombre completo, documento de identidad, correo elecirénico y cargo, del
funcionaric encargado del tramite, respuesta y cumplimiento del fallo de tutela No. 131 proferido por

el Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Popaydn, Cauca, dentro del radicado No. 19001-31-03-004-
2025-00242-00.

2.2. Oficiar al Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Popayan, Cauca, para que se sirva informar si
el IGAC dio cumplimiento al fallo de tutela No. 131 de fecha 30 de septiembre de 2025 por el
Juzgado Cuartfo Civil def Circuito de Popayan, Cauca, dentro de la accion de tutela con Radicacion
No. 19001-31-03-004-2025-00242-00, o si por el contrario se declard incidente de desacalfo
(Remitir los respectivos soportes documentales). Para el efecto se enviard ef documento af
correo electrénico; j04cepavan@cendol ramajudicial. gov.co .

TERCERQO: Por Secretaria se adelantarén las siguientes difigencias:

a). Solicitar a la Subdireccion de Talento Humano del IGAC la informacion relacionada con la hoja
de vida de fa investigada LADY MARCELA HURTADO MOSQUERA, identificada con cedula de
ciudadania N° 34.3253.671 respecto de su identidad personal, ditima direccién registrada, nimero
telefénico, correo electrénico, cargos que ha ostentado, manual de funciones adscritos a los
mismos, salarios devengados, tipo de vinculacion, vacaciones laborales, constancias sobre
antecedentes laborales y disciplinarios internos, de acuerdo con lo estipulado en el numeral 4° del
articulo 215 de la Ley 1852 de 2018 (Modificado por el articulo 37 de la Ley 2084 de 2021).
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b). Oficiar a la Vice procuraduria General de la Nacién y a la Procuraduria Regional de Instruccion
de Cundinamarca informéndole sobre /a existencia de Ia investigacion Y por secretaria alléguese el
certificado de antecedentes disciplinarios de fa disciplinada.

CUARTO: Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 215 de fa Ley 1952 de 2019
(Modificado por el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021), se le informa al discipfinado que puede
confesar o aceptar su responsabilidad respecto de los hechos disciplinariamente relevantes
enunciados en el presente Auto. La confesion, fuego de ser avalada por esfa instancia, podra
disminuir hasta la mitad fas sanciones de inhabilidad, suspensién o mufta ¥ 8f la misma se presenta
en la etapa de juzgamiento, se reducirén las sanciones en mencién hasta en una tercers parte.

QUINTO: Notificar personalmente a la investigada de Ja determinacién tomada en esta providencia,
advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, que tiene derecho a designar
apoderado si lo considera necesario y que tienen el deber de suministrar la direccion en la cual
recibira fas comunicaciones o la direccién de correc electrénico o el niimero de fax, en caso de gue
por escrifo acepte ser notificado de esta manera y la omisién de tal deber implicard que las
comunicaciones se dirijan a la ditima direccién conocida. De conformidad con Jo dispuesto en &l
articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 23 de Ia Ley 2094 de 2021), cuando el
investigado se encuentre asistido por defensor, con &/ se surtird ia notificacidn. Para tal efecto
librense las respectivas citaciones indicando fa decisién y Ia fecha de la providencia.

El término de Ja investigacion disciplinaria es el indicado en ef articulo 213 de la Ley 1952 de
2019 (Modificado por el articulo 36 de la Ley 2094 de 2021 ).

En caso de que no se logre notificar personalmente esta decision, se realfizaré por edicto en los
términos def articulo 127 de fa Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 23 de fa Ley 2094 de
2021).

Para efectos del envio de la respectiva comunicacién Y citacién se hard a través del correo

electronico lady. hurtado@jgac.qov.co, sin perjuicio de la informacion laboral solicitada ala
Subdireccién de Talento Hurnano.

SEXTO: Informar  al Juzgado Cuarto  Civif del Circuito de Popayén, Cauca, sobre
la orden de apertura de investigacion disciplinaria dentro del presente expediente para lo cual se
dirigiré comunicacién al correo j04cepayan@cendoj.ramajudicial. gov.co

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE”

CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE FIJO EL
PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI POR EL
TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, EL 23 de diciembre de 2025, A LAS 7:00A.M.), DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019
(MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021]
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NATALIA ROJAS GONZALEZ
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Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL PRESENTE EDICTO PERMANECIO FIJADO EN LUGAR
PUBLICO DE INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (3) DIAS
HABILES Y SE DESFIJO EL 26 de diciembre de 2025 a las 5:00pm

NATALIA ROJAS GONZALEZ

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
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