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La suscrita jefa de Oficina de Control Interno Disciplinario noftifica a la sefiora LADY
MARCELA HURTADO MOSQUERA idenfificada con cedula de ciudadania No
34323671, del contenido del auto 438 proferido el 18 de noviembre de 2025 dentro
del Proceso Disciplinario No 00-4189-25 por medio del cual se dispuso la apertura

de investigacidn disciplinaria en su contra. El contenido de ia parte resolutiva del
mencionado auto es el siguiente:

“RESUELVE

PRIMEROQ: Abrir formal investigacién disciplinaria en contra de la servidora pablica LADY MARCELA
HURTADO MOSQUERA, identificada con cedulfa de ciudadania No. 34.323.671 Director Territorial
Cauca del Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC para la fecha de los hechos, de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: Tener como pruebas las allegadas y obrantes en el expediente y ordenar las siguientes
pruebas:

OFICIAR A LA DIRECCION TERRITORIAL CAUCA DEL IGAC PARA QUE INFORME Y/O
ALLEGUE LLO SIGUIENTE:

-Copla integra de las actuaciones realizadas para dar cumplimiento af fallo de tutela No. 019 de
2025, indicando fechas, responsables y dependencias intervinientes.

-Acta, informe, comunicacion o docurnento oficial mediarite el cual se materializo la orden judicial
(por ejemplo, restitucion de derechos, reconocimiento de sifuacion laboral, pago, framite
administrativo, etc.), junto con su respective radicado o constancia de envio al accionante.

-Copia del oficio o constancia de respuesta remitida al Juzgado Primero Laboral dei Circuito de
Popayan, informando sobre el cumplimiento del fallo, con sello o evidencia de recibidc.

-En caso de no haberse cumplido la orden judicial, indicar las razones, obstaculos o
circunstancias que impidieron su efecucion, precisando que funcionario(s) estaba(n} a cargo del
cumplimiento y qué medidas adopto la Direccién Territorial para garantizario.

-Anexar cualquier ofra evidencia documental ¢ comunicacion inferna ¢ externa (correos,

memorandos, actas, efc.} que respalde la gestion realizada en acatamiento del fallo y del auto
de requerimiento.

TERCERQO: Por Secretfarfa se adelantaran las siguientes diligencias:

a). Solicitar a fa Oficina de Talento Humano del IGAC la informacién relacionada con fa hoja de vida
de fa investigada LADY MARCELA HURTADO MOSQUERA, identificada con cedufa de ciudadania
No. 34.323.671 Director Terriforial Cauca del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi - IGAC para Ia
fecha de fos hechos, respecto de su identidad personal, tipe de vincufacion, manual de funciones,
copia def acto de nombramiento y posesion, ditima direccién registrada, ndmero telefénico, sueldo
devengado del afio 2025, constancias sobre antecedentes laborales y disciplinarios internos, de

acuerdo con lo estipulado en el numeral 4° del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por
el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021}.

FO-CDI1-PCG1-04
V1




e p

&) EDICTO 378 FE;CTA’ELAB?RACIIN

2/0]2/5/1]2[1]2
GESTION DISCIPLINARIA ,

IGAC AALL MM DD

b) Oficiar a la Viceprocuraduria General de la Nacion informéndole sobre la existencia de la

investigacion y por secretaria alléguese el certificado de antecedentes disciplinarios del
disciplinado.

CUARTO: Conforme a lo dispuesto en ef numeral 5 del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019
{Modificado por ef articulo 37 de la Ley 2094 de 2021), se le informa al disciplinado que pueden
confesar o aceptar su responsabilidad respecto de los hechos disciplinariamente relevantes
enunciados en el presente Auto. La confesion, fuego de ser avalada por esta instancia, podra
disminuir hasta la mitad las sanciones de inhabilidad, suspension o multa y si la misma se presenta
en la etapa de juzgamiento, se reducirdn fas sanciones en mencién hasta en una tercera parte.

QUINTO: Notificar personalmente a Ia investigada de fa determinacion tomada en esta providencia,
advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, que tiene derecho a designar
apoderado si lo considera necesario y que tiene ef deber de suministrar la direccién en fa cual recibiré
las comunicaciones o la direccién de correo electrénico o el niimero de fax, en caso de que por
escrito acepte ser notificado de esta manera y la omisién de tal deber implicard que las
comunicaciones se dirijan a la Ultima direccién conocida. De conformidad con fo dispuesto en ef
articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 23 de la Ley 2094 de 2021), cuando
el investigado se encuentre asistido por defensor, con é/ se surtird la notificacién. Para tal efecto
librense las respectivas citaciones indicando la decisién ¥ la fecha de ia providencia. E£f término de
fa investigacion disciplinaria es el indicado en el articulo 213 de |a Ley 1952 de 2019 (Modificado por
el articulo 36de la Ley 2094 de 2021). En caso de que no se logre nolificar personalmente esta
decision, se realizard por edicto en los términos del articulo 127 de /a Ley 1952 de 2019 (Modificado
por el articulo 23 de fa Ley 2094 de 2021).

Nombre LADY MARCELA HURTADO MOSQUERA
Cedula 34.323.671
Correo efectrénico ady.hurtado@igac.gov.co

SEXTO: Informar al juzgado Primero Laboral del Circuito de Fopayan que por efecto de su informe
Se ordend la presente decisién. Para el efecto remitir la comunicacion al correo
[01lapayan@cendoj.ramajudicial. gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE”

CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE FLIO EL
PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI; POR EL
TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, EL 15 de diciembre de 2025, A LAS 7:00A.M.), DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019
(MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021]
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NATALIA ROJAS GONZALEZ
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Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL PRESENTE EDICTO PERMANECIO FIJADO EN LUGAR
PUBLICO DE INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI_POR EL TERMINO LEGAL DE TRES {3) DIAS

HABILES Y SE DESFIJO EL 17 de diciembre de 2025 a las 5:00pm

NATALIA ROJAS GONZALEZ

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
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