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La suscrita jefa de Oficina de Control Interno Disciplinario notifica a la sefiora LUZ
ELENA CUCHIMBA LOSADA identificada con cedula de ciudadania No 36304725,
del contenido del auto 6276 proferido el 27 de octubre de 2025 dentro del Proceso
Disciplinario No 00-4204-25 por medio del cual se dispuso auto de apertura de
investigacién disciplinaria. El contenido de la parte resolutiva del mencionado auto
es el siguiente: '

“RESUELVE

PRIMERO: Abrir formal investigacién disciplinaria contra la servidora publica LUZ ELENA
CUCHIMBA LOSADA, identificada con la cédula de ciudadania N° 36.304.725, en su condicién de

Director Territorial Huila, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de esta
providencia.

SEGUNDO: OFICIAR a la Direccion Territorial Huila, para que en el término de quince (15) dias

contados a partir del recibo de la respectiva comunicacién, suministre la siguiente informacién y/o
documentacién:

° Tipo de contrato, fecha de celebracion y objeto del acuerdo de voluntades suscrito
con ef sefior LEONARDO ORTEGA GARCIA.

® Razones por las cuales se termind el contrato referido en el item anterior y fecha en
la que tuvo ocurrencia tal situacion.

° Remisién de los documentos que soportan la terminacion y liquidacion del contrato
objeto de andlisis (actas en las que se relacione la entrega de las responsabilidades y tareas
a cargo def contratista, paz y salvos expedidos, acta de liquidacién, etc).

e Relacion y soporte de los llamados de atencion, acciones o decisiones asumidas
frente al incumplimiento de las obligaciones del contratista, en caso de resultar pertinente.

° Nombre completo y cargo de las personas que ejercieron el rof del supervisor del
contrato ejecutado por el sefior ORTEGA GARCIA.

° Informar si a la fecha se adeuda alguna suma de dinero a favor del contratista; en
caso afirmativo explicar las razones que fundamentan tal situacion.

° Informar el estado del contrato en el SECOP y documentar respuesta.

TERCERO: OFICIAR al GIT de Gestion Contractual para que dentro de los quince (15) dias
siguientes al recibo de la presente comunicacion, informe si el sefior LEONARDO ORTEGA
GARCIA, adscrito a la Direccién Territorial Huila, tiene o no la condicién de contratista. En caso
afirmativo remitir la siguiente informacion y/o documentacion:

. Contrato celebrado con el sefior ORTEGA GARCIA.

° Remision de los documentos que soportan la terminacion y liquidacion del contrato
objeto de andlisis (actas en las que se relacione la entrega de las responsabilidades y tareas
a cargo del contratista, paz y salvos expedidos, acta de liquidacion, etc).

. Relacion y soporte de los llamados de atencion, acciones o decisiones asumidas
frente al incumplimiento de fas obligaciones def contratista, en caso de resuftar pertinente.

° Nombre completo y cargo de las personas que ejercieron el rof de supervisor del
contrato ejecutado por el sefior ORTEGA GARCIA.

e informar si a la fecha se adeuda alguna suma de dinero a favor del contratista; en
caso afirmativo explicar las razones que fundamentan tal sifuacién.

o Informar el estado del contrato en el SECOP y documentar respuesta.
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CUARTO: OFICIAR a la SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO del IGAC para que, dentro de
los quince (15) dias siguientes al recibo de la presente comunicacion:

. Informe el nombre completo, identificacién, dltima direccion registrada, tipo de vinculacién y
funciones a cargo de las personas que han desempefiado ef cargo de Director Territorial de Huila
desde el 2024 hasta la fecha.

QUINTO: Por Secretaria se adelantaran las siguientes ditigencias:

5.1. OFICIAR a la Viceprocuraduria General de la Nacion y a la Procuraduria Regional de Instruccion
de Cundinamarca informéndole sobre la existencia de la investigacion y por secretaria alléguese el
certificado de antecedentes disciplinarios del disciplinado.

5.2 OFICIAR a la Oficina de Talento Humano de/ Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC, para

que en el término de quince (15) dias contados a partir del recibo de la respectiva comunicacién,
suministre la siguiente informacién:

Hoja de vida de la sefiora LUZ ELENA CUCHIMBA LOSADA, remitiendo lo refacionado con fos
siguientes datos: Ultima direccién registrada, nimero telefénico, fecha y modalidad de su
vinculacion, cargo desempefiado, funciones asociadas, sueldo devengado, constancias sobre
antecedentes laborales y disciplinarios internos, de acuerdo con lo estipulado en el numeral 4° del
articufo 215 de la Ley 1952 de 2018 (Modificado por el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021).

SEXTO: Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado
por el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021), se le informa al disciplinado(a) que puede confesar o
aceptar su responsabilidad respecto de los hechos disciplinariamente refevantes enunciados en el
presente Auto. La confesion, luego de ser avalada por esta instancia, podré disminuir hasta la mitad
las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa y si la misma se presenta en Ia etapa de
Jjuzgamiento, se reduciran fas sanciones en mencion hasta en una tercera parte.

SEPTIMO: Notificar personalmente a la disciplinada LUZ ELENA CUCHIMBA LOSADA de Ia
determinacion tomada en esta providencia, advirtiéndole que contra fa misma no procede recurso
alguno, que tiene derecho a designar apoderado si fo considera necesario y que tiene el deber de
suministrar la direccién en la cual recibird las comunicaciones o la direccién de correo electrénico o
el nimero de fax, en caso de que por escrito acepte ser notificados de esta manera y la omisién de
tal deber implicard que fas comunicaciones se dirijan a la dltima direccién conocida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el artfculo
23de la Ley 2094 de 2021), cuando ef disciplinado se encuentre asistido por defensor, con é/ se

surtira la notificacion. Para tal efecto librense las respectivas citaciones indicando la decisién y la
fecha de la providencia.

En caso de que no se logre notificar personalmente esta decisién, se realizard por edicto en fos

términos def articulo 127 de fa Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 23 de Ia Ley 2094 de
2021).

Se le informara que podréa ser notificada por medios de comunicacion electrénicos de acuerdo con
lo sefialado en el Articulo 122 del Cédigo General Disciplinario, siempre que remitan por escrito
autorizacion para ffevar a cabo la notificacién personal.

Para efectos de envio de la citacion anfes citada, se hard al correo electrénico
luz.cuchimba@igac.gov.co
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OCTAVQ: Comunicar al sefior LEONARDO ORTEGA GARCIA sobre la presente decision en su
condicion de quejoso, sefialandole, que, se dispuso la apertura de la presente investigacién
disciplinaria. Haciéndole saber ademas el contenido del parégrafo 1° del articulo 110 de la Ley 1952
de 2018 "Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario” el cual establece:;

“(...) PARAGRAFOQ 1. La intervencién del quejoso, que no es sujeto procesal, a excepcion
de lo establecido en el articulo anterior, se limita Gnicamente a presentar y ampliar la queja
bajo la gravedad del juramento, a aportar las pruebas que tenga en su poder y a recurrir la
decision de archivo y el fallo absolutorio. Para estos precisos efectos podra conoccer el
expediente en la Secretaria del Despacho que profirié la decision. (...} "

Para el envio de fa comunicacion, la misma se haré al correo electrénico que aportd en la queja,
siendo este al correo electrénico leonardc.orfeqagarcia@gmail.com

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE”

CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE FIJO EL
PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI; POR EL
TERMINO DE TRES (3} DIAS HABILES, EL 26 de noviembre de 2025, A LAS 7:00A.M.), DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019
(MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021)

Ndelea B o

NATALIA ROJAS GONZALEZ

Jefe Oficina Control interno Disciplinario

CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL PRESENTE EDICTO PERMANECIO FIJADO EN LUGAR
PUBLICO DE INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI_POR EL TERMINO LEGAL DE TRES {3) DIAS
HABILES Y SE DESFIJO EL 28 de noviembre de 2025 a las 5:00pm

NATALIA ROJAS GONZALEZ

Jefe Oficina Contirol interno Disciplinaric
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