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La suscrifa jefa de oficina de control interno Disciplinario nofifica al sefor ISAIAS
FONSECA MENDOIA idenfificado con cedula de ciudadania 19388260, del
contenido del auto 5716 proferido el 29 de julio de_2025 dentro del Proceso
Disciplinario No 00-3916-24 por medio del cual se dispuso la apertura de
investigacion disciplinaria. El contenido de la parte resolutiva del mencionade auto
es el siguiente:

“RESUELVE

PRIMERQ: Abrir investigacién disciplinaria en contra de ISAJAS FONSECA MENDOZA, identificado
conla C.C. 19.388.260, quien para la fecha de los hechos ostentaban la calidad de oficial de catastro
de fa Direccion Territorial Cundinamarca, de conformidad con o expuesto en la parte considerativa
de esta providencia.

SEGUNDO: Tener como pruebas las allegadas y obrantes en ef expediente y ordenar las siguientes
pruebas:

2.1. REITERAR a ia Direccién Territorial Cundinamarca del IGAC, para gue dentro de los quince
(15) dias siguientes al recibo de fa presente comunicacion, remita Ia siguiente informacion:

- Aclare el contenido del oficio de radicado 2610DTCUN-2025-0000173-IE, puesto gue se
sefiala que en relacién con fa peticion 2610DTCUN-2024-0076618-ER radicada el 18 de Junio

de 2024, se otorgd una respuesta en el afio 2022 mediante el radicado 2610DTCUN-2022-
0019758-EE-001

- Informar si ya se dio respuesta a la peticién radicada bajo el No. 2610DTCUN-2024-
0076618-ER, presentada por ef sefior DIEGO FERNANDO SARRIA. De ser afirmativa la
respuesta, remitir el soporte documental que permita verificario, asi como def envio por correo
electrénico o a la direccion fisica de correspondencia.

2.2. Oficiar a la SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO DEL IGAC, para que dentro de los 15
(quince) dias siguientes a la recepcion de la comunicacion que emita el apoyo secrefarial de este
despacho, remita la siguiente informacién:

- Hoja de vida del servidor piblico ISAIAS FONSECA MENDQZA, identificado con fa C.C.
19.388.260, cargo, dlfima direccion registrada, nimero telefénico, sueido devengado para la
vigencia 2024 y 2025, manual de funciones, tipo de vinculacion, copia de las resoluciones
expedidas en el marco de sus situaciones administrativas, constancias sobre antecedentes
laborales y disciplinarios internos, de acuerdo con lo estipulado en el numeral 4° del articulo 215
de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 37 de fa Ley 2094 de 2021).

TERCERQ: Por Secretaria se adelantaran las siguientes diligencias:

- Oficiar a la Vice procuraduria General de la Nacién y a fa Procuraduria Regional de
Instruccion de Cundinamarca, informéndole sobre Ia existencia de la investigacion y por secretaria
alleguese ef certificado de antecedentes disciplinarios def disciplinado.
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CUARTO: Notificar personalmente al investigado de la determinacién tomada en esta providencia,
advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, que tiene derecho a designar
apoderado si lo consideran necesario y que tiene el deber de suministrar la direccién en la cual
recibiran las comunicaciones o /a direccién de correo electrénico o el niimero de fax, en caso de que
por escrito acepfe ser nolificada de esta manera y la omision de fal deber, implicara que las
comunicaciones se dirffan a la uGltima direccién conocida; para dicho efecto; a su vez, remitir lo
perfinente a los siguiente funcionarios a sus direcciones de correo electronico asi:

Nombre ISAIAS FONSECA MENDOZA
Correo electronico ifonseca@igac.gov.co’

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificadc por el articulo
23 de la Ley 2094 de 2021), cuando el investigado se encuentre asistido por defensor, con él se
surtira fa notificacidn. Para tal efecto librense las respectivas citaciones indicando la decisién y la
fecha de la providencia. El término de la investigacion disciplinaria es el indicado en el articuio 213
de fa Ley 1952 de 2019 (Modificado por ef articuio 36 de la Ley 2094 de 2021).

En caso de que no se logre notificar personalmente esta decision, se realizard por edicto en los
terminos del articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por ef articulo 23 de la Ley 2094 de
2021).

QUINTOQ: Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019
(Modificado por ef articulo 37 de la Ley 2094 de 2021), se fe informa al disciplinado que pueden
confesar 0 aceptar su responsabilidad respecto de los hechos disciplinariamente relevantes
enunciados en el presente Auto. La confesién, luego de ser avalada por esta instancia, podré
disminuir hasta la mitad las sanciones de inhabilidad, suspension o multa y si fa misma se presenta
en la etapa de juzgamiento, se reduciran las sanciones en mencién hasta en una tercera parte,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE”

CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE FLUO EL
PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, POR EL
TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, EL 08 de sepfiembre de 2025, A LAS 7:00A.M.), DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019
(MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021)

Nedeton Bey

NATALIA ROJAS GO'NZALE@)

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

1 Folio 33 del expediente.
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CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL PRESENTE EDICTO PERMANECIO FIJADO EN LUGAR
PUBLICO DE INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI_POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (3) DIAS
HABILES Y SE DESFIJO EL 10 de septiembre de 2025 a las 5:00pm

NATALIA ROJAS GONZALEZ

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
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