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No. 74
La suscrita Jefe de Oficina de Control interno disciplinario del Instituto Geogréfico
Agustin Codazzi - IGAC, nofifica al sefior OSCAR ANDRES VELASQUEZ CRIADO,
identificado con la cédula de ciudadania N.° 79.808.435, del contenido del auto
No. 1791 proferido el 21 de noviembre de 2023 dentro del Proceso Disciplinario n.°
00-3553-23, por medio del cual se dispusc la aperfura de Investigacién
Disciplinaria. El contenido de la parte resolutiva del mencionado auto es el
siguiente:

RESUELVE

PRIMERO: Abrir formal investigacidn disciplinaria en contra del servidor
pblico OSCAR ANDRES VELASQUEZ CRIADO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.808.435, en su condicién de auxiliar administrativo para el
momenfo de los hechos, adscrito a la Direccién Territorial del Tolima, en |a
ciudad de lbagué, del Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi — IGAC, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: Tener como pruebas las allegadas y obrantes en el expediente y
ordenar la practica de las siguientes

1. Oficiar a la Direccién Territorial del Tolima del IGAC, para que allegue
con destino a la presente actuacion disciplinaria, la totalidad de los
documentos que le fueron expedidos a la quejosa, sefiora ANGELICA
VARGAS, durante la atencién prestada el dia 2 de febrero de 2023, en
la ventanilla del cubiculo 3, por parte del Sefior OSCAR ANDRES
VELASQUEZ CRIADO.

2. Oficiar a la Direccién Territorial del Tolima del IGAC, para que dllegue
con destino ala presente actuacidn disciplinaria, los registros del turno
CC-7, del dia 2 de febrero de 2023, en el que se permita constatar la
hora en la que se emitié el turno v la hora en que la usuaria fue
atendida.

TERCERO: Por Secretaria se adelantardn las siguientes diligencias: a). Solicitar
a la Subdireccion de Talento Humano de esta enfidad la informacidn
relacionada con la hoja de vida del investigado OSCAR ANDRES VELASQUEZ
CRIADO, respecto de su identidad personal, Ultima direccion registrada,
numero telefénico, sueldo devengado para la época de los hechos
(02/02/2023), tipo de vinculacidn, constancias sobre antecedentes laborales
y disciplinarios internos, de acuerdo con lo estipulado en el numeral 4* del
articulo 215 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 37 de la Ley
2094 de 2021)
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b). Oficiar a la Vice Procuraduria General de la Nacidn informdndole
sobre la existencia de la investigacidon y por Secretfaria alléguese el
certificado de antecedentes disciplinarios del disciplinado.

CUARTO: Conforme a lo dispuesto en el numeral 5§ del articulo 215 de la Ley
1952 de 2019 (Modificado por el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021), se le
informa al disciplinado que puede confesar o aceptar su responsabilidad
respecto de los hechos disciplinariomente relevantes enunciados en el
presente Auto. La confesion, luego de ser avalada por esta instancia, podra
disminuir hasta la mitad las sanciones de inhabilidad, suspensidon o mulia vy si
la misma se presenta en la etapa de juzgamiento, se reducirdn las sanciones
en mencidn hasta en una tercera parte.

QUINTO: Notificar personalmente al investigado de la determinacion
tomada en esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede
recurso alguno, que tiene derecho a designar apoderado si o considera
necesario y que tienen el deber de suministrar |a direccidn en la cual recibird
las comunicaciones o la direccidén de correo electrdnico, en caso de que
por escrito acepte ser notificado de esta manera y la omisién de tal deber
implicard que las comunicaciones se dirjan a la Ultima direccién conocida.
De conformidad con [o dispuesto en el ariiculo 127 de la Ley 1952 de 2019
(Modificado por el articulo 23 de la Ley 2094 de 2021), cuando el investigado
se encuentre asistido por defensor, con él se surtird la notificacion.

Para tal efecto librense las respectivas citaciones a la direccidn registrada
en el expediente: oscar.velasquez@igac.gov.co o a aquella que aparezca
registrada en su hoja de vida indicando la decisién vy la fecha de la
providencia. De no ser posible la notificacién personal, se le nofificard por
edicto de la manera prevista en el articulo 127 de la Ley 1952 de 2019
{Modificado por el arficulo 23 de la Ley 2094 de 2021).

SEXTO: El érmino de la investigacion disciplinaria es el indicado en el articulo
213 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 36 de la Ley 2094 de
2021).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE FIJO EL
PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO, POR EL TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, EL OCHO (8) DE MAYO DE
DOS MIL VEINTICUATRO (2024), A LAS SIETE (07:00 A.M.), DE CONFORMIDAD CON LO

DISPUESTO EN EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019 (MODIFICADO POR EL
ARTICULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021).

Lom. b

NATALIA ROJAS GONZALEZ
JEFE DE OFICINA DE CONTRCL INTERNO DISCIPLINARIO

CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL PRESENTE EDICTO PERMANECIO FLIADO EN LUGAR
PUBLICO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO POR EL TERMINO
LEGAL DE TRES (3) DIAS HABILES Y SE DESFIJO EL DIEZ (10) DE MAYO DE DOS MiL
VEINTICUATRO (2024), A LAS CINCO (05:00 PM.)

NATALIA ROJAS GONZALEZ
JEFE DE CFICINA DE CONTROL INTERNC DISCIPLINARIO
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