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La suscrita jefa de Cficina de Control Interno Disciplinario noftifica al sefior LUIS
CARLOS RAMIREZ ECHAVARRIA del contenido del auto 7748 proferido el 04 de
agosto de 2026 deniro del Proceso Disciplinario No 00-4465-26 por medio del cual
se dispuso apertura de investigacion Disciplinaria. EI contfenide de la parte
resolufiva del mencionado auto es el siguiente:

“RESUELVE

PRIMERO: Abrir formal investigacién disciplinaria en contra de la servidora piblica piblico LUIS
CARLOS RAMIREZ ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania No. 10.170.710
como Director Territorial Cundinamarca del  Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de esfa providencia.

SEGUNDO: Tener como pruebas las allegadas y obrantes en el expediente y ordenar las siguientes
pruebas:

Inspeccion Disciplinaria:

2.1 REALIZAR INSPECCION DISCIPLINARIA AL SECOPII para verificar el CVOINT 001 MT 2024
suscrito entre el IGAC y el municipio de Tocancipa y allegar la siguiente informacion:

e Soportes relacionados con la efecucién del convenio CVOINT 001 MT 2024 suscrito entre ef

IGAC y el municipio de Tocancipd y demas documentos de interés para el esclarecimiento de
fos hechos objeto de investigacion.

Una vez se fije fecha y hora para la realizacién de la diligencia, informar con la debida anticipacion
al disciplinado debiendo envidrsele el link correspondiente para que se conecte a travds de la
aplicacion de Microsoft Teams

2.2 OFICIAR A LA DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA DEL IGAC para que informe y/o
allegue lo siguiente:

e Qué actuaciones adelantd para el curmnplirmiento en ef marco del convenio CVOINT 001 MT
2024 suscrito entre el IGAC y el municipio de Tocancipa.

Asi mismo, si se presenté algin inconveniente que no permitiera cumplir conlos
compromisos citados en el convenido en mencién. En caso afirmativo, cudl y allegar los
soportes.

* Informe a que servidor publico le fue asignado el cumplimiento de la ejecucién def
convenido CVOINT 001 MT 2024 suscrito entre el IGAC y ef municipic de Tocancipa.

e Allegue copia de las respuestas dadas al Municipio de Tocancipd en el marco del
convenio CVOINT 001 MT 2024 suscrito entre el IGAC y el municipio de Tocancipa.

TERCERQO: Por Secretaria se adelantaran las siguientes diligencias:

a). Solicitar a Ja Oficina de Talento Humano del IGAC la informacién relacionada con la hoja de vida
def disciplinado sefior LUIS CARLOS RAMIREZ ECHAVARRIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 10.170.710-Director Territorial Cundinamarca del
Instituto Geogréfico Agustin Codazzi - IGAC para la fecha de los hechos 2024, 2025 y 2026 respecto
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de su identidad personal, tipo de vinculacién, manual de funciones, copia del acto de nombramiento
y posesion, ditima direccion registrada, numero telefénico, sueldo devengado para los afios 2024,
2025 y 2026, constancias sobre antecedentes laborales y disciplinarios internos, de acuerdo con lo
estipulado en el numeral 4° del articulo 215 de Ia Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 37 de
fa Ley 2094 de 2021).

b) Oficiar a fa Viceprocuraduria General de la Nacidn y a la Procuraduria Regiocnal de Instruccitn de
Cundinamarca informandole sobre la existencia de la investigacién y por secretaria afléguese el
certificado de antecedentes disciplinarios def disciplinado.

¢) Informar a la Secretaria de Planeacién del Municipio de Tocancipa que con fundamento en su
informe se ordend la presente actuacion.

CUARTO: Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 215 de fa Ley 1952 de 2019
(Modfficado  por e articulo 37 de la Ley 2094 de 2021 ). se le informa
a fa disciplinada que puede confesar o aceptar su responsabilidad respecto de los hechos
disciplinariamente relevantes enunciados en ef presente Auto. La confesion, luego de ser avalada
por esta instancia, podré disminuir hasta ia mitad las sanciones de inhabilidad, suspension o multa

y sila misma se presenta en la etapa de juzgamiento, se reducirén las sanciones en mencion hasta
en una tercera parte.

QUINTO: Notificar personalmente a la disciplinada de la determinacion tomada en esta providencia,
advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, que fiene derecho a designar
apoderado sifo considera necesario y que tiene el deber de suministrar ia direccién en la cual recibira
las comunicaciones o la direccién de correo electrénico o el nimero de fax, en caso de que por
escrito acepte sernotificado de esta manera y la omision de fal deberimplicard que las
comunicaciones se dirijan a la dltima direccion conocida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de I3 Le y 1952 de 2019 (Modificado por ef articulo

23de la Ley 2094 de 2021), cuando el investigado se encuentre asistido por defensor, con &l se
surlira la nofificacion.

Para tal efecto librense las respectivas citaciones indicando la decision Y la fecha de Ia
providencia. Ef término de fa investigacién disciplinaria es ef indicado en el articulo 213 de la Ley
1952 de 2019 (Modificado por el articulo 36 de Ia Ley 2094 de 2021). En caso de que no se iogre
notificar personalmente esta decisién, se realizaré por edicto en los términos del articulo 127 de Ia
Ley 1952 de 2019 (Modificado por ef articulo 23 de Ja Ley 2094 de 2021).

Nombre LUIS CARLOS RAMIREZ ECHAVARRIA
Cedula 10.170.710
Correo electrénico lcramirez@igac.qov.co

SEXTO: Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE”
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CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE FIIO EL
PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE INSTITUTG AGUSTIN CODAZZI; POR EL
TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, EL 04 de septiembre de 2026, A LAS 7:00A.M.), DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019
(MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021)

Vedde oo ¢

NATALIA ROJAS GONZALEZ

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL PRESENTE EDICTO PERMANECIO FIJADO EN LUGAR
PUBLICO DE INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI_POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (3) DIAS
HABILES Y SE DESFIUO EL 08 de septiembre de 2024 a las 5:00pm

NATALIA ROJAS GONZALEZ

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
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