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La suscrita jefa de Oficina de Control Inferno Discipliinario notifica a la sefiora LADY
MARCELA HURTADO MOSQUERA, del contenido del auto 7778 proferido el 18 de
agosto de 2026 dentro del Proceso Disciplinario No 00-4485-26 por medio Qel cual
se dispuse auto de apertura. Ef confenido de.ia parte resolutiva del mencionado

autc es el siguiente:;

RESUELVE

PRIMERQ: Abrir formai investigacion disciplinaria en contra de la servidora plblica
LADY MARCELA HURTADO MOSQUERA, identificada con el nimero de cédula
34.323.871, en su calidad de Directora Territorial de Cauca de! Instituto Geografico
Agustin Codazzi — 1GAC, para la fecha de los hechos, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: Tener como pruebas las allegadas mediante radicado No. radicado No,
20008G-2026-0000566-1E de fecha 24 de julio de 2028, {folics 1-21). y obrantes
en ef expediente y ordenar las siguientes pruebas;

OFICIAR A LA DIRECCION TERRITORIAL CAUCA para que allegue con destine
a la presente actuacion disciplinaria, Copia de todas las actuaciones derivadas las
peticiones que haya interpuesto por &f sefior FLORENCIO ORTEGA ORDONEZ,
idenfficado con la cédula de cludadania nimero 4.709.269, informando sobre:

2.1.El estado actual del tramite dado a las citadas peficiones.

2.2.Nombre y cargo de los funcionarios responsables de dar respussta a las
peliciones del sefior Ortega Ordénez.

2.3.Estado actual de las mismas.

2.4.Remitir informe sobre el cumplimiento de! fallo de Tutela No. 031 de fecha
7 de julio de 2025 - expediente No. 19532-31-12-001-2025-00036-0¢,

interpuesta por el sefior FLORENCIO ORTEGA ORDOREZ, identificado
con fa cédula de ciudadania nirerc 4.708.269

TERCERQ: Por Secretaria se adelantaran las siguientes diligen'cias:

a). Solicitar a la Oficina de Talento Humano del IGAC I informagion re
fa hoja de vida de 12 disciplinada LADY MARCELA HURTADO MOSQUERA,
respecto de su identidad personal, dltima direccion registrada, nimero telefdnico.
tipo de vinculacion, cargo y sueldo devengado para la época de fos hechos, vigencia

2025, constancias scbre antecedentes laborales 'y discipfinarios internos, de
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acuerdo con lo estipuiado enel numeral 4° del articulo 245 de fa Ley 1852 de 2019
{Modificado por el articulo 37 de la Ley 2084 de 2021).

b}). Oficiar a la Vice Procuradutia-General de la Nacién y a la Procuraduria Regional
de lInstruccién de Cundinamarca, informandoles sobfe la existencia de la
investigacién y por secretaria alléguese el cerifficado de antecedentes disciplinarios
de los disciplinados. L S

¢) Comunicar & Juzgado Civit Laboral éj‘éfl. Circuite de Patia - Cauca, al correo
registrado: [O1ccipat@cendoiramajudidiatoov.co, que, con fundamento en los

hechos informados, se 'dispu\so ia aperti_;ra de Ia_presente irwestigacién
Disciplinaria. - :

CUARTO: Conforme a lo dispueste en el numeral 5 del arficulo 215 de Ia Ley 1852
de 2019 (Modificado por el articulo 37 de 1a Ley 2094 de 2021}, se le informa al
disciplinado que pueden confesar o aceptar su responsabilidad respecto de los
hechos disciplinariamente relevantes enunciados en el presente Auto. La confesion,
luego de ser avalada por esta instaneia, podra disminuir hasta la mitad las sanciones
de inhabilidad, suspensidén o mulia-y si la misma se presenta en la efapa de
juzgamiento, se reducirén las sanciones sn mencidn hasta en una tercera parte.

QUINTO: Nofificar personalmente a la investigada, de la determinacién tomada en
esta providencia advirtiéndole gue contra la misma no procede recurse alguno, que
tiene derecho a designar apoderade si lo considera necesario y que tienen el deber
de suministrar la direccién en {a cual recibird las comunicaciones o la direccion de
correc electranico ¢ ef nlmero de fax, en caso de que por escrito acepte ser
notificado de esta manera y la omisién dz tal deber implicara que las
comunicaciones se dirfjan a iz Gftima direccion conocida. De conformidad con lo
dispuesto en el atticulo 127 de la Ley 1852 de 2018 {Modificado por el articulo 23 de
la Ley 2084 de 2021}, cuande el investivade se encuentre asistido por defenser, con

&l se surird Iz notificacién. Pars tal efecto librense ias respectivas citaciones

indicando la decision y1a fecha de la providencia.

NOMBRE 7T ADY MARCELAHURTADD MOSGUERA
{ CEDULA DE CIUDADANIA 1 34.323.571 : ' |
LCORREQ ELEGTRONICO | popayan@igac.qov.co !

El {&rmino de [‘a-iriirestigacién disciplinaria es el indicado en & articﬁlo 213dela Ley
1952 de 2018 {Modificado por et articulo 36 de la Ley 2084 de 2021).
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En caso de que no se logre notificar personalments esta decision, se realizara por

edicto en los términos del articulo 127 de la Ley 1852 de 2019 (Modificado por el
artculo 23 de la Ley 2004 de 2021, . .

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE v CUMPLASE,

CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE FIUG EL
PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, POR EL
TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, EL 11 de septiembre de 2026, A LAS 7:004.M.), DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTC EN EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019
(MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021}

A

NATALIA ROJAS GONZALEZ

Jefe Oficina Confrol Interno Disciplinario

CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL PRESENTE EDICTO PERMANECIO FLUADO EN LUGAR
PUBLICO DE INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI_POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (3) DIAS
HABILES Y SE DESFIJO EL15 de septiembre de 2026 ¢ las 5:00pm

NATALIA ROJAS GONZALEZ

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
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