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La suscrita Jefe de Oficina de Control Interno disciplinario del Instituto Geográfico Agustín 

Codazzi – IGAC, notifica al señor OMAR DAVID BOLIVAR FÓNSECA identificado con la 

cédula de ciudadanía N.º 79.645.036 del contenido del Auto No. 7919 proferido el 07 de 

septiembre de 2026 dentro del Proceso Disciplinario n.º 00-4279-25, por medio del cual se 

dispuso la prórroga de investigación disciplinaria. El contenido de la parte resolutiva del 

mencionado auto es el siguiente: 

“RESUELVE  

PRIMERO: Prorrogar el término de la investigación disciplinaria con expediente número 00-
3913-24, por 6 (meses) meses más, a partir de la expedición del presente Auto en las 
diligencias en contra del servidor público OMAR DAVID BOLÍVAR FONSECA, identificado 
con cedula de ciudadanía No. 79.645.036 – Profesional Especializado Código 2028 Grado 
21 de la Dirección de Gestión de Información Geográfica del IGAC para la fecha de los 
hechos, de conformidad con las consideraciones expuestas en la parte motiva de este 
proveído. 

SEGUNDO: DECRETAR la práctica de las siguientes pruebas tendientes a perfeccionar la 
investigación: 

OFICIAR A LA SUBDIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO 
GEOGRÁFICO AGUSTÍN CODAZZI para que informe y/o allegue: 

- Remita copia íntegra de la Circular interna que reguló el descanso compensatorio 
de Semana Santa 2025, indicando su número, fecha de expedición y vigencia, así 
como los requisitos, condiciones y procedimientos establecidos para la 
compensación de horas y el disfrute del beneficio. 

- Informe si el servidor público OMAR DAVID BOLÍVAR FONSECA, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 79.645.036, Profesional Especializado, Código 2028, 
Grado 21, adscrito a la Dirección de Gestión de Información Geográfica, radicó 
solicitud de descanso compensatorio con ocasión de la Semana Santa 2025, 
indicando: fecha(s) de radicación, número(s) de radicado, documentos soporte 
allegados, y estado y decisión adoptada frente a dicha solicitud. 

- Precise si, durante el período comprendido entre el 3 de marzo y el 4 de abril de 
2025, el servidor registró efectivamente el cumplimiento de la jornada laboral y de 
las horas de compensación exigidas, indicando los mecanismos de control utilizados 
para dicha verificación (registros biométricos, reportes alternos, validaciones 
internas u otros), y si se presentaron novedades, inconsistencias o fallas del 
sistema. 

- Informe si, como consecuencia de la verificación adelantada por esa Subdirección, 
se autorizó total o parcialmente el disfrute de días de descanso compensatorio al 
servidor mencionado, indicando: fecha del acto o comunicación de autorización, 
número de radicado, número de días autorizados, y fundamento administrativo y 
normativo de dicha decisión. 

- Señale si se comunicó al jefe inmediato del servidor la decisión adoptada, allegando 
copia de las comunicaciones remitidas y precisando las condiciones bajo las cuales 
debía concertarse el disfrute de los días compensatorios, en especial lo relacionado 
con la reposición de horas no compensadas, de ser el caso. 
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- Informe si el servidor solicitó posteriormente el disfrute de los días compensatorios 
para los días 26 de diciembre de 2025, 2 y 5 de enero de 2026, indicando: la forma 
y fecha de la solicitud, el trámite interno surtido, si se emitió concepto o visto bueno 
por parte de Talento Humano, y las razones administrativas de la decisión adoptada. 

- Allegue copia de los memorandos, correos electrónicos, reportes, registros 
biométricos, conceptos, actos administrativos y demás documentos relacionados 
con la verificación de horas compensadas, la autorización del descanso 
compensatorio y el trámite posterior del disfrute del beneficio, o certifique 
expresamente si no reposan documentos adicionales en sus archivos. 

- Informe si, conforme a la Circular interna que reguló el descanso compensatorio de 
Semana Santa 2025 y a los lineamientos vigentes de la Subdirección de Talento 
Humano, era procedente que un servidor público disfrutara de días de descanso 
compensatorio sin haber compensado previamente y de manera íntegra las horas 
exigidas, o sin haber acreditado objetivamente dicho cumplimiento; en caso 
negativo, precise la norma o disposición interna que así lo establecía.  

- Indique si, desde el punto de vista normativo y procedimental, resultaba viable que 
el servidor público solicitara el disfrute de días de descanso compensatorio 
correspondientes a la Semana Santa 2025 en fechas posteriores, específicamente 
para los días 26 de diciembre de 2025, 2 y 5 de enero de 2026, señalando: si existía 
límite temporal para el disfrute del beneficio, si dicho disfrute debía realizarse dentro 
de un mismo período o vigencia, y si se requería concertación previa con el jefe 
inmediato y/o verificación adicional por parte de Talento Humano. 

TERCERO: NOTIFICAR personalmente de la decisión tomada en la presente providencia, 
al señor OMAR DAVID BOLÍVAR FONSECA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
79.645.036, quien para la fecha de los hechos se desempeñaba como Profesional 
Especializado, Código 2028, Grado 21, adscrito a la Dirección de Gestión de Información 
Geográfica del Instituto Geográfico Agustín Codazzi – IGAC para la fecha de los hechos, 
para lo cual se remitirán las respectivas comunicaciones con la indicación de esta decisión, 
haciéndole saber que contra la presente decisión no procede recurso. 

Nombre OMAR DAVID BOLIVAR FONSECA 

Correo omar.bolivar@igac.gov.co 

En caso de que no se logre notificar personalmente esta decisión, se realizará por edicto 
en los términos del artículo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el artículo 23 de la 
Ley 2094 de 2021). 

CUARTO: Contra la presente decisión no procede recurso alguno. 

NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE,” 
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CONSTANCIA DE FIJACIÓN: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE 
FIJÓ EL PRESENTE EDICTO EN LUGAR PÚBLICO DE LA OFICINA DE CONTROL 
INTERNO DISCIPLINARIO, POR EL TÉRMINO DE TRES (3) DÍAS HÁBILES, EL 
TREINTA (30) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTISÉIS (2026), A LAS 07:00 A.M., DE 
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019 
(MODIFICADO POR EL ARTÍCULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021). 
 

 

                            ___________________________________________________ 

NATALIA ROJAS GONZALEZ 
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 

 

CONSTANCIA DE DESFIJACIÓN: EL PRESENTE EDICTO PERMANECIÓ FIJADO EN 

LUGAR PÚBLICO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO POR EL 

TÉRMINO LEGAL DE TRES (3) DÍAS HÁBILES Y SE DESFIJÓ EL DOS (02) DE 

OCTUBRE DE DOS MIL VEINTISÉIS (2026), A LAS 05:00 PM. 

 

 

_____________________________________________________ 
NATALIA ROJAS GONZALEZ 

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 


