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La suscrita Jefe de Oficina de Control Interno disciplinario del Instituto Geografico Agustin
Codazzi — IGAC, notifica al sefior OMAR DAVID BOLIVAR FONSECA identificado con la
cédula de ciudadania N.° 79.645.036 del contenido del Auto No. 7919 proferido el 07 de
septiembre de 2026 dentro del Proceso Disciplinario n.° 00-4279-25, por medio del cual se
dispuso la prérroga de investigacion disciplinaria. El contenido de la parte resolutiva del
mencionado auto es el siguiente:

“RESUELVE

PRIMERO: Prorrogar el término de la investigacion disciplinaria con expediente nimero 00-
3913-24, por 6 (meses) meses mas, a partir de la expedicion del presente Auto en las
diligencias en contra del servidor plblico OMAR DAVID BOLIVAR FONSECA, identificado
con cedula de ciudadania No. 79.645.036 — Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado
21 de la Direccion de Gestion de Informacion Geografica del IGAC para la fecha de los
hechos, de conformidad con las consideraciones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO: DECRETAR la préactica de las siguientes pruebas tendientes a perfeccionar la
investigacion:

OFICIAR A LA SUE}DIRECCIC’)N DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI para que informe y/o allegue:

- Remita copia integra de la Circular interna que regul6 el descanso compensatorio
de Semana Santa 2025, indicando su numero, fecha de expedicion y vigencia, asi
como los requisitos, condiciones y procedimientos establecidos para la
compensacion de horas y el disfrute del beneficio.

- Informe si el servidor publico OMAR DAVID BOLIVAR FONSECA, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.645.036, Profesional Especializado, Cddigo 2028,
Grado 21, adscrito a la Direccién de Gestion de Informacidon Geografica, radico
solicitud de descanso compensatorio con ocasion de la Semana Santa 2025,
indicando: fecha(s) de radicacion, numero(s) de radicado, documentos soporte
allegados, y estado y decision adoptada frente a dicha solicitud.

- Precise si, durante el periodo comprendido entre el 3 de marzo y el 4 de abril de
2025, el servidor registré efectivamente el cumplimiento de la jornada laboral y de
las horas de compensacion exigidas, indicando los mecanismos de control utilizados
para dicha verificacién (registros biométricos, reportes alternos, validaciones
internas u otros), y si se presentaron novedades, inconsistencias o fallas del
sistema.

- Informe si, como consecuencia de la verificacion adelantada por esa Subdireccion,
se autorizo total o parcialmente el disfrute de dias de descanso compensatorio al
servidor mencionado, indicando: fecha del acto o comunicacion de autorizacion,
namero de radicado, numero de dias autorizados, y fundamento administrativo y
normativo de dicha decision.

- Sefiale si se comunico al jefe inmediato del servidor la decision adoptada, allegando
copia de las comunicaciones remitidas y precisando las condiciones bajo las cuales
debia concertarse el disfrute de los dias compensatorios, en especial lo relacionado
con la reposicion de horas no compensadas, de ser el caso.
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Informe si el servidor solicité posteriormente el disfrute de los dias compensatorios
para los dias 26 de diciembre de 2025, 2 y 5 de enero de 2026, indicando: la forma
y fecha de la solicitud, el tramite interno surtido, si se emitié concepto o visto bueno
por parte de Talento Humano, y las razones administrativas de la decision adoptada.
Allegue copia de los memorandos, correos electronicos, reportes, registros
biométricos, conceptos, actos administrativos y demas documentos relacionados
con la verificacion de horas compensadas, la autorizacion del descanso
compensatorio y el tramite posterior del disfrute del beneficio, o certifique
expresamente si no reposan documentos adicionales en sus archivos.

Informe si, conforme a la Circular interna que regul6 el descanso compensatorio de
Semana Santa 2025 y a los lineamientos vigentes de la Subdireccion de Talento
Humano, era procedente que un servidor publico disfrutara de dias de descanso
compensatorio sin haber compensado previamente y de manera integra las horas
exigidas, o sin haber acreditado objetivamente dicho cumplimiento; en caso
negativo, precise la norma o disposicion interna que asi lo establecia.

Indique si, desde el punto de vista normativo y procedimental, resultaba viable que
el servidor publico solicitara el disfrute de dias de descanso compensatorio
correspondientes a la Semana Santa 2025 en fechas posteriores, especificamente
para los dias 26 de diciembre de 2025, 2 y 5 de enero de 2026, sefialando: si existia
limite temporal para el disfrute del beneficio, si dicho disfrute debia realizarse dentro
de un mismo periodo o vigencia, y si se requeria concertacion previa con el jefe
inmediato y/o verificacion adicional por parte de Talento Humano.

TERCERO: NOTIFICAR personalmente de la decision tomada en la presente providencia,
al sefior OMAR DAVID BOLIVAR FONSECA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.645.036, quien para la fecha de los hechos se desempefiaba como Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 21, adscrito a la Direcciéon de Gestién de Informacién
Geografica del Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC para la fecha de los hechos,
para lo cual se remitiran las respectivas comunicaciones con la indicacion de esta decision,
haciéndole saber que contra la presente decisidbn no procede recurso.

Nombre | OMAR DAVID BOLIVAR FONSECA

Correo omar.bolivar@igac.gov.co

En caso de que no se logre notificar personalmente esta decision, se realizara por edicto
en los términos del articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 23 de la
Ley 2094 de 2021).

CUARTO: Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,”
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CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A LOS SUJETOS PROCESALES, SE
FIJO EL PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO, POR EL TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, EL
TREINTA (30) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTISEIS (2026), A LAS 07:00 A.M., DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019
(MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021).

NATALIA ROJAS GONZALEZ
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

CONSTANCIA DE DESFIJACION: EL PRESENTE EDICTO PERMANECIO FIJADO EN
LUGAR PUBLICO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO POR EL
TERMINO LEGAL DE TRES (3) DIAS HABILES Y SE DESFIJO EL DOS (02) DE
OCTUBRE DE DOS MIL VEINTISEIS (2026), A LAS 05:00 PM.

NATALIA ROJAS GONZALEZ
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
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