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NOTIFICACION POR AVISO

Enla Oficina de Control Interno Disciplinario, de conformidad con lo-seficiado en &l
arficulo 69 de la ley 1437 de 2011, procede a la notificacion por aviso de! auto No.
2474 de fecha 13 de marzo de 2024, por medio del cudl se ordend: Inhibirse de iniciar
actuacién disciplinaria alguna dentro de las diligencias adelaniadas, denfro del
expediente disciplinaric No. 00-3622-23

El mencionade Auto que se publica en su integridad adiunto al presente aviso y-serd
fiado en la Pagina Web del IGAC, por el termino de.cinco {5) dias. Se informa que
conira el auto NO procede el recurso de apelacion (términos para présentar recursos)
siguisnfes @ la presente fijacion, anté la Oficina de Control Intermno Disciplinario
ubicada en la carrera 30 N° 48-51 Edificio Catastro 3er Piso de la ciudad de Bogotdd
D.C. v/o al correo electrénico procesdisciplinaccid@igac.goy.co, sehalando el
némero-de expediente para su incorporacion al misme.

El presente AVISO se fij6 el 1 de abril de 2024 a las 07:00 am

Natalia Rojas Gonzdle?
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

Siendo las 05:00 pm del 5 de abril de 2024 se desfijé el presente AVISO

Natalia Rojas Gonzdlez
Jefe Oficina de Confrol Interno Disciplinario

Transcurride el termine después de desfijado el aviso se procederd o ejecutoriar la
decisién. Advirtiendo que contra la misma no procede Recurso dlguno.
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INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

QUEJA MEDIANTE DERECHO DE PETEC]ON RAD!CADO
ORIGEN ANTE LA CONTRALORIA Y REMITIDO POR LA
F’ROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

PRESUNTAS IRREGULARIDADES PRESENTADAS EN
CONTRATACION POR PARTE DEL IGAC

AUTO No. ;14 F 4
Bogota D.C., 13 MAR 20248

COMPETENCIA

La Suscrita Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Instituto Geografico
Agustin. Codazzi; en el marco de la competencia conferida en el articulo 15 del
Decreto No, 846 del 29 de Julio de 2021, nombrada mediante Resolucidén No, 1324
del 15 de noviembre del 2022 y posesmnada bajo Acta No. 234 de la misma fecha
y de las atribuciones legales en su condicion de operadora disciplinaria, procede a
pronunciarse acerca del mérito de la queja, de conformidad con lo normado. en el
articulo 209 de la Ley 1952 de 2019, previa enunciacidn de los siguientes.

HECHOS

La Procuraduria Segunda Distrital de Instruccion de Bogoté, remite auto.de 29 de
septiembre de 2023 por competencia, en el que la Direccién de Vigilancia Fiscal de
la. Contraloria Delegada: para. el Sector' Vivienda y Saneamiento Basico de la
Contraloria General de la RepUblica, en cumplimiento de sus funciones misionales
recibié derecho de peticion con radicado No. 2023ER0093444, en el cual se pone
de presente presuntas irregularidades en el Instituto Geograflco Agustin Codazzi
(IGAC). La peticionaria manifiesta:
()
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"Buena tarde, dado a la respuesta recibida por parté del sr. Anderson, en el sentido o
que se justificaba la coniratacion de los pensionados y la cantidad de contratistas en |
Idoneidad de los mismos y én cumplimiento.de leyes, efc., etc...., los invito a que revise
los aportes de esos mismos en los informes -de. ejecumén en log procescs. de
agrofégico, o si esas evidencias apumntan al cumplimiento de metas asociados &
proceso agrolbgico Les pidoque revisen confupa Se observa claramente que much
de lo que dicen los informes no conlribuyen a alcanzarlas metas en cantidade
planeadas (4reas de levaritamiento de suelos, cobertura, dreas.homogéneas Y toda.!
misionalidad dei agrolégico. incluyendo su labioratorio.... alc.).

"Reitero mi denuncia, ya que estd a la visfa un nuevo "festin” de procesos de

_ce:‘ebrack’én de contratos con los amiguitos... desfalcando ef dinero del agrolégico. g

“invito a los -entes de control poner la lupa... ya que se materializé un desfalc

‘desbordado en fos contratos-del agrofogico”

()"
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este:Despacho debe. indicar como primera medida que el articulo 209 de la Ley

auwun._._._-..:mi_._u_

de 2019 del Cédige General Disciplinario, establece Ia posibilidad de proferir una
decisién inhibitoria, es decir una determinacién a través. de-la cual esta Oficina se
abstiene de iniciar una actuacion disciplinaria. De acuerdo con esta norma, las

causales para proceder de esta manera son que la informacidn o quejs

manifiestamente temeraria; la informacidn © queja que contenga hechos

disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia; y la presentacid
hechos absolutamente inconcretos o difusos.

Adicionalmente, tratdndose de la decision inhibitoria, la Procuraduria General
Nacion ha sefialado lo siguiente:

“(...) dicha facuftad deviene de.la esencia de Ja misma ‘quefa, .en fodo caso, cuando s
adviertan hechos manifiestamente temerarios, disciplinariamente irrelevantes o d

fmposible octirrencia o sean presentados de manera absolutamente inconcreta o difusg.

Ante lales fenémenos, el funcionario esta facultado para tomar una decisién. inhibitori
segtin el texto legal, lo que traducido a un-escenario jurfdice, significa abstenerse de conoce
de un determinado asunto; conflevando con lo.mismo, que no se defina la situacion y pd
ende.que no hagatrénsito a cosa juzgada, lo que indica que-en el momento de surgir nievo
elementos facticos, bien se puede acudir nuevamente ante la autoridad competente.?

()"

! Procuraduria General de la-Macién. Sala Disciplinaria. Fallo de segiinda instancia.del 21 de febfero.de. 2013, Sala
‘Procuradora Delegada Ponente:.Dra. Maria Eugenia Carrefic Gomez,
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Por ofro lado, resulta necesario tener en cuenta los criterios de procedibilidad
decantados en la decisidn del Consejo Superior de la Judicatura, Sala Disciplinaria,
de fecha 28 de mayo-de 1898 (MP EDGARDO JOSE MAYA), a saber:
l’l’( )
“Dos son pues los requisitos que ha dé reunir fa queja para que-tenga fa capacrdad de poner
en movimiento el aparato jurisdiccional, credibilidad y fundamento, aspectos que deben
ser evaluados por ef funcionario como condician de procedibilidad de la accidn disciplinaria,
y-con el fin de ‘dar cumplimiento & los principios® de acceso. a la justicia y eficiencia que
gobiernari la. administracion de justicia, o que permite racionalizar el cumplimiento de Ios
fines y funciones-def Estado.

La credibilidad hace relacicn a la conduccion de creible que ostente la noticia sobre la
Infraccion, defivada de la forma o confehido de ta misma, refato de las circunstancias de
‘tiempo, modo y lugar que rodean el acaecimiento.. cuyo conacimiento contraiio a lo que
sueleroeurrir en materia penal, no es equivoco al denunciants, dada la naturaleza de 'jas
circunstancias dentro de las que ordinariamente se materializan las faftas a fos deberes
'oﬂcra:_‘es El analisis de tales factores permitiré, ademas-de establecer la reclitud intencional
dirigida a objetos.de justicia.

El fundamento exigido & la quefa tiehe que ver con ef motivo sobre el cual se estrictura ef
fin Ultimo de la.accion disciplinaria, ésto es, garantizar el cumplimiento de los fines. y
funciones del Estado, por 16 que e examen de tal exigencia gira en torno al supussto de
que los funcionarios son responsables por infringir la-Constitucién y las leyes, por la.omision
y extralimitacion de-.sus fuhciones, siendo tnicamente por dichos motivos procedente ef
cuestionamienta disciplinaric” (énfasis en negrilla del Despacha).

(-.J"

Lo anterior sin perder de vista que, la Corte Constitucional ha establecido que el
derecho disciplinario es:

“..una rama esencial al funcionamientc del Estado. ‘enderezade a regular ef
comportamiento disciplinario. de su personal, fifando 1os deberes y obligaciones de quienes
lo integran, las faltas, fas sanciones correspondientes y fos procedimientos para aplicarlas”

En. dicho fallo también se dijo,
esra infegrade por todas aquelfas normas mediante las cuales se exige a-los servidores

pubncos un determinade comporfamiento en el egjercicio de  sus fuhciones,
independientemente de cuél sea el 6rganc o larama ala que pertenezcan

(..)"
Agregando que:

“Et derecho disciplinario que respafda este poder estd compuesto por un conjunto de
normas y principios juridicos que permiteni imponer sanciones a los setvidores piblicos
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cuandc éstos violan sus deberes, cobligaciones o incurren en vulneracion de las
prohibiciones e incompatibilidades qire para ellos ha establecido la fey:

-t

“Ello hace parte de las conditiones minimas inherentes a la actividad-oficial, que resulta
imprescindibles para la sficiente atencion te los asuntos:a targo del Estado, motive. por ¢
cual st mantenimiento, merced-a un ordenarmiénto juridico. especial de reglas y sanciones,
no solamente cOnstftuye- derecho, sino que es arnte todo deber del Estado. '

-

—

"El derecho disciplinario s, pues, consustancial a la organizacion politica y tiene lugg
preferente dentro def conjuntd de las instituciones juridicas.” (Sentencia C-417 de 1993}

()

“En ef proceso disciplinario contra servidores estatales se juzga el comportam;enro de ésto
frente a normas.administrativas de carécter ético destinadas a proteger la eficiencia, eficaci
y-moralidad.de fa administracion -publica; en el proceso penal las nofmas buscan preserve
bienes sociales mas amplios.

()

..ya que la accion disciplinania se produce dentro de fa relacion de subordinacion qu
exrsre entre el funcionario y la Administracion en.el dmibito de la funcion publica y se origin,
en el incumplimiento. de un deber o de una prohibicion, la omisién o extralimitacion en ¢
gjercicio de las funcienes, fa violacion del régimen de inhabilidades, .-ncompatfbn‘;dades efc
y sufinalidad esa de garantizar.ef buen funcionamiento, moralidad y prestigio def organism
publico. respectivo. Dichas sanciones. son .impuestas por la altoridad adiministraltiv
competente o por fa Procuraduria General de.fa Nacién, ente que tiene a ‘st cargo
vigifancia de la conducta oficial’ de los servidores estatales.” (Sentencia C- 244 de 1996).

()"

En este sentido, vale |a pena resaltar que esta accion disciplinaria se origina por:

‘.'s”-‘.VJ

--_'__.s.u B

‘.-“T*-'J'_\.ie"-

1)

la incursion en cualquiera dé las conductas o compoﬁamrentos previstos en este codigo qui
conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacién en el gjefcicio de derechoes y funcionss
prohibiciones y violacién del régimen de inhabifidades, incompatibilidades, impedimenitos
conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de. exclusion d
respansabifidad contempladas en ef articulo 28 def presente ordenamiento.”

(.)"

LY4]

Ty

De la lectura de la queja antes referenciada, se considera improcedente iniciar
‘actuacion disciplinaria alguna por.cuanto, en primer lugar, los hechos que s¢fiala
como irregulares son difusos, carentes de toda l6gica y no aporta ‘o informa los
medios probatorios con que cuenta su acusacion para que se investigue y sancione
a algin servidor publico sobre las circunstancias que. rodearon el hecho
eventualmente reprochable. '
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Analizada la queja allegada, se evidencia que la misma hace referencia a hechos
inconcretos, sin presentar prueba siquiera sumaria que fundamenten lo alii
manifestado. Por lo anterior, resultan aplicables los criterios de procedibilidad
decantados en la decisidn del Consejo Superior de la Judicatura, Sala Disciplinaria,
de fecha 28 de mayo de 1998 (MP EDGARDO JOSE MAYA), a saber:

“Dos son pues los requisitos que ha de reunir la queja para que tenga fa cdpacidad de.
poner en movimierito el aparafa jurisdiceional, credibilidad y fundamento, aspectos que
deben ser evaluados por ef funcionaric como. condicién de procedibilidad de la accién
disciplinaria, \ con ef fin de dar cumplimiento a los principios de acceso a Jd justicia y
gficiencia que gobiernan la administracion de- justicia, lo que permite racionalizar el
cumplimiento de los fines y funciones del Estado.

La credibilidad hace relacién a la conduccion de creible que ostente la noticia sobre la
infraccion, derivada de fa forma o contenide de la misma, relato de las circunstancias
detiemnpo, modo y lugar que rodean el acaecimiento.. cliyo conacimiento-contrario a fo
que suele ocurtir en materia penal, no es equivoco af deriunciante, dada la naturaleza
de fas circunstancias dentro dé las que ordinariamente se matetializan las faitas a los
deberes oficiales. El andlisis de tales factores permitird, ademds de establecer la
rectitud intencional dirigida a objetos de justicia. ' '

Elfundarnento exigido a la queja tiene que ver con el motivo sobre ef cual se estructura
el fin aftimo-de la accion disciplinaria, esto es, garantizar ef cumplimiento de los fines y
finciones-del Estado, por lo que el exaimen de tal exigencia gira en torfio af sitpuesto
de que los funcionarios son responsables por infringir ta Constitucion y las leyes, por la
omisién y extralimitacién dé sus func:enes siendo linicamente por dichos motivos
procedente ef cuestionamiento disciplinario”

La vaguedad e imprecision de las supuestas acciones irregulares informadas,
impregnan de ausencia de credibiiidad al documente en comento, sobre lo cual,
resulta relevante revisar lo senalado por la Procuraduria General de la Nacidn, en
consulta.C-158 de 1997:

(..} Cuando la queja es formulada por cualquier persona, la exigencia de su
procedibilidad es que ésta renga ciertos elementos que permitan al a Procuraduria
iniciar ditigencias contra -algin -servidor pubhco tales como poder establecer ia
ocurrencia de la condicta, si ésta es constitutiva de falta disciplinaria, v si puede
.fdent.*ﬁcarse o md.'wdua)'.'zarse el autor.™

“Significa lo anterior quie fa gqueja debe contener elementos que le permitan af
investigador tenei una vision inicial de fo suced:do de fa presunta falta drscrp!mana‘
cometida que se denuncig, @l igual que del presunto o posibles responsables o
personas. implicadas, de ser posrbfe datos de quienes hayan tenido conocimiento de
tales hechos.o que puedan corroborar o expresado en la queja para poder iniciar una
actuacion condiicente y seria, esta-exigencia encuentra sus sustento legal en &l articulo
1680-de fa Ley 734 de 2002, que establece gue la indagacién preliminar no puede.
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extenderse a hechos distintos def que fue objeto de denuncia o quefa, motivo por
quela queja debe sei‘clara, y en.el primer paragrafo agrega:que, se rechazara de plan
la queja que presente hechos de manera inconcreta o difusa, aque:‘.-’a gue.no contien
elementos de tiempo, modo v lugar, o que.no sefialan elernentos probatorios o-no ests
acompafiadas de los mismos para corroborar lo denunciado.”(sic)..

'-3. W o0

Concordado con lo antérior, se trae a colacién lo sefialado por la Procuraduria
Primera Delegada Vigilancia Administrativa, a través de'la radicacion No.!013-

141067-0622 ; donde indicé:;

“(...) La ley establece que, fa queja deberd contenér una relacion detalfada de log.

hechos que conozca ef denunciante. Sobre este punto, la Procuraduria General de
Nacién, en la Consuita C-158 de- 1987, sefiald. “(.. .} Cuando la queja es formulada pai

S,
2
-
cuafqu:er persona :‘a ex.'_genc.'a de -su proced;b.'hdad es. que esta renga cren‘os
p
=]

pubh_c_o ta;'es como pode_r estab!ecer la _ocurrenc.'a c;fe ia conducfa & est_a es Conshtuhv :
de fafta disciplinatia, y-si puede idéntificarse ¢-individualizarse. el autor”.

Significa 1o anferior que, fa quéja debe. contener elementos que le permitan g
invéstigador tener una visién inicial de fo.sucedido, de la presunta falta disciplinarig

cometida que se denuricia, al igual que. del presunto 0 posibles responsables o
personas implicadas, de ser posible datos de quienes hayan tenido conocimiento dg

tales hechos o que puedan corroborar lo expresado. en la queja:para poder iniciar ung
actuacion conducente y seria, esta exigencia encuentra su sustento legal en elarticulp
150 de ia Ley 734 de. 2002, que establece que Ja jndagacion prenmmar no pueds
extenderse a hechos Jdistintos del que fue objsto de denuricia o queja, motivo por o
que la queja debe ser clara, y en el primer paragrafo agrega que, se ' rechazaré de planp
la queja que presente hechos de manera inconcreta.o difusa, aquelia que no contieng
glementos de tiempo, mode y lugar, o que no sefialan elementos probatorios o no esta
acompafadas de los mismos:para corroborar lo denunciado.

(...)"

En ese orden de ideas es pertinente indicar que, si bien es cierto, siempre qye se

tenga conociriento de un comportamiento que pueda constituir falta disciplin

aria y’

se deba dar curso a la actuacién respectiva, se debe proceder a iniciar las

correspondientes actuaciones que permitan determinar las circunstanciag

tiempo, modo y lugar.en que se sucedieren los hechos y la individualizacion d

presuntas o presuntos responsables, sin embargo ‘en el caso que nos ocupa, no

hay duda sobre la ausencia de fundamento alguno, por cuanto la misma no

concreta hechos que vislumbren irregularidad disciplinaria a investigar, toda
como.se dijo en precedencia, la misma es vaga, genérica & imprecisa, noeny
condictas concretas y especificas irregillares, condicién nécesaria para inicial
actuacion disciplinaria.

Z Procuraduria Primera Delegada Vigilancia Administrativa, a-través de la radicacion No. 013-141067-06, CESAR AUGUSTO

AMAYAMEDINA, Procuradar Primero Delegado Vigilancia Administrafiva
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A partir de fa- dlsp031clon legal y doctrina antes referidas, considera este Despacho

imposible iniciar una accién disciplinaria para investigar los- hechos denunciados por
la queja, por cuanto, si bien es cierto se.exponen presuntas circunstancias. irregulares,
estas son vagas e imprecisas de tal manera que no permite determinar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en gle sucedieren fos hechos ya que los
hechos ‘que sefiala como irregulares son difusos, carentes de toda logica y no aporta
o informa los medios probaterios-con que cuenta su acusacion.

Ademas, en el -archivo de esta oficina, reposa otro expediente con decision.inhibiteria
con No. 00-3452-23 que se abrid por los. mismos hechos narrados, entre otros, y en
el que la Direccién de Gestidn de Informacion Geografica (Fls. 4 y 5) informa:

“(.0)

nos permitimos. informar que fodas las acluaciones desplegadas en el marco de fa
confratacion def afio. 2023, de toda fa Direccion de Gestién de Informacion geogréfica, y, por
ende, la de la. Subdtrecc.'én de Agrologia, se ha flevado a cabo de conformidad con lo
establecido en fa Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de ta Administracion
Publica), las circulares de la Funcion Pdblica, manuales internos v externcs, y demas
normatividad vigente que rige la materia y en estricto cumplimiento de los principios de
contratac;o_n

Adicional a fo anlerior, cabe destacar que el mencionado proceso de coniratacién cuenta con
una previa verificacion de caréeter téonico y juridico por parte def érea y det Grupo Interno de
Gestién Contractual, con ef fin de que se confirme que-ef conlralista.cuente con Ja capacidad
e idoneidad para desarrollar de manera éptima fodas y cada una de las obligaciones
encomendadas, justificaciones que han sido plasmadas en los documentos pertenecientes al
proceso contractual que son libre acceso.

Diche esto, y en aras de velar por el buen desarrolfo de las funciones asignadas a la
Subdireccion de Agrofogfa se fiene que ésta dispuso continuar con el ochenta (80%) de los
contratistas que prestaban sus servicios.desde el afio 2022, fo que evidencia qiie la presente
.'conrratacrén se ha realizado de manéra transparente, tehiendc en cuenta las capacidades y
habilidades de los contralistas mencionados,

En lo réferenite a Ios contratistas-en calidad de pensionados, es importante mencionar que Ja
Subdireccién ha decidido optar por dichos profesionales en razén a que se considera que su
amplia trayectoria y- diversos ‘conocimientos pueden apoitar de rhahera significativa af
desarrolio de los objetivos misioriales del Instifulo, toda vez quie st expetiencia aplicada en
1os procesos de aseguramiento internc de calidad ademds de garantizaf la eficiencia de los
productos, permitira ia transferencia de conocimiento de forma directa a los generadores y
demas participes de los procesos técnicos, acldrando a sirvez que fa cifra no astishide a mas
‘de diez (10) coniratistas que-ostentan dicha calidad.

{-.)
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Como se dijo anteriormente, segln lo dispuesto.en el articulo 209 de la ley 1952 de
2019, la administracién tendra Ia posibilidad de profetir una decisién inhibitotia, es
decir una determinacién a través de la cual se abstiene de dar inicio a una actuacion

disciplinaria, por el acagcimiento de alguna de las siguientes causales:

a. Que la informacién o queja sea manifiestamente temeraria.

b. Que la informacién o queja contenga hechos disciplinariamente irrelevantes o

de imposible ocurrencia.

¢. Que Ia queja se refiera a hechos absolutamente inconcretos o difusos o cuando

la accidén no puede iniciarse.

Adicienalmente, tratandose de la decisién inhibitoria, la Procuraduria General de la

Nacion ha sefialado lo siguiente:;

*(...) dicha facuifad deviene de ia esencia-de la mismaqueja, en todo caso, cuando s
-adviertan hechos manifiestamente temerarios, disciplinatiamente irrelevantes 0 0

imposible ocirrencia o sean presentados dé manera absolutamente inconcreta o difusa.

Ante tales fenémenas, el funcionario esta facultado para tomar una decision inhibitor
segiin el texto legal, lo que, tradiicido a un estenario jurfdico, significa abstenerse d
conacer de un determinado -asunto; conflevarido con lo mismo, que no se defina: |
situacion y porende que 1o haga transito a cosa juzgada, lo que indica que en el moment
de surgir nuevos-elementos facticos, bien se puede: acudir nuevamente ante la autorida
‘competente (...}

En virtud de esta relacién especial de sujecion, la accion disciplinaria es ejercid
la Procuraduria General de la Nacion, las Personerias, las Oficinas-de Control Int
los funcionarios con potestad y jurisdiccion disciplinaria, con miras a esclarecg
circunstancias de tiempo, modo y lugaren las que presuntamente existe o existid
conducta disciplinaria, en el marco normativo de la Ley 1952 de 2019, denomi
Cédigo General Disciplinario.

Lo anterior, aunado a que no se tiene copia.de la queja, ni se tiene €l nombre
aparente quejosa su direccion o su teléfono al que se le pudiera solicitar
ampliacion de fa queja, y que por el contenido de la remision de la Procuradu
parecer tampoco se tiene, ya que en €l oficio de la remision (Fl. 1), anexan dos
que corresponderian uno al oficio de la Contraloria (Fl. 2) y el otro al Auto de ren
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ria al
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por competencia de 29 de-septiembre de 2023 (Fl. 3), sumado a.que en esta entidad

no existe unagrolégico y que existen en la entidad mas de diez personas de no

mbre.

Andetson, este despacho no encuentra mérito para iniciar actuacidn disciplinaria

* Procuraduria:General de la Nacién. Sala-Disciplinaria. Fallo de segunda iistancia del 21 de febrero de 2013. Sala
Pracuradara Delegada Ponente:. Dra. Maria Eugenia Carrefio Gémez.
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alguna por los hechos denunciados, toda vez gue, si bien es cierto se exponen
presuntas circunstancias irregulares, estas son vagas-e imprecisas de tal manera que
no permite determinar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que sucedieron
los hechos ya que:los hechos que: sefala como irregulares son difuses, carentes de
toda logica y no aporta o informa los medios probatorios con gue cuenta su acusacion.

Es de anotar que este Despacho, mediante Auto No. 809 de 10 de mayo de 2023,
dentro del Expediente 00-3452-23 iniciado por esta Oficina de Control Intefho
Disciplingria IGAC, se profirid decision inhibitoria para iniciar actuacion por los mismos
hechos aqui descritos.

En ese sentide, al no observarse en la queja mencionada les argumentos que
expongan una conducta que amerite el inicio de actividades de orden disciplinario, es
imperativo proferir Auto inhibitorio de conformidad con lo expuesto en este proveido.y
determinado en el articulo 209 de la Ley 1952 de 2019, que establece:
() |
Cuando la informacion o queja_sea manifiestamente temeraria o se refiera a
hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia o sean
presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa, o cuando Ja
accion no puede iniciarse, el funcionario de plano se inhibira de iniciar
actuacién alquna. (Enfasis en negrilla del Despacho)
(o)
Sin embargo, cabe resaltar que en caso de que se aporten con posterioridad
elementos de juicio que permitan la iniciacion de la accion disciplinaria se podra
reabrir las diligencias, considerando que la presente decision no hace transito a
cosa juzdada.

En consecuernicia, la jefe de la Oficina la Oficina de Control Interno Disciplinario; en.

uso.de sus facultades legales,

RESUELVE

PRIMERO: Inhibirse de iniciar actuacion disciplinaria alguna dentro de las:

diligencias adelantadas bajo la radicacion nimero 00-3622-23, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva de este proveido, dlsponlendo &n consecuencia el
archive de las diligencias.

SEGUNDO: Contra la presente decision no procede recurso alguno, advirtiéndose

que la misma no constituye cosa juzgada, por cuanto de encontrarse o aportarse:
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‘material nuevo que permita disponer el accionar del aparato disciplinario, se
procedera de conformidad.

TERCERO: COMUNICAR esta decision a través de la publicacion del presente auto
en la sede electrénica de la entidad, o en un lugar de acceso al publico [de la
respectiva entidad por el término. de cinco (5) dias, de tal manera que pueda ser
consultado de conformidad con el inciso 2 del articulo 68.del CPACA.

CUARTO: Cumplido lo anterior y en firme la presente decision, librense las
comunicaciones a gue haya lugar, haganse las-anotaciones del caso y archivese el
expédiente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

o

3
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NAT '. LIA ROJAS GONZ
Jefe Oficina.de Control Interno Dlsc:lp_lmano

"\ Eiabord: César Fabian Ortiz Fonseca — Cortratista OCID:| '
Reviso: -Helmut Rioney Vallejo Tunjo - Contratista OCID-IGAC
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