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	REQUISITOS PARA LA ADJUDICACIÓN DE BECAS PARA PROGRAMAS DE EDUCACIÓN FORMAL
	Código: 
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	Versión: 1




	INFORMACIÓN GENERAL 

	
Programa: 
 
Institución de Educación Superior -IES que otorga la Beca: 

Duración: 
 
Modalidad: 

Horario: 

Idioma: 
 
Lugar de desarrollo: 
 
Cupos a entregar: 



	PERFIL DE INGRESO

	




	POSTULACIÓN

	
Requisitos de postulación: Indispensable cumplir con estos requisitos para proceder con la postulación en el formulario: 
 
1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la entidad no inferior a un (1) año.
2. Acreditar nivel sobresaliente en la Evaluación de Desempeño Laboral de la última vigencia
3. No haber sido sancionados disciplinariamente en el año inmediatamente anterior a la fecha de postulación o durante el proceso de selección.
4. Algunas de las funciones definidas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales (para el cargo titular o el encargo) estén relacionadas con el tema, objeto o visión del programa de la beca.
5. Contar con el aval del jefe inmediato previo a la postulación.
En los casos en que exista un impedimento formal o que esté en curso alguna acción que involucre el debido relacionamiento entre el servidor público interesado en postularse y el jefe inmediato, el aval deberá ser otorgado por el superior del jefe inmediato. 
6. No haber sido beneficiario del incentivo. En el caso, en donde no se presenten postulantes, se podrá considerar a los servidores que ya fueron beneficiarios en años anteriores. 
7. Presentar la carta de intención y/o formato del planteamiento de la idea de investigación, según corresponda el tipo de programa de educación formal 
8. Cumplir con los requisitos de la IES

Procedimiento de postulación: 
 
a Verificar el cumplimiento de la totalidad de los requisitos definidos para postulaciones. 
b Realizar 	el 	registro 	de 	postulación 	a 	través 	del formulario: 

 Fecha límite de inscripciones:  



	SELECCIÓN

	
A partir de la verificación del cumplimiento de requisitos de postulación que realiza la Subdirección de Talento Humano, en el marco del Comité Institucional de Gestión y Desempeño – CIGD, se realizará la selección que reposará en el acta correspondiente.  
 
En caso de presentarse un empate, el CIGD tendrá en cuenta en orden de prelación: (i) La pertenencia en un grupo de investigación del IGAC demostrando producción científica continua, (ii) artículos, publicaciones o ponencias en eventos nacionales o internacionales en temas relacionados con el programa académico a cursar y si persiste el empate, el CIGD podrá definir la selección en última instancia con (iii) el sistema de balotas físicas o virtuales.
En caso de declararse la convocatoria desierta, el Director General del Instituto propondrá el servidor de carrera administrativa que será el beneficiario de la beca de educación formal, el cual debe cumplir con todos los requisitos establecidos en el presente instructivo y aceptar la designación. 
La decisión sobre la selección reposará en acta del comité con la justificación sobre la selección. 

	INFORMACIÓN IMPORTANTE

	
· La beca se otorga en el marco del convenio suscrito entre el IGAC y la Universidad  
· La Beca cubre el 100% de la matrícula. La inscripción y los gastos de desplazamiento a la Institución de Educación Superior y los demás gastos asociados al programa académico deben ser cancelados por el estudiante directamente a la universidad y de acuerdo con los plazos establecidos por esta. 
· El valor de la inscripción debe ser cancelada por el(la) servidor(a) seleccionado(a) directamente a la universidad. 
· El(la) servidor(a) seleccionado(a), debe cumplir con los plazos definidos por la IES para los procesos de inscripción, registro y demás.
· El(la) servidor(a) seleccionado(a) debe cumplir con los deberes y las obligaciones definidas en los procedimientos y formatos vigentes relacionados con el otorgamiento de becas educación formal y transferencia de conocimientos.
· El(la) servidor(a) seleccionado(a) a quien se le otorgue una beca, se acogerá a la situación administrativa que determine el Comité Institucional de Gestión y Desempeño – CIGD, según las disposiciones contempladas en los artículos 2.2.5.5.19 y 2.2.5.5.33 del Decreto 648 de 2017.
· Se suscribirá un acuerdo de voluntades entre el (la) Director General y el(los) servidor(es) público(s) beneficiario(s) de las becas.
· Los productos investigativos de la formación académica podrán ser parte de la producción académica y/o científica del grupo de investigación al que esté vinculado el beneficiario siempre que se ajuste a lo estipulado por la Universidad para los trabajos de investigación.
· Si la investigación realizada en el marco del plan de estudios no puede ser parte de la producción académica y/o científica de los grupos de investigación del IGAC, el beneficiario deberá entregar un producto que se enmarque en los criterios que establezca la Dirección de Investigación y Prospectiva.
· El(la) beneficiario(a) de la beca indicará por escrito la metodología que realizará para la transferencia de conocimiento, la cual deberá ser avalada por el superior jerárquico.
· El superior jerárquico remitirá certificación del cumplimiento de la metodología que utilizó el servidor público para la transferencia del conocimiento, dentro de los diez (10) días hábiles a la culminación de la formación académica.
· Al otorgar la beca de educación formal, los beneficiarios deben dar cumplimiento a las disposiciones legales, a los reglamentos impartidos por la Universidad y el Instituto Geográfico Agustín Codazzi.
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