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SEÑOR 
JUEZ DE (REPARTO) 
E. S. D. 

 

REF.: Acción de Tutela para la protección del Derecho Fundamental de Petición. 

 

ROSA LILIANA LOZANO IPIA, mayor de edad, identificada con la Cédula de 
Ciudadanía No. 25.285.721 expedida en Popayán, domiciliada y residente en la 
misma ciudad, actuando en nombre propio, de manera respetuosa acudo ante su 
Despacho para interponer ACCIÓN DE TUTELA en contra del INSTITUTO 
GEOGRÁFICO AGUSTÍN CODAZZI (IGAC), con el objeto de que se proteja mi 
Derecho Fundamental de Petición, consagrado en el artículo 23 de la Constitución 
Política de Colombia y regulado por la Ley 1755 de 2015, con base en los siguientes: 

I. HECHOS 
 

1. El día 11 de mayo de 2026, radiqué de manera formal ante el Instituto 
Geográfico Agustín Codazzi (IGAC), y a través de la plataforma virtual 
SIGAC, una petición respetuosa la cual quedó registrada con número de 
radicado No. 1600ORC-2026-0002742-ER e internamente bajo el Número 
de Caso 1897329,  
 

 
 

2. Conforme a los términos establecidos en el artículo 14 de la Ley 1755 de 
2015, la entidad accionada disponía de un término máximo de quince (15) 
días hábiles para dar una respuesta de fondo, clara y oportuna a mi solicitud. 
 

3. El término legal de quince (15) días hábiles venció a mediados del mes de 
junio de 2026, sin que hasta la fecha de presentación de esta acción el IGAC 
me haya notificado, comunicado o trasladado respuesta alguna. 
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4. Adicionalmente, al intentar ingresar a la plataforma SIGAC para verificar el 

estado de mi trámite, el sistema me impidió el acceso de forma reiterada, 
vulnerando mi derecho a la información. 
 

5. Al consultar de manera externa la trazabilidad de mi solicitud (Caso No. 
1897329), se constató que el trámite se encuentra estancado y sin 
movimiento desde el 12 de mayo de 2026 en la dependencia 3100STH - 
Subdirección de Talento Humano, bajo la responsabilidad de la funcionaria 
SANDRA MILENA MARTÍNEZ, en estado "Activa" para la labor de "Analizar 
y Asignar Documento para proyección". 

 
6. A la fecha, ha transcurrido un tiempo irrazonable y desproporcionado en una 

misma etapa interna de la entidad, configurándose una omisión 
administrativa evidente que lesiona de forma directa mis derechos 
fundamentales. 

 

II. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS 

Estimo vulnerado el Derecho Fundamental de Petición, consagrado en el artículo 
23 de la Constitución Política de Colombia. 

De conformidad con el artículo 23 de la Constitución Política, toda persona tiene 
derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades por motivos de 
interés general o particular y a obtener una pronta resolución1. Esta garantía permite 
asegurar la efectividad de otros derechos de rango legal o constitucional, por lo que 
ha sido considerada por la jurisprudencia como un derecho de tipo instrumenta2, en 
tanto que es uno de los principales mecanismos con los que cuenta la ciudadanía 
para exigir de las autoridades el cumplimiento de sus deberes3. El núcleo de este 
derecho se encuentra en tres elementos: (i) la posibilidad de formular la petición, (ii) 
la respuesta de fondo y (iii) la resolución dentro del término legal respectivo. 

 El primer elemento buscar brindar a toda persona la garantía efectiva y cierta de 
poder presentar solicitudes respetuosas ante las autoridades, sin que se puedan 
abstener de recibirlas y tramitarlas. El segundo elemento implica que el destinatario 
de una solicitud debe resolver de fondo las peticiones interpuestas, de forma clara, 
precisa y congruente. Y el tercer elemento refiere a que se debe dar respuesta en 

 
1 El derecho de petición también procede con carácter excepcional contra organizaciones privadas, como lo 
señala el inciso 2° del mismo precepto constitucional, y lo desarrolla, entre otras, el artículo 32 del CPACA. 
2 En las sentencias C-748 de 2011 y T-167 de 2013, esta Corte manifestó que: “el derecho de petición se considera también 
un derecho instrumental, puesto que es un vehículo que permite y facilita el ejercicio de muchos otros derechos, tanto 
fundamentales como sin esa connotación. Igualmente ha resaltado la Corte que esta garantía resulta esencial y 
determinante como mecanismo de participación ciudadana, dentro de una democracia que se autodefine como 
participativa” 
33  
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el término legal establecido, incluyendo la obligación de notificar la respuesta al 
peticionario de manera idónea y conforme con las ritualidades previstas en la ley 
Respecto de la materialización de este derecho, las salas de revisión de la Corte 
han delimitado los parámetros requeridos para entender que una petición se resolvió 
de fondo. En efecto, se ha señalado que se cumple con la citada obligación, cuando 
la respuesta es “(i) clara, esto es, inteligible y contentiva de argumentos de fácil 
comprensión; (ii) precisa, de manera que atienda directamente lo pedido sin reparar 
en información impertinente y sin incurrir en fórmulas evasivas o elusivas; (iii) 
congruente, de suerte que abarque la materia objeto de la petición y sea conforme 
con lo solicitado; y (iv) consecuente con el trámite que se ha surtido, de manera que, 
si la respuesta se produce con motivo de un derecho de petición [formulado] dentro 
de un procedimiento del que conoce la autoridad de la cual el interesado requiere la 
información, no basta con ofrecer una respuesta como si se tratara de una petición 
aislada o [nueva], sino que, si resulta relevante, debe darse cuenta del trámite que 
se ha surtido y de las razones por las cuales la petición resulta o no procedente”.  

Finalmente, en la sentencia SU-191 de 2022, la Sala Plena de la Corte señaló que 
este derecho se vulnera en dos escenarios: (i) cuando se evidencie que no se ha 
otorgado respuesta dentro del término legal previsto para cada tipo de petición; o 
(ii) en aquellos casos en los que, no obstante haberse emitido la respuesta, la misma 
no puede ser calificada como idónea o de fondo, de conformidad con el contenido 
de la solicitud y de los parámetros previamente desarrollados en esta sentencia 
(v.gr., claridad, precisión, congruencia, etc.), sin que esto último signifique que la 
respuesta implique acceder necesariamente a lo requerido4. 

 

III. PRETENSIONES 
 

1. ORDENAR al Instituto Geográfico Agustín Codazzi (IGAC) y/o a la 
funcionaria responsable en la Subdirección de Talento Humano, que en el 
término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la 
notificación del fallo, proceda a resolver de fondo, de manera clara, precisa y 
congruente, la petición radicada bajo el Caso No. 1897329. 
 

2. ORDENAR a la entidad accionada que me notifique de manera inmediata y 
efectiva la respuesta brindada a mi dirección de correo electrónico aportada 
en esta acción. 
 

 
4 En todo caso, la jurisprudencia constitucional ha sido enfática en afirmar que no basta la mera existencia de 
algún tipo de respuesta formal sino que, por el contrario, es necesario que la autoridad o el particular responda 
de forma exhaustiva y completa lo que se le solicita, sin que ello, como se ha reiterado en múltiples ocasiones, 
implique acceder a lo que el peticionario pretenda, es decir, una respuesta se entenderá como idónea o 
adecuada cuando sea oportuna, completa y debidamente notificada al peticionario. Corte Constitucional, 
sentencias T-249 de 2001, T-466 de 2004, T-814 de 2005 y SU-191 de 2022, entre otras 
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PRUEBAS 

Documentales que adjunto a esta solicitud: 

1. Copia de documento de identidad 
2. Copia de radicado No. 1600ORC-2026-0002742-ER. 
3. Copia de Derecho de Petición 11/05/2026 
4. Copia de la captura de pantalla de la plataforma del IGAC donde consta el 

Número de Caso 1897329, su estado "ACTIVO" y la parálisis del trámite en 
la Subdirección de Talento Humano a cargo de la funcionaria Sandra Milena 
Martínez desde el 12 de mayo de 2026. 

5. Copia resolución lista de elegibles 2024RES-400.300.24-04089- 
 

IV. JURAMENTO 

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he interpuesto otra Acción de 
Tutela ante ninguna autoridad judicial por los mismos hechos y derechos aquí 
relacionados. 

 

V. NOTIFICACIONES 

• ACCIONANTE: 
o Correo electrónico: linzano_ro@hotmail.co 

 

 

 

Del Señor Juez, 

Atentamente, 

 

 

ROSA LILIANA LOZANO IPIA 
C.C. No. 25.285.721 

o   

https://www.igac.gov.co/


 
 
 



Datos del Documento
Radicado: 1600ORC-2026-0002742-ER
Fecha: 2026-05-11 12:08
Caso: 1897329
Territorial Responsable: Secretaría General

Datos del Solicitante
Tipo de identificación: Cédula de Ciudadanía
Número de identificación: 25285721
Nombre: ROSA LILIANA LOZANO IPIA
Dirección: CALLE 17B 5E 41
Teléfono:

Correo Electrónico: linzano_ro@hotmail.com

Datos del Radicado
Tipo de Tramite: SOLICITUDES - RECLAMACIONES ENCARGOS Y PROVISIÓN DE 

EMPLEO
Asunto: Solicitud de información y estado de vacantes - OPEC 184297 

(Rosa Liliana Lozano Ipia)

Estimados señores del IGAC,

Espero que se encuentren muy bien.

Me pongo en contacto con ustedes con el fin de radicar una 
solicitud de información y actuación administrativa con 
carácter urgente. Como integrante de la Lista de Elegibles 
vigente para el cargo de Profesional (OPEC 184297), mi 
intención es conocer el estado actual de las vacantes 
definitivas y el avance de los nombramientos en las diferentes 
territoriales.

Dado que la vigencia de la lista está próxima a terminar, 
agradezco de antemano su gestión para verificar mi posición 

Radicado N°: 1600ORC-2026-0002742-ER
Asunto: Solicitud de información y estado d
Fecha Radicado: 2026-05-11 12:08
Usuario Radicador: Usuario Radicador VEVR Folios:1
Destino: Secretaría General
Remitente: ROSA LILIANA LOZANO IPIA 25285721
Visita nuestra página web: https://www.igac.gov.co/



y las plazas disponibles, garantizando así el respeto al mérito 
y al debido proceso administrativo.

Quedo atenta a su respuesta y agradezco mucho su atención 
y colaboración en este trámite.

Cordialmente,

Rosa Liliana Lozano Ipia
C.C. 25.285.721
Popayán, Cauca

Adjunto: Oficio formal de petición.
Canal y Medio de Entrada: Virtual - Notificación Web

Adjunto
OPEC 184297 LILIANA_LOZANO.pdf
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Popayán, 09 de mayo de 2026 

 

Señores 
INSTITUTO GEOGRÁFICO AGUSTÍN CODAZZI — IGAC  
Dirección de Gestión de Talento Humano Sede Central —, Bogotá D.C.  
 
 

REF:   Solicitud de verificación de vacantes definitivas y aplicación de Lista de 
Elegibles vigente antes de su caducidad — OPEC 184297 — Resolución 
2024RES-400.300.24-040897 
 

 

 

 

 

  

FUNDAMENTOS DE HECHO 

 PRIMERO. Soy integrante activo de la Lista de Elegibles adoptada mediante 
Resolución No. 2024 RES-400.300.24-040897, expedida por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil (CNSC), para el proceso de selección identificado como OPEC 184297, 
correspondiente al cargo de Profesional Universitario, Código 2044, Grado 1, del 
INSTITUTO GEOGRÁFICO AGUSTÍN CODAZZI, en el marco del Concurso de Méritos 
Entidades del Orden Nacional 2022. 

SEGUNDO. La lista de elegibles se encuentra actualmente en estado ACTIVA, con 
fecha de publicación del 10 de mayo de 2024 y fecha de vencimiento improrrogable el 23 
de mayo de 2026, conforme a los registros oficiales del Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público (SIMO de la CNSC). 

TERCERO. Ocupo la posición número 41 dentro de la referida lista. Según los 
movimientos registrados en el sistema SIMO, la lista ha avanzado hasta la posición 37, lo 
que indica que se han producido nombramientos y/o vacancias adicionales más allá de las 
21 plazas originalmente ofertadas en la convocatoria. 

CUARTO. Consta en documentos oficiales del IGAC que la plaza de Profesional 
Universitario, Código 2044, Grado 01, Dirección Territorial Cauca permanece vacante y sin 
provisión definitiva a la fecha, tras sucesivas derogatorias de nombramientos (Resoluciones 
N° 282 del 28 de febrero de 2025 y N° 1095 del 28 de julio de 2025) y la no aceptación del 
cargo por parte de los elegibles convocados, siendo la última actuación conocida la 

IDENTIFICACIÓN DEL PETICIONARIO 

Nombre completo ROSA LILIANA LOZANO IPIA 

Cédula de ciudadanía 25.285.721 

Correo electrónico linzano_ro@hotmail.com  

Teléfono de contacto 318 764 5190 

Ciudad de residencia Popayán  

Posición en lista de elegibles Número 41 

mailto:linzano_ro@hotmail.com
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audiencia pública del 16 de diciembre de 2025, en la cual la plaza del Cauca quedó sin 
asignar. 

QUINTO. El artículo 25 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 establecen 
que las vacantes definitivas que se produzcan en empleos de carrera administrativa deben 
ser provistas obligatoriamente con la lista de elegibles vigente del concurso respectivo, en 
estricto orden de mérito, antes de acudir a cualquier otra forma de provisión. 

SEXTO. Dado que la lista vence en menos de 14 días calendario (23 de mayo de 
2026), la omisión o demora en la provisión de vacantes existentes constituiría una 
vulneración del principio de mérito consagrado en el artículo 125 de la Constitución Política 
y los derechos adquiridos de quienes integran la lista de elegibles vigente. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Artículo 23 de la Constitución Política de Colombia:  

Artículo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las 

autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolución. El 

legislador podrá reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar 

los derechos fundamentales. 

Ley 1755 de 2015: Regula el derecho de petición; establece plazo de respuesta de 
15 días hábiles (y de 10 días hábiles para peticiones de información). Dado que la lista vence 
el 23 de mayo, solicito respetuosamente se dé trámite prioritario. 

Derecho de Petición, Capítulo I, Derecho de Petición ante las autoridades-Reglas 

Generales, Capítulo II Derecho de petición ante autoridades-Reglas Especiales y Capítulo 

III Derecho de Petición ante organizaciones e instituciones privadas, artículos 13 a 33, de 

la Parte Primera de la Ley 1437 de 2011, por el siguiente. 

Ley 909 de 2004, DEL INGRESO Y EL ASCENSO AL EMPLEO PÚBLICO 

ARTÍCULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos serán ordinarios, en 

período de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las 

carreras especiales. 

(…) 

Los empleos de carrera administrativa se proveerán en período de prueba o en 

ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, 

según lo establecido en el Título V de esta ley. 

 

ARTÍCULO 31. Etapas del proceso de selección o concurso. El proceso de 

selección comprende: 

(---) 

4. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la 

entidad contratada por delegación de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista 

de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos 
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se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de 

cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de 

concurso en la misma Entidad. 

 
Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector de Función Pública. 

Artículo 209 de la Constitución: Principios de la función administrativa (eficacia, 
economía, celeridad). 

Artículo 209. La función administrativa está al servicio de los intereses generales y 

se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 

celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 

desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus 

actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración 

pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que 

señale la ley. 

PETICIONES  

Con base en los hechos y fundamentos jurídicos expuestos, solicito respetuosamente a 
la Dirección de Gestión de Talento Humano del IGAC Sede Central: 

PRIMERA: Informar de manera urgente y detallada si en la planta global del IGAC 
existen actualmente vacantes definitivas para el cargo de Profesional Universitario, 
Código 2044, Grado 1, en cualquier dirección territorial del país, con especial énfasis en 
la Dirección Territorial Cauca, que puedan y deban ser provistas con la Lista de Elegibles 
de la OPEC 184297 antes del 23 de mayo de 2026. 

SEGUNDA: En caso de que se verifique la existencia de dicha(s) vacante(s), 
solicito que la Dirección de Talento Humano inicie de inmediato el procedimiento de 
nombramiento en estricto orden de mérito conforme a la lista vigente, atendiendo la 
inminente caducidad del instrumento de selección. 

TERCERA: Informar el estado actual del proceso de aprovechamiento de la Lista 
de Elegibles OPEC 184297: cuántas personas han sido nombradas, cuántas han 
rechazado el cargo, y si existen vacancias adicionales identificadas, pero aún no 
provistas en cualquier territorial del país. 

CUARTA: En caso de que mi posición (número 41) sea próxima a ser convocada, 
solicito que la notificación se realice con la mayor antelación posible al correo electrónico 
registrado en el sistema SIMO, dado el brevísimo tiempo disponible antes del 
vencimiento de la lista. 

QUINTA: Solicito comedidamente que esta petición sea priorizada y resuelta 
antes del 23 de mayo de 2026, con el fin de garantizar que la respuesta institucional sea 
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oportuna y no quede sin efectos prácticos por el simple paso del tiempo. Una respuesta 
tardía haría nugatorio el derecho de carrera administrativa que me asiste como elegible 
activo. 

4. NOTIFICACION 

En secretaria de la entidad o al correo linzano_ro@hotmail.com 

Atentamente, 

 
 
 

ROSA LILIANA LOZANO IPIA 
C.C. 25.285.721 
Teléfono: 3187645190 WhatsApp 3185225558 
Correo: linzano_ro@hotmail.com 
 

mailto:linzano_ro@hotmail.com




RESOLUCIÓN № 11033 del 7 de mayo de 2024

*11033 *
2024RES-400.300.24-040897

 
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y uno (21) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 2044, Grado 1,

identificado con el Código OPEC No. 184297, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO GEOGRÁFICO AGUSTÍN CODAZZI - IGAC,

Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022”

REPÚBLICA DE COLOMBIA

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la
Ley 1960 de 2019, en el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el artículo 1 del Decreto 498

de 2020 que modifica el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, en el artículo 24 del Acuerdo No. 
57 del 10 de marzo de 2022, en el numeral 18 del artículo 14 del Acuerdo No. CNSC-075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 
y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el artículo 130 superior dispone que   "Habrá una Comisión Nacional del 
Servicio Civil responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, 
excepción hecha de las que tengan carácter especial”.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el artículo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,   “ ( … ) es un órgano de garantía y protección 
del sistema de mérito en el empleo público ( … ), de carácter permanente de nivel nacional, 
independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía 
administrativa y patrimonio propio ( … ) .   C on el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito 
en el empleo público ( … ), actuará de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e 
imparcialidad”.

Que  el artículo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que  “ la provisión definitiva de los empleos públicos 
de carrera administrativa se hará mediante procesos de selección abiertos y de ascenso ( … ) ” ,  
precisando que el de ascenso   “ ( … ) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro 
de la planta de personal de la misma entidad (…)”.

Que de conformidad con el artículo 11, literales c), e) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le 
corresponde a la CNSC, entre otras funciones,   “ c) Elaborar las convocatorias a concurso para el 
desempeño de empleos públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que 
establezcan la presente ley y el reglamento ” ,  “ e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de 
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y uno (21) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 2044, Grado 1, identificado con el Código OPEC No. 184297,

MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO
GEOGRÁFICO AGUSTÍN CODAZZI - IGAC, Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022”

Listas de Elegibles   ( … ) ”  e  “ i) Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a 
través de las universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para 
tal fin”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidió el Acuerdo No . CNSC- 57 del 10 
de marzo de 2022 1,  “ Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección, en 
las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del   INSTITUTO GEOGRÁFICO 
AGUSTÍN CODAZZI - IGAC, Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional No. 2246 de 2022”.

Que el numeral 4 del artículo 31 de la  Ley 909 de 2004 , modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 
2019, determina que  “ Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la 
entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles 
que tendrá una vigencia de dos (2) años (…)”. 

Que el artículo 24 del precitado Acuerdo del Proceso de Selección, señala que la CNSC  “ conformará 
y adoptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de 
los empleos ofertados en el presente proceso de selección, con base en la información de los resultados 
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas ” ,  resultados que, a la luz de 
los numerales 4 y 5 Anexo del citado Acuerdo, corresponden a una puntuación con una parte entera y 
dos (2) decimales truncados.

Que la CNSC, en el marco del Proceso de Selección  Entidades del Orden Nacional  2022, ha adelantado 
y culminado con éxito las fases de i) Convocatoria y divulgación, ii) Adquisición de Derechos de 
Participación e Inscripciones para el proceso de selección en las modalidades de ascenso   e ingreso, iii) 
Verificación de los Requisitos Mínimos ( … ) y iv) Aplicación de las pruebas de selección, de manera que 
ya fueron publicados, en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad  –  SIMO, los 
resultados consolidados de las pruebas aplicadas.

Que el  numeral 18  del artículo 14 del Acuerdo No. CNSC-75 del 10 de noviembre del 2023,  dispone 
que es función de los Despachos de los Comisionados,  “ Expedir los actos administrativos para 
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selección 
a su cargo (…), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.  Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer  veinte y uno  ( 21 ) 
vacante(s)  definitivas  del empleo denominado  PROFESIONAL UNIVERSITARIO , Código  2044 , Grado  
1 , identificado con el Código OPEC No.  184297 ,  MODALIDAD ABIERTO  del Sistema General de 
Carrera  Administrativa de la planta de personal del  INSTITUTO GEOGRÁFICO AGUSTÍN CODAZZI - 
IGAC, ofertado en el Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022, así:

1 Modificado por el Acuerdo No. 338 del 2 de junio del 2022.
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1 CC 1085323295 MAURICIO SALAZAR JURADO 90.89

2 CC 1080937411 JULIAN EDUARDO CLAROS TRUJILLO 87.54

3 CC 1001898776 JUAN DE DIOS
AMARANTO
MERCADO

87.06

4 CC 1067900613 JUAN JOSE OLASCUAGA PINTO 86.34

5 CC 1081761379 YIRA MARGARITA
CONTRERAS

PACHECO
86.10

6 CC 1110567354 DIEGO ALEJANDRO SERRATO MENDOZA 85.87

7 CC 1075238530 CAMILO ANDRES GOMEZ ROJAS 84.90

8 CC 1221715202 JAIRO MAURICIO GUEVARA CARDONA 84.43

9 CC 1067838181 FABRICIO JOSE
HERNANDEZ

SALAZAR
83.72

10 CC 1090464728 ANDREA CRISTINA ORTEGA PEREZ 83.47

11 CC 1095827827 JESICA ROCIO CEDIEL GUERRERO 82.77

12 CC 91133601 HERNAN FLOREZ RINCON 82.75

13 CC 37087157 MARTHA MILENA RODRIGUEZ CERON 82.52

14 CC 1085301657 VIVIANA STEPHANY ROSERO SUAREZ 81.81

15 CC 1067963774 JUAN DAVID JIMENEZ BARRETO 81.80

16 CC 1043848307 DANIELA ISABEL
BOCANEGRA

CENTENO
81.56

17 CC 8816608 ARNOVIS MONTERO FARFAN 81.33

18 CC 1102870637 PAULA FERNANDA PAREDES BENITEZ 81.09

18 CC 1121854709 LAURA PAOLA TORRES SALAMANCA 81.09

19 CC 1018420587 DANIELA MARTINEZ MORENO 80.84

20 CC 1065638088 JOSE TOBIAS VALERA MUÑOZ 80.61

21 CC 1065622461 XILENE ESTHER ACEVEDO ESTRADA 80.37

22 CC 1010061344
STEPHANIE

BRISETH
SANCHEZ MORA 80.36

22 CC 98346568 JORGE JAVIER RUIZ PUCHANA 80.36

23 CC 1090369680 JENNY KATHERINE GONZALEZ RANGEL 80.12

24 CC 1004864011 MARYIN DARIANY
CARRASCAL

SANCHEZ
79.89

24 CC 1067904729 FERNANDO JAVIER MENDOZA VARGAS 79.89

25 CC 1065845522 CLAUDIA MARCELA MARTÍNEZ JAIME 79.64

26 CC 1083020996 CAMILO ENRIQUE MAKACIO PARRA 79.41

26 CC 1090487687 LEIDY CAROLINA MESA BAUTISTA 79.41

26 CC 1082940618 DEIBER XAVIER RINCON SANTANA 79.41

27 CC 1084551554 YULY SILVANA MARTINEZ GOMEZ 79.40

28 CC 1085316791 BRAYAN DAVID PEREZ DE LA ROSA 79.17

28 CC 1061795350 KATHERINE
LEGRO

SANCLEMENTE
79.17

29 CC 1064801724 MARIA FERNANDA DAZA MARTINEZ 78.94

29 CC 1047485208 LAURA PAOLA PALMIERI MONTOYA 78.94

30 CC 1085317218 YULY ELIANA MALLAMA GELPUD 78.93

30 CC 1057605907 SILVIA FARINA GOMEZ RUIDIAZ 78.93

31 CC 1085313280 ANDRES FELIPE PORTILLA REALPE 78.83

32 CC 1088353569 EVELYN SOFIA ROSERO IZQUIERDO 78.69

32 CC 1221975212 YENILETH PAOLA GONZALEZ OSPINO 78.69
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33 CC 1061785524 PAOLA ANDREA
HERNANDEZ

MONTILLA
78.45

33 CC 1107064723 JOHANA CARVAJAL CAMPAÑA 78.45

34 CC 1095832641 DIXON ESNEIDER FLOREZ ROJAS 78.22

34 CC 45538259 SANDRA MILENA ORTEGA OROZCO 78.22

35 CC 1081160933 MARIA ALEJANDRA MOTTA QUIMBAYA 78.21

36 CC 55222671 TATIANA MIREYA LOZANO PEREIRA 77.98

37 CC 1112631689 LAURA VIVIANA DELGADO OTALVARO 77.97

38 CC 1082979614 LUCY ELVIRA ARRIETA OLIVERA 77.73

39 CC 1061755766 DAVID FERNANDO HURTADO AYALA 77.50

40 CC 1235338292 MARIA CAMILA RAMIREZ ROMERO 77.03

41 CC 39177860 YANCI BRICEIDA PEREA MARTINEZ 77.01

41 CC 1143163123 MARTIN JESUS
BOHORQUEZ
DOMINGUEZ

77.01

41 CC 1075314665 FABIO ALEJANDRO SOTELO REYES 77.01

41 CC 25285721 ROSA LILIANA LOZANO IPIA 77.01

42 CC 1098817741
ANDREA

KATHERINE
BAYONA DURAN 76.78

42 CC 1090526930 JAVIER ANDRES ALBA NAVARRO 76.78

42 CC 1093222030 DANIELA ARBOLEDA ARIAS 76.78

42 CC 1065843106 JUAN DAVID MOLINA PEREZ 76.78

43 CC 1102884816 IVAN ANDRES MARQUEZ BUELVAS 76.54

43 CC 77174536 WILSON JAVIER MAESTRE PANTOJA 76.54

43 CC 1098814978 MARIA JOSE CAVADIA VEGA 76.54

44 CC 1061769917 DIANA CRISTINA FULI TOBAR 76.53

44 CC 49718546 KATHERINE ORCASITA IMBRETH 76.53

44 CC 1085244720 MARIA FERNANDA
MARTINEZ

SANTACRUZ
76.53

45 CC 1101075437 YULY KATERINE NEIRA FLOREZ 76.31

45 CC 1073823928 ANTONIO JOSE GUERRA GALVAN 76.31

46 CC 1075298757 YANEIRY ULE DUQUE 76.06

47 CC 1047428465 NATALIA CRISTINA
MONTEMIRANDA

ENAMORADO
75.82

47 CC 1117549785 INGRID VANESSA RODRIGUEZ SUAREZ 75.82

48 CC 1090476379 NESTOR DE JESUS GIRALDO CASTRO 75.81

48 CC 1090459549
CARMEN

ALEXANDRA
ORTEGA ORTIZ 75.81

48 CC 1090436669 LUZ ALEJANDRA DUARTE RIVAS 75.81

49 CC 37182673 ELIZABETH TORRES PEREZ 75.59

49 CC 1104428548 ESMITH YULEIDIS VERGARA AVILA 75.59

50 CC 1121944667 MARIA FERNANDA
MACHADO

BALDOVINO
75.57

50 CC 1094977422
JOJHAN

GINANDERSON
CADENA BUITRON 75.57

51 CC 1067965054 ANDREA LUCIA ACOSTA CASTRO 75.34

51 CC 1102830168 KATHERINE PAOLA CASTILLA RUIZ 75.34

52 CC 1062403735 JUAN JOSE GARCIA ARAUJO 75.12

52 CC 1088034050 DIANA FERNANDA GOMEZ OCAMPO 75.12
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53 CC 1233190548 IVONNE FERNANDA CHAVEZ RIVERA 75.10

53 CC 1060653523 CAMILO ANDRES
TORRES

BUSTAMANTE
75.10

53 CC 1110567810
JEAN CLEAN

ANDRE
VARON RIVERA 75.10

53 CC 1129507568 IVANHOVICH JIMENEZ BASTIDAS 75.10

53 CC 1022431088 JUAN CAMILO MUÑOZ CASALLAS 75.10

53 CC 1053856507 MIGUEL EDUARDO CARVAJAL GOMEZ 75.10

54 CC 1144201738 ASHLY VANESSA CARABALI VIVEROS 75.01

55 CC 1077474964 JHONYER ANDRES GUTIERREZ MENA 74.87

56 CC 1065835826 DANIELA
HERNANDEZ

MENDOZA
74.85

56 CC 1085331785 DIANA MARCELA DIAZ GARCIA 74.85

57 CC 63552313 YUDY JOHANA LIZCANO PULIDO 74.63

58 CC 1091805752 SERGIO MAURICIO CRISTANCHO GARCIA 74.62

58 CC 1050965347 GINO RICARDO BARBOZA MEZA 74.62

58 CC 1033759825 EDSON JOHAO WALTEROS CAMPOS 74.62

58 CC 1049628812 MARIA ISABEL AVILA REYES 74.62

58 CC 1129515959 DIANA CAROLINA AGUILAR ARENAS 74.62

59 CC 1057603832 EDNA CATHERINE MEDINA ROJAS 74.40

60 CC 36751640 NATALIA BIBIANA QUINTERO BOLAÑOS 74.38

60 CC 1093784864 ANDREA CAROLINA REAL CHAVARRO 74.38

60 CC 1140859484 JUAN CAMILO FORERO CURE 74.38

60 CC 1088287047 YEISON ANDRES MARULANDA GÓMEZ 74.38

61 CC 10004301 CESAR AUGUSTO OSORIO LEON 74.15

61 CC 1003187681 MIGUEL ANGEL DURANGO OTERO 74.15

61 CC 27213337 SONIA MILENA PASTAS QUENAN 74.15

62 CC 1061745054 SUSAN KATERINE BURBANO VELASCO 74.13

62 CC 1085268440 LUIS ALEJANDRO MARTINEZ CUCHALA 74.13

63 CC 1090507730 SEBASTIAN CAMPEROS GALDINO 74.05

64 CC 37087094 SANDRA MILENA VIVEROS ALBORNOZ 73.91

64 CC 1093141535 MARIA ALEJANDRA GOMEZ TORRES 73.91

65 CC 1098769182 CARLOS MARIO BARRAGÁN RUEDA 73.90

65 CC 1049646701 JORGE MARLON SIERRA ESTUPIÑAN 73.90

65 CC 1004699798 MARIA CAMILA CIFUENTES MEJIA 73.90

66 CC 1234091046 LILIANA PATRICIA DE AVILA GIRALDO 73.68

67 CC 1004377968 YAILETH PATRICIA PADILLA GARZON 73.66

68 CC 1110592173 ANGELLY TATIANA VEGA MOLANO 73.44

69 CC 1061738679 OSCAR MANUEL HOYOS SOTELO 73.43

69 CC 49796820 NURYS MERCEDES MUNIVES ASCANIO 73.43

69 CC 1065623671 JORGE ANDRES LOPEZ ARAGON 73.43

70 CC 16078973 JUAN PABLO VILLAMIL CASTRO 73.19

70 CC 1233338189 MELIZA STEPHANY AYALA FABRA 73.19

71 CC 1063183003 JESUS JAVIER NEGRETE ZARATE 73.09

71 CC 39460501 RITA CLAUDIA ARAUJO RAMIREZ 73.09

72 CC 43605251 ROSA NUBIA
RODRIGUEZ

GIRALDO
72.96
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73 CC 1098784505 JAIRO JESSIEL GARNICA MERIDA 72.94

73 CC 1061625198 ANA MARIA MORALES HENAO 72.94

74 CC 1192896096 DAYANA VANESSA VELEZ SARMIENTO 72.71

74 CC 17955337 RAUL CASIMIRO BERMUDEZ CASTILLA 72.71

74 CC 1081160281 KAREN YULIETH VISCAYA PUENTES 72.71

74 CC 1118553946 AUDENNY
GUERRERO
HERNANDEZ

72.71

74 CC 12745182 FREDY EDIZON CORTES HUERTAS 72.71

75 CC 1117553951 MARIA FERNANDA PEREZ ROMERO 72.48

76 CC 1053866809 MELISSA CORTES CARVAJAL 72.47

76 CC 1067962762 MARIA BEATRIZ PORTNOY TOBIAS 72.47

76 CC 1090460295 KARITZA VANESSA GUTIERREZ GIRALDO 72.47

77 CC 1018498798 LUIS MANUEL SALAZAR MONTERO 72.24

77 CC 1083034510 JAIME JESUS ARZUAGA AREVALO 72.24

77 CC 1075229002 ANDREA LOPEZ ALDANA 72.24

78 CC 1082978593 GUILLERMO DAVID RONDON ALVAREZ 72.22

79 CC 12647690 WEKEN ALBERTO
USTARIZ

HERNANDEZ
72.14

79 CC 1075307176 NATALIA ROZO VANEGAS 72.14

79 CC 1065599760 JORGE LUIS MUÑOZ MENDOZA 72.14

80 CC 1102386839 JUAN DIEGO GARCIA GUERRERO 71.75

80 CC 1129513900 ROSMINIA PATRICIA HERRERA RAMOS 71.75

81 CC 1234638104 HAROLD DANILO
HERRERA

SANTAMARIA
71.52

81 CC 1061735231 ALEJANDRO JOSE PEREZ HURTADO 71.52

81 CC 1098798548 SILVIA ALEJANDRA MENDOZA LOZANO 71.52

82 CC 1007527627 ALEXANDER RIVERA HERNANDEZ 71.27

83 CC 1103122253 MARIA ALEJANDRA RUEDA DOMINGUEZ 71.05

84 CC 1047359981 LISETH PAOLA
HERRERA

BARANDICA
71.04

84 CC 1053839102
KATHLEEN
STEPHANIE

MOSCOSO RAMIREZ 71.04

85 CC 1193222688 LAURA
GONZALEZ
ESTRELLA

71.03

85 CC 1113635694 DIEGO FERNANDO
MOSQUERA
MONTOYA

71.03

85 CC 1090492933
NATALIA

VALENTINA
GUTIERREZ
CARRILLO

71.03

85 CC 1010127395 RONALD JONES SIERRA CARTAGENA 71.03

86 CC 1095835977 ANGIE KATHERIN
RODRIGUEZ

BARAJAS
70.80

86 CC 1026303565 JESSICA PAOLA URIBE BARRERO 70.80

86 CC 1067959187 JOHANA CAROLINA BRAND CARDONA 70.80

86 CC 1005581120 JORGE MIGUEL MENDOZA GONZÁLEZ 70.80

87 CC 1052092347
GUILLERMO

ANDRES
VARGAS MARTELO 70.56

87 CC 1110547034 PAULA LORENA BERNAL HURTADO 70.56

88 CC 59828296 PAOLA ANDREA MORENO MUÑOZ 70.32
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88 CC 45554439 ZILATH VERENA SILVA CASTELLAR 70.32

88 CC 1110601498 ISABELLA QUIMBAYO BARRERO 70.32

89 CC 1085253755
KLINGER

ALEJANDRO
GARCIA SANTANDER 70.23

89 CC 1085281175 ENAR DEL CARMEN ARAUJO ROSERO 70.23

89 CC 1061718658 ANNY GABRIELA GONZÁLEZ TIMANÁ 70.23

89 CC 1143389294 MIGUEL ANGEL PEREZ CONTRERAS 70.23

89 CC 1061803051 CAMILA FERNANDA ORTEGA CHAMPUTIS 70.23

90 CC 1047386075
WENDY DEL

CARMEN
COHA VILORIA 70.08

90 CC 52859047 CLAUDIA XIMENA GUERRERO VERA 70.08

90 CC 1064992685 DAYANA MARIA CARO MORGAN 70.08

91 CC 1235038833 ANDRES FELIPE
CARMONA
MATURANA

69.84

92 CC 1065624639 JEFFREY ALBERTO ROJAS ESCOBAR 69.60

92 CC 1095835243 AURA LISETH
CASTELLANOS

GUTIERREZ
69.60

92 CC 1090490003 YURBHY JAZMIN JAIMES MORALES 69.60

92 CC 1151956034 LINA ROJAS TIQUE 69.60

92 CC 1098634529 ADRIANA MARCELA
CAMARGO

RODRIGUEZ
69.60

93 CC 1085315294
YESENIA

ALEJANDRA
ROBLES BASTIDAS 69.36

93 CC 1124044493 JUNIOR JOSE PINTO GARCIA 69.36

93 CC 1047491485 EDUAR ANDREIS PEÑALOZA MORALES 69.36

93 CC 1110589234 YESSICA TATIANA GOMEZ BUITRAGO 69.36

94 CC 1090443473 HENRY FILADELFO
GONZALEZ
CEBALLOS

69.27

94 CC 7127880 JOSER ALONSO CASTRO CUCA 69.27

95 CC 91542010 RONAL IVAN CASTILLO PRADA 69.12

95 CC 1130636157 ALBA LUCIA RODRIGUEZ 69.12

95 CC 1010229028
SEBASTIÁN

CAMILO
RICO BOHÓRQUEZ 69.12

95 CC 33239664 MARIBEL RODRIGUEZ PEREZ 69.12

95 CC 1075292302 LAURA VICTORIA MARTINEZ GALINDO 69.12

95 CC 59825871
ARAHITA ALBA

CRISTINA
LÓPEZ

MONTENEGRO
69.12

96 CC 1085313037 CATERIN ANDREA PINZA GUACAS 68.88

96 CC 1086137318 ERIKA ALEJANDRA
MARTINEZ

BENAVIDES
68.88

96 CC 1083029146 DIANA MARCELA SOCARRAS VARELA 68.88

97 CC 1101694140 NATHALY JULIETH ACUÑA GOMEZ 68.64

97 CC 32741725 CARMEN ROSA TAPIA PAYARES 68.64

97 CC 1117500875 LINA MARCELA CORDOBA ESPINEL 68.64

98 CC 1088352790 MARIA FERNANDA CEBALLOS MARTINEZ 68.41

98 CC 1097405975 ALEJANDRO ZULUAGA CASTAÑO 68.41

99 CC 1233192692 LUZ ELENA REINA TARAPUEZ 68.40

99 CC 1098770898 SILVIA TATIANA GUTIERREZ NIÑO 68.40
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100 CC 63525195 BLANCA YASMID ALFONSO PINTO 68.32

100 CC 1061807296 NICOLAS FELIPE
CALDON

BETANCOURT
68.32

101 CC 60331728 JAKELINE
CONTRERAS

MENDOZA
68.18

101 CC 1107521349 PAOLA ANDREA
CARDENAS

HERNANDEZ
68.18

102 CC 1098307145 CAROL DAHIANA LOPEZ OROZCO 68.16

102 CC 1045738273 WENDY LORAINE AGUAD RIOS 68.16

103 CC 78077152 JADER SANIN MENDOZA ESPITIA 68.04

104 CC 1051656436 LUISA FERNANDA BARRERA GARCES 67.92

104 CC 10771928 ISRAEL MOISES SUA GOMEZ 67.92

105 CC 1100629446 YULIETH CAROLINA ROMERO VIVERO 67.69

105 CC 1085312717 JOSEPH CRISTIAN INSUASTY CUELLAR 67.69

106 CC 1065818955 CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ PINTO 67.44

106 CC 1075226186 NEYDI VERONICA ROJAS LUGO 67.44

107 CC 1102849140 YULIETH ESTHER REQUENA FIGUEROA 67.36

108 CC 1090512720 CRISTHIAN JOSUE LEAL CONTRERAS 67.22

109 CC 1113791534 VICTOR ALFONSO VINASCO MORALES 67.20

109 CC 1124040480 ELVIS JOHANA LAVAN ALVAREZ 67.20

110 CC 39286233 EILEN ANDREA CALDERA OROZCO 67.08

111 CC 1001974629 ROSA LILIANA MONTAÑO FERRER 66.97

111 CC 1102884413 ELIZ JINNETH COTERA CARDENAS 66.97

112 CC 26795309 YANIT YADIRA ARROYO LOBO 66.48

112 CC 1085292116 EVELYN GABRIELA ARTEAGA MORENO 66.48

112 CC 1140820318 IVAN DARIO CABRERA GUARIN 66.48

112 CC 1110543344 DANIEL MAURICIO
HERNANDEZ

NAVARRO
66.48

112 CC 1073819984 ANDRÉS FELIPE
FORTICH

HERNÁNDEZ
66.48

112 CC 1083914270
KATHERINE
ALEJANDRA

MOSQUERA
BURBANO

66.48

113 CC 1103117230 JESUS JOSE GONZALEZ FARAK 66.26

114 CC 1053846327 MANUELA GONZALEZ VALENCIA 66.25

115 CC 1043021238 JOHAN JESUS TORRES ZAMBRANO 66.13

115 CC 1090384616 CARLOS DAVID
MONTES

CASTELLANOS
66.13

116 CC 1017219144 DIANA MARCELA ARISTIZABAL OSORIO 65.99

117 CC 1092355246 MARIA ALEJANDRA LEAL TOLOZA 65.53

117 CC 1067926919 ESTEFANIA ELVIRA NAVARRO ARGEL 65.53

117 CC 1098709919 ANNY YADIRA BAYONA PATIÑO 65.53

118 CC 1085335662 DIANA CAMILA DIAZ TOBAR 65.44

118 CC 1110563849 CARLOS MAURICIO TRIANA DELGADO 65.44

119 CC 1061743362 MARIA ISABEL MUÑOZ ASTAIZA 65.31

119 CC 1063076801
MARTHA

GREGORIA
RACERO HUMANEZ 65.31

119 CC 56097023 NOHORA DEYBIS PEÑALOZA MARQUEZ 65.31

120 CC 1088310386 JUAN CAMILO HENAO ARENAS 64.49
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POSICIÓN
TIPO DE

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

No. DE 
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

120 CC 1144064802 LINA MARCELA
GONZALEZ

BETANCOURT
64.49

120 CC 1067947974 JESUS DAVID ANGULO MENDOZA 64.49

120 CC 1075300358 JUAN PABLO PERALTA PRADA 64.49

121 CC 72338790 FABIAN FERNANDOCARBONELL DE ALBA 64.35

122 CC 1045693392 STEFANIA CASTRO BORJA 64.22

122 CC 1098690875 DIANA CAROLINA HENAO DÍAZ 64.22

123 CC 1065610104 LUZ YORSELIS MARQUEZ OCHOA 63.40

123 CC 3906432 LUIS ALBERTO GONZALEZ REGINO 63.40

124 CC 1085306538 JULLY DANIELA CHAPAL MALLAMA 63.26

125 CC 1085332588 JASSON ARMANDO ROSAS ARELLANO 63.12

126 CC 1112758072 ALEX EDUARDO CHICUÉ OSSA 62.30

127 CC 1143355105 LUIS EDUARDO TEJEDOR ZABALA 62.16

128 CC 1090175345 JHON JAIRO LEAL JAIMES 61.21

129 CC 9266478 WILMER JOSE
RODRIGUEZ

PABUENA
60.12

ARTÍCULO SEGUNDO.  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que 
trata la presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en  la Constitución, 
la ley, los reglamentos y  el correspondiente Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 
con base en el cual se realizó este proceso de selección, los que serán acreditados al momento de 
tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO.  Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de 
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los 
requisitos exigidos para el empleo a proveer, según la Constitución, la ley, los reglamentos y el Manual 
Específico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realización de este proceso de 
selección y verificar los  a ntecedentes  f iscales,  d isciplinarios y  j udiciales de tales elegibles, dejando las 
constancias respectivas, conforme lo previsto en el artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los artículos 4° y 5° de la 
Ley 190 de 1995.

ARTÍCULO TERCERO.  De conformidad con el artículo 26 del Acuerdo de este proceso de selección, 
en concordancia con el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes 
a la publicación de la presente Lista de Elegibles, la Comisión de Personal de la entidad para la cual se 
realiza este proceso de selección, podrá solicitar a la CNSC la exclusión de esta lista de la persona o 
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

 Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.

 No superó las pruebas aplicadas en este proceso de selección.

 Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en este proceso de 
selección.

 Conoció con anticipación las pruebas aplicadas en este proceso de selección.

 Realizó acciones para cometer fraude en este proceso de selección.
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C uando la referida Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas 
en el presente artículo, deberá motivar la correspondiente solicitud de exclusión de la Lista de Elegibles, 
misma que presentará dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo 
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad  –  SIMO.  Las solicitudes que se reciban por un medio 
diferente al aquí indicado, no serán tramitadas.

De conformidad con el artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a petición de parte, 
excluirá de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de selección, cuando 
compruebe que su inclusión obedeció a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas 
pruebas aplicadas y/o en la ponderación y/o sumatoria de estos puntajes. La CNSC también podrá  
modificar la Lista de Elegibles, adicionándola con una o más personas o reubicándola(s), cuando 
compruebe que hubo error.

ARTÍCULO CUARTO.  Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de la firmeza de la 
posición de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, deberá(n) producirse por parte del nominador 
de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en  Período de Prueba  que 
proceda(n), en razón al número de vacantes ofertadas.

ARTÍCULO QUINTO.  Las Listas de Elegibles  de este proceso de selección  tendrán una vigencia de 
dos (2) años, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total , conforme a las 
disposiciones del artículo 33 del Acuerdo de este proceso de selección, en concordancia con el numeral 
4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004.  

ARTÍCULO S EXTO . De conformidad con las disposiciones del artículo 1 del Decreto 498 de 2020, que 
modifica el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, 
modificado por el Acuerdo No.  CNSC-0013 de 2021 ,  la presente Lista de Elegibles  deberá ser  utilizada, 
“ ( … )  Durante su vigencia ( … ) para proveer definitivamente las vacantes ( … ), ( … ) Cuando se generen 
vacantes del  “ mismos empleo ”  o de  “ cargos equivalentes ” , no convocados, que surjan con posterioridad 
a la Convocatoria del presente proceso de selección en la misma entidad.

ARTÍCULO  S ÉPTIMO .   En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones 
individuales en forma consecutiva, le corresponde a la  Entidad  programar y realizar la(s) audiencia(s) 
pública(s) de escogencia de vacante de un empleo con vacantes localizadas en diferente ubicación 
geográfica  o sedes , de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo  
No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las 
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTÍCULO  OCTAVO .   Publicar e l presente acto administrativo en la página web de la CNSC,  
www.cnsc.gov.co,  enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,   de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 25 del Acuerdo de este proceso de selección, en concordancia con el inciso tercero del 
artículo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO  NOVENO .  La presente Resolución rige a partir de la firmeza de las posiciones de los 
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, según sea el caso, y contra la misma no 
procede recurso alguno.

Dada en Bogotá, D.C., el 7 de mayo de 2024

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
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PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

SIXTA ZUÑIGA LINDAO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobó: Ruth Melissa Mattos Rodríguez – Asesora Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022

Revisó: Rafael Ricardo Acosta Rodríguez – Asesor Despacho Comisionada SZL

                Jhoiner Alfonso Castro Joiro -  Abogado Contratista Despacho Comisionada SZL

Proyectó: Juan Manuel Triana Castillo – Abogado Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022

               Juan Camilo Puentes – Abogado Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022 

Karen Fernanda Forero Gamba - Profesional Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022

Maria Paula Segura Ballesteros - Profesional Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2022
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