(T T

Al contestar por favor cite estos datos:
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Rad. Padre:

MEMORANDO
(Ciudad de Origen).

PARA: JAIDER ENRIQUE MOLINA PINEDA
Direccion Territorial Santander

DE: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

ASUNTO: Respuesta a derecho de peticion — Solicitud de autorizacion de traslado y/o
permuta de funcionarios

L. ANTECEDENTES

Mediante escrito radicado el 14 de marzo de 2025, usted solicitdé su traslado desde la
Direccion Territorial Santander a la Direccion Territorial Cesar, manifestando que en dicha
sede existian vacantes y que su reubicacion obedecia a razones de bienestar familiar, dada
su condicion de padre cabeza de familia de dos hijas estudiantes residentes en Valledupar.

En su peticion expuso que la separacion geografica de su nucleo familiar le generaba una
carga emocional y econdmica considerable, al tener que sostener los gastos de
manutencion y educacién de sus hijas en Valledupar, sumados a sus propios gastos de
vivienda y subsistencia en Bucaramanga.

La solicitud fue respondida mediante Memorando N° 3100STH-2025-0000261-1E del 16 de
abril de 2025, negando el traslado en razén a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.29 del Decreto
N° 1083 de 2015, que prohibe realizar movimientos dentro de la planta de personal durante
el periodo de prueba.

Contra dicha decision, interpuso accion de tutela. El Juzgado 21 Laboral del Circuito de
Bogota, en primera instancia, declaré la improcedencia de la accion por existir otros
mecanismos judiciales y no acreditarse perjuicio irremediable. No obstante, en segunda
instancia, el Tribunal Superior del Distrito Judicial — Sala Laboral, ordené emitir una nueva
respuesta, realizando un estudio integral de la solicitud de traslado y analizando las razones
de hecho y de derecho en que se fundament?é.
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Il CONSIDERACIONES

En acatamiento de lo dispuesto por el Tribunal Superior del Distrito Judicial — Sala Laboral,
se procedio a valorar el Informe de Valoracion de Condiciones Familiares, Personales y
Socioecondmicas, elaborado el 13 de agosto de 2025 por la psicéloga Martha Eugenia
Rojas Camacho.

En el documento se indica que usted reside solo en Bucaramanga, mientras sus hijas de
15y 20 anos y permanecen en Valledupar bajo el cuidado de un familiar distinto a la madre,
quien no participa de forma activa en su manutencioén. La hija menor cursa un programa
técnico en el SENA y la mayor adelanta séptimo semestre de Administracién Publica en la
ESAP. Ambas dependen econdmicamente de usted. El informe refiere que las distancias y
costos de transporte han limitado el contacto presencial, lo que, sumado a la doble carga
econdmica, genera afectaciones emocionales y financieras.

Si bien esta situacion es relevante para efectos del analisis, debe precisarse que la
procedencia de un traslado administrativo esta regulada en el Decreto N° 1083 de 2015,
particularmente en sus articulos 2.2.5.4.2 y siguientes, que establecen que los traslados se
realizan por necesidades del servicio, razones de salud o bienestar familiar, siempre que
exista vacante definitiva en el cargo y sede de destino, y que no se afecte la continuidad de
la prestacion del servicio.

De acuerdo con el reporte oficial de planta de personal, en la Direccién Territorial Cesar
existen dos empleos de Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 12. Ambos se
encuentran ocupados mediante nombramiento provisional y estdn en proceso de ser
provistos de manera definitiva con servidores que superaron el concurso publico de méritos.

En el marco del proceso de provision de empleos, el Instituto ofrecié 43 vacantes para el
cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 12, citando a los primeros 43 elegibles
a la audiencia de escogencia de plazas. De acuerdo con las reglas de carrera, las vacantes
seleccionadas por los aspirantes en dicha audiencia se asignan de forma definitiva, y en
caso de que algun aspirante no tome posesion, la entidad solicita a la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC la autorizacion para utilizar la lista de elegibles y nombrar al
siguiente candidato, conforme a las plazas que vayan quedando libres.

En su caso, la plaza de la Direccion Territorial Santander fue la opcion escogida en la
audiencia, y su nombramiento se efectué en consecuencia. Conforme a la normatividad, los
nombramientos provisionales en la Territorial Cesar se mantendran hasta la llegada de los
respectivos servidores en carrera, y no pueden ser desplazados para atender solicitudes
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de traslado, pues ello alteraria el orden de provision y vulneraria derechos adquiridos de
otros aspirantes en lista de elegibles.

En consecuencia, aunque se reconoce la afectacion emocional y econdmica descrita en el
informe técnico, y se valora la importancia del bienestar familiar como criterio de analisis,
no es juridicamente posible disponer el traslado solicitado en ausencia de vacante definitiva
y disponible en la sede de destino.

M. CONCLUSIONES
Con fundamento en lo anterior, esta Subdireccion:

e Reconoce la situacion personal y familiar planteada y la valoracion efectuada por
profesional competente.

e Analiza la solicitud bajo el marco normativo vigente y la situacion actual de la planta de
personal.

Concluye que no es posible acceder al traslado solicitado, por cuanto no existe vacante
definitiva y disponible en la Direccion Territorial Cesar para el cargo que usted desempenfa,
circunstancia que impide juridicamente su materializacion sin vulnerar derechos adquiridos
de otros servidores y sin desconocer el orden legal de provisién de empleos.

La presente comunicacion constituye respuesta de fondo, motivada y conforme a la

normatividad aplicable, cumpliendo lo dispuesto por el Tribunal Superior del Distrito Judicial
— Sala Laboral.

Atentamente.

GLORIA HMARLEN BRAVO GUAQUETA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Subdireccion de Talento Humano

Proyecto: YEIMY JULIANA MANRIQUE CARO - CONTRATISTAS

Elaboré: YEIMY JULIANA MANRIQUE CARO - CONTRATISTAS
Informados:
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Radicado No. [ 11001311001320250066600

Accionante: Jaider Enrique Molina Pineda
Accionado: Instituto Geografico Agustin Codazzi-IGAC-.
Vinculados: Direccion o Subdireccion de Talento Humano, Sedes

Territoriales de Santander y Cesar, psicologa especialista
doctora Martha Rojas, todos del IGAC, Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, integrantes de la lista de elegibles
expedida mediante Resolucion CNSC N° 12480 del 28 de mayo
de 2024, y funcionarias Kimberly Gissell Mejia Mejia, Enadys
[sabel Osorio Pérez, Angela Maria Delgado Vargas, Nellys
Korayma Jiménez Romero.

Decision: Tutela derechos fundamentales. Declara carencia de objeto

Decide el Juzgado la accion de tutela de la referencia, previos los siguientes y
necesarios,

ANTECEDENTES

1. El senor Jaider Enrique Molina Pineda, funcionario de carrera
administrativa vinculado al Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC),
presento accion de tutela en contra de la Sede Central de dicha entidad, por
considerar vulnerados sus derechos fundamentales a la unidad familiar, al
trabajo en condiciones dignas y justas, a la igualdad y al interés superior del
menor.

2. Expuso el accionante que el 14 de marzo de 2025 solicité al IGAC su
traslado desde la Territorial Santander a la Territorial Cesar, peticion que fue
negada el 16 de marzo de 2025, bajo el argumento de encontrarse en periodo de
prueba. Inconforme con dicha decision, promovio accion de tutela que fue
conocida en primera instancia por el Juzgado Veintiuno Laboral del Circuito de
Bogota, el cual declar6 improcedente la solicitud de amparo.

3. Dicha decision fue impugnada, y en fallo de 31 de julio de 2025, la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota revocé lo decidido
por el a quo, ordenando al IGAC realizar un nuevo estudio de la solicitud de
traslado, por considerar que el argumento relativo al periodo de prueba no era
valido conforme al Decreto 1083 de 2015.

4. En cumplimiento de lo ordenado, la entidad dispuso la realizacion de una
valoracion psicologica con la especialista doctora Martha Rojas, llevada a cabo el
13 de agosto de 2025. Sin embargo, mediante comunicacion de 15 de agosto del
mismo ano, el Instituto volvié a negar el traslado, sustentando su negativa en
motivos facticos y juridicos distintos a los inicialmente expuestos, sin que se
hubiese tenido en cuenta la valoracion psicologica practicada.

S. Indico el actor que el 5 de septiembre de 2025 solicito formalmente la
entrega de los resultados de dicha valoracion, sin que hasta la fecha haya
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recibido respuesta. Anadié que las vacantes en la Territorial Cesar permanecen
en provisionalidad, sin ser ocupadas por personas de la lista de elegibles, y que
su eventual traslado no afectaria los derechos de terceros, toda vez que su cargo
en Santander podria ser provisto por la misma lista de mérito.

0. Preciso igualmente que en la misma convocatoria otros funcionarios ya han
sido objeto de traslados a distintas territoriales, sin que ello haya interferido en
el normal funcionamiento de la entidad. En ese sentido, considero que la negativa
de la administracion constituye un trato discriminatorio, pues otorga mayor
estabilidad a cargos en provisionalidad que al derecho propio de carrera
administrativa del accionante.

7. Con fundamento en lo anterior, el senor Jaider Enrique Molina Pineda
solicita que se ordene a la Direccion o Subdireccion de Talento Humano del
Instituto Geografico Agustin Codazzi — sede central en Bogota, aprobar el traslado
desde la Territorial Santander a la Territorial Cesar (Valledupar), teniendo en
cuenta el orden de mérito obtenido en la convocatoria y lo dispuesto en el articulo
2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015, y que dicho traslado se haga efectivo en el
mes de noviembre de 2025.

ACTUACION PROCESAL

Admitida la accion se ordeno vincular a la Direccion o Subdireccion de Talento
Humano, a las sedes territoriales de Santander y Cesar, a la psicologa
especialista doctora Martha Rojas, todos del IGAC, a la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC, a quienes integran la lista de elegibles expedida mediante
Resolucion CNSC N° 12480 del 28 de mayo de 2024, a las funcionarias Kimberly
Gissell Mejia Mejia, Enadys Isabel Osorio Pérez, Angela Maria Delgado Vargas,
Nellys Korayma Jiménez Romero y, en todo caso, a quienes ocuparan los dos
empleos denominados Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 12 provistos,
segun lo informo6 el IGAC, “con servidoras publicas en provisionalidad y una de
ellas sera provista con el elegible que autorice la CNSC en la movilidad de la lista
de elegibles vigente conformada y adoptada mediante Resolucién N° 12480 del 28
de mayo de 20247, y a la senora Defensora de Familia adscrita al Juzgado.

Allegada respuesta del accionante y del IGAC, procede el Juzgado a resolver
previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

1. Es competente este Juzgado para tramitar la presente accion de tutela, de
conformidad con lo preceptuado en los articulos 37 del Decreto 2591 de 1991, y
numeral 2 del articulo 1° del Decreto 333 de 2021%, al ser la accionada entidad
de orden nacional.

2. El articulo 86 constitucional reconoce que toda persona, por si misma o
bajo alguna de las formas de legitimacion consagradas en el articulo 10° del

1 Art. 1°... 1. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad
publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del
Circuito o con igual categoria.
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Decreto 2591 de 1996, tendra accion de tutela para la proteccion de sus derechos
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados, por
accion u omision de las autoridades publicas o de los particulares en los casos
expresamente senalados por el legislador; mecanismo de caracter subsidiario y
residual, al cual pueden acudir los afectados a falta de otras vias ordinarias
idoneas, o, de manera excepcional existiendo dichas vias, para prever un
perjuicio irremediable a fin de obtener el adecuado y oportuno restablecimiento
de sus garantias superiores.

3. Corresponde al Juzgado determinar si el Instituto Geografico Agustin
Codazzi (IGAC) vulnero los derechos fundamentales del senor Jaider Enrique
Molina Pineda a la unidad familiar, al trabajo en condiciones dignas y justas, a
la igualdad y al interés superior del menor, al expedir el acto administrativo del
15 de agosto de 2025, mediante el cual negd nuevamente su solicitud de traslado
desde la Territorial Santander, a la Territorial Cesar.

3.1.
cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que, aun
existiendo, este no resulte idoneo o eficaz para la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales. El Decreto 2591 de 1991, en su articulo 6, desarrolla
esta regla al precisar que el amparo constitucional no sustituye los mecanismos
ordinarios, sino que actia de manera extraordinaria cuando las vias judiciales
existentes no ofrecen una respuesta oportuna o adecuada para conjurar una
amenaza cierta o reparar una vulneracion actual

A proposito, cumple recordar que la accion de tutela procede, inicamente,

Cuando la queja tenga por objeto controvertir actos administrativos que
disponen o rechazan el traslado de servidores publicos, la jurisprudencia
constitucional ha sostenido que, por regla general, la accion de tutela resulta
improcedente. Ello obedece a que el ordenamiento juridico prevé mecanismos
ordinarios de defensa a través de la jurisdiccion laboral o de la jurisdiccion
contencioso administrativa, segin el caso. No obstante, la Corte ha reconocido
excepciones en las que la tutela puede proceder de manera excepcional,
particularmente cuando el acto de traslado o su negativa compromete de forma
grave y directa los derechos fundamentales del trabajador o de su nucleo
familiar. Asi lo record6 en la sentencia T-001 de 2024, bajo las siguientes reglas
jurisprudenciales:

Regla Particularidades
(i) Es ostensiblemente | Es decir, se adopt6é sin consultar en forma adecuada y
arbitrario. coherente las circunstancias particulares del trabajador e

implique una desmejora de sus condiciones de trabajo.
(ii) Afecta de una forma a. La decision sobre traslado laboral genera serios

clara, grave y directa los
derechos fundamentales del
actor o de su nucleo
familiar.

problemas de salud, especialmente porque en la localidad de
destino no existan las condiciones para brindar el cuidado
meédico requerido. No basta con la simple afirmacién, sino
que esta circunstancia debe estar acreditada en el
expediente. Ademas, en el expediente debe estar probado que
el lugar de traslado no cuenta con los medios necesarios para
atender las necesidades de salud.

b. La decision sobre traslado pone en peligro la vida o la
integridad del servidor o de su familia. Esta causal hace
referencia a que la reubicacion o la negativa de otorgarlo
ponga en peligro la vida o la integridad del trabajador y su
familia.

c. Las condiciones de salud de los familiares del
trabajador pueden incidir, dada su gravedad e implicaciones,
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en la decision acerca de la procedencia del traslado. Sobre
este, es necesario que exista un nexo causal entre el traslado
o su negativa y el deterioro de las condiciones de salud del
familiar del trabajador.

d. La ruptura del ntcleo familiar va mas alla de la mera
separacién transitoria y deriva en el rompimiento de los
vinculos entre la familia o impone wuna carga
desproporcionada para la familia.

3.2. En el asunto objeto de estudio, el acto administrativo mediante el cual el
Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) nego el traslado del senor Jaider
Enrique Molina Pineda podria, en principio, ser demandado mediante la accion
de nulidad y restablecimiento del derecho prevista en el articulo 138 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA),
mecanismo  disenado para  controvertir decisiones administrativas
presuntamente contrarias al orden juridico. No obstante, las particularidades del
caso en las que se argumenta que la decision de la accionada lesiona los derechos
a la unidad familiar, al trabajo en condiciones dignas y justas, a la igualdad y al
interés superior del menor, es menester adentrarse a examinar si la negativa del
traslado incursiona en la vulneracion alegada.

3.3. La solicitud de traslado por reunificacion familiar presentada por el
accionante al IGAC, es del siguiente tenor:

Yo, Jaider Enrique Molina Pineda, identificado con cédula de ciudadania No. 77191659,
vinculado en calidad de funcionario de carrera administrativa al Instituto Geogrdfico
Agustin Codazzi (IGAC), en la Territorial Santander, desde el dia 06 de noviembre del
2024 en periodo de prueba, me permito presentar formalmente solicitud de traslado a la
Territorial Cesar, al amparo del derecho a la reunificacion familiar con base en los
siguientes fundamentos de hecho y de derecho asi:

Fundamentos de hecho

1- En la audiencia ptblica para la escogencia de la plaza, coloqué como primera (19
opcion la sede territorial del Cesar — Valledupar, y la segunda (2°) opcién la territorial
Santander en Bucaramanga, tal como quedé registrado en listado de la seleccion de
audiencia virtual que anexo.

2- Segun la informacién de vacantes definitivas que fue dada por la subdirecciéon de
talento humano via correo electronico que se adjunta como anexo a esta solicitud,
actualmente en la territorial del Cesar existen dos plazas que estan siendo ocupadas
provisionalmente asi:

3- Desconozco las razones del porque aun habiendo escogido como primera opcion la
plaza de la territorial del Cesar, y que fueron ocupadas, me asignaron la segunda plaza
de Santander.

4- Soy padre cabeza de familia de dos hijas, una menor de quince anos de edad que
actualmente se encuentra estudiando en el Sena, y una hija de 20 anos de edad que
esta estudiando una carrera universitaria en la Escuela Superior de Administracion
Publica, ambas en la ciudad de Valledupar.

Nota- La declaracién de mi condiciéon de padre cabeza de familia, la hago bajo la gravead
del juramento al tenor del articulo 7 del decreto 019 del 2012 - ley anti tramites.

5- Si bien una de mis hijas es mayor de edad, por ley me asiste la obligacién de alimentos
y cuidad (sic) por encontrarse estudiando.

6- Ambas dependen econémicamente de mi, y actualmente se encuentran al cuidado y
de un tercero que NO es su madre, circunstancia que me genera doble gastos econémicos,
uno para el pago de manutencién, educacion, transporte y cuidado de ellas en
Valledupar, y los otros gastos de arriendo, alimentacion, transporte y demds que se
causan por mi estadia en la ciudad de Bucaramanga.
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7- Por las circunstancias antes mencionadas, pido que se tenga en cuenta el derecho a
la reunificacién familiar; especialmente por su condicién de estudiantes, y del cuidado
que recae en cabeza de un tercero.

7- La fecha de traslado la pido para el mes de julio del presente ano, es decir, dos meses
después de haber terminado el periodo de prueba, sin que ello signifique que el periodo
de prueba impida los traslados, a la luz de la jurisprudencia de la honorable corte
constitucional y la ley.

Fundamentos de derecho.

1. La Corte Constitucional ha reiterado en miltiples pronunciamientos la proteccion
especial de la familia y los derechos prevalentes de los ninos. En particular, en la
Sentencia T-403 de 2024, se establecié que “el Estado debe garantizar la unidad familiar
cuando la separacion afecta el desarrollo integral de un menor de edad y el ejercicio de
sus derechos fundamentales”.

2. La Sentencia T-192 de 2024, la Corte reiter6 que “las entidades publicas deben
considerar de manera prioritaria las solicitudes de traslado de funcionarios de carrera
administrativa cuando el objetivo es la proteccion de la unidad familiar y el bienestar del
menor, especialmente cuando este es de corta edad y requiere la presencia de su
progenitor”.

3. El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.45, establece que los traslados de
servidores publicos pueden efectuarse por necesidades del servicio, razones de salud y
bienestar familiar, reconociendo que estos deben garantizar la estabilidad laboral del
funcionario y el respeto por sus derechos adquiridos en la carrera administrativa.

4. La Corte Constitucional, en las Sentencias T-1036 de 2013 y T-502 de 2017, ha
sostenido que “el traslado de un funcionario de carrera no puede ser arbitrario ni debe
desconocer los principios de proteccion a la familia y al menor, enfatizando que la
administracién debe ponderar el impacto de la separacion familiar en la vida del nifio
afectado.

Derechos de los funcionarios de carrera administrativa.

De conformidad con las normas que rigen la carrera administrativa y la estabilidad
laboral de los servidores ptiblicos de carrera, se establece que quienes han superado un
concurso de méritos tienen mejor derecho sobre una vacante que esté siendo ocupada en
provisionalidad.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 10, establece que el acceso a la funcién ptblica debe
realizarse mediante mérito y competencia, otorgando estabilidad a quienes han superado
un proceso de seleccion riguroso. Asimismo, el Decreto 1083 de 2015 refuerza que los
funcionarios de carrera administrativa tienen prioridad frente a quienes desemperian un
cargo de manera transitoria.

La Corte Constitucional, en la Sentencia C-288 de 2014, ha reiterado que la
provisionalidad es una figura excepcional y que no puede desconocer los derechos
adquiridos de los funcionarios de carrera. De igual manera, en la Sentencia T-120 de
2015, la Corte reafirmé que la estabilidad laboral reforzada de los empleados de carrera
prima sobre cualquier nombramiento provisional cuando se trata de la provisiéon
definitiva de un cargo.

En virtud de lo anterior, solicito que mi solicitud de traslado sea atendida con preferencia,
dado que ostento la condicién de funcionario de carrera administrativa y, por lo tanto,
poseo mejor derecho que cualquier servidor en provisionalidad que actualmente o a futuro
ocupe la vacante en la Territorial Cérdoba.

Disponibilidad de Vacante

De acuerdo con la informacién disponible en la planta de personal del Instituto Geogrdfico
Agustin Codazzi (IGAC), en la Territorial Cesar existen dos vacantes para el cargo de
Auxiliar administrativo Grado 12, el cual corresponde a la misma denominacion y
funciones que desempeno actualmente en la Territorial Santander.

Esa vacante, al no haber sido provista de manera definitiva, permite la viabilidad de mi
traslado sin afectar la operatividad de la entidad ni la continuidad del servicio. De igual
manera, el traslado garantizaria el aprovechamiento de mi experiencia y conocimientos
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en el drea, sin generar costos adicionales para la administracion ni afectar la estructura
organizacional del IGAC.

La existencia de esta vacante respalda mi solicitud de traslado, permitiendo cumplir con
los principios de eficiencia, continuidad en la prestacién del servicio y protecciéon de los
derechos fundamentales asociados a la reunificacién familiar.

3.4. En el transcurso de la queja el IGAC, a través de su representante judicial,
Camila Gutiérrez Barragan, Jefe de la Oficina Asesora Juridica, dio respuesta a
la accion de tutela dentro del término legal. Expuso que el senor Jaider Enrique
Molina Pineda fue nombrado mediante Resolucion No. 1253 del 13 de agosto de
2024 en el cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 12, en la
Direccion Territorial Santander, conforme a la posicion numero quince (15)
obtenida en la lista de elegibles adoptada por la CNSC mediante Resolucion No.
12480 del 28 de mayo de 2024, y a su propia eleccion de plaza efectuada en la
audiencia publica de julio de 2024. Senald que el accionante acepto
voluntariamente el nombramiento y tomo posesion el 6 de noviembre de 2024,
superando el periodo de prueba el 6 de mayo de 2025, momento desde el cual
adquiri6é derechos de carrera administrativa.

Indico que el actor solicito traslado el 14 de marzo de 2025, el cual fue negado
mediante memorando No. 3100STH-2025-0000261-IE del 16 de abril de 2025,
por encontrarse entonces en periodo de prueba. Reconocié que, tras el fallo del
Tribunal Superior de Bogota, Sala Laboral, del 31 de julio de 2025, que ordend
un nuevo estudio de la solicitud, se adelanto valoracion psicologica virtual el 13
de agosto de 2025 por la profesional Martha Eugenia Rojas Camacho, y que
posteriormente, mediante memorando No. 3100STH-2025-0000903-1E del 15 de
agosto de 2025, se volvio a negar el traslado, esta vez con fundamento en que no
se cumplian las condiciones del Decreto 648 de 2017 para efectuar movimientos
de personal entre territoriales.

Afirmo6 que la valoracion psicologica fue remitida al actor el 23 de septiembre de
2025, y que en la Direccion Territorial Cesar existen unicamente dos vacantes
del mismo cargo, ambas ocupadas provisionalmente, una de las cuales esta
proxima a ser provista con un elegible autorizado por la CNSC, motivo por el cual
la plaza solicitada no se encuentra disponible.

En cuanto al fondo, la entidad solicité declarar la improcedencia de la accion de
tutela por incumplir el requisito de subsidiariedad, dado que el actor dispone de
otros mecanismos judiciales, en especial, la accion de nulidad ante la
jurisdiccion contencioso administrativa, para controvertir los actos
administrativos del 16 de abril y 15 de agosto de 2025, sin que se advierta un
perjuicio irremediable que justifique la intervencion del juez constitucional.

Finalmente, el IGAC sostuvo que no se configuré vulneracion alguna de derechos
fundamentales, pues el traslado fue negado conforme a la normatividad vigente
y a las condiciones objetivas del servicio, reiterando que el propio accionante
eligio voluntariamente la sede de Santander durante el proceso de seleccion vy,
por tanto, no puede atribuir a la entidad un desarraigo familiar que resulta de
su propia decision.
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3.5. Del analisis integral de las pruebas aportadas al proceso, de las normas
que regulan la carrera administrativa y de la jurisprudencia constitucional
aplicable, se advierte que el sennor Jaider Enrique Molina Pineda se encuentra
vinculado al Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC en calidad de
funcionario de carrera administrativa, en el cargo de Auxiliar Administrativo,
Codigo 4044, Grado 12, desde el 6 de noviembre de 2024, luego de haber
superado el concurso de méritos adelantado por la Comision Nacional del
Servicio Civil y formalizado su nombramiento mediante la Resolucion No. 1253
del 13 de agosto del mismo ano.

De acuerdo con los articulos 125 de la Constitucion Politica, 10 y 23 de la Ley
909 de 2004, y 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015, entre otros, quienes
ostentan la condicion de empleados de carrera gozan de estabilidad laboral y
tienen, por tanto, derecho a que sus solicitudes de movilidad o traslado sean
evaluadas de manera motivada, objetiva y respetuosa de sus derechos, en
especial cuando estan fundadas en circunstancias familiares o de salud.

En este caso, el senor Molina Pineda solicité su traslado desde la Territorial
Santander hacia la Territorial Cesar, lugar de residencia de sus dos hijas, con el
fin de atender la carga familiar derivada, segun indica, de su condicion de padre
cabeza de familia. Su peticion fue negada inicialmente por encontrarse en periodo
de prueba, y posteriormente, con ocasion de otra accion de tutela que amparo
los derechos fundamentales y ordeno a la entidad resolver nuevamente, mediante
comunicacion del 15 de agosto de 2025, bajo la consideracion de que no se
cumplian las condiciones del Decreto 648 de 2017 para efectuar movimientos de
personal entre territoriales y de que las vacantes existentes en la Territorial Cesar
se encontraban ocupadas en provisionalidad, una de las cuales, segin informo
la entidad, estaba proxima a ser provista con un elegible autorizado por la CNSC,
razon por la cual la plaza solicitada no se encontraba disponible.

De la lectura del acto administrativo y de los antecedentes que rodearon su
expedicion, se observa que la administracion sustento su decision en argumentos
de tipo reglamentario, sin ofrecer un analisis completo de las circunstancias
personales y familiares que dieron origen a la solicitud, ni de la valoracion
psicologica practicada a peticion del propio IGAC para conocer el impacto del
traslado en el bienestar del nucleo familiar. En ese contexto, si bien la entidad
tiene la potestad de decidir sobre los movimientos de personal de acuerdo con
las necesidades del servicio, también esta obligada a motivar sus decisiones de
manera suficiente y a ponderar los derechos fundamentales que puedan verse
comprometidos.

La H. Corte Constitucional ha sido clara en senalar que el ejercicio del ius
variandi por parte de las entidades publicas no es absoluto y debe someterse a
limites constitucionales derivados del respeto por la dignidad humana, la
estabilidad laboral y la proteccion de la familia. En particular, ha sostenido que
la autoridad administrativa debe justificar de forma razonable las decisiones que
impliquen negar un traslado, demostrando no solo la existencia de impedimentos
normativos o vacantes ocupadas, sino también que la decision fue adoptada tras
una valoracion equilibrada de las necesidades del servicio y de las circunstancias
del servidor. Las sentencias T-403 de 2024 y T-192 de 2024 reafirman que la
proteccion de la unidad familiar constituye un parametro de analisis a considerar
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para las autoridades administrativas al resolver solicitudes de traslado, y que la
sola invocacion de razones operativas o de conveniencia no resulta suficiente
cuando, de por medio, se encuentran derechos de menores de edad.

En la misma linea, la sentencia T-001 de 2024 reiter6 que la discrecionalidad
administrativa en materia de traslados encuentra su limite en los derechos
fundamentales del servidor y su nucleo familiar. En aquella oportunidad, la H.
Corte ordeno a la entidad accionada revaluar la solicitud de traslado negada en
uno de los casos acumulados, tras advertir que no se habian considerado las
cargas familiares de la funcionaria, ni los efectos de la separacion en la vida
cotidiana de sus hijos, resaltando que el principio de unidad familiar impone a
las instituciones publicas un deber de especial consideracion frente a este tipo
de peticiones. Ese precedente resulta especialmente pertinente en el caso bajo
estudio, pues aqui también se evidencia que el analisis efectuado por la
administracion no incluyo una ponderacion suficiente de los factores familiares,
ni de los elementos técnicos recabados, como la valoracion psicologica.

Ahora bien, en relacion con las vacantes ocupadas en provisionalidad, la
sentencia C-288 de 2014 recordo que esta figura es excepcional y transitoria,
pero no implica per se que el funcionario de carrera tenga derecho automatico a
ocupar la plaza, sino que la administracion debe garantizar que el proceso de
provision de los cargos respete el principio del mérito y los derechos de quienes
ya han accedido a la carrera. En este caso, el hecho de que una de las vacantes
se encuentre proxima a ser provista con un elegible autorizado por la CNSC es
un elemento que la entidad puede tener en cuenta para evaluar la disponibilidad
real de la plaza y la oportunidad del traslado, siempre que lo haga con criterios
objetivos y motivacion suficiente, de modo que el servidor conozca las razones
concretas de la decision y se asegure el respeto de sus derechos.

En ese orden de ideas, el problema identificado no radica en la imposibilidad
juridica de efectuar el traslado, sino en que la decision del 15 de agosto de 2025
no reflejo un estudio integral ni ponderado de los factores personales, familiares
y administrativos involucrados. El acto omitio valorar la prueba psicolégica, no
desarroll6 un analisis concreto sobre la proporcionalidad entre las necesidades
del servicio y el derecho del actor a la unidad familiar, ni explicé con detalle por
qué la existencia de vacantes en provisionalidad impedia, al menos, considerar
su postulacion futura o la planeacion de un traslado en términos razonables.

El juez constitucional no desconoce que corresponde a la administracion
determinar la conveniencia de los movimientos de personal ni sustituye su
competencia técnica, pero si le asiste el deber de garantizar que el procedimiento
se surta conforme a los principios de motivacion, razonabilidad y proteccion
familiar. En consecuencia, se advierte que la actuacion administrativa, aunque
formalmente ajustada al procedimiento, no satisfizo el estandar de motivacion
exigido por el orden constitucional y legal, pues no se apoy6é en una valoracion
completa y argumentada de las pruebas ni en un analisis equilibrado entre los
intereses del servicio y los derechos del funcionario y su familia.

Por tales razones, resulta procedente conceder el amparo en el sentido de ordenar
al Instituto Geografico Agustin Codazzi que realice un nuevo estudio del caso y
adopte una decision motivada sobre la solicitud de traslado formulada por el
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senor Jaider Enrique Molina Pineda, en la que se valoren expresamente los
elementos que fueron echados de menos en la decision anterior, en particular: (i)
la condicion familiar del actor; (ii) la valoracion psicologica practicada; (iii) la
existencia y situacion actual de las vacantes en la Territorial Cesar, incluyendo
el avance en su provision por lista de elegibles; y (iv) los principios de bienestar
familiar, estabilidad laboral y mérito que orientan la carrera administrativa. La
nueva decision debera notificarse al interesado y demas concernidos de manera
oportuna, completa y fundada, garantizando el debido proceso administrativo y
la aplicacion efectiva del principio de unidad familiar.

3.6. Finalmente, en cuanto atane a la demora en la entrega del informe de
valoracion se configura la carencia actual de objeto por hecho superado, por
cuanto en curso de la queja la entidad remitié al accionante copia de la misma,
como asi consta a folio 53 de la respuesta entregada, y asi se declarara.

4. Por ultimo, en caso de no ser impugnada la sentencia remitanse las
diligencias a la H. Corte Constitucional conforme lo prevé el articulo 32 del
Decreto 2591 de 1991, para su eventual revision.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TRECE DE FAMILIA DE BOGOTA D.C.,
administrando Justicia, en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad
de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales invocados a favor del senor
Jaider Enrique Molina Pineda, en consecuencia, se ordena al Instituto Geografico
Agustin Codazzi que realice un nuevo estudio del caso y adopte una decision
motivada sobre la solicitud de traslado formulada por el sefior Jaider Enrique
Molina Pineda, en la que se valoren expresamente los elementos que fueron
echados de menos en la decision anterior, en particular: (i) la condicion familiar
del actor; (ii) la valoracion psicologica practicada; (iii) la existencia y situacion
actual de las vacantes en la Territorial Cesar, incluyendo el avance en su
provision por lista de elegibles; y (iv) los principios de bienestar familiar,
estabilidad laboral y mérito que orientan la carrera administrativa. La nueva
decision debera notificarse al interesado y demas concernidos de manera
oportuna, completa y fundada, garantizando el debido proceso administrativo y
la aplicacion efectiva del principio de unidad familiar.

SEGUNDO: DECLARAR LA CARENCIA DE OBJETO POR HECHO SUPERADO,
con respecto a la entrega del informe de valoracion.

TERCERO: ORDENAR que, por Secretaria, se notifique la sentencia a las partes,
por el medio mas expedito (art. 16 del Decreto 2591 de 1991).

CUARTO: COMUNICAR a las partes que la sentencia es susceptible de ser
impugnada dentro de los tres dias siguientes a su notificacion (Art.31 del Decreto
2591 de 1991).

QUINTO: ORDENAR que, una vez surtidas las notificaciones de rigor, remitir el
expediente a la H. Corte Constitucional para su eventual revision tal como lo
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indica el inciso final del articulo 31 del Decreto 2591 de 1991, en caso de no ser
impugnada esta decision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

| )
LATTTRRUTIRYTL

— e &

JENNY ANGELICA RAMIREZ BEJARANO
Jueza

10
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado N°: 3100STH-2025-0001060-IE
No. Caso: 1671740

Fecha: 14-10-2025 18:45:12

Rad. Padre:

MEMORANDO
(Ciudad de Origen).

PARA: JAIDER ENRIQUE MOLINA PINEDA
Direccion Territorial Santander

DE: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

ASUNTO: Respuesta a derecho de peticion — Solicitud de autorizacion de traslado y/o
permuta de funcionarios

. ANTECEDENTES

El sefior Jaider Enrigue Molina Pineda, identificado con cédula de ciudadania No.
77.191.659, funcionario de carrera administrativa vinculado al Instituto Geografico Agustin
Codazzi — IGAC, mediante nombramiento efectuado en el cargo de Auxiliar Administrativo,
Cddigo 4044, Grado 12, desde el 6 de noviembre de 2024, adscrito a la Direccion Territorial
Santander, presenté derecho de peticion el 14 de marzo de 2025 solicitando su traslado a
la Direccion Territorial Cesar, fundado en razones de reunificacion familiar y bienestar de
sus dos hijas, residentes en la ciudad de Valledupar.

Mediante Memorando No. 3100STH-2025-0000261-IE del 16 de abril de 2025, la
Subdireccién de Talento Humano nego6 la solicitud, sustentando la decision en lo dispuesto
por el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, que prohibe efectuar movimientos dentro
de la planta de personal durante el periodo de prueba.

El actor interpuso accion de tutela, inicialmente decidida por el Juzgado 21 Laboral del
Circuito de Bogota, que declaré improcedente el amparo. No obstante, la decision fue
revocada por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota Sala Laboral, que ordeno
al IGAC emitir un nuevo pronunciamiento de fondo, con valoracién de las condiciones
familiares, personales y socioeconémicas del servidor.

En cumplimiento de dicha orden, la Subdireccién de Talento Humano practico valoracion
psicolégica el 13 de agosto de 2025, y posteriormente emitid nueva respuesta mediante
Memorando No. 3100STH-2025-0000903-IE del 15 de agosto de 2025, en la cual se negé
nuevamente el traslado, esta vez con fundamento en la ausencia de vacante definitiva y
disponible en la Territorial Cesar.
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Sin embargo, mediante Sentencia del 6 de octubre de 2025, el Juzgado Trece (13) de
Familia de Bogota D.C., ordend al IGAC realizar un nuevo estudio integral, ponderando:

e La condicion familiar del actor.
e La valoracién psicologica practicada.
e La existencia y situacion actual de las vacantes en la Territorial Cesar.

e Los principios de bienestar familiar, estabilidad laboral y mérito que orientan la carrera
administrativa

Il. CONSIDERACIONES
1. Marco normativo aplicable

Los traslados de empleados publicos de carrera se encuentran regulados por los articulos
2.2.5.4.3 y siguientes del Decreto No. 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, los cuales establecen que
estos pueden efectuarse:

“El traslado se podra hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado.

El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

Asimismo, el articulo 2.2.5.4.2 del mismo Decreto determina que la competencia para
autorizar los traslados recae en el jefe de la entidad, previo andlisis técnico de viabilidad.

Por su parte, la Ley No. 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”, en su
articulo 2, consagra los principios de mérito, igualdad y estabilidad laboral, los cuales son
de aplicacion preferente en los movimientos de personal.

La Corte Constitucional, en reiterada jurisprudencia (Sentencias T-403 de 2024, T-192 de
2024, T-001 de 2024 y C-288 de 2014), ha sostenido que, si bien los traslados son una
potestad discrecional de la administracién, su ejercicio debe ser razonado, proporcional y
respetuoso de los derechos fundamentales, especialmente cuando se invoca el derecho a
la unidad familiar o se involucran menores de edad.
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En estos términos, el traslado no constituye un derecho automatico, pero si impone a la
administracién la obligaciéon de efectuar un analisis integral de las condiciones particulares
del servidor, de la disponibilidad de vacantes y de la incidencia de la decisién en el bienestar
familiar.

2. Situacion personal y familiar del servidor

El sefior Molina Pineda, padre de dos hijas de 15 y 20 afios de edad, acredit6 que ambas
residen en Valledupar y dependen econdmicamente de él. La menor cursa estudios
técnicos en el SENA y la mayor adelanta estudios universitarios en la ESAP. La madre no
ejerce custodia ni participa activamente en su manutencion.

El Informe Psicologico del 13 de agosto de 2025, elaborado por la profesional Martha
Eugenia Rojas Camacho, concluyé que la separacién familiar ha generado una carga
emocional, afectiva y econdmica considerable, limitando el acompafiamiento parental y
afectando la dinamica familiar. Se recomenddé valorar alternativas que favorezcan la
presencia paterna y el bienestar emocional del grupo familiar.

Este elemento, conforme a la jurisprudencia de la Corte Constitucional, constituye un criterio
relevante de ponderacion, en tanto involucra derechos prevalentes de menores de edad
(articulos 42 y 44 de la Constitucién Politica).

3. Situacion de las vacantes en la Territorial Cesar

En cuanto a la posibilidad de traslado del servidor a la Direccion Territorial Cesar, se
advierte que actualmente no existe en dicha sede una vacante definitiva y disponible para
el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 12, que permita su provisién por
la via del traslado.

Las plazas a las que hace referencia el servidor en su solicitud se encuentran actualmente
ocupadas en provisionalidad por las servidoras publicas Kimberly Gissell Mejia Mejia y
Enadys Isabel Osorio Pérez, quienes ejercen el cargo en virtud de nombramientos
provisionales validamente conferidos por la administracién, conforme al articulo 2.2.5.3.4
del Decreto No. 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

En relacion con la naturaleza de los nombramientos provisionales y su estabilidad relativa,
el Consejo de Estado — Seccion Segunda, en Sentencia Radicado 11001-03-25-000-2009-
00032-00 (1416-09), con ponencia del Magistrado Gerardo Arenas Monsalve, precisé de
manera textual:
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“El servidor nombrado en provisionalidad cuenta con una expectativa legitima de
permanencia en el cargo, que no puede ser desconocida por decisiones arbitrarias o por
vias de hecho, sino unicamente cuando medie una causa legal valida, como la provision
definitiva del empleo mediante el concurso de méritos.”

En el mismo sentido, la Seccién Segunda del Consejo de Estado, mediante Sentencia
Radicado 11001-03-25-000-2013-00331-00 (0193-13), sefialé expresamente que:

“La condicion de provisionalidad del empleo no significa que cualquier persona pueda ser
desplazada sin justificacion. La administracion debe respetar el principio de legalidad y la
expectativa legitima que se genera durante la ocupacién valida del cargo.”

De acuerdo con la linea jurisprudencial citada, los nombramientos provisionales confieren
al servidor una expectativa legitima de estabilidad que solo puede verse interrumpida
mediante la llegada de una lista de elegibles producto de un concurso publico o por una
causa legal debidamente motivada, mas no por la decision de efectuar un traslado
administrativo.

En consecuencia, la Unica causal legal que habilitaria la desvinculacién de las servidoras
provisionales actualmente vinculadas a la Territorial Cesar seria la provision definitiva del
cargo por mérito, conforme a la lista de elegibles que remita la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Por tanto, debe concluirse que no existe en la Direccién Territorial Cesar una plaza libre o
susceptible de ser utilizada para efectos de traslado, dado que:

e Las plazas se encuentran validamente ocupadas en provisionalidad.
¢ No se configuran vacantes definitivas.

¢ El traslado no puede operar como mecanismo de desplazamiento funcional ni sustituir
el procedimiento de provisién ordinaria del empleo.

En virtud de lo anterior, el traslado solicitado no resulta juridicamente procedente, toda vez
que no se cumple el requisito esencial previsto en el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto No. 1083
de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica”, consistente en la existencia de una vacante definitiva y disponible que
permita efectuar el movimiento sin vulnerar el principio del mérito ni los derechos de
terceros.
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4. Alternativas de reubicacion en otras Direcciones Territoriales

En atencion al principio de bienestar familiar y a la obligacion institucional de garantizar la
igualdad de oportunidades, esta Subdireccion realizd una revision del estado de la planta
de personal en otras Direcciones Territoriales, identificando vacantes definitivas disponibles
del mismo cargo (Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 12) en las siguientes sedes:

e Direccion Territorial Cundinamarca

e Direccién Territorial Norte de Santander
e Direccion Territorial Quindio

e Direccioén Territorial Valle del Cauca

Estas opciones podrian evaluarse como alternativas razonables de traslado, siempre que
exista manifestacion expresa del servidor sobre su interés y disponibilidad, y que se
verifique técnicamente que el movimiento no afecte la continuidad operativa de las
Direcciones involucradas.

En caso de proceder una solicitud en este sentido, se tramitaria de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.5.45 del Decreto No. 1083 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, aplicando criterios
de mérito, proporcionalidad, bienestar y equilibrio institucional.

5. Principio de proporcionalidad y ponderacidn institucional

El derecho a la unidad familiar, reconocido en los articulos 5, 42 y 44 de la Constitucion
Politica, impone a las entidades publicas el deber de promover medidas que fortalezcan los
vinculos familiares, en especial cuando se involucran menores de edad. Sin embargo, este
derecho debe armonizarse con otros principios de rango constitucional y legal, como la
necesidad del servicio publico, la planeacion administrativa y la proteccion del mérito.

El Consejo de Estado, en concepto No. 1047 del 13 de noviembre de 1997, precis6 que el
traslado por solicitud del servidor no puede afectar la prestacién del servicio, y que la
decisiéon administrativa debe equilibrar el interés personal con el interés institucional.

En este caso, si bien la Subdireccidn reconoce la relevancia del componente familiar y la
situacion personal del funcionario, el traslado solicitado no puede materializarse hacia la
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Territorial Cesar, dado que no existe una vacante definitiva ni una posibilidad real de
reubicacion inmediata en dicha sede sin desconocer los derechos adquiridos de otra
funcionaria nombrada en carrera.

No obstante, la administracion mantiene abierta la posibilidad de evaluar alternativas de
traslado a otras sedes donde la viabilidad técnica y la existencia de vacantes lo permitan,
garantizando asi una respuesta razonable y proporcional a las circunstancias del caso.

Ill. CONCLUSION

Se reconoce plenamente la situacion personal y familiar del servidor Jaider Enrique Molina
Pineda, asi como los hallazgos del informe psicolégico que evidencian afectaciones
derivadas de la separacion familiar.

Se verifica que la Territorial Cesar no cuenta con vacante disponible, dado que la misma
fue provista mediante concurso de méritos, conforme a la Resolucién No. 258 del 26 de
febrero de 2025.

Se identifican alternativas en las Territoriales de Cundinamarca, Norte de Santander,
Quindio y Valle del Cauca, las cuales podrian ser consideradas para un traslado futuro, en
caso de manifestarse el interés formal del servidor y verificarse la viabilidad técnica.

La decision adoptada garantiza la aplicacion arménica de los principios de bienestar
familiar, estabilidad laboral, mérito e igualdad de trato, en los términos del fallo judicial y del
marco normativo vigente.

Por las razones expuestas, esta Subdireccidon no accede al traslado solicitado hacia la
Direccién Territorial Cesar, en tanto no existe vacante disponible en dicha sede. No
obstante, se deja constancia de la disposicion institucional para evaluar alternativas de
reubicacion en otras Direcciones Territoriales donde existan plazas vacantes y se cumplan
las condiciones normativas y operativas.

Atentamente.
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Listado de seleccion de la Audiencia Virtual:

Audiencias PS. EON 2022 - IGAC ABIERTO /f
Convocatoria: ENTIDADES ORDEN NACIONAL 2022 ( _)m
Sistema de apoyo
para la Igualdad, el

Fecha y hora de confirmacion de la audiencia: 23/07/2024 21:48:10

Nombres: JAIDER ENRIQUE Mérito y la
Apellidos: MOLINA PINEDA Oportunidad
No. ldentificacion: 77191659
# | No. Opec Id. Dependencia Denominacion Municipio Empleo
DIRECCION AUXILIAR Valledupar |DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE  |ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
CESAR APOYO Y MISIONALES TENIENDO
1| 185292 | 474918269 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
, ESTABLECIDOS.
DIRECCION IAUXILIAR Bucaramang DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE  |ADMINISTRATIVO |a SOPORTE EN PROCESOS DE
SANTANDER APOYO Y MISIONALES TENIENDO
2| 185292 | 474918228 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
y ESTABLECIDOS.
DIRECCION IAUXILIAR Santa Marta ]DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE  |ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
MAGDALENA APOYO Y MISIONALES TENIENDO
3 185292 | 4749fp240 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
, ESTABLECIDOS.
DIRECCION AUXILIAR Cartagena |DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE  |ADMINISTRATIVO [De Indias |[SOPORTE EN PROCESOS DE
BOLIVAR APOYO Y MISIONALES TENIENDO
4| 185292 | 47/RW371 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
] ESTABLECIDOS.
DIRECCION AUXILIAR Barranquilla ]DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE  |ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
ATLANTICO APOYO Y MISIONALES TENIENDO
5| 185292 | 47491825 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
, ESTABLECIDOS.
DIRECCION AUXILIAR Sincelejo  DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE  |ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
SUCRE APOYO Y MISIONALES TENIENDO
6| 185292 | 474918237 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
] ESTABLECIDOS.
DIRECCION IAUXILIAR Riohacha |DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE  |ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
GUAJIRA APOYO Y MISIONALES TENIENDO
7| 185292 | 474918363 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
, ESTABLECIDOS.
DIRECCION AUXILIAR Tunja DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE  |ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
BOYACA APOYO Y MISIONALES TENIENDO
8 | 185292 | 474918221 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
] ESTABLECIDOS.
DIRECCION IAUXILIAR Clcuta DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
9 | 185292 | 474918271 TERRITORIAL DE  |ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE




Listado de seleccion de la Audiencia Virtual:

Audiencias PS. EON 2022 - IGAC ABIERTO

Convocatoria: ENTIDADES ORDEN NACIONAL 2022

Fecha y hora de confirmacion de la audiencia:

23/07/2024 21:48:10

/-m{)
Sistema de apoyo
para la Igualdad, el

Nombres: JAIDER ENRIQUE Mérito y la
Apellidos: MOLINA PINEDA Oportunidad
No. Identificacion: 77191659
# | No. Opec Id. Dependencia Denominacién Municipio Empleo
NORTE DE AUXILIAR Clcuta APOYO Y MISIONALES TENIENDO
SANTANDER ADMINISTRATIVO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
9 185292 474918271 PROCEDIMIENTOS
) ESTABLECIDOS.
DIRECCION AUXILIAR Manizales [DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
CALDAS APOYO Y MISIONALES TENIENDO
10 185292 474918226 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
; ESTABLECIDOS.
DIRECCION AUXILIAR Ibagué DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
TOLIMA APOYO Y MISIONALES TENIENDO
1 185292 4743824 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
] ESTABLECIDOS.
DIRECCION AUXILIAR Armenia DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
QUINDiO APOYO Y MISIONALES TENIENDO
12 185292 47233 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
' ESTABLECIDOS.
DIRECCION AUXILIAR Pereira DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
RISARALDA APOYO Y MISIONALES TENIENDO
13 185292 47401888 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
] ESTABLECIDOS.
DIRECCION AUXILIAR Pereira DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
RISARALDA APOYO Y MISIONALES TENIENDO
14 185292 474918365 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.
OFICINA ASESORA JAUXILIAR Bogota D.C. DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
JURIDICA ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
APOYO Y MISIONALES TENIENDO
15 185292 474918385 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.
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DIREC CESAR IGAC

Desde Patricia Estela Roldan Canchila <patricia.roldan@igac.gov.co>
Fecha Vie 19/09/2025 13:30
Para Jaider Enrique Molina Pineda <jaider.molina@igac.gov.co>

Actualizado 08/09/2025
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' 45 Cédula de Ciudadania 1102813069 YASMELY FLOREZ MONTERROZA 76.61 11 jun. 2024 Firmeza individual Mo procede Posesidn Derogatoria 13 feb. 2025
45 Cédula de Ciudadania 1053844518 VAMESSA ESCOBAR CASTANEDA 76.58 11 jun. 2024 Firmeza individual Mo procede Posesion Derogatoria 13 feb. 2025
46 Cédula de Ciudadania JBBT7424 ELIANA MARIA ACEVEDO PARRA 76.58 11 jun. 2024 Firmeza individual Mo procede Posesion Derogatoria 3 jun. 2025
47 Cédula de Ciudadania 1065647513 JOEHINYS PAOLA, VIZCAINDO SANGUING 76.49 11 jun. 2024 Firmeza individual Mo procede Posesidn Derogatoria 18 feb. 2025
48 Cédula de Ciudadania 79295238 ALEJANDRO BOHORQUEZ ORDONEZ 76.46 11 jun. 2024 Firmeza individual Mo procede Posesion Derogatoria 18 feb. 2025
49 Cédula de Ciudadania 1140891729 VAMESSA MORALES MEJIA 76.43 11 jun. 2024 Firmeza individual Mo procede Posesion Derogatoria 30 abr. 2025
50 Cédula de Ciudadania 34567931 ANGELA MARIA DELGADO VARGAS 76.35 23 ene. 2025 Firmeza individual No procede Posesion 16 jul. 2025
51 Cédula de Ciudadania 1102801534 KEYLA JOHANA RIOS MEZA 76.27 23 ene. 2025 Firmeza individual Mo procede Posesion Derogatoria 11 abr. 2025
52 Cédula de Ciudadania 1102873868 IVANA ESTELA ALVAREZ ARRIETA 76.15 23 ene, 2025 Firmeza individual Posesidn Posesion 6 may. 2025
52 Cédula de Ciudadania 16436143 JUAMN CARLOS SIERRA GIRALDO 76.15 23 ene, 2025 Firmeza individual Mo procede Posesidn Derogatoria 11 abr. 2025
53 Cédula de Ciudadania 23178663 SUGEY MARQUEZ ACEVEDO 76.05 23 ene. 2025 Firmeza individual Mo procede Posesion Derogatoria 11 abr. 2025
54 Cédula de Ciudadania 1094940117 JENNY PAOLA HURTADO OSPINA 76.01 23 ene, 2025 Firmeza individual Mo procede Posesion Derogatoria 11 abr. 2025
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Sefiores

Instituto Geografico Agustin Codazzi.

Direccion General Bogota — Cundinamarca.
Direccion Territorial — Bucaramanga - Santander

Asunto: Solicitud de traslado por reunificacién familiar
Respetados directores

Yo, Jaider Enrique Molina Pineda, identificado con cédula de ciudadania No. 77191659,
vinculado en calidad de funcionario de carrera administrativa al Instituto Geogréafico Agustin
Codazzi (IGAC), en la Territorial Santander, desde el dia 06 de noviembre del 2024 en
periodo de prueba, me permito presentar formalmente solicitud de traslado a la Territorial
Cesar, al amparo del derecho a la reunificacion familiar con base en los siguientes
fundamentos de hecho y de derecho asi:

Fundamentos de hecho

1- En la audiencia publica para la escogencia de la plaza, coloqué como primera (1) opcion
la sede territorial del Cesar — Valledupar, y la segunda (2%) opcion la territorial Santander
en Bucaramanga, tal como quedo registrado en listado de la seleccion de audiencia virtual
gue anexo.

2- Segun la informacién de vacantes definitivas que fue dada por la subdireccién de talento
humano via correo electrénico que se adjunta como anexo a esta solicitud, actualmente en
la territorial del Cesar existen dos plazas que estan siendo ocupadas provisionalmente asi:

AJLARADMMNSTRATVO] 4044 | 12 | 673 DIRECCIONTERAITORALCESAR  [EMPLEONUEVO DECRETO &7 DE 201 CARRERA ADMINISTRATIVAVACANTE DEFINTIVA INOMBRAMENTOF%UVS\DNAL
AUKUARADMINGTRATVO| 4044 | 12 | 673 [DRECCIONTERATORIALCESAR |VACANTEX RENLINCIA(R 18982024 ANDRES FELIPE SALINAS SARRI) CARHERAAD*II‘JISTWWAVACANTEDE=INITWA|NDMBR¢\MENTOF%0VS\DNAL

3- Desconozco las razones del porque aun habiendo escogido como primera opcion la plaza
de la territorial del Cesar, y que fueron ocupadas, me asignaron la segunda plaza de
Santander.

4- Soy padre cabeza de familia de dos hijas, una menor de quince afios de edad que
actualmente se encuentra estudiando en el Sena, y una hija de 20 afios de edad que esta
estudiando una carrera universitaria en la Escuela Superior de Administracion Publica,
ambas en la ciudad de Valledupar.

Nota- La declaracion de mi condicion de padre cabeza de familia, la hago bajo la gravead
del juramento al tenor del articulo 7 del decreto 019 del 2012 — ley anti tramites.

5- Si bien una de mis hijas es mayor de edad, por ley me asiste la obligacion de alimentos
y cuidad por encontrarse estudiando.

6- Ambas dependen econémicamente de mi, y actualmente se encuentran al cuidado y de
un tercero que NO es su madre, circunstancia que me genera doble gastos econémicos,
uno para el pago de manutencion, educacion, transporte y cuidado de ellas en Valledupar,
y los otros gastos de arriendo, alimentacién, transporte y demas que se causan por mi
estadia en la ciudad de Bucaramanga.



7- Por las circunstancias antes mencionadas, pido que se tenga en cuenta el derecho a la
reunificacion familiar; especialmente por su condicién de estudiantes, y del cuidado que
recae en cabeza de un tercero.

7- La fecha de traslado la pido para el mes de julio del presente afio, es decir, dos meses
después de haber terminado el periodo de prueba, sin que ello signifique que el periodo de
prueba impida los traslados, a la luz de la jurisprudencia de la honorable corte constitucional

y la ley.
Fundamentos de derecho.

1. La Corte Constitucional ha reiterado en multiples pronunciamientos la proteccion especial
de la familia y los derechos prevalentes de los nifios. En particular, en la Sentencia T-403
de 2024, se establecié que “el Estado debe garantizar la unidad familiar cuando la
separacion afecta el desarrollo integral de un menor de edad y el ejercicio de sus derechos
fundamentales”.

2. La Sentencia T-192 de 2024, la Corte reiter6 que “las entidades publicas deben
considerar de manera prioritaria las solicitudes de traslado de funcionarios de carrera
administrativa cuando el objetivo es la proteccion de la unidad familiar y el bienestar del
menor, especialmente cuando este es de corta edad y requiere la presencia de su
progenitor”.

3. El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.45, establece que los traslados de
servidores publicos pueden efectuarse por necesidades del servicio, razones de salud y
bienestar _familiar, reconociendo que estos deben garantizar la estabilidad laboral del
funcionario y el respeto por sus derechos adquiridos en la carrera administrativa.

4. La Corte Constitucional, en las Sentencias T-1036 de 2013y T-502 de 2017, ha sostenido
que “el traslado de un funcionario de carrera no puede ser arbitrario ni debe desconocer los
principios de proteccion a la familia y al menor, enfatizando que la administracion debe
ponderar el impacto de la separacion familiar en la vida del nifio afectado.

Derechos de los funcionarios de carrera administrativa.

De conformidad con las normas que rigen la carrera administrativa y la estabilidad laboral
de los servidores publicos de carrera, se establece que quienes han superado un concurso
de méritos tienen mejor derecho sobre una vacante que esté siendo ocupada en
provisionalidad.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 10, establece que el acceso a la funcion publica debe
realizarse mediante mérito y competencia, otorgando estabilidad a quienes han superado
un proceso de seleccién riguroso. Asimismo, el Decreto 1083 de 2015 refuerza que los
funcionarios de carrera administrativa tienen prioridad frente a quienes desempefian un
cargo de manera transitoria.

La Corte Constitucional, en la Sentencia C-288 de 2014, ha reiterado que la provisionalidad
es una figura excepcional y que no puede desconocer los derechos adquiridos de los
funcionarios de carrera. De igual manera, en la Sentencia T-120 de 2015, la Corte reafirmé
gue la estabilidad laboral reforzada de los empleados de carrera prima sobre cualquier
nombramiento provisional cuando se trata de la provision definitiva de un cargo.



En virtud de lo anterior, solicito que mi solicitud de traslado sea atendida con preferencia,
dado que ostento la condicion de funcionario de carrera administrativa y, por lo tanto, poseo
mejor derecho que cualquier servidor en provisionalidad que actualmente o a futuro ocupe
la vacante en la Territorial Cordoba.

Disponibilidad de Vacante

De acuerdo con la informacion disponible en la planta de personal del Instituto Geografico
Agustin Codazzi (IGAC), en la Territorial Cesar existen dos vacantes para el cargo de
Auxiliar administrativo Grado 12, el cual corresponde a la misma denominacion y funciones
que desempenfio actualmente en la Territorial Santander.

Esa vacante, al no haber sido provista de manera definitiva, permite la viabilidad de mi
traslado sin afectar la operatividad de la entidad ni la continuidad del servicio. De igual
manera, el traslado garantizaria el aprovechamiento de mi experiencia y conocimientos en
el area, sin generar costos adicionales para la administracion ni afectar la estructura
organizacional del IGAC.

La existencia de esta vacante respalda mi solicitud de traslado, permitiendo cumplir con los
principios de eficiencia, continuidad en la prestacion del servicio y proteccion de los
derechos fundamentales asociados a la reunificacion familiar.

Peticion de traslado.

1- Con base en los hechos anteriormente narrados, en especial, el de mi preferencia en la
audiencia publica para escoger la sede territorial del Cesar, y mi condicion de padre de
familia antes sefialada, solicito respetuosamente el traslado a la Territorial del Cesar en la
ciudad de Valledupar, basado en el amparo de los derechos fundamentales asociados a la
reunificacion familiar.

2- Que el traslado se haga efectivo en el mes de Julio del afio 2025.

3- Dado que mi solicitud se encuentra debidamente sustentada en el marco normativo y
jurisprudencial vigente, agradezco que su respuesta sea de fondo y motivada garantizando
asi la aplicacién del principio de prevalencia de los derechos del menor y la proteccion de
la unidad familiar.

Anexo.

Tarjeta de identidad.

Cedula de ciudadania.

Certificados de estudios.

Listado de seleccién de audiencia virtual.

Listado de plazas definitivas en la territorial del cesar.

s e
Atentamente,

Jaider Molina Pineda
CC-77191659
Auxiliar administrativo Grado 12.



Listado de seleccion de la Audiencia Virtual:

Audiencias PS. EON 2022 - IGAC ABIERTO /f
Convocatoria: ENTIDADES ORDEN NACIONAL 2022 ( _)m
Sistema de apoyo
para la Igualdad, el

Fecha y hora de confirmacion de la audiencia: 23/07/2024 21:48:10

Nombres: JAIDER ENRIQUE Mérito y la
Apellidos: MOLINA PINEDA Oportunidad
No. ldentificacion: 77191659
# | No. Opec Id. Dependencia Denominacion Municipio Empleo
DIRECCION AUXILIAR Valledupar |DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE  |ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
CESAR APOYO Y MISIONALES TENIENDO
1| 185292 | 474918269 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
, ESTABLECIDOS.
DIRECCION IAUXILIAR Bucaramang DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE  |ADMINISTRATIVO |a SOPORTE EN PROCESOS DE
SANTANDER APOYO Y MISIONALES TENIENDO
2| 185292 | 474918228 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
y ESTABLECIDOS.
DIRECCION IAUXILIAR Santa Marta ]DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE  |ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
MAGDALENA APOYO Y MISIONALES TENIENDO
3 185292 | 4749fp240 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
, ESTABLECIDOS.
DIRECCION AUXILIAR Cartagena |DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE  |ADMINISTRATIVO [De Indias |[SOPORTE EN PROCESOS DE
BOLIVAR APOYO Y MISIONALES TENIENDO
4| 185292 | 47/RW371 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
] ESTABLECIDOS.
DIRECCION AUXILIAR Barranquilla ]DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE  |ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
ATLANTICO APOYO Y MISIONALES TENIENDO
5| 185292 | 47491825 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
, ESTABLECIDOS.
DIRECCION AUXILIAR Sincelejo  DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE  |ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
SUCRE APOYO Y MISIONALES TENIENDO
6| 185292 | 474918237 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
] ESTABLECIDOS.
DIRECCION IAUXILIAR Riohacha |DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE  |ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
GUAJIRA APOYO Y MISIONALES TENIENDO
7| 185292 | 474918363 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
, ESTABLECIDOS.
DIRECCION AUXILIAR Tunja DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE  |ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
BOYACA APOYO Y MISIONALES TENIENDO
8 | 185292 | 474918221 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
] ESTABLECIDOS.
DIRECCION IAUXILIAR Clcuta DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
9 | 185292 | 474918271 TERRITORIAL DE  |ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE




Listado de seleccion de la Audiencia Virtual:

Audiencias PS. EON 2022 - IGAC ABIERTO

Convocatoria: ENTIDADES ORDEN NACIONAL 2022

Fecha y hora de confirmacion de la audiencia:

23/07/2024 21:48:10

/-m{)
Sistema de apoyo
para la Igualdad, el

Nombres: JAIDER ENRIQUE Mérito y la
Apellidos: MOLINA PINEDA Oportunidad
No. Identificacion: 77191659
# | No. Opec Id. Dependencia Denominacién Municipio Empleo
NORTE DE AUXILIAR Clcuta APOYO Y MISIONALES TENIENDO
SANTANDER ADMINISTRATIVO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
9 185292 474918271 PROCEDIMIENTOS
) ESTABLECIDOS.
DIRECCION AUXILIAR Manizales [DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
CALDAS APOYO Y MISIONALES TENIENDO
10 185292 474918226 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
; ESTABLECIDOS.
DIRECCION AUXILIAR Ibagué DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
TOLIMA APOYO Y MISIONALES TENIENDO
1 185292 4743824 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
] ESTABLECIDOS.
DIRECCION AUXILIAR Armenia DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
QUINDiO APOYO Y MISIONALES TENIENDO
12 185292 47233 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
' ESTABLECIDOS.
DIRECCION AUXILIAR Pereira DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
RISARALDA APOYO Y MISIONALES TENIENDO
13 185292 47401888 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
] ESTABLECIDOS.
DIRECCION AUXILIAR Pereira DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
TERRITORIAL DE ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
RISARALDA APOYO Y MISIONALES TENIENDO
14 185292 474918365 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.
OFICINA ASESORA JAUXILIAR Bogota D.C. DESEMPENAR ACTIVIDADES DE
JURIDICA ADMINISTRATIVO SOPORTE EN PROCESOS DE
APOYO Y MISIONALES TENIENDO
15 185292 474918385 EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.




De: Proceso de Nombramientos Periodo de Prueba <proceso.seleccion2246@igac.gov.co>
Enviado: jueves, 13 de marzo de 2025 10:24 a. m.

Para: Patricia Estela Roldan Canchila <patricia.roldan@igac.gov.co>
Asunto: RE: SOLICITUD CARGOS EN VACANCIA DEFINITIVA

Cordial saludo

En atencion a su solicitud y de acuerdo con el correo que antecede, la Subdireccion de Talento Humano del IGAC se permite dar respuesta en los siguientes términos:

De conformidad con lo establecido en la planta de personal para el cargo de Auxiliar Administrativo, cadigo 4044, grado 12, se relaciona la siguiente informacion:

[ALUXILIAR ADMINISTRATIVD) 4044 | 12 673 |DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO |JUAN BILBREL DE LA PUENTE GARCIA CARRERA ADMINISTRATIVAVACANTE TEMPORAL [ENCARGO

[AUXILIAR ADMINISTRATIVD) 4044 | 12 673 |DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO |EMPLEO NUEVO DECRETO 847 DE 2021 ‘CARHEHAADM\N\STRAT\VAVACANI’E DEFINITIVA |NOMBRAMIENTO PROVISIONAL]
[AUXILIAR ADMINISTRATIVD) 4044 | 12 673 |DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO |VACANTE X RENUNCIA (OMAIRA DEL CARMEN ROSALES DE ACOSTA R 150212023 CARRERA ADMINISTRATIVAVACANTE DEFINITIVA [NOM3RAMIENTG PROVISIONAL]
[AUXILIAR ADMINISTRATIVD) 4044 | 12 673 |DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO |JOSE ALBERTO SUAREZ DE LA ESPRIELLA CARRERA ADMINISTRATIVAPROVISTO P PRUEBA

[AUXILIAR ADMINISTRATIVD) 4044 | 12 673 |DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO |VACANTE X RENUNCIA (CARLOTA VALEST RANGEL R 1081/2024) CARRERA ADMINISTRATIVAVACANTE DEFINITIVA [NOMBRAMIENTO PROVISIONAL)
[AUXILIAR ADMINISTRATIVD) 4044 | 12 673 |DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR  |YUBLIAN JOSE VEREEL POLO CARRERA ADMINISTRATIVAPROVISTO EN PROPIEDAD

[AUXILIAR ADMINISTRATIVE) 4044 | 12 673 |DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR  |OSCAR ANTONIO NOVOA VITAL CARRERA ADMINISTRATIVAPROVISTO P PRUEEA

[AUKILIAR ADMINISTRATIVE) 4044 | 12 673 |DIRECCION TERRITORIAL CESAR EMPLEQNUEVO DECRETO 847 DE 2021 CARRERA ADMINISTRATIVAVACANTE DEFINITIVA [NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
[ALKILIAR ADMINISTRATIVE) 4044 | 12 673 |DIRECCION TERRITORIAL CESAR VACANTE ¥ RENUNCIA (R 1398/2024 ANDRES FELIPE SALINAS SARRIA} CARRERA ADMINISTRATIVAVACANTE DEFINITIVA [NOMERAMIENTO PROVISIONAL
[AUXILIAR ADMINISTRATIVD) 4044 | 12 673 |DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA |JAIRO ALFONSO FABRA RAMOS CARRERA ADMINISTRATIVAPROVISTO EN PROPIEDAD

[AUXILIAR ADMINISTRATIVD) 4044 | 12 673 |DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA |RUTH PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ CARRERA ADMINISTRATIVAPROVISTO EN PROPIEDAD

[AUXILIAR ADMINISTRATIVD) 4044 | 12 673 |DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA |JAIME DE JESUS MEJIA GONZALEZ CARRERA ADMINISTRATIVAIPROVISTO PP ASCENSO

[ALUXILIAR ADMINISTRATIVD) 4044 | 12 673 [DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA |HAROLD IVAN RODRIGUEZ IMENEZ CARRERA ADMINISTRATIVAIPROVISTO EN PROPIEDAD

[AUXILIAR ADMINISTRATIVD) 4044 | 12 673 [DIRECCION TERRITORIAL MAGDALENABLEIDYS PATRICIA ARIAS DE LA CRUZ CARRERA ADMINISTRATIVAIPROVISTO P PRUESA

[AUXILIAR ADMINISTRATIVD) 4044 | 12 673 |DIRECCION TERRITORIAL SUCRE JORGE LUIS HOYOS ARRIETA CARRERA ADMINISTRATIVAPROVISTO P PRUESA

[AUXILIAR ADMINISTRATIVD) 4044 | 12 673 |DIRECCION TERRITORIAL SUCRE WENDY JOHANA FUENTES SOLAR CARRERA ADMINISTRATIVAPROVISTO P PRUESA

Cordialmente,

Subdireccion de Talento Humano
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®  ESCUELA SUPERIOR
eae DE ADMINISTRACION
€500 PUBLICA

PT022-000034737

EL DIRECTOR TERRITORIAL ATLAN'[ICO ]
DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

HACE CONSTAR

Que la estudiante MOLINA TAPIA LAYS NASHIRA, identificado(a) con contrasefa No.
1.065.582.535 se encuentra en estado ACTIVO e ingresé al programa de ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL - Jornada Unica - en el periodo 20222 que ofrece la Escuela Superior
de Administracion Publica - ESAP - NIT. 899999054-7. Cursé y aprobd 75 créditos,
correspondientes al plan de estudios en el periodo 20242 con ubicaciéon en quinto (5) semestre
con un promedio acumulado de tres punto ochenta y nueve (3.89) y promedio semestral de tres
punto setenta y seis (3.76). En el periodo 20251 registra 15 créditos académicos.

Que el programa de ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL, modalidad A DISTANCIA,
Cdédigo SNIES 1697, tiene una duracion de 10 semestres con 156 créditos académicos.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Barranquilla, a los
treinta (30) dias del mes de enero del afo dos mil veinticinco (2025).

ADAULFO ANDRES CALDERON PACHECO

Puede verificar la autenticidad de este certificado escaneando el cédigo QR.

Atlantico - Cesar - Magdalena - La guajira
Direccion: Carrera 54 No. 59 —24 Barranquilla Teléfono:(605) 6411610 www.esap.edu.co
Linea conmutador PBX: 018000 423713

Pagina 1|1
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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EL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
HACE CONSTAR

Que LIZ YARIMA MOLINA TAPIA identificada(o) con Tarjeta de Identidad No. 1066876561 se
encuentra cursando el programa de TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE . el
cual inici6 10 de FEBRERO de 2025 vy finalizar4a 10 de MAYO de 2026, en modalidad
Presencial, con el siguiente horario:

DIA HORA INICIO HORA FIN

LUNES 13:00 19:00
MARTES 13:00 19:00
MIERCOLES 13:00 19:00
JUEVES 13:00 19:00
VIERNES 13:00 19:00

Se expide en VALLEDUPAR a los 10 dias del mes de FEBRERO de 2025

JAIME JOSE BAUTE DANGON
SUBDIRECTOR (A) ENCARGADO (A)
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Kilébmetro 7 salida a La Paz VALLEDUPAR COLOMBIA

LIZ YARIMA MOLINA TAPIA
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Péaginaldel



(VT T O

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado N°: 3100STH-2025-0000261-1E
No. Caso: 1456929

Fecha: 16-04-2025 15:04:31

Rad. Padre:
MEMORANDO
Bogota, DC
PARA: JAIDER ENRIQUE MOLINA PINEDA

Direccion Territorial Santander
DE: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

ASUNTO: Respuesta derecho de peticion — solicitud de traslado

Cordial saludo, en atencion al derecho de peticidon presentado por usted a través de correo
electrénico de fecha 14 de marzo de 2025, mediante el cual expone su situacion personal
y familiar, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

Usted manifiesta haber sido vinculado como funcionario de carrera administrativa del
Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC, en el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo
4044, Grado 12, desde el 6 de noviembre de 2024, encontrandose actualmente en periodo
de prueba.

Expone que, en la audiencia publica de escogencia de plazas, su primera opcion fue la
Territorial del Cesar — Valledupar, siendo asignada finalmente a la Territorial Santander —
Bucaramanga, pese a existir, segun indica, vacantes definitivas en su primera eleccién.

Sefala que es padre cabeza de familia de dos hijas, una menor de quince afios estudiante
del SENA y otra de 20 afios en la ESAP, ambas domiciliadas en la ciudad de Valledupar, y
que depende econémicamente de usted, permaneciendo al cuidado de un tercero que no
€s su madre.

Indica que esta situacién genera cargas econémicas y emocionales significativas, en razén
del doble sostenimiento y la separacién familiar, por lo cual solicita su traslado a la ciudad
de Valledupar, a partir del mes de julio de 2025, para atender adecuadamente a su nucleo
familiar.

CONSIDERACIONES

Instituto Geografico Agustin Codazzi Pagina | 1
Q Carrera 30 No 48 - 51 Bogota D.C., Colombia

G (+57) 601 653 1888

@ WWW.igac.gov.co



£¥> Gobierno de IGAC
@ Colombia meTTUTS Stocelico

De conformidad con el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, el derecho de
peticion faculta a toda persona para presentar solicitudes respetuosas a las autoridades y
obtener pronta resolucion. Asi mismo, la Ley 1755 de 2015 regula este derecho,
estableciendo la obligacién de las entidades publicas de responder de fondo, de manera
clara y dentro de los términos legales.

En lo relacionado con su solicitud de traslado en periodo de prueba, es necesario hacer las
siguientes precisiones normativas:

El Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funciéon Publica.”, refiere en su articulo 2.2.6.29:

“ARTICULO 2.2.6.29 Derechos del empleado en periodo de prueba. El empleado
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por
el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que
ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningtin movimiento
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las
indicadas en la convocatoria que sirvié de base para su nombramiento o ascenso.”

Este articulo impide cualquier reubicacion o movimiento que conlleve el ejercicio de
funciones diferentes o implique una modificacion dentro de la planta de personal mientras
el servidor publico se encuentre en periodo de prueba.

Ahora bien, el Concepto N° 007601 de 2024 expedido por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica ha precisado que:

“En consecuencia, en respuesta a su inquietud, se infiere que sélo cuando el
empleado supere el periodo de prueba, es viable que las entidades u organismos
publicos consideren la autorizacion del traslado o la permuta interinstitucional de un
empleado publico por solicitud del mismo, el cual procedera dentro de la misma
entidad o de un organismo a otro, siempre que se cumplan con las condiciones arribas
descritas.”

En este caso, si bien las funciones son similares, no es juridicamente viable realizar
movimientos de personal durante el periodo de prueba, sin la certeza de la superacion del
mismo con evaluacion satisfactoria, tal como lo ha sefialado el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica y la normativa vigente.

RESPUESTA
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Por lo anterior, no es viable acceder a la solicitud de traslado presentada por el servidor
publico Jader Enrique Molina Pineda, en razén a que actualmente se encuentra en periodo
de prueba, conforme lo establece el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, el cual
restringe cualquier movimiento dentro de la planta de personal que implique un cambio de
funciones o de ubicaciéon durante dicha etapa, salvo que existan causales especificas
legalmente reconocidas.

En relacion a la vacante sefialada en el Derecho de Peticion, el cargo de Auxiliar
Administrativo en la Direccién Territorial Cesar fue inicialmente provista mediante
nombramiento en provisionalidad de la sefiora Dulfariz del Socorro Marquez Fernandez, a
través de la Resolucion No. 1243 del 13 de agosto de 2024. No obstante, dicho
nombramiento fue derogado mediante la Resolucién No. 1654 del 15 de octubre de 2024.
En consecuencia, se solicité autorizacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil para
utilizar la lista de elegibles adoptada mediante la Resolucién No. 12480 del 28 de mayo de
2024, lo que permitio efectuar el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Angela
Maria Delgado Vargas, mediante Resolucién No. 258 del 26 de febrero de 2025, la cual
tomara posesion al cargo en el mes de julio de 2025.

Sin otro particular, quedamos atentos a resolver cualquier inquietud adicional.
Sin otro particular, quedamos atentos a resolver cualquier inquietud adicional.

Atentamente,

ﬁ),?w)r)amg :

MARTHA LUCIA PARRA GARCIA (E) (E)
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Subdireccion de Talento Humano

Proyecto: YEIMY JULIANA MANRIQUE CARO - CONTRATISTAS

Elaboré: YEIMY JULIANA MANRIQUE CARO - CONTRATISTAS
Informados:
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l Republica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
SALA DE DECISION LABORAL

Bogota D. C., treinta y uno (31) de julio de dos mil veinticinco (2025)

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicaciéon N°® 110013105 021 2025 10088 02. Accién de Tutela
de Jaider Enrique Molina Pineda contra Instituto Geografico Agustin

Codazzi (Fallo de Segunda Instancia).

Persigue el accionante que en amparo de sus derechos fundamentales de
unidad familiar, trabajo en condiciones dignas, igualdad e interés superior
del menor; se ordene a la entidad accionada aprobar su solicitud de traslado
de la territorial Santander a la Territorial del Cesar en la ciudad de
Valledupar, teniendo en cuenta el orden de escogencia de la plaza al haber
ocupado mejor posicion de mérito o en su efecto, asumir un cargo
equivalente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.11.2.3 del

Decreto 1083 de 2015.

Como fundamento de la acciOn esgrime, en sintesis, los siguientes,

HECHOS:

Que en virtud del concurso de mérito ofertado por el Instituto Geografico
Agustin Codazzi, obtuvo un puesto para la vacante de Auxiliar

Administrativo Grado y que para la escogencia de la plaza solicité como




,)
4 e
P o .

.,...-—1-_ Ref.: Radicacion N° 1100131050 021 2025 10088-02. Accitn de Tutela de Jaider Molina Pineda
‘ contra IGAC (Fallo de Segunda Instancia)

primera opcién de sede la sede territorial del Cesar — Valledupar y como

segunda opcion la territorial Santander en Bucaramanga.

Indic6 que mediante la Resolucion 1253 del 13 de agosto de 2024 fue
nombrado en periodo de prueba en el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 4044, Grado 12, Direccion Territorial Santander
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
IGAC, OPEC 185292; del cual tomé posesion en periodo de prueba el 6
de noviembre de 2024 el cual finaliz6 satisfactoriamente el 6 de mayo de

2025.

Afirmé que solicité a la subdireccion de talento humano informacion de la
vacante definitivas y en la tabla que se le remitid en respuesta a esta
solicitud se encuentran dos vacantes en la territorial del Cesar,
desconociendo la razén por la que a pesar de haber escogido dicha sede
territorial como primera opcion y que esta sede no fue ocupada por una
persona con mejor derecho se le asigné la segunda sede territorial por la

que opto.

Refiri6 que el 16 de abril de 2025 la Subdireccién Administrativa de la
entidad accionada neg6 la solicitud de traslado que habia elevado el 20 de
marzo de 2025 para la sede territorial del Departamento de Cesar, bajo el
argumento de que no habia finalizado el periodo de prueba y que una de
las vacantes ya habia sido provista; sin embargo, el traslado fue solicitado
a partir del mes de julio de 2025, esto es, después de finalizado el periodo

de prueba y las vacantes disponibles eran dos.

Indic6 que es padre cabeza de familia de dos hijas, una de ellas menor de

15 afos y otra de 20 afos que se encuentran estudiando en la ciudad de
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Valledupar y se encuentran al cuidado de un tercero que no es su madre,

lo cual le ha generado gastos dobles.

ANTECEDENTES

El conocimiento de la presente accion fue asignado al Juzgado 21 Laboral
del Circuito de Bogoti, el que mediante providencia del 9 de mayo de 2025
admitié la presente accién constitucional en contra del INSTITUTO
GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI -IGAC- y dispuso ademas la
vinculacién de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC- y de todas las personas que componen la lista de elegibles expedida

mediante la Resolucién 12480 del 28 de mayo de 2024.

Una vez notificadas dieron respuesta a la accién el IGAC y la CNSC,
quienes solicitaron se declarara la improcedencia de la presente accion
constitucional y el Despacho Judicial de primer grado profiri6 sentencia el
21 de mayo de 2025, en la que declar6 la improcedencia de la presente
accion; sin embargo, en el tramite de la impugnacién promovida por el
accionante se declar6 la nulidad de lo actuado a efectos de que se vinculara
a ENADYS ISABEL OSORIO PEREZ, KIMBERLY GISSELL MEJIA
MEJIA y ANGELA MARIA DELGADO VARGAS, por tener un interés

legitimo frente a las pretensiones del accionante.

El IGAC solicité se declarara la improcedencia de la presente accién y se
abstuviera de proferir decision alguna en su contra, en tanto no ha incurrido
en la presunta vulneraciéon de sus derechos fundamentales incoados por el
accionante; indic6 que el accionante ocupé al posicion 15 de la Resolucion
12480 del 28 de mayo de 2024 mediante la cual se adoptd la lista de

elegibles para proveer 43 vacantes y que en la audiencia de seleccion que
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tuvo lugar los dias 23 a 25 de julio de 2024 el accionante eligi6 la Direccion
Territorial de Santander tomando posesion en el cargo el 6 de noviembre
de 2024 y que super6 el periodo de prueba el 6 de mayo de 2025,

adquiriendo de esta forma sus derechos de carrera administrativa.

De otra parte, indic6 que en la Direccidn Territorial del Cesar existen dos
empleos provistos con nombramiento en provisionalidad y que respecto de
uno de estos se nombré en periodo de prueba a ANGELA MARIA
DELGADO VARGAS quien mediante correo electronico del 14 de marzo

de 2025 manifest6é que no tomaria posesion del empleo.

Sostuvo que la solicitud de traslado no es procedente en tanto si bien
existen dos empleos denominados Auxiliar Administrativo, Codigo 4044,
Grado 12 que se encuentran provistos con servidoras publicas en
provisionalidad, una de ellas serd provista con el elegible que autorice la

CNSC en la movilidad de la lista conformada y adoptada mediante la

Resolucion 12480 del 28 de mayo de 2024.

La CNSC solicit6 se le desvincule por falta de legitimacion en la causa o
que se declare la improcedencia de la presente accién, para lo cual adujo
en esencia que “...la inconformidad, frente a su solicitud de traslado, radicada
ante el INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI donde esta CNSC no tiene
competencia.”, por 1o que existe una falta de legitimacion en la causa por

pasiva.

El Despacho Judicial de primer grado, declar6 la improcedencia de la
presente accion constitucional ante la existencia de otros mecanismos y la
no acreditacién de un perjuicio irremediable; expuso al efecto que el

accionante fue nombrado en periodo de prueba mediante la Resolucion
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1253 de 2024 en la Direccion Territorial de Santander, sin que frente a esta
determinacién  interpusiera los recursos administrativos  para
controvertirla; agregd a lo anterior que a pesar de que el accionante era
conocedor que durante la vigencia del periodo de prueba no se podia
efectuar ningtin movimiento elevo la solicitud el 20 de marzo de 2025, esto

es antes de la finalizacion del periodo de prueba.

Inconforme con la anterior determinacién el accionante la impugnd.

FUNDAMENTOS DE LA IMPUGNACION:

Solicita el impugnante se revoque el fallo de tutela proferido en primera
instancia y se conceda el derecho pretendido; para lo cual sostiene que
durante la audiencia publica de escogencia de plazas seleccioné como
primera plaza la ciudad de Valledupar y en segundo lugar la ciudad de
Bucaramanga, en donde fue nombrado sin que se hayan expuesto las
razones de esa decision y que la Resolucién 1253 de 2024 no era
susceptible de recurso alguno, en tanto su finalidad era comunicar la
aceptacion o rechazo del nombramiento dentro del régimen de carrera

administrativa como servidor publico en periodo de prueba.

Aduce que no puede prosperar el argumento de la improcedencia por
inmediatez debido a que conforme con el ordenamiento juridico debia
culminar el periodo de prueba de seis meses y que precisamente por esa
razo6n al elevar la solicitud de traslado pidi6 que el traslado se realizara una

vez finalizara dicho periodo.

Finalmente expuso que las dos vacantes contindan sin ser provistas

mediante nombramiento en carrera administrativa y actualmente se
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encuentran ocupadas por personas en provisionalidad, quienes no cuentan

con los plenos derechos que otorga el régimen de carrera.

CONSIDERACIONES:

Nuestra Carta Politica en su articulo 86, consagré la accion de tutela a fin
de que toda persona pueda reclamar ante los jueces en todo momento y
lugar, mediante un procedimiento breve y sumario la proteccién inmediata
de sus derechos fundamentales cuando quiera que estos resulten
vulnerados o amenazados por la accién u omisién de cualquier autoridad

publica.

La accidn de tutela estd concebida entonces, como un instrumento juridico
que permite brindar a cualquier persona, sin mayores requisitos de orden
formal, la proteccién especifica e inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando se ven vulnerados o amenazados
por la accién o la omision de una autoridad publica o de un particular en
los términos que le sefale la ley, siempre que para la proteccién del
derecho que busca el amparo de tutela no exista otro mecanismo de defensa
judicial para protegerlo, o existiendo, al ejercitarse la accién se pretenda
evitar un perjuicio irremediable, para lo cual su procedencia seria posible
como mecanismo transitorio dada su inmediatez para la proteccion del

derecho constitucional violado.

Pero para que prospere la accidén, no basta argiiir la vulneracién de
preceptos fundamentales, sino que se debe demostrar asi sea sumariamente
su conculcacion, ya que la competencia del juez de tutela se concreta a su

garantia, y s6lo cuando sea indubitable su amenaza o conculcacion, resulta
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viable por esta via, ordenar el reconocimiento de una situacion dirimible

por otro medio de defensa judicial.

Dicho lo anterior, en el presente caso, el accionante solicitd que, en amparo
de sus derechos fundamentales a la unidad familiar, el trabajo en
condiciones dignas, la igualdad y el interés superior del menor; se ordene
al IGAC su solicitud de traslado de la territorial Santander a la Territorial

del Cesar en la ciudad de Valledupar.

El Despacho Judicial de primer grado declar6 la improcedencia de la
presente accion constitucional al considerar que existen otros mecanismos

de defensa y que no se acredito la existencia de un perjuicio irremediable.

Al respecto, advierte la Sala que el alto Tribunal Constitucional, en
reiterada jurisprudencia, ha indicado que por regla general la accién de
tutela no es procedente para solicitar un traslado, en tanto que para el efecto
el interesado cuenta con los mecanismos administrativos destinados para
tal fin y que incluso la respuesta que de la administracién a los mismos es
susceptible de control por parte de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo; sin embargo ha reconocido que existen ciertas
circunstancias que tornan procedente la intervencion del juez de tutela. Al

respecto en la sentencia T-403 de 2024 sobre el particular ensefid:

“Esta Corporacion ha establecido que, por regla general, la accion de
tutela no es procedente para solicitar un traslado, debido a que el
interesado debe agotar el mecanismo administrativo dispuesto para
dicho fin y la respuesta de la administracion es susceptible de control
por parte de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo a través del

medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho.

Sin embargo, la Corte ha reconocido la existencia de algunos supuestos,

a partir de los cuales, puede considerarse que existe una amenaza o
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vulneracion del orden constitucional que demande la intervencion del
Jjuez de tutela. Por esta razon, se ha admitido que la intervencion judicial

encuentra condicionada a un examen particular del caso concreto.

Al respecto, esta Corporacion ha sostenido que el examen de
procedibilidad de la accion de tutela debe flexibilizarse cuando en el
caso concreto se encuentren inmersos derechos fundamentales de sujetos
de especial proteccion constitucional, como lo son los nifios, nifias y

adolescentes”

Dando alcance a las anteriores premisas al caso objeto de estudio, advierte
la Sala que los motivos que el accionante expuso para solicitar su traslado
a la ciudad de Valledupar, tanto en la peticion elevada ante el [GAC, como
en la presente accion, se soportan en el hecho que es padre de cabeza de
familia de dos hijas una de ellas menor de edad, que viven en la ciudad de
Valledupar y permanecen al cuidado de un tercero que no es su madre; lo
que de entrada permite verificar la procedencia de la presente accién
constitucional en tanto efectivamente se ponen de presente la posible
vulneracion de derechos de un sujeto de especial proteccidon, como lo es en

este caso el de su hija menor de edad.

Ahora bien; la entidad soport6 la negativa al traslado deprecado por el
demandante, en que al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.6.29. del
Decreto 1083 de 2015, este no era procedente en periodo de prueba;
argumento que prohijé el Despacho Judicial de primer grado, al sostener
que el accionante “era conocedor de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo
3 de la Resolucion 1253 de 2024, cuando se dispuso que: ‘(...) Durante la
vigencia del periodo de prueba, no se podrd efectuar ningun movimiento dentro
de la planta de personal (...)’, de ahi que la solicitud de traslado del cargo frente
al cual fue nombrado y tomo posesion sin reproche alguno, elevada el 20 de
marzo de 2025, se realizé dentro del lapso de tiempo donde el mismo no le era

permitido...”
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Al respecto advierte la Sala que de la Resolucion 1253 de 2024, acto
administrativo mediante el que se nombré al demandante, lo que dimana
en forma clara es que durante el periodo de prueba en que fue nombrado

el demandante, no se podria “efectuar ningiin movimiento dentro de la planta

de personal, que le implique ... el ejercicio de funciones distintas a las indicadas

en la OPEC 185292...en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.6.29. del
Decreto 1083 de 2015.”; lo que de contera no prohibe la posibilidad de

efectuar un traslado.

Ahora bien; la H. Corte Constitucional en la sentencia en cita <T-403 de
2024>, en relacion con la interpretacion del articulo 2.2.6.29. del Decreto
1083 de 2015 y la posibilidad de elevar solicitud de traslado por parte del

servidor publico que se encuentra en periodo de prueba expreso:

“37. El reconocimiento de la facultad de solicitar el traslado exige que
la Corte precise si de ella también son titulares los empleados que se
encuentran en periodo de prueba y que, en consecuencia, no son todavia
titulares de los derechos de carrera. Para la Sala no existe una razon
definitiva para excluir a personas como la accionante de la posibilidad

de invocarlo. Ello es asi por varias razones.

38. Primero. De la ley no se desprende explicitamente una limitacion en
esa direccion. El hecho de que la regulacion vigente se ocupe de los
traslados y permutas respecto de los funcionarios en carrera no implica,
por si mismo, una prohibicion de extender esa posibilidad cuando se

configuran hipdtesis que la justifican.

39. Segundo. El Decreto 1083 de 2015 no excluye la posibilidad de que
los funcionarios en periodo de prueba soliciten su traslado. Lo que
prohibe el articulo 2.2.6.29 es que las autoridades efectiien movimientos
dentro de la planta de personal que impliquen el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la convocatoria que sirvio de base para el

nombramiento de los funcionarios. De ello se desprende que, bajo la
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condiciéon de no imponer el ejercicio de funciones distintas, las
autoridades son titulares de una competencia para realizar tales

movimientos.

40. Tercero. Disponer cualquier movimiento de personal no implica, en
modo alguno, la alteracion del estatus del empleado en periodo de
prueba. Su condicion no varia y, en esa direccion, se sujeta plenamente

a las reglas previstas.

41. Cuarto. El deber de proteccion de los derechos fundamentales no se
ateniia o contrae respecto de estos funcionarios. En efecto, la vigencia
de tales derechos no puede depender de una situacion administrativa
especifica. Su vocacion expansiva tiene como efecto la necesidad de
reconocer su aplicacion en todos los dmbitos en los cuales, las razones
que acomparian su supremacia, se tornan también relevantes. El silencio
de la ley no se erige en un limite definitivo para reconocer la vigencia de
una facultad al traslado cuando se satisfagan las condiciones que lo

hagan posible.”

En tal sentido. no resulta de recibo el argumento sobre el que se erigi6 la
negativa por parte de la entidad accionada para negar la solicitud de
traslado del accionante, pues no existe prohibicion en tal sentido y en todo
caso, el accionante solicitdé que su traslado se hiciera con posterioridad a

la finalizacién de su periodo de prueba.

En las condiciones analizadas y atendiendo que en la pluricitada decision,
el alto Tribunal Constitucional reiteré que “la administracion debe
encontrar un punto de equilibrio dentro del ordenamiento juridico vigente,
que permita la realizacion de los derechos fundamentales de los
funcionarios publicos en los términos de la Carta Politica, sin afectar
negativamente la prestacion del servicio publico a su cargo”, se ordenara
al IGAC que dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de la
presente decision, realice un nuevo estudio de la solicitud de traslado del

accionante en el que se analicen las razones en que €ste fundo su solicitud
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y en el que se tenga en cuenta el deber de motivacién que le asiste al
resolver la peticion, el cual le impone la obligacion de exponer las
“...razones suficientes que expliquen de manera clara, detallada y precisa el

9]

sentido de la determinacion adoptada

Los argumentos expuestos a juicio de la Sala resultan suficientes para
revocar la determinacion acogida por la servidora judicial de primer grado,
para en su lugar acceder al amparo de los derechos fundamentales

invocados por el accionante.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA, D. C., administrando justicia en nombre de la Reptiblica de

Colombia, por autoridad de la Ley y mandato de la Constitucion,
RESUELVE

PRIMERO.- REVOCAR el fallo proferido dentro de la accion
constitucional de la referencia por el Juzgado 21 Laboral del Circuito

dentro del asunto de la referencia; para en su lugar, ACCEDER al amparo

de los derechos fundamentales invocados por el accionante, de acuerdo

con las razones expuestas en la parte motiva de la presente decision.

SEGUNDO.- ORDENAR al INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZI, que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de

la presente decision, realice un nuevo estudio de la solicitud de traslado

IT-279 de 2023.
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efectuada por el accionante, en el que se analicen las razones en que éste
fundé su solicitud, en los términos y por las razones expuestas en la parte

motiva de la presente decision.

TERCERO.- NOTIFIQUESE a las partes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991. REMITASE el

expediente a la Honorable Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

/!
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LUCY STE

NO FIRMA POR AUSENCIA
JUSTIFICADA.
CARLOS ADOLFO PRIETO MONROY

Magistrado
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GUSTIN VEGA ARVAJAL
Magistrado




