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REGISTRO DE ASISTENCIA

temas tratados en la actividad.

proteccién de datos personales”.

NOTA: Es vélido el diligenciamiento de este registro de forma virtual (Microsoft Office). En caso de requerir impresién, sélo imprima el complemento del Registro (respaldo) si necesita dejar evidencla adicional de los

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Polica PUblica de Protecclén de Datos Personales del IGAC [Res. 933 de 2017) y la Ley 1581 de 2012 *Por la cual se dictan disposiciones generales para la
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